ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
- a Richter Karrier Portalhoz kapcsolodo adatkezelés vonatkozasaban -

Tarsasagunk, a Richter Gedeon Nyrt. (székhely: 1103 Budapest, Gyomrdi at 19-21.;
cégjegyzékszam: 01-10-040944) - mint adatkezel6 - (a tovabbiakban: ,Tdrsasag”) az
aldbbiakban tadjékoztatja Ont - mint a Tarsasag altal meghirdetett allaspalyazatok irdnt
érdekl6d6 személyt — a Tarsasag Karrier Portaljahoz (http://careers.gedeonrichter.com ;
a tovabbiakban: ,Karrier Portal”) kapcsolodo adatkezeléssel kapcsolatban.

Tajékoztatjuk, hogy a Tarsasag az adatkezelés sordn mindekor a vonatkozo
jogszabalyoknak, igy kilon6sen az Eurdpai Parlament és a Tanacs a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasardél szo6lé 2016/679/EU rendelete (a tovabbiakban: ,,GDPR"), az
informacids 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrél szolé 2011. évi CXII.
torvény (a tovabbiakban: ,Infotv.”), a Munka Térvénykonyvérol szold 2012. évi 1. torvény
(a tovabbiakban: ,Mt.”), valamint az egyéb adatvédelmi elGirasoknak megfeleléen jar el.

A Tarsasag a jelen Adatkezelési Tajékoztatot idordl-idére felllvizsgalja és ha szlikséges,
modositja.

Kérjik, kisérje figyelemmel a valtozasokat és ennek érdekében javasoljuk, hogy id6rol
idore olvassa at a Tajékoztatdonkat.

1.1. Az adatkezel6 a Richter Gedeon Nyrt. (székhely: 1103
1. Adatkezel6 Budapest, Gyomroi Ut 19-21.; cégjegyzékszam: 01-10-040944).

2.1. Az adatkezelés érintettjei:

a) a Karrier Portélon regisztralt személyek,

b) a Karrier Portdlon an. Jeldltprofilt (a tovabbiakban:
Jeloltprofil”) 1étrehozd személyek,

c) a Jel6ltprofilban, meghatarozott keresési paramétereknek
medfeleld allashirdetésekrél torténd tajékoztatast/értesitést
kérd/beallité személyek,

d) a karrier-hirlevélre feliratkozé személyek.

A fenti személyek a tovabbiakban egydtt: , Erintett”.)

2. Erintettek kore

3.1. Az adatkezelés jogalapja az Erintett az adatkezelés
vonatkozasaban, el6zetesen megadott hozzajarulasa, amit a
jelen Adatkezelési Tajékoztatdé megismerését kdvetben, az erre
vonatkozd jel6l6négyzetre kattintassal adhat meg / fejezhet ki.

3.2. Az Erintett hozzajarulast adhat:
a) a Karrier Portalon a Jel6ltprofil |étrehozasara;
b) a Jeldltprofilba altala felvitt adatok Tarsasag altali kezelésére
€és megismerésére,
c) keresési bedllitasok alkalmazdsa esetén a bedllitasoknak

3. Az adatkezelés megfeleld allashirdetésekrdl vald értesités tovabbitasahoz,
jogalapja d) a Tarsasag karrier-hirlevélre torténd feliratkozashoz.

3.3. A Karrier Portalra torténd sikeres regisztracido tényérél a
regisztraldé személy elektronikus (izenet formajaban kap
értesitést.

3.4. A karrier-hirlevélre torténo feliratkozas esetén az
adatkezelés a GDPR fenti hivatkozott rendelkezései mellett az
On a gazdasagi rekldmtevékenység alapvetd feltételeirél és
egyes korlatairél széld 2008. évi XLVIII. torvénnyel (a
tovabbiakban: ,Grt.")! és az elektronikus kereskedelmi

! Grt. 6. § (1) Ha kUlén torvény eltéréen nem rendelkezik, rekldam természetes személynek mint reklam
cimzettjének kozvetlen megkeresése moddszerével (a tovabbiakban: kdzvetlen Uzletszerzés), igy kiléndsen


http://careers.gedeonrichter.com/

3.5.

3.6.

szolgaltatasok, valamint az informaciés tarsadalommal
Osszefliiggl szolgaltatasok egyes kérdéseir6l szolé 2001. évi
CVIII. toérvénnyel (a tovabbiakban: ,Eker. tv.”)? 6sszhangban
megadott hozzajarulasan alapul.

A fentiek értelmében a személyes adatok kezelése a GDPR 6.
cikk (1) bekezdés a) alpontjan (az Erintett hozzajarulasan)
alapul.

A Tarsasagnak a jelen adatkezelés keretében nem célja az
Erintett6l egészségligyi személyes adatok (személyes adatok
kezelése.

Kérjuk, ilyen adatokat a regisztracié soran ne adjon meg.

4. Adatok forrasa

4.1.

4.2.

A 6.1-6.3. és a 6.5-6.6. pontok alatt rogzitett személyes adatok
kozvetlenll Ontol szarmaznak.

A 6.1-6.3. és a 6.5-6.6. pontok alatt rogzitett, az Erintett altal
megadott személyes adatokbdl a Tarsasag kovetkeztetéseket
vonhat le, melyre tekintettel a 6.4. pont alatt rogzitett adatok a
Tarsasagtol szarmaznak, a 6.4. pont alatt rogzitett adatok a
Karrier Portal miikodésébol is adoédnak (kivalasztasi
folyamat statusza).

5. Adatkezelés célja

5.1.

A Tarsasag a Karrier Portalt azzal a céllal hozta létre, hogy a
Tarsasag irant érdekl6d6 személyek, allaskeresOk, potencialis
jovobeli munkavallalok:

a) részére egy olyan, nyilvanosan elérhetd, konnyen kezelhet6
elektronikus felliletet biztositson, melynek segitségével az

el6bbiekben emlitett személyek kozvetleniil
értesiilhetnek a Tarsasag altal aktualisan
meghirdetett allasajanlatokrol. Az aktualis

allashirdetések nyilvanosak, a Karrier Portalra torténd
regisztracido nélkull is elérhetéek. Felhivjuk azonban szives
figyelmét, hogy az allashirdetésre torténd jelentkezéshez
(pélyazata benyujtadsdhoz) Onnek regisztralnia sziikséges a
Karrier Portalra.

b) A fenti személyek a Karrier Portalra regisztraljanak és

a regisztraciot kvetden

- az Erintett a Tarsasdg altal meghirdetett
allashely(ek)re  torténd  jelentkezését, palyazati
anyagait bekiildhesse;

- sikeres kivalasztasi folyamatot kovetéen a Tarsasag
altal meghirdetett és altala megpalyazott munkakort (a
munkaviszony létesitéséhez szliikséges egyéb feltételek
teljestilése esetén) betdlthesse,

- altaldnossagban bekerilhessen a Karrier Portal
adatbazisaba annak érdekében, hogy a Tarsasag altal
meghirdetésre kerlg, képzettségének és
preferencidinak megfelel6 alldsok vonatkozasaban a
regisztracio fennallasa alatt a Tarsasag tajékoztathassa
Ot és felvehesse vele a kapcsolatot.

elektronikus levelezés vagy azzal egyenérték(i mas egyéni kommunikacidés eszkoz Utjan - a Grt.-ben
meghatarozott kivétellel - kizardlag akkor kdzolhetd, ha ahhoz a reklam cimzettje elézetesen egyértelmien és

kifejezetten hozzajarult.

2 Eker tv. 13/A. § (4) A szolgaltatd a szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos adatokat barmely, az Eker. tv.-
ben meghatarozottaktdl eltérd célbol - igy kulonbdsen szolgaltatdsa hatékonysaganak ndvelése, az igénybe
vevének cimzett elektronikus hirdetés vagy egyéb cimzett tartalom eljuttatasa, piackutatas céljabdl - csak az
adatkezelési cél el6zetes meghatarozasa mellett és az igénybe vev6 hozzajarulasa alapjan kezelhet.




c) A Tarsasag a Karrier Portalt a toborzasi / kivalasztasi
folyamatba valo6 bekeriilés vonatkozasaban azzal a céllal
miikodteti, hogy:

- az Erintett palydzati anyagait felhasznalhassa;

- az Erintett toborzasi / kivalasztasi folyamatanak
allapotat nyomonkévesse;

— az Erintettel e fellleten keresztlil is kapcsolatot
tarthasson; ;

-  atoborzasi / kivalasztasi folyamat soran az Erintettrdl
nyert, a munkakor késGbbi betoltéséhez relevans
adatokat 0sszegy(jthesse és rendszerezhesse.

6. Kezelt adatok kore

6.1.

6.2.

6.3.

A Karrier Portalra torténé regisztraciohoz az alabbi

személyes adatok megadasa szikséges, az alabbi

tevékenységek érdekében:

a) e-mail cim: a regisztraciordl valo tajékoztatashoz és a
kapcsolattartashoz;

b) jelszd: a biztonsagos belépéshez;

c) vezeték és keresztnév: azonositashoz,
kapcsolatfelvételhez és kapcsolattartashoz,

d) orszag: a megfelel6 nyelven torténé tajékoztatashoz,
kapcsolattartashoz, nyelvi beéllitasokhoz

e) allashirdetések fogadasara vonatkozo nyilatkozat: a
Tarsasdg 4&ltal meghirdetett legfrissebb, az On
preferenciainak megfelel6, aktualis allashirdetésekrdl vald
tajékoztatashoz.

A Jeloltprofil létrehozasahoz és fenntartasahoz a 6.1.
pontban megadottakon tul az aldbbi személyes adatok
megadasa szlikséges, az alabbi tevékenységek érdekében:

a) oOnéletrajz(ok), motivacids levél, bemutatkozdé
dokumentum: az alldsajanlatok megpalyazasahoz, a
munkakorre vald alkalmassag alatdmasztasahoz, jovobeli
alldsajanlatok vonatkozasaban torténd
kapcsolatfelvételhez;

b) mobil telefonszam, masodlagos telefonszam: a
kapcsolatfelvételhez, kapcsolattartashoz;

c) kapcsolattartasi cim, tartézkodasi hely (orszag, lakcim);
d) korabbi munkatapasztalat (korabbi munkaltaté
megnevezése, munkakor, munkaviszony idGtartama);

e) iskolai végzettség (végzettség megnevezése, szintje;
szakterllet, végzettség megszerzésének datuma);

f)  nyelvtudas (nyelv, szébeli / irdsbeli szint);

g) érdekl6dési teriilet (elsddleges);

h) érdekl6dési terlilet (masodlagos);

i) tapasztalati szint;

j)  preferalt munkavégzés helyszine.

A toborzasi / kivalasztas folyamat soran az adott
hirdetésre megfelelé6 személy kivalasztasa érdekében az
Erintett az aldabbi személyes adatait is megadhatja -
amennyiben erre sor kerll, azokat a Tarsasag figyelembe
veszi:

a) fénykép

b) koltézési hajlanddsag,

c) utazasi hajlanddséag,

d) a Tarsasaggal fennallt korabbi jogviszony megléte,

e) az allashirdetésrol vald értestilés forrasa,

f) a megpalyazott munkakorben szerzett relevans szakmai

tapasztalat id6tartama,

g) brutto fizetési igény,

h) legmagasabb iskolai végzettség,

i) jogositvéannyal valé rendelkezés ténye / hidnya,




j) a Tarsasagnal folyamatban |év6 egyéb toborzas /
kivalasztas ténye,

k) a jelenlegi munkahelyen letoltend6 felmondasi id6
tartama,

I) aktiv kozépfokl nyelvtudads meglétének ténye / hidnya a
megpalyazott hirdetés vonatkozasaban,

m) tobbmiiszakos munkarend vallalasanak ténye / hidnya
(amennyiben a meghirdetett palyazat kapcsan relevans),

n) mindennapos, koOzigazgatasi hataron kiviulrél torténd
munkabajaras vallalasi hajlanddsaga.

6.4. A fentieken tul a Tarsasag
a) az Erintett altal megadott személyes adatokbdl,
b) a toborzasi / kivalasztasi folyamat soran elhangzottakbdl,
c) az Erintett altal beallitott preferenciakbol )
kovetkeztetéseket vonhat le és ezeket az Erintettel
dsszekapqsolhatéan kezelheti; illetdleg
d) az Erintett palyazati folyamatat, palyazati

elézményeit a Karrier Portal segitségével
nyomonkovetheti.

6.5. Az On preferencidinak megfeleld, Gj allashirdetésekrdl
valé tajékoztatas/értesitések megkiildéséhez az alabbi
személyes adatok kezelése sziikséges - amennyiben On az
erre vonatkozod szandékat a megfelel6 jel6lonégyzetben jelzi:
a) vezeték és keresztnév,

b) e-mail cim,
c) preferenciak, beallitasok,
d) értesitések gyakorisaga.

6.6. Karrier-hirlevél megkiildéséhez az alabbi személyes adatok
kezelése szilkséges - amennyiben On az erre vonatkozé
szandékat a megfelel6 jel6lénégyzetben jelzi:

a) vezeték és keresztnév,
b) e-mail cim,
c) hirlevélre torténd feliratkozas ténye.

6.7. A fenti 6.1- 6.6. pont alatt felsoroltak a tovabbiakban egytt:
LAdatok”.)

7.1. A Tarsasag a 6. pont alatti Adatokat

a) az adatok On altali frissitéséig/moédositasig,

b) az adatkezelésre  vonatkozé hozzajarulasanak
visszavonasaig,

c) a Jeldltprofil On altali torléséig,

d) vagy az On Jeldltprofiljaba térténd utolsé belépésétdl
szamitott 3 (harom) év elteltéig

kezeli.

7. Adatkezelés (A fentiek kozil amelyik el6bb bekdvetkezik.)

e G R 7.2. Felhivjuk szives figyelmét, hogy amennyiben a Tarsasag ugy

dont, hogy a toborzasi / kivalasztasi folyamat eredményeképp
Onnel munkaviszonyt kivan létesiteni, a 6.1-6.4. pontok
szerinti Adatokat - az erre vonatkozd megfelel6 jogalap
szerint3 - tovabb kezeli és munkaviszony létesitése érdekében
felhasznalja, illetve ezen Adatokat a munkaviszony fennallasa
alatt - esetleg mas rendszerekben is - tovabb kezeli.

3 Mt. 10. § (1) A munkaltaté a munkavallalotdl olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kozlését
kovetelheti, amely a munkaviszony létesitése, teljesitése, megszlinése (megsziintetése) vagy e torvénybdl
szarmazo igény érvényesitése szempontjabol Iényeges.



Adatfeldolgozo,
adatfeldolgozas

8.1. Adatkezel6 a Karrier Portal m(ikodtetése érdekében
a. az SAP Hungary Kft.-t (székhely: 1031 Budapest Zahony
u. 7., Graphisoft Park, cégjegyzékszam: 01-09-667656;
addészam: 12342659-2-44, és

b. a BCS Business Consulting Services Kft.-t (székhely:
1118 Budapest, Rétkoz utca 5.; cégjegyzékszam: 01-09-
280530; addészam: 13090403-2-43; e-mail:
bcs@bcesconsult.hu)

mint adatfeldolgozot veszi igénybe.

8.2. Az adatfeldolgozdk a Tarsasaggal kotott szerzédések szerint —
un. SuccessFactors felhGszolgaltatast (SAP Cloud Service), -
az adatok felh6ben torténd tarolasat, és az ehhez kapcsolodo
szolgaltatdsokat (SuccessFactors modulok) biztositjak a
Tarsasag részére.

Szervezési és
technikai
intézkedések

9.1. A Tarsasag az Adatokat elsGsorban elektronikus Uton kezeli.

9.2. A Tarsasagon belll az Adatokat kizarélag azon személyek
ismerhetik meg, akik szamara az Adatok kezelése munkakori
feladatuk ellatasahoz feltétleniil sziikséges, azaz
elsGsorban a kovetkezd személyek:

- a toborzasban, kivalasztasban, az allaspalyazatok
kiirasaban, a karrier-hirlevelek kikiildésében
résztvevo személyek,

- aleend6 munkavallalo felett a kés6bbiekben potencialisan
munkaltatéi jogokat gyakorlé személyek (azaz a
kozvetlen felettes, a meghirdetett allassal érintett
szervezeti egység vezet6i).

9.3. A Tarsasag az Adatok biztonsagos kezeléséhez szlikséges
szervezési és technikai intézkedéseket megtette,
valamint bels6 (eljarasi) szabalyokat alakitott ki a
jogszabalyokban eldirt jogszerl adatkezelés megvalositasa
érdekében.

10.

Adatkezeléssel
kapcsolatos
jogok

10.1.Az Erintett jogosult az adatkezeléshez valé hozzajarulasat
barmikor visszavonni.

10.2.Felhivjuk szives figyelmét, hogy

a) a 3.2. pont d) alpontja szerinti hozzajarulasanak
visszavonasa azt eredményezi, hogy a Tarsasag a
tovabbiakban az On szdméara nem tud karrier-hirlevelet
kaldeni,

b) a 3.2. pont c) alpontja szerinti hozzajarulasanak
visszavonasa azt eredményezi, hogy a Tarsasag a
tovadbbiakban potencialis allaslehetéségekkel nem tudja Ont
megkeresni,

c) a 3.2. pont a) és b) alpontja szerinti hozzajaruldasanak
visszavonasa a 10.2. pont a) és b) pontjaban foglalt
kdvetkezményeken felil azt is eredményezi, hogy On a
Tarsasag toborzasi / kivalasztasi folyamataiban nem tud
részt venni.

10.3.Az Erintett az adatkezelés idStartama alatt jogosult barmikor
tajékoztatast kérni az Adatok kezelésérdl.

10.4.Az Erintett jogosult kérni adatai torlését, helyesbitését,
korlatozasat vagy zarolasat, illetve tiltakozhat az Adatok
kezelése ellen.

10.5.Az Erintett jogosult tadjékoztatast kapni, ha személyes adatok



mailto:bcs@bcsconsult.hu

10.6.

10.7.

vonatkozdsaban magas kockazattal jaré adatvédelmi
incidens koévetkezik be.

A fenti jogokat az Erintett a Tarsasag részére cimzett postai levél
(1475 Budapest, Pf. 27.) vagy a dataprotection@richter.hu e-
mail cimre kild6tt e-mail Utjan gyakorolhatja.

Amennyiben az Erintett Ugy véli, hogy az Adatokat a Tarsasag
jogellenesen kezeli, panaszaval kozvetlenll a Tarsasaghoz, a
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatésaghoz (székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor
22/C.; postai cim: 1530 Budapest, Pf. 5.; e-mail cim:
ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: www.naih.hu), valamint
birésaghoz is fordulhat.
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