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RICHTER GEDEON

Jelentés a felelSs tarsasagiranyitasrol’

A Richter Gedeon Nyrt. a nemzetkozi és hazai elvarasoknak, valamint az etikus tzleti
magatartas kovetelményeinek és a jogi kornyezetnek valo megfelelés érdekében kiemelt
jelentdséget tulajdonit a felelds tarsasagiranyitasi rendszer kialakitasanak, valamint fenntartasa
és fejlesztése kérdéskorének. A Tarsasag elkotelezettségét mutatja azon gyakorlata, miszerint
tevékenységében atlathatoan és hatékonyan elkiiloniti egymastol a kozgyiilés, Igazgatdsag, a
Feliigyel6 Bizottsag és a Tarsasagon beliili egyes szakbizottsagok hatdskorét és felelosségét.

A Tarsasag altal kialakitott tarsasagiranyitasi rendszer és gyakorlat 6sszhangban 4ll a Budapesti
Ertéktézsde Felelos Tarsasagiranyitasi Ajanlasaival, a hatalyos tékepiaci szabélyozassal, a
Ptk.2-val, a Tarsasag Alapszabélyaval, valamint a Richter Gedeon Nyrt. iparagi és szervezeti
sajatossagaival. Emellett a Tarsasag idor6l idore feliilvizsgalja az 4ltala kovetett €s alkalmazott
elveket annak érdekében, hogy mindenkor megfeleljen a folyamatosan fejlodé hazai és
nemzetkozi gyakorlatnak. A Tarsasag e korben a tarsasagiranyitdsi rendszerek tokepiaci
szereplok altali megitélését befolyasolé ESG kovetelményeket is figyelembe veszi.

A kozgyilés, a kozgyiilés lebonyolitasaval dsszefiiggé szabalyok

A kozgyllés a Tarsasag legfobb szerve, amely a részvényesek Osszességébol all. A Tarsasag
minden tizleti év negyedik honap utolsé napjaig évi rendes kozgyiilést tart, amelynek targya
(az esetleges egyéb napirendi pontok mellett) az alabbi:

- az lgazgatosag jelentése a Tarsasdg Nemzetkézi Pénziigyi Beszamoldsi Standardok
szerinti, el6z0 lizleti évre vonatkozé konszolidalt beszamoldjarol;

- a Feliigyel6 Bizottsag jelentése a Tarsasag Nemzetkozi Pénziigyi Beszamolasi
Standardok szerinti, el6z6 tizleti évre vonatkozo konszolidalt beszamolojardl;

- a konyvvizsgald jelentése a Tarsasdg Nemzetkdzi Pénziigyi Beszamolasi Standardok
szerinti, el6z6 lizleti évre vonatkozo konszolidalt beszamolojarol;

- a Tarsasag Nemzetk6zi Pénziigyi Beszamoldsi Standardok szerinti, el6z6 iizleti évre
vonatkozo, konszolidélt beszamolojanak elfogadésa;

- az lgazgatdsag jelentése a Tarsasag el6zd {izleti évre vonatkozd egyedi beszamolgjardl;
az ligyvezetésrol, a Tarsasag vagyoni helyzetérdl és tizletpolitikajarol;

! A jelentés a 2024-es iizleti évre vonatkozik.
? A Polgari Torvénykdnyvrol szol6 2013. évi V. térvény



- a Feliigyel6 Bizottsdg jelentése a Tarsasag el6z6 iizleti évre vonatkozd egyedi
beszamolojarol, ideértve az adozott eredmény felhasznalasara vonatkozo javaslatot is;

- a konyvvizsgalo jelentése a Tarsasag eldz0 lizleti évre vonatkozo egyedi beszamol6jarol,

- a Tarsasag eléz6 uzleti évre vonatkozd egyedi beszamoldjanak elfogadasa, ideértve az
adozott eredmény felhasznalasarol hozott dontést is;

- az Igazgatdsag jelentése a felelOs tarsasagiranyitasi gyakorlatrél €s arrdl, hogy a Tarsasag
milyen eltérésekkel alkalmazta a Budapesti Ertéktézsde Felelés Tarsasagiranyitasi
Ajéanlasait;

- a valasztott tisztségviselok dijazasanak megallapitasa.

Az évi rendes kozgyiilést az Igazgatdsag hivja Ossze, ha a Ptk. masképp nem rendelkezik. A
kozgylilés helyét, idejét és napirendjét a kozgyilést Gsszehivo testiilet hatdrozza meg.

A kozgytilés 6sszehivasat - ha az Alapszabaly, vagy jogszabaly masképp nem rendelkezik - a
kozgytlés kezdd napjat legalabb 30 nappal megeldézéen a Tarsasdg hirdetményeinek
kozzétételére vonatkozé modon a Tarsasag honlapjan kell k6zzétenni. A Tarsasdg azokat a
részvényeseket, akik ezt kivanjak, a kozgyilés 6sszehivasarol elektronikus Gton is értesiti.

Az lgazgatésag barmikor jogosult, a Ptk., valamint az Alapszabaly rendelkezései szerint erre
jogosultak kérelmére pedig koteles rendkiviili kozgytilést 6sszehivni. A kozgytilést ssze kell
hivni, ha azt a szavazatok legalabb egy szazalékaval rendelkez6 részvényesek - az ok és a cél
megjeldlésével - kérik.

A kozgyilési hirdetményben (meghivoban) meg kell jelolni a Tarsasag cégnevét és székhelyét,
a kozgytlés helyét, napjat, idopontjat és a kdzgyiilés napirendjét, a kdzgylilés megtartasanak
modjat, a szavazati jog gyakorldsanak az Alapszabalyban rogzitett feltételeit, valamint a
kozgyllés hatarozatképtelensége esetére megismételt kozgyilés helyét és idejét.
A kozgyilési hirdetmény tartalmazza tovabba azt a tajékoztatast, mely szerint kbzgyilésén az
a részvényes, illetve részvényesi meghatalmazott vehet részt, akit legkésobb a kozgyulés
kezdénapjat megel6zé masodik munkanapon bejegyeztek a részvénykdnyvbe, a kozgyiilés
napirendjének kiegészitésére vonatkozo jog gyakorlasahoz az Alapszabalyban eldirt
feltételeket, valamint a kozgyiilés napirendjén szerepld eldterjesztések és hatarozati javaslatok
eredeti és teljes terjedelmii szévege elérésének idopontjara, helyére és modjara (ideértve a
Tarsasag honlapjanak cimét is) vonatkozdé tajékoztatast.

A Tarsasag a Nemzetkozi Pénziigyi Beszamolasi Standardok szerinti, el6zé iizleti évre
vonatkozd konszolidalt beszamoloja, tovabba az egyedi éves beszamoldja tervezetének és az
Igazgatosag, valamint a Feliigyeld Bizottsag jelentésének lényeges adatait, az 0sszehivas
idépontjaban meglévo részvények ¢€s szavazati jogok szamara (ardnyara) vonatkozo
Osszesitéseket, ideértve az egyes részvényosztalyokra vonatkozo kiilon Osszesitéseket valamint
a napirenden szerepl6 tigyekkel kapcsolatos eloterjesztéseket, az azokra vonatkozd feliigyeld
bizottsagi jelentéseket és a hatdrozati javaslatokat, valamint a képviselé Gtjan torténéd
szavazashoz hasznélandé nyomtatvanyokat a Tarsasdg honlapjan a kozgyilést megel6z6en
legalabb huszonegy nappal nyilvanossagra hozza.

A kozgylilést az Igazgatdsag elntke vagy az Igazgatdsag altal elozetesen felkért mas személy
vezeti. A kozgyiilés elnokének személyét a kozgyiilés még a tovabbi napirendi pontok érdemi
targyalasa el6tt el kell, hogy fogadja, amig ez nem torténik meg, a kdzgyiilés a tovabbi
napirendi pontok tekintetében érdemi dontést nem hozhat.



A meghirdetett napirendi pontok kozdtt nem szerepld iligyeket a kozgyilés csak akkor
targyalhatja meg ¢és ilyen tigyekben a kzgytlés csak akkor hozhat dontést, ha valamennyi
részvényes jelen van, €s ahhoz egyhanguan hozzajarul.

Azon ugyek kivételével, amelyekben az érvényes hatarozathozatalhoz az Alapszabalyban
meghatéarozott szavazati aranyokbol kovetkezéen magasabb létszam sziikséges, a kozgytlés
hatarozatképes, ha a szavazasra jogosito részvények altal megtestesitett szavazatok t6bb mint
felét képviselo részvényesek személyesen vagy képviseld tjan a kozgy(ilésen megjelentek és
részvényesi vagy képviseldi mindségiiket megfelelden igazoltak. A kozgyiilés egy alkalommal
felfiiggeszthet6. Ha a kozgytilést felfiiggesztik, azt harminc napon beliil folytatni kell. A
hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell. A hatarozatképesség
szempontjabol az tekintheto jelenlevonek, aki ,,igen”, ,.nem” vagy ,tartozkodas™ szavazatot ad
le személyesen vagy képviselGje utjan.

Hatarozatképtelenség esetén a kozgyiilést meg kell ismételni. A nem hatarozatképes és a
megismételt kozgyilés kezdete kozott legalabb egy ora és legfeljebb huszonegy nap telhet el.
A megismételt kozgytilés az eredeti kozgyiilés napirendjén szereplé ligyekben - azon iigyek
kivételével, amelyekben adott esetben az érvényes hatarozathozatalhoz az Alapszabalyban
meghatdrozott szavazati aranyokbdl kovetkezOen magasabb 1étszam sziikséges -
hatarozatképes, ha a Tarsasdg altal kibocsatott szavazasra jogositd részvények altal
megtestesitett szavazatok tobb mint 20%-at (husz szazalék) képviseldé részvényesek
személyesen vagy képviseld utjan a kozgyllésen megjelentek €s részvényesi vagy képviseldi
mindségiiket megfeleléen igazoltak.

A részvényesi jogok tartalma és gyakorlasuk modja

Minden részvényes jogosult a kozgyilésen részt venni, a Ptk.-ban megszabott keretek kozott
felvilagositast kérni, észrevételt és inditvanyt tenni. A szavazati joggal rendelkezo részvényes
jogosult szavazni.

A kozgyllés napirendjére tizott iligyre vonatkozdan az Igazgatosag koteles minden
részvényesnek a napirendi pont targyalasahoz szilkséges tdjékoztatast megadni ugy, hogy a
részvényes - a kozgyllés napja elott legalabb nyolc nappal benyujtott irasbeli kérelmére - a
sziikséges felvilagositast legkésébb a kdzgyiilés napja eldtt legalabb harom nappal megkapja.

Az lgazgatésag - a részvényes kérelmére - koteles a Tarsasdgra vonatkozd iratokba és
nyilvantartasokba betekintést biztositani. A felvilagositast és az iratbetekintést az Igazgatosag
a részvényes altal tett irasbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez kotheti. Az Igazgatdsag
megtagadhatja a tdjékoztatast és az iratokba vald betekintést, ha ez a Tarsasag iizleti titkat
sértené, ha a részvényes jogat visszaélésszertien gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz
titoktartasi nyilatkozatot. Ha a részvényes a felvilagositas megadasat indokolatlannak tartja, a
nyilvantarto birosagtol kérheti a Tarsasag kotelezését a tajékoztatds megadasara €s az
iratbetekintés biztositasara.

A részvényesi jogok gyakorlasahoz a jogosultsag megallapitasara tulajdonosi megfeleltetés
utjan keriil sor. A részvényesi jogok gyakorlasahoz nincs sziikség tulajdonosi igazolasra. A
részvénykonyvi bejegyzés idopontjanak a tulajdonosi megfeleltetés idopontjaval megegyezo
id6pontot kell tekinteni.



A kozgyiilésen a részvényesi jogokat a szavazolap alapjan lehet gyakorolni. A szavazolap
tartalmazza a részvényes vagy a részvényesi meghatalmazott nevét és szavazatainak szamat.
Szavazodlapot a Tarsasag csak annak a részvényesnek vagy részvényesi meghatalmazottnak ad
ki, akit a részvénykonyv részvénytulajdonosként vagy részvényesi meghatalmazottként - k6zos
tulajdonban all6 részvény esetén kozos képviseloként - tintet fel.

A kozgytlésen a szavazasra a szavazolapoknak a szavazatszamlalok részére torténo atadasaval
keril sor. Az Igazgatésag a szavazatszamlalas mas modjat (pl. szamitogépes
szavazatszamlalas) is meghatarozhatja. A szavazas mas mddon torténd végrehajtasa esetén a
szavazolapon feltlintetendd adatok rogzitését megfelelden biztositani kell.

A részvényesek a kozgyiilési jogaikat meghatalmazott képviselo utjan is gyakorolhatjdk. A
képviselé lehet nem részvényes is. A képviselok kozokirat vagy teljes bizonyitd erejii
maganokirati formaban kidllitott meghatalmazasnak a Tarsasag részére - a kozgyilési
hirdetményben megjelslt idoben €s helyen - torténd atadasa esetén jogosultak a szavazolapok
atvételére. '

A kozgyiilésen részt venni szandékozo részvényes, illetve részvényesi meghatalmazott nevét a
kozgylilés kezdd napjat megel6zé masodik munkanapig kell a részvénykdnyvbe bejegyezni.

A kozgyilésen tagsagi jogait az gyakorolhatja, aki a tulajdonosi megfeleltetés fordulénapjan a
részvény tulajdonosa, és akinek nevét - a kozgyilés kezdé napjat megel6z6 masodik
munkanapon - a részvénykonyv tartalmazza. A részvénykonyv vezetdje a kozgytlés kezdd
napjat megel6z6 masodik munkanapon budapesti id6 szerint tizennyolc (18:00) oraig koteles
biztositani a részvénykonyvi bejegyzésre vonatkozd jog gyakorlasat.

Minden 100,- Ft névértékii részvény egy szavazatra jogosit azzal, hogy a kozgyilésen a
részvényes sajat maga javara vagy mas részveényes képviselojekeént, egyediil vagy mas kapcsolt
személlyel (személyekkel) egyiitt, nem jogosult a kozgytilésen jelen léva, illetve képviselt
részvényesek altal képviselt szavazati jogok 25%-at (huszonét szazalék) meghalad6 mértékben
szavazati jogot gyakorolni. Nem gyakorolhatja szavazati jogat a részvényes, amig az esedékes
pénzbeli hozzdjarulasat nem teljesitette.

A részvényesnek joga van a feloszthatd és a kozgyilés altal felosztani rendelt eredménybdl a
részvényei névértékére juté aranyos hanyadra (osztalékhoz valé jog) azzal, hogy a sajat
részvényre eso osztalékot az osztalékra jogosult részvényeseket megilletd részesedéesként kell
—részveényeik névértékének aranyaban — szamitasba venni. Osztalékra az a részvényes jogosult,
aki az Igazgatdsag 4altal meghatarozott és az osztalékfizetésre vonatkozd kozleményben
meghirdetett fordulénapon az osztalékfizetésre vonatkozdan elkészitett tulajdonosi
megfeleltetés eredményeként a részvénykonyvbe bejegyzésre keriilt. Az Igazgatosag altal
meghatarozott, az osztalékfizetésre vald jogosultsig szempontjabol relevans idépont az
osztalékfizetésrol dontd kozgyiilés idopontjatdl eltérhet.

A Térsasag jogutdd nélkiili megsziinése esetén a részvényes jogosult - az altala a részvényekre
ténylegesen teljesitett befizetések, illetve nem pénzbeli vagyoni hozzajarulasok alapjan - a
hitelez6k kielégitése utdn fennmarado vagyon részvényei névértékének a Tarsasag
alaptékéjével aranyos részére (likvidacios hanyadhoz vald jog).



Az Igazgatosag

A Richter Gedeon Nyrt. Igazgatésaga — a kozgyiilés hataskorébe tartozo tigyeket kivéve — a
Tarsasag legfobb dontéshozd testiilete.

Az lgazgatdsag tevékenységeben, célkitiizéseiben kiemelt feladatként szerepel a részvényesi
érték novelése, az eredményesség, a hatékonysdg javitdsa, a miikodés atlathatdosaganak
biztositasa, a kdrmyezetvédelem és a biztonsagos munkavégzés koriilmeényeinek garantalasa,
tovabba a részvényesek folyamatos, transzparens tajékoztatasa a Tarsasdg eredményeirdl,
lényeges eseményeirdl.

Az Igazgatiosag osszetétele, feladatkore és mitkodése

A Tarsasag Alapszabélya szerint az Igazgatosag legalabb 3 és legfeljebb 12 tagbol all. Az
Igazgatdsag tagjait a kozgyllés valasztja, esetenként legfeljebb 6t év hatarozott idétartamra.
Az Igazgatosagnak jelenleg tizenketté tagja van.?

A Tarsasag az igazgatdsagi tagokra, valamint a feliigyelobizottsagi tagokra az Igazgatdsag
Tarsasagiranyitasi és Jelol6 Bizottsaga altal eloterjesztett és az Igazgatosag altal 2024. év végén
jovahagyott, az Igazgatosag €s a Feliigyeldbizottsag dsszetételére és fliggetlenségére vonatkozo
iranyelvekben eléirt fliggetlenségi és dsszeférhetetlenségi kritériumokat tekinti iranyadonak az
Alapszabdlynak torténé megfelelés mellett. Ezen kritériumokat figyelembe véve az
1gazgatosagi tagok tobbsége, 66,66 %-a, (az Igazgatosag tizenkettd tagjabol nyolc f6)
fiiggetlennek mindsiil.

A Tarsasag vezérigazgatoja jelenleg egyben az Igazgatdsdg tagja. A Tarsasdg iranyitasi
politikajanak kulcseleme az Igazgatosag elndke és a vezérigazgato tisztségének egymastdl valo
elkiilonitése. A vezérigazgatd és az Igazgatosag elnokének feladatait két kiilon személy latja
el.

Az Igazgatosag elnokét és - amennyiben sziikségét latjak - helyettes elndkét az Igazgatosag
tagjai valasztjak meg maguk koziil. Az Igazgatosag e megbizast barmikor visszavonhatja. Ha
az Igazgatdsag elndkének vagy helyettes elnokének barmely okbdl megsziinik igazgatdsagi
tagsaga, akkor megsziinik igazgat6sagi elndki vagy helyettes elndki tisztsége is.

A Tarsasag Igazgatosaga 2024-ben elfogadta a Richter Gedeon Nyrt. Igazgatosaganak és
Felligyelobizottsaganak fiiggetlenségére, valamint Gsszetételére vonatkozd - 2025. januar 15.
napjatél alkalmazand6 - Iranyelvet (a tovabbiakban: Iranyelv). Az Iranyelv, mint belsé
szabalyozas a vonatkozd jogszabalyokon és a Tarsasag Alapszabalyan tilmenden allapit meg
bizonyos tobbletfeltételeket a mandatumok betsltéséhez az igazgatdsagi és feliigyeldbizottsagi
tagokra nézve, amely a nemzetk&zi gyakorlatot is figyelembe vevé mindsitéshez igazodik.

3 2024. marcius 1. napi hatallyal Bogsch Erik lemondott az Igazgatosagban betoltott elnoki tisztségérol,
igazgatosagi tagsdga megtartdsa mellett. Bogsch Erik urnak a Térsasag iranti elkGtelezettsége és annak
eredményeihez vald kimagaslo hozzajarulasa elismeréseként az Igazgatosag Bogsch Erik irnak a ,,Richter Gedeon
Nyrt. Orékos Tiszteletbeli Elnoke” cimet adomanyozta.

A Tarsasag Igazgatosaga a 2024. februar 26-i tilésén Prof. Dr. Vizi E. Szilveszter igazgatosagi tagot valasztotta
meg az Igazgatosag elndkévé, valamint Dr. Pintérmné dr. Hardy Ilona igazgatosagi tagot valasztotta meg az
Igazgatdsag helyettes elndkeként 2024. marcius 1. napi hatéllyal kezdédden a Tarsasdg 2027. évi éves rendes
kozgyiilésig terjedd hatarozott idétartamra.



Az lgazgatosag® elnoke:

Az lgazgatosag tagjai:

Prof. Dr. Vizi E. Szilveszter

2024. évi
N& Fliggetlenségi Jelenlegi megbizatas Igazgatdsagi tilésen
év . - e
statusz iddtartama valo részvétel
aranya

Prof. Dr. Vizi E. | nem operativ, nem 2023.04.25.-2027.04.30. 100 %

Szilveszter fuggetlen tag* (2008-t61 folyamatos)

Bogsch Erik nem operativ, nem 2023.04.25.-2028.04.30. 90 %
fliggetlen tag’ (1992-t6] folyamatos)

Prof. Dr. Acs nem operativ, 2024.04.25.-2027.04.30. 100 %

Néndor Pal fiiggetlen tag (2021-t61 folyamatos)

; nem operativ, 2023.04.25.-2026.04.30. 100 %

Balogh ialiriclla fliggetlen tag (2023-t6] folyamatos)

Dr. Cserhati nem operativ, 2023.04.25.-2027.04.30. 100 %

Péter fliggetlen tag (2020-t6] folyamatos)

Hamecz Istvan operativ, nem 2022.04.12.-2025.04.30. 100 %
figgetlen tag® (2022-té1 folyamatos)

Németh Laszlone | €M operativ, 2023.04.25.-2026.04.30. 80 %
fliggetlen tag (2023-t61 folyamatos)

Orbin Gikbio operativ, nem 2023.04.25.-2028.04.30. 100 %
fliggetlen tag’ (2017-t61 folyamatos)

Dr. Pandurics nem operativ, 2024.04.25.-2027.04.30. 100 %

Anett fliggetlen tag (2018-tol folyamatos)

Dr. Pintérné dr. | nem operativ, 2023.04.25.-2027.04.30. 80 %

Hardy Ilona fliggetlen tag (2017-t61 folyamatos)

Szt Ralizs nem operativ, 2023.04.25.-2026.04.30. 100 %
fliggetlen tag (2023-t6] folyamatos)

Széoséayi Balint nem operativ, 2024.04.25.-2027.04.30. 90 %
fiiggetlen tag (2018-t6l folyamatos)

Az  Igazgatésag  tagjainak  bemutatdsa a  Téarsasdg  honlapjan  talalhatd

(www.gedeonrichter.com).

Az lgazgatosag a Tarsasag uzleti tevékenységét a Tarsasag Alapszabilya, a kozgytlés
hatdrozatai és a mindenkor hatilyos jogszabalyok szerint iranyitja. Az Igazgatosag
feladatkorében attekinti és jovahagyja a Tarsasag jovOképét, stratégiai iranyelveit és

4 Az Iranyelv szerint a mand4tum a megjeldlt idétartam felsd hatarat meghaladja, ezért a testiileti tag az adott
testiiletben a nem fiiggetlenek aranyét noveli.

SAz Iranyelv szerint a mandatum a megjeldlt idétartam fels6 hatarat meghaladja, ezért a testiileti tag az adott
testiiletben a nem fliggetlenek aranyat néveli.

% A Tarsasaggal munkaviszonyban 4116, operativ tag, ezért az adott testiiletben a nem fiiggetlenek aranyat noveli.
7 A Tarsasaggal munkaviszonyban 4ll6, operativ tag, ezért az adott testiiletben a nem fiiggetlenek aranyat noveli.



programjait, valamint a szokasos ilizletmeneten tulmutatd tranzakcioit. Nyomon kdveti €s
rendszeresen értékeli a Tarsasag teljesitményét, valamint a felsdvezetés tevékenységét.
Hataskorébe tartozik a vezérigazgato kivalasztasa, szerzodtetése, teljesitményének értékelése
€s javadalmazasanak meghatarozasa. Biztositja a jogszabalyokban és az etikai kodexben foglalt
normak betartasat és érvényesiilését,

Az Igazgatosag, mint testiilet jar el és hoz hatdrozatot. Az Igazgatosag hatarozatait egyszeri
szOtobbséggel hozza. SzavazategyenlGség esetén — amennyiben az Igazgatosag elnoke jelen
van — az elndk szavazata dont, az elndk jelenlétének hianyaban szavazategyenlOség esetén a
hatérozati javaslat elvetettnek tekintend6. Barmelyik igazgatosagi tag kivansagara az elndk
titkos szavazast koteles elrendelni. Az Igazgatdsag iléseirdl jegyzokonyv késziil, hatarozatai
dokumentalasra keriilnek. Az igazgatosagi lilésen rendszeresen visszatéré napirendi pontok
mellett az Igazgatosag egyedileg megvitatja és értékeli valamennyi kiemelt {izleti szegmens
teljesitményét.

Az lgazgatosag 2024. évi lzleti évben 94,9 % atlagos részvételi arany mellett tiz (10)
alkalommal lilésezett. Az Igazgatosag 2024. évben két alkalommal {ilésezett iilés tartasa nélkiil.

Az lgazgatosag érdemi hatarozatanak meghozataldhoz megkivant hatarozatképességhez az
Igazgatdsdg mindenkori létszamanak kétharmada, de minimum harom igazgatosagi tag
jelenléte sziikséges. Az Igazgatdsag teljes 1étszama az Igazgatdsag adott idében hivatalban 1évo
tagjainak szamat jelenti. Ha az els6 6sszehivas esetén a hatarozatképességhez sziikséges
létszam nincs jelen, az elndk 10j igazgatdosagi tilést hiv 6ssze harom napon beliili idépontra. Az
ilyen késobbi iilésen az akkor hivatalban 1évé igazgatdk tobbségének, de legalabb hirom
1gazgatOsagi tagnak a jelenléte szlikséges a hatarozatképességhez. Az Igazgatosag hatarozatait
egyszerl szotobbséggel hozza.

Az |gazgatosag tagjainak dijazasat a kozgyilés allapitja meg. Az Igazgatdsag tagjainak 2024.
évre vonatkozo, 2024. januér 1. napjatdl esedékes havi fix Osszegli dijazasat (tiszteletdij) a
Tarsasag éves rendes kozgyUlése 2024. aprilis 25. napjan az Igazgatdsag elnoke tekintetében
2.500.000,- Ft/ho, az Igazgatésag elnok-helyettese tekintetében 2.000.000,- Ft/hd, az
Igazgatosag tagjai vonatkozasaban 1.000.000,- Ft/hé/tag Osszegben hatarozta meg. A
tiszteletdijon feliil az éves rendes kozgyllés a Tarsasdg Igazgatosaga altal létrehozott
bizottsagok tagjai részére a bizottsagi tagok részvételével lebonyolitott bizottsagi iilések utan
jard, tlésenként azonos mértékii dijazast(iilésdij), tovabba a Tarsasag Igazgatosiga tagjainak,
a Tarsasag 2024. évi teljesitményétdl fiiggben jard részvény juttatast hagyott jova 2024. évre
vonatkozoban. Az egyes igazgatdsagi tagok részére 2024. év utan jard ulésdij és részvényjuttatas
mértekét a Tarsasag 2024. évrol késziilt Javadalmazasi jelentése ismerteti részletesen.

Az Igazgatosag bizottsagai®

Az lgazgatosag a dontés-elokészitési folyamatok hatékonysaga érdekében harom albizottsagot
hozott 1étre, melyek a 2024. évt6l Bizottsag elnevezéssel miikddnek. A bizottsagok
legkevesebb harom igazgatosagi tagbol allnak. A bizottsagok tagjait az Igazgatosag valasztja,

¥ Az Igazgatosag 2024. maércius 8.-i iilésén az Igazgatésag altal létrehozott albizottsagok elnevezésében az
albizottsag  (angolul: Subcommittee) megjeldlést bizottsagra (angolul: Committee) maodositotta
(Tarsasagiranyitdsi és Jelold Albizottsag helyett Tarsasagiranyitasi és Javadalmazadsi Bizottsag, ESG Albizottsdag
helyett ESG Bizottsdg).



az adott tag igazgatdsagi mandatumaval megegyez6 idére. A bizottsdgok feladatait az
Igazgatosag hatarozza meg.
A Tarsasagnal az alabbiakban megjel6lt bizottsagok mitkodnek:

Tarsasagiranyitasi és Jelolo Bizottsag

Az Igazgatosag 2004 o6ta mikodé Térsasagiranyitasi és Jelolé Bizottsaganak harom, a
Tarsasaggal munkaviszonyban nem 4ll6 (nem operativ) tagja van.

A bizottsag elndke /2024. marcius 8-ig/:  Prof. Dr. Vizi E. Szilveszter
A bizottsag elndke /2024. marcius 8-t6l/:  Dr. Pintémé dr. Hardy Ilona®

Tagjai:
Prof. Dr. Vizi E. Szilveszter
Balogh Gabriella

A bizottsag egyes tagjainak bemutatasa a Tarsasag honlapjan az igazgatosagi tagok bemutatasa
keretében érheto el. A bizottsagi tagok megbizatasanak idotartama megegyezik az igazgatosagi
tagi megbizatasuk id6tartaméaval.

A Tarsasagiranyitasi és Jel16 Bizottsag feladatkorében eljarva

- azigények figyelembevételével javaslatot tesz az [gazgatosag részére az Igazgatosag és
a Feliigyel6 Bizottsag célszerl létszamara és Osszetételére, tovabba a tagjeloltekkel
szembeni flggetlenségi, szakképzettségi és szakmai tapasztalati kovetelmények
megallapitasara;

- azigazgatOsagi €s feliigyeld bizottsagi tagjelltekre vonatkozo igazgatdsagi dontéseket
a kovetelményeknek megfeleld tagjeloltek ajanlasaval és a befektetok képvisel6i altal
megtett személyi javaslatok értékelésével elokésziti;

- nyomon koveti az elfogadott tarsasagiranyitasi alapelvek érvényesiilését, évente
értékelést készit az Igazgatosag részére, és javaslatot tesz a szitkséges kiegészitésekre,
valtoztatasokra.

A Tiarsasagiranyitasi és Jelolo Bizottsag, mint testiilet jar el, és hoz hatarozatot. A Bizottsag
tiléseirdl jegyzokonyv késziil, hatarozatai dokumentalasra keriilnek.

A Tarsasagiranyitasi €s Jelolo Bizottsag 2024. évi iizleti évben 100% atlagos részvételi arany
mellett négy (4) alkalommal {ilésezett.

A Tarsasagiranyitasi és Jelolé Bizottsag a 2024-es évben az alabbi témakat targyalta:

- vezetd tisztségviselok jelolése soran alkalmazandd elvek és kritériumok megvitatasa, a
tarsasag vezetd tisztségviseldire vonatkozo filiggetlenségi és Osszeférhetetlenségi Iranyely
kidolgozasa és megjelenésével Gsszefiiggd feladatok;

- 1gazgatosagi tagjeloltek meghallgatasa;

- feliigyelobizottsagi és auditbizottsagi tagjeloltek meghallgatasa;

- Igazgatosag 2024 évi tevékenységének értékelése;

® Az Igazgatosag 2024. marcius 8.-i iilésén dr. Pintémné dr. Hardy Ilonat vélasztotta meg a Tarsasagiranyitasi és
Jelold Bizottsag elnikévé.



- 2024. évrol sz6106 felelos tarsasagiranyitasi jelentés;

- a Felligyel6bizottsag 1étszamanak megvitatésa;

- vezetd tisztségviselok felmentvény kérdéskorének attekintése;
- kézgylilési tapasztalatok dsszegzése.

A Téarsasagiranyitasi és Jelol6 Bizottsag tagjai a bizottsagi tagsagukra, és a bizottsag keretében
végzett tevékenységiikre figyelemmel, a részvételiikkel lebonyolitott bizottsagi iilések utan,
tilésenként azonos mértéki dijazasban (iilésdij) részesiilnek.

Javadalmazasi Bizottsag'’

Az Igazgatosag 2004 6ta mikodoé Javadalmazasi Bizottsaganak harom tagja van. A Bizottsag
a tarsasaggal munkaviszonyban nem allé (nem operativ) tagokbol all.

Az Albizottsag elnoke: Dr. Pandurics Anett

Tagjai:
Dr. Cserhati Péter
Prof. Dr. Acs Nandor P4l

A Bizottsag egyes tagjainak bemutatasa a Tarsasag honlapjan az igazgatosagi tagok bemutatésa
keretében érhet6 el. A bizottsagi tagok megbizatasanak idétartama megegyezik az igazgatdsagi
tagi megbizatasuk idétartamaval.

A Javadalmazasi Bizottsag feladatkérében eljarva

értékeli az igazgatosagi és felligyeld bizottsagi tagok javadalmazasi rendszerének

miikddési tapasztalatait, és a hatalyos jogszabalyi rendelkezésekre figyelemmel,

Jjavaslatot tesz a célszerli modositasokra;

- javaslatot tesz az Igazgatosag részére a vezérigazgato teljesitményének értékelésére
¢és javadalmazasara;

- veleményezi a Térsasag tekintetében készitett Javadalmazasi politikat, illetve annak
modositasét, a tervezet Igazgatdsag altali megtargyalasat megeldzden;

- véleményezi a Tarsasag tekintetében készitett Javadalmazasi jelentés tervezetét, a

tervezet Igazgatdsag altali megtargyaldsat megeldzben.

A Javadalmazasi Bizottsag, mint testiilet jar el, és hoz hatarozatot. A Bizottsag iiléseir6l
Jjegyzokonyv késziil, hatarozatai dokumentalasra keriilnek.

A Javadalmazasi Bizottsag 2024. évi iizleti évben 100% atlagos részvételi arany mellett harom
(3) alkalommal iilésezett.

A Javadalmazasi Bizottsag a 2024-es évben az alabbi témakat targyalta:
- vezérigazgato részére 2023. évre kiirt bonusz feladatok teljesitésének értékelése;
- vezérigazgato részére 2022-2023. évre kiirt MRP feladatok iddaranyos; teljesitésének
értékelése;
- vezérigazgato 2024-2025. évi MRP kiirasanak meghatarozasa;

19°2024. marcius 8. napjatd] kezdédden a testillet elnevezését az Igazgatosag Javadalmazasi Bizottsagra
médositotta.
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- vezérigazgatd 2024. évi bonusz kiirdsanak meghatarozasa;

- javaslat a vezérigazgatd 2024. évi alapbérének meghatarozasara;

- vezetd testiiletek tagjainak dijazasara vonatkozd javaslat é€s annak modositasa;
- 2023. évrol sz6l6 Javadalmazasi jelentés;

- Javadalmazasi Politika modositdsara vonatkozo javaslat;

- vezérigazgato 2024. évre kiirt bonusz feladatai teljesitésének értékelése.

A Javadalmazasi bizottsag tagjai a bizottsagi tagsagukra, és a bizottsag keretében végzett
tevékenységiikre figyelemmel, a részvételiikkel lebonyolitott bizottsagi iilések utan, iilésenként
azonos mértékii, dijazasban (iilésdij) részesiilnek.

ESG Bizottsag'!

Az ESG kovetelményeknek a hazai és a nemzetkozi tokepiacokon az utobbi néhany évben
tapasztalhatd erdsodésére figyelemmel az Igazgatosag ESG Albizottsagot is felallitott 2021
decemberében, amely 2024. marcius 8. napja 6ta ESG Bizottsag elnevezéssel miikodik.

A Bizottsag elndke 2024. marcius 8-ig: Dr. Pintérné dr. Hardy Ilona
A Bizottsag elndke 2024. marcius 8-tol: Szécsényi Balint 2

Tagjai 2024. marcius 8-ig: Orbéan Gabor
Szécsényi Balint

Tagjai 2024. marcius 8-tol: Szepesi Balazs
Németh Laszloné

Az ESG Bizottsag feladata, hogy folyamatosan nyomon kdévesse a hazai €és a nemzetkozi
tokepiacok altal meghatarozott ESG kovetelményeket, azok valtozasait, tovabba, hogy a
Tarsasag iparagi és szervezeti sajatossagait szem elott tartva javaslatokat tegyen az Igazgatdsag
részére a Tarsasag ESG kovetelményeknek valdé megfelelése érdekében.

Az ESG Bizottsag 2024. évi lizleti évben 100% atlagos részvételi arany mellett harom (3)
alkalommal iilésezett.

Az ESG Bizottsag a 2024-es évben megtargyalta a Tarsasag ESG szempontu megitélését a
nemzetkdzi befektetdi visszajelzések alapjan, tdjékoztatast kapott a kornyezetvédelmi
szempontokrol és lehetséges programokrol a Tarsasagnal, nyomon kovette a fenntarthatdsagi
jelentésre vald felkésziilést, valamint a Bizottsag elfogadta a 2025. évre vonatkozo
munkatervét.

Az ESG Bizottsag tagjai a bizottsagi tagsagukra, és a bizottsag keretében végzett
tevékenységiikre figyelemmel, a részvételiikkel lebonyolitott bizottsagi tilések utan, iilésenként
azonos mértékl, de éves szinten maximalt 6sszegli dijazasban (lilésdij) részesiilnek.

12024, marcius 8. napjatol kezdddden a testiilet elnevezését az Igazgatosag ESG Bizottsagra médositotta.
12 Az Igazgatdsag 2024. marcius 8.-i iilésén dr. Pintémé dr. Hardy Ilona lemondott az ESG Bizottsagban betdltott
tagsagardl és elnoki tisztségérdl.
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A Felsovezetés, az Igazgatosag, felelosség és feladatmegosztas

A FelsOvezetés feladata a Tarsasag tevékenységének operativ irdnyitdsa, a vezérigazgato
vezetésevel. Az Igazgatdsag a tagjai koziil egy tagot vezérigazgatdként biz meg, minden
esetben az Igazgatdsag altal meghatarozott idétartamra. A vezérigazgato feletti munkaltatoi
jogokat - a kozgy(ilés hataskorébe tartozo jogokat kivéve - az Igazgatdsag gyakorolja.

A Felsovezetés dontés-elokészitd forum, melyben valamennyi tagnak véleménykifejtési joga
és kotelezettsége van. A FelsOvezetés tagjai altal kifejtett vélemények alapjan a végsé dontést
- hataskortol fiiggben - a vezérigazgat6 vagy az Igazgatosag hozza.

Az Alapszabaly keretei k6zott az Igazgatosag hataskorebe tartozik az ligyvezetéssel megbizott
vezérigazgatd hataskorének meghatarozasa, és a Tarsasag Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak jovahagyasa. Az Igazgatdsag barmely, a napi vezetéssel kapcsolatos jogkorét
a vezérigazgatora ruhdzhatja belatasa szerinti kikotésekkel és feltételekkel, és ezen jogkorok
Osszességét vagy barmelyikét idordl idére visszavonhatja vagy megvaltoztathatja, de az ilyen
atruhazas az Igazgatosag felelosségét nem érinti.

A vezérigazgatd tigykorét a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szerint a Téarsasag bels6
tigyintézése korében annak vezetdire és munkavallaldira munkakori leirassal, altalanosan vagy
eseti rendelkezéssel atruhazhatja. A vezérigazgatd jogosult donteni minden olyan ligyben,
amely nem tartozik a kozgyiilés vagy az Igazgatdsag hataskorébe.

A vezérigazgatd a munkaltatoi jogokat a Tarsasaggal munkaviszonyban és egyéb
jogviszonyban &ll6 személyek felett a Tarsasag Szervezeti és Miikodési Szabdlyzataban
meghatarozott kérben és modon gyakorolja és delegalhatja.

A vezérigazgato az éves terv és a bonusz rendszer keretében dont a Felsdvezetés munkajanak
értékelésérdl és javadalmazasarol. Az Igazgatosag az éves terv és a bonusz rendszer keretében
- a Javadalmazasi Bizottsag javaslata alapjan - dont a vezérigazgaté munkéjanak értékelésérol
¢s javadalmazasarol.

A Tarsasag Felsovezetésének tagjai:

Orban Gabor - vezérigazgatd

Hamecz Istvan - gazdasagi vezérigazgatd-helyettes
Szolyak Tamas - kereskedelmi igazgato

Dr. Greiner Istvan - kutatasi és fejlesztési igazgato

Erdei Katalin - emberier6forras és miiszaki igazgatd
Szénasi Attila - termelési €s logisztikai igazgato

A FelsOvezetés tagjainak bemutatasa a Tarsasag honlapjan talalhaté (www.gedeonrichter.com).

Osszeférhetetlenség és fiiggetlenség

Az lgazgatosag €s a FelsOvezetés tagjainak harmadik személlyel fennallé kapcsolatai
tekintetében - az Osszeférhetetlenség elkeriilése érdekében - a Felsdvezetés tagjainak
munkaszerzddése a Ptk. és a kapcsolodo jogszabalyoknak megfeleléen kizarja, hogy hasonlo
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profilu tlzleti vallalkozassal munkaviszonyt, vagy azzal azonos elbiralas ala esé mas
jogviszonyt létesitsenek.

Az Osszeférhetetlenség targyaban a Tarsasag Alapszabalya mind az igazgatosagi tagok, mind a
feliigyelobizottsagi tagok tekintetében koriilhatarolja az osszeférhetetlenség forrasait és
meghatarozza az igazgatdsagi tagokkal, illetve feliigyelObizottsagi tagokkal szemben
osszeférhetetlenség gyantjanak felmeriilése esetén kovetendd eljarast.

A Tarsasag Igazgatosaga 2024-ben elfogadta a Richter Gedeon Nyrt. Igazgatésaganak és
Feliigyelobizottsaganak fliggetlenségére, valamint Gsszetételére vonatkozo - 2025. januar 15.
napjatol alkalmazand6 - Iranyelvet. Az Iranyelv, mint belsé szabalyozas a vonatkozd
jogszabalyokon ¢és a Tarsasag Alapszabalyan tilmenden allapit meg bizonyos
tobbletfeltételeket a mandatumok bet6ltéséhez az igazgatdsagi és feliigyelébizottsagi tagokra
nézve, amely a nemzetkozi gyakorlatot is figyelembe vevd mindsitéshez igazodik.

Feliigyel6 Bizottsag

A Tarsasag Alapszabalya értelmében a Feliigyeld Bizottsag legalabb 6t és legfeljebb kilenc
természetes személy tagbdl 4ll. A Feliigyel6 Bizottsag tagjait a kdzgy(ilés valasztja, esetenként
legfeljebb harom év hatarozott id6tartamra.

Az Alapszabaly rendelkezése értelmében mindaddig, amig a Tarsasag teljes munkaidoben
foglalkoztatott munkavallaloinak szama éves atlagban a kett6szaz fét meghaladja, a Tarsasag
munkavallaloi a Feliigyelé6 Bizottsag utjan részt vesznek a Tarsasag mikddésének
ellendrzésében. Ilyen esetben a Feliigyeld Bizottsag tagjainak egyharmada a munkavéllalok
képviseldibol all. Az egyharmadot tort szam esetén a munkavallalokra kedvezébb modon kell
kiszamitani.

A testiilet 2024. aprilis 25. napjatol a vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen 5
tagbol all. A Tarsasag Feliigyel6 Bizottsaganak tagjaira a Ptk.-ban, az Alapszabalyban,
valamint az Irdanyelvben megfogalmazott, a feliigyeldbizottsagi tagokra vonatkozo,
fliggetlenségi és Osszeférhetetlenségi kovetelmények iranyadoak. A Feltigyel6 Bizottsagban 2
f6 munkavallaldi kiildott a dolgozai oldalt képviseli, mig 3 f6 a Tarsasaggal munkaviszonyban
nem allo kiilsé személy. Az Iranyelvben foglalt kovetelményeket figyelembe véve a Felligyeld
Bizottsag Osszetételében is maradéktalanul érvényesiil a fiiggetlen tagok tobbségének elve,
hiszen a felligyelobizottsagi tagok tobbsége, 66,66 %-a, (a Feliigyelobizottsag Tarsasaggal
munkaviszonyban nem allé 3 (harom) tagja koziil 2 (ketto) f6) fiiggetlennek mindésiil.

A Feliigyelo Bizottsag elndke 2024. aprilis 25. napjaig:  Dr. Chikan Attila
A Feliigyel6 Bizottsag elndke 2024. aprilis 25. napjatol:  Dr. Pavlik Livia

Felligyel6 Bizottsag tagjai 2024. aprilis 25. napjaig:
Dr. Chikéan Attila

Prof. Dr. Bedros Jonathan Rébert

Dr. Matos Zoltan

Dr. Pavlik Livia

Dr. Gal Krisztina (munkavallaléi kiildott)

Sallai Ferenc (munkavallaloi kiildott)
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A 2024. aprilis 25. napja el6tti tagok személyes részvételi aranya a kovetkezo:

Név Fiipgeitenstpd sifhsse 2024. évi Feliigyelobizottsagi
iillésen vald részvétel aranya
Dr. Chikéan Attila nem fliggetlen" 100 %
Prof. Dr. Bedros Jonathan Robert nem fliggetlen' 100 %
Dr. Matos Zoltan fiiggetlen 100 %
Dr. Pavlik Livia fliggetlen 100 %
D 31 Bisating munkava]lz'ﬂm kiildott - 100 %
nem fiiggetlen
Sallai Ferenc muakavallalol kwdogt - 100 %
nem fiiggetlen

Feliigyelo Bizottsag tagjai 2024. aprilis 25. napjatol:
Dr. Pavlik Livia

Prof. Dr. Bedros Jonathan Rébert

Dale André Martin

Dr. Gal Krisztina (munkavallal6i kildott)

Sallai Ferenc (munkavallaloi kiildott)

A 2024. 4prilis 25. napja utani tagok személyes részvételi aranya a kovetkezo:

Nev Fliggetlenségi statusz 2.92,4' o F?ll{gyel,oblzotztsagl
tilésen valo részvétel aranya
Dr. Pavlik Livia fiiggetlen 100 %
Prof. Dr. Bedros Jonathan Rébert nem fliggetlen' 100 %
Dale André Martin fiiggetlen 100 %
Dr. Gal Krisztina munkavallz‘ilm kildott - 100 %
nem fliggetlen
Sallai Ferenc munkavalla.llm kiildétt - 100 %
nem fliggetlen

A Felugyel6 Bizottsag tagjainak bemutatdsa a Tarsasdg honlapjan talalhatd

(www.gedeonrichter.com).

'3 Az Irdnyelv szerint a 2024. 4prilis 25. napjéval lejart mandatum a megjeldlt idétartam felsé hatarat meghaladta,
ezért a testilleti tag az adott testiiletben a nem fiiggetlenek ardnyat névelte.
% Az Irdnyelv szerint a mandatum a megjelslt idotartam felsd hatarat meghaladja, ezért a testiileti tag az adott

testiiletben a nem fliggetlenek aranyat noveli.
15 Az Irdnyelv szerint a mandatum a megjeldlt idétartam felsd hatarat meghaladja, ezért a testiileti tag az adott

testiiletben a nem fliggetlenek aranyat noveli.



14

A Felugyelo Bizottsag a Tarsasag milkodésének ellenérzését végzi. A testiilet a
jogszabélyoknak megfelel6en, a munkatervében meghatarozott t¢émakban az ligyrendje szerint,
rendszeresen iilésezik, €s hoz hatarozatot; tovabba eljar minden olyan alkalommal, amikor ezt
a Tarsasag operativ tevékenysége megkivanja. A Feliigyel6 Bizottsag tiléseird] jegyzokonyv
késziil, hatarozatai dokumentalasra kerlilnek.

A testiilet feladatkorében javaslatot terjeszt az Igazgatosag elé, megtargyalja a Térsasag
stratégidjat, pénziigyi eredményeit, beruhazasi politik4jat, illetve belsd vizsgalati €s ellenorzési,
valamint kockéazatkezelési rendszerét. Ulései alkalmaval a Feliigyel6 Bizottsag rendszeres és
megfelelden részletezett tajékoztatast kap a Tarsasag iranyitasarol. A testiilet elnoke
tanacskozasi joggal jogosult részt venni az Igazgatdsag tilésén.

A Feliigyelo Bizottsag 2024. évi tlizleti évben 100,00% atlagos részvételi arany mellett
tizenegy (11) alkalommal tlésezett.

A Felligyel6 Bizottsag akkor hatarozatképes, ha valamennyi tag szabalyszer(i meghivast kapott,
¢s a tagok legalabb kétharmada, de legalabb négy {0 jelen van. A hatarozatképtelenség miatt
elnapolt iilés hatarozatképes, ha a Feliigyel6 Bizottsagnak az Alapszabaly 16.8. pontjadban
rogzitett aranyban legalabb harom (3) tagja jelen van. A Feliigyel6 Bizottsag a hatarozatait a
jelenlévok egyszerii szotobbségével hozza. SzavazategyenlOség esetén — amennyiben a
Felligyel6 Bizottsdg elndke jelen van — az elndk szavazata dont, az elndk jelenlétének
hidnyaban szavazategyenldség esetén a hatarozati javaslat elvetettnek tekintendo.

A Feliigyel6 Bizottsag dijazasat a kozgyllés allapitja meg. A Felligyel6 Bizottsag tagjainak
2024. évre vonatkozo, 2024. januar 1. napjatol esedékes havi fix sszegii dijazasat (tiszteletdij)
a Tarsasag éves rendes kozgytlése 2024. aprilis 25. napjan a Feliigyel6 Bizottsag elndke
tekintetében 1.000.000,- Ft/hé, a Feliigyeld Bizottsag tagjai tekintetében 700.000,- Ft/ho
Osszegben hatdrozta meg. A tiszteletdijon feliil az éves rendes kdzgyiilés a Tarsasag Feliigyeld
Bizottsdgdnak elnoke részére a Feliigyel0 Bizottsdg elndke részvételével lebonyolitott
igazgatosagi iilések utan jaro, iilésenként azonos mértékil dijazast hagyott jova 2024. évre
vonatkozoan. A Feliigyel6 Bizottsag elndke részére 2024. év utan jard iilésdij mértékét a
Tarsasag 2024. évrol késziilt Javadalmazasi jelentése ismerteti részletesen.

Audit Bizottsag

A Tarsasagnal haromtagu Audit Bizottsag miikddik, amelynek tagjait a kozgytilés a Feliigyeld
Bizottsag fiiggetlen tagjai koziil valasztja. Az Audit Bizottsag elnokét a Felligyel6 Bizottsag
jeloli ki. Az Audit Bizottsag tagjainak egylittesen rendelkeznilik kell a Tarsasag tevékenysége
szerinti Agazattal kapcsolatos szaktudassal. Az Audit Bizottsag legalabb egy tagjanak
szamviteli vagy konyvvizsgaldi képzettséggel kell rendelkeznie.

Az Audit Bizottsag tagjai 2024. aprilis 25. napjaig:
Dr. Chikén Attila

Dr. Pavlik Livia
Dr. Matos Zoltan
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A 2024. aprilis 25. napja el6tti tagok személyes részvételi aranya a kovetkezo:

2024. évi Auditbizottsagi iilésen vald

Név i y
részvétel aranya
Dr. Chikan Attila 100 %
Dr. Pavlik Livia 100 %
Dr. Matos Zoltan 100 %

Az Audit Bizottsag tagjai 2024. aprilis 25. napjatol:

Dr. Pavlik Livia

Prof. Dr. Bedros Jonathan Robert

Dale André Martin

A 2024. 4prilis 25. napja utani tagok személyes részvételi aranya a kévetkez6:

2024. évi Auditbizottsagi iilésen valo

Név X . .
részvétel aranya
Dr. Pavlik Livia 100 %
Prof. Dr. Bedros Jonathian Rdbert 100 %
Dale André Martin 100 %

Az Audit Bizottsag tagjainak szakmai bemutatisa a Tarsasag honlapjan olvashatd

(www.gedeonrichter.com).

Az Audit Bizottsag felelés a Tarsasag belsé szamviteli rendjének ellenorzéséért. Az Audit

Bizottsag feladat- és hataskorébe tartozik ennek megfelel6en:

- a Tarsasag Nemzetk6zi Pénziigyi Beszdmolasi Standardok szerinti, el6zé lizleti évre

vonatkozo konszolidalt beszamoldjanak véleményezése;
- aTarsasag el6z0 iizleti évre vonatkozo egyedi beszamolojanak véleményezése;

- a konszolidalt beszamol6 és az egyedi beszamold konyvvizsgalatanak nyomon kovetése,
figyelembe véve a Magyar Konyvvizsgaloi Kamarardl, a konyvvizsgaloi tevékenységrol,
valamint a konyvvizsgaloi kozfeliigyeletrél szolé 2007. évi LXXV. Torvény (a
tovabbiakban: Kkt.) szerinti konyvvizsgaloi kozfeltigyeleti feladatokat ellatd hatosag altal
lefolytatott, a Kkt. szerinti mindségellendrzési eljards soran tett megallapitasokat és

kévetkeztetéseket;

- Jjavaslattétel a konyvvizsgalo személyére és dijazasara;
- akonyvvizsgaloval megkotendd szerzddés elokészitése;
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- a konyvvizsgialoval szembeni szakmai kovetelmények, Osszeférhetetlenségi és
figgetlenségi eloirasok érvényre juttatasanak figyelemmel kisérése - kiillonds tekintettel a
kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodo egységek jogszabalyban el6irt konyvvizsgalatara
vonatkozé egyedi kovetelményekrol €s a 2005/909/EK bizottsagi hatarozat hatalyon kiviil
helyezésérdl szolo, 2014. aprilis 16-1 537/2014/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet
5. cikkében foglaltak teljesiilésére -, a koOnyvvizsgaloval vald egyiittmikodéssel
kapcsolatos teendok ellatasa, a konyvvizsgdld - vagy ha a kdnyvvizsgald haldzathoz
tartozik, e halozat tagjai - altal a konszolidalt és az egyedi beszamolok konyvvizsgalatan
kivill a Tarsasag vagy a Tarsasag altal kontrollalt vallalkozasok részére nyujtott egyéb
szolgaltatasok figyelemmel kisérése, valamint - sziikség esetén - a Felligyel6 Bizottsag
szamara intézkedések megtételére valo javaslattétel;

- a pénzigyi beszamolasi rendszer mitkodésének figyelemmel kisérése és sziikség esetén
ajanlasok megfogalmazasa a sziikséges intézkedések megtételére;

- a Feliigyel6 Bizottsag munkajanak segitése a pénziigyi beszamolasi rendszer megfeleld
ellendrzése érdekében, valamint

- a Tarsasag belsd ellenérzési és kockazatkezelési rendszerei hatékonysaganak a
figyelemmel kisérése és sziikség esetén ajanlasok megfogalmazasa.

Az Audit Bizottsag, mint testiilet jar el, és hoz hatarozatot. A bizottsag iiléseirdl jegyzokonyv
késziil, hatarozatai dokumentélasra kertlnek.

Az Audit Bizottsag 2024. évi lizleti évben 100% atlagos részvételi arany mellett hat (6) tilést
tartott, tovabba harom alkalommal iilés tartasa nélkiil hozott hatarozatot.

Az Audit Bizottsag a 2024-es évben az alabbi témakat targyalta:

- Auditbizottsag elnokének megvalasztasa;

- az egyedi és a konszolidalt éves beszamolok, valamint az iizleti jelentések vizsgalata;

- konyvvizsgaloi jelentések megismerése;

- 2023. évrdl szolo felelds tarsasagiranyitasi jelentés vizsgalata;

- az Audit Bizottsag éves jelentésének meghatarozasa;

- Tarsasag 2024. évre vonatkozd kézbensd mérlegei;

- az alland6 konyvvizsgalo cég, illetve annak halozatahoz tartozd egységek altal nyujtott nem
az auditalassal kapcsolatos (a konszolidalt €s az egyedi beszamoldk konyvvizsgalatan kiviil
es0) szolgaltatasok;

- konyvvizsgalo cég fenntarthatdsagi jelentéssel Gsszefliggd szolgaltatasa;

- Térsasag belso ellendrzési tevékenysége és kockéazatkezelése.

Az Igazgatdsag a 2024-es év folyaman nem hozott olyan dontést, amely ellentétes volt az Audit
Bizottsag javaslataval.

Az Audit Bizottsag tagjai az auditbizottsagi tagsagukra, €s az Audit Bizottsag keretében vegzett
tevékenységilikre figyelemmel, a részvételiikkel lebonyolitott auditbizottsagi Ulések utan,
tilésenként azonos mértékli dijazasban (iilésdij) részesiilnek. Az egyes auditbizottsagi tagok
részére 2024. év utan jard Ulésdij mértékét a Tarsasag 2024. évrdl késziilt Javadalmazasi
jelentése ismerteti részletesen.
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A vezeto testiiletek tagjai tekintetében alkalmazott soksziniiségi politika
bemutatasa

A Richter fontosnak tartja, hogy miikbdése soran kiemelten kezelje a személyes értékeket, az
egyéni tulajdonsdgokat. A Térsasadg hitvalldsa szerint az innovacio é€s a siker az eltérd
tulajdonsdgok kiaknazasan, valamint a Tarsasagnal egyitt dolgozé munkavallalok
sokféleségén is alapszik. A Tarsasag ezért fontosnak tartja, hogy miikddése soran az egyes
személyes tulajdonsagokat elismerje, megbecsiilje. Minden vezetonek feladata, hogy példat
mutasson a sokszinliség, a tolerancia, a bevonds, valamint a sokszinliség kezelése terén,
tovabba, hogy 0szténdzze €s lehetbségei szerint eldmozditsa a Tarsasag soksziniiség iranti
elkotelezettségének gyakorlatban torténd kifejezését.

A Tarsasag milkodésének egészét athatja a soksziniiség, mint alapelv. igy a Térsasag a belsé
szabalyzatok és kodexek megalkotdsa soran arra térekszik, hogy el6bbi alapelvnek a vallalati
kornyezet is megfeleljen.

A Tarsasag altal vallott nézetek gyakorlati alkalmazasa céljabdl a vezetd testiiletekre (az
Igazgatdsagra, Feliigyelo Bizottsagra és FelsOvezetésre) vonatkozé 2018. majus 28-an
elfogadott és 2018. jinius 21. napjan kihirdetett Sokszin{iségi Politika 2023. junius 26. napjan
keriilt az Igazgatésdg altal feliilvizsgalatra és frissitésre. Az 5 éves periodusra eldirt
Sokszintiségi Politika - melynek megvalosulasat az Igazgatosag szorosan nyomon koveti -,
meghatarozza a Tarsasag tgyviteli, ligyvezeto és feliigyel0 testiilete esetében érvényesitendd
sokszinlségi szempontokat és célkitiizéseket.

A Tarsasag a sokszintliség korében a vezetd testiiletek osszetételének kialakitdsa soran elétérbe
helyezi a Richter fotevékenységéhez és multinacionalis gydgyszeripari csoport jellegéhez
kapcsolddo ismereteket, a Téarsasag miikddésének gazdasagi, tudoményos, tarsadalmi és
kornyezeti Osszefliggéseiben vald jartassagot, az idésebb és a fiatalabb generaciot egyarant
képviseld, eltéré nemli szakemberek hatékony és eredményes egyiittmiikodését, valamint a
szakmai és személyes jO himév kovetelményét. A Tarsasag allaspontja szerint el6bbi
sokszinliségi szempontok elérését az segiti eld, ha a vezetd testiiletek tagjai kozott
megtalalhatok a Tarsasag szempontjabol relevans teriileteken (gyogyszerkutatas,
kutatasfejlesztés, egészségiigy, pénziigy, tOkepiac, éltalanos menedzsment) ismeretekkel,
tapasztalatokkal és végzettséggel rendelkezé személyek, ezért a Richter torekedik arra, a
testiileti tagok szakmai hattere megfeleldéen diverzifikalt legyen. A Tarsasag Sokszinlségi
Politik4ja keretében kitlizott célok kozott szerepel, hogy a vezetd testiiletek tagjai kozott
mindkét nem képviseloi reprezentalva legyenek legalabb oly mértékben, hogy a nok sszesitett
ardnya legalabb a 30%-os mértéket elérje és azon vezetO testiiletek esetében, amelyek
Osszetételére vonatkozoan barmely hazai, nemzetkdzi és/vagy az Eurdpai Unid altal elfogadott
jogszabalyi rendelkezés kotelezé érvénnyel alkalmazando kvotat régzit a nemek ardnya
targyaban'®, a Tarsasag teljesitse az eldirast. Tovabba az is célkitlizés, hogy a tagok életkorbeli
megoszlasa kiegyensulyozott legyen és a vezetd testiiletek tagjai kozott tobb generacid
tehetséges, megfelelé kompetencidkkal rendelkezé személyek is helyt kaphassanak.

A Téarsasag a Sokszinliségi Politikdban meghatdrozott szempontokat és célkitiizéseket az
Igazgatdsag, a Feliigyel6 Bizottsag és az Audit Bizottsag esetében a tagok jel6lésénél, valamint
az UgyvezetOség tagjainak kivalasztasanal egyarant szem el6tt tartja, és az UgyvezetOség

16 Lasd: az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2022. november 23-i, a nyilvanosan miikodo
részvénytarsasagok igazgatoi korében a nemek kozotti egyensily javitdsardl és a kapesolddo intézkedésekrdl szolé
2022/2381 (EU) iranyelve
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esetében az utdnpotlas tervezés soran is figyelembe veszi. Azonban a Tarsasag a nyilvanos
részvénytarsasagi formabol eredden az Igazgatosag, a Feliigyelo Bizottsag és az Audit
Bizottsag esetében a tagok jelolését meghaladoan nem rendelkezik rahatassal a tagok
megvalasztasara, figyelemmel arra, hogy az a kozgytlés kizardlagos hataskorébe tartozik.
Ugyanakkor az Igazgatosag a bizottsagi tagok jelolésénél és megvalasztasanal mindenkor
szorgalmazza a megfelel6 szakmai és személyes kompetencidk érvényesitése mellett a nok
részvételét s a tagok életkorbeli diverzifikaltsagat. Ennek megfelelden a Tarsasag valamennyi
bizottsdgaban - beleértve a 2021 decemberében Gjonnan létrehozott ESG Albizottsagot is - a
ndk részvételi aranya meghaladja a 30%-ot.

A 2024-es évben az éves rendes kozgylilés altal meghozott, az Igazgatosag Osszetételét érintd
hatarozatok eredményeként az Igazgatésagban az életkorbeli megoszlas érdemben nem
valtozott.

Az lgazgatosag tagjain beliil 33,33%-0s aranyban volt képviselve a n6i nem, mig a Feliigyelo
Bizottsagban a bizottsag teljes létszamahoz viszonyitott 40%-0s ndi részvételi arany volt
biztositott a 2024-es évben.

A Téarsasag fontosnak tartja, hogy az altala kovetett Sokszintiségi Politikardl, valamint az annak
teriiletén bekovetkezett valtozasokrol és elért eredményekrél a részvényesek is rendszeresen
megfeleld tajékoztatast kapjanak mind az éves beszamold, mind a felelGs tarsasagiranyitasi
jelentés keretében. A Tarsasag 2024-es fenntarthatosagi jelentése az éves jelentés szerves
részekeént kertil kiadasra, az Eurdpai Unid Vallalati Fenntarthatosagi Jelentéstételi Iranyelvének
(CSRD) megfeleléen. A fenntarthatosagi jelentés a konyvvizsgalo altal adott korlatozott
bizonyossagi vélemény targyat képezi.

A Tarsasag belso kontroll és kockazatkezelési rendszere

A Richter elkotelezett a partnereinek, befektetdinek, munkavallaldinak és a tarsadalomnak
nyudjtott hosszu tavi értékteremtés mellett. Olyan kockazatkezelési rendszert mukaodtet,
amelynek modszertana nemzetk6zi szabvanyokon és a legjobb iparagi gyakorlatokon alapul és
ugy tekint a kockazatkezelésre, mint az eredményes tarsasagiranyitas egyik eszkozére. A
Tarsasag torekszik arra, hogy biztositsa a kockazatoknak kell6 id6ben torténd azonositasat,
megfelelé megértését és értékelését, valamint azoknak az eredményes valaszlépéseknek a
megtételét, amelyek a stabil és fenntarthaté miikdéshez, a vallalati stratégia megvaldsitasdhoz
sziikségesek.

A Tarsasag atfogo kockazatkezelési modelljének elemei:

- Az lgazgatosag felelos a kockazatkezelés feliigyeletéért €s iranyitasaért;

- A stratégiai kockazatok kezelése a kockazatokhoz rendelt vezetok felelossége;

- A funkcionalis teriiletek vezetoi felelések a sajat teriiletiik mukodési kockazatainak
kezeléséért, ugyanakkor szamos teriilet (a Mindségiranyitasi, Regulatory, Informatika, HR,
Jog, PR, stb.) a Tarsasag atfogo, tobb funkcionalis teriiletet érintd kockazatok kezelését is
megvaldsitotta;

- A Téarsasag folyamatosan fejleszti integralt mitkodési kockazatkezelési rendszerét, €s kiilon
kockazatkezelési teriiletet miikodtet. A kockazatkezelé€si teriilet sszefogja €s iranyitja a
stratégiai, mikodési és pénzlgyi kockazatok kezelését, Kialakitja a kockazatkezelés
keretrendszerét (szabalyozas, felelosségi korok, folyamatok, oktatas, jelentések stb.) A
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kockazatkezelési tevékenység lényeges elemei a stratégiai kockazatok felmérése, az Osszes
f6 folyamatot lefedd kockazatok és kontrollok Onértékelése, fejlesztése, az
uzletmenetfolytonossagbol adodé kockazatok kezelése, a pénziigyi kockazatokhoz
kapcsolodé limitrendszer, elemzések, monitoring, a likviditasi-, deviza-, kamat-, partner-,
hitelkockazatok kezelése;

- Az lzletmenetfolytonossag biztositasanak tamogatasara a Tarsasag integralt
tzletmenetfolytonossagi rendszert miikddtet, melyet folyamatosan fejleszt. Ezzel
Osszefliggésben folyamatban van a kriziskezelési terv kialakitasa.

- A megfelel6ségi (compliance) kockazatok kezelése kozpontilag torténik;

- Az Audit osztaly jovahagyott éves terv alapjan fuggetleniil és objektivan vizsgalja, hogy a
kialakitott bels¢ kontrollok rendszere alkalmas-e a kockazatok hatékony kezelésére és
legalabb évente egyszer beszamol a Feliigyel6 Bizottsag és az Audit Bizottsag el6tt a bels6
kontroll mechanizmusok miikodésérol;

- Az audit, a kockazatkezelési és megfeleldségi funkciok, mint bels6 védelmi vonalak,
tevékenységiiket ©sszehangolva mikodnek egyiitt a Tarsasag kockazatainak
csokkentésében.

- A reputacios kockézatok kezelésével a PR és kormanyzati kapcsolatok teriilet kiemeleten
foglalkozik, az esetleges kriziskommunikacios helyzetek kezelésének eljarasrendjét a
Tarsasag a kriziskommunikacios szabalyai rogzitik.

Allandé Kényvvizsgalé

A Kozgytilés 2024. aprilis 25. napjan a Tarsasag allando konyvvizsgalojakeént a 2025. aprilis
30-ig terjedd egy éves idotartamra, de legkésobb a Tarsasag 2024. évi konszolidalt
beszamoldjanak elfogadasaig a Deloitte Konyvvizsgald és Tanacsadd Kft.-t valasztotta meg.

A Richter Gedeon Nyrt. kdnyvvizsgalatat ennek megfeleléen 2024. évben a Deloitte
Konyvvizsgaldé és Tanacsado Kft. végezte. A konyvvizsgald tarsasdg részérol kijelolt, a
konyvvizsgaloi tevékenységért személyében felelos kamarai tag konyvvizsgalé Horvath
Tamas.

A koényvvizsgélati szerzodés keretében a Deloitte Konyvvizsgald és Tanacsado Kft. auditdlja a
Nemzetkozi Pénziigyi Beszamolasi Standardok szerint készitett egyedi éves és a negyedéves
kozbensé beszamolokat, valamint a Nemzetkozi Pénziigyi Beszdmolasi Standardok (IFRS)
szerinti konszolidalt éves beszamolot.

Az emlitett pénziigyi kimutatidsok vizsgalata a Nemzeti Konyvvizsgéalati Standardok, a
Nemzetkézi Konyvvizsgalati Standardok (ISA), valamint a szamviteli torvény és a
konyvvizsgalatra vonatkozo egyéb térvények és jogszabalyok alapjan keriilt végrehajtasra.

Az Allando Konyvvizsgald a kdnyvvizsgalati munka folyamatossdgat rendszeres helyszini
munkavégzéssel, illetve a Tarsasag Igazgatosaga, illetve Felligyeld Bizottsaga tilésein vald
részvétellel, és egyéb konzultaciés forméakon keresztiil biztositja. Az Allandé Konyvvizsgald
ezen feliil attekinti a Tarsasag negyedéves tozsdei jelentéseit.

Az Alland6 Kényvvizsgalé dijazasat az éves rendes kozgytilés 2024. aprilis 25. napjan a 2024.
évre 105.600.000,- Ft + AFA Gsszegben hatarozta meg, amely dijazds magéban foglalja a
Tarsasag 2024. évi IFRS szerint készitett konszolidalt beszamoldjanak konyvvizsgalatat, a
2024. évi konszolidalt beszamolo €s a konszolidalt iizleti jelentés és a befektetok tajékoztatasat
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szolgalo un. Business review 0sszhangjanak megitélését, a Tarsasag 2024. évi nem konszolidalt
éves beszamoldjanak konyvvizsgilatat, a Tarsasdg 2024. évi nem konszolidalt éves
beszamoloja és lizleti jelentése kdzotti 6sszhang megitélését, a Tarsasag 2024. negyedéves nem
konszolidalt kozbensé beszamoloinak konyvvizsgalatat, a Tarsasag 2024. évrdl készitett
javadalmazasi jelentésének konyvvizsgalatat, tovabba a befektetk tdjékoztatasat szolgélo, a
BET és az MNB részére megkiildott negyedéves jelentések atnézését. Az allandd
konyvvizsgalot a 2024. évi konszolidalt éves beszamolo tekintetében az ESEF tagging
kényvvizsgiloi feladatok ellatasaért tovabbi 15.000 EUR + Afa dijazas illette meg.

A konyvvizsgélatot végzd gazdalkodod szervezet a kozgyilés jovahagyasaval a nemzetkozi
szamviteli standardok szerint elvégezte a Tarsasag egyedi beszamoloinak konyvvizsgalatat és
a Tarsasag konszolidalt éves beszamolojanak konyvvizsgalatat.

Az allandé konyvvizsgald nem végzett olyan tevékenységet, amely a fliggetlenségét
veszelyeztette volna.

Az alland6 konyvvizsgalonak, illetve az allando konyvvizsgal6 halozatanak tagjai részére adott
minden, nem konyvvizsgalati szolgaltatasrol az Audit Bizottsag hataroz, és csak az Audit
Bizottsag jovahagyasa esetén, a targybeli hatarozat meghozatalat kovetden engedélyezett a
szerzOdéskotes.

A Tarsasag 2024-es fenntarthatosagi jelentése az éves jelentés szerves részeként keriil kiadasra,
az Europai Unio6 Vallalati Fenntarthatdsagi Jelentéstételi Iranyelvének (CSRD) megfeleléen. A
fenntarthatosagi jelentés a konyvvizsgald altal adott korlatozott bizonyossagi vélemény targyat
képezi.

Kapcsolat a részvényesekkel

A részvényesekkel valo kapcsolattartas hivatalos formai az éves jelentés €s beszamolod, a
féléves jelentés, valamint a Budapesti Ertéktézsdén keresztil kozzétett negyedéves
eredmények és egyéb kozlemények. Emellett a részvényesek tajékoztatast kapnak az
tizletmenetrol, az eredményekrodl és a stratégiarol az éves rendes kozgyilésen. A Tarsasag
tovébba befektetsi roadshow-kat szervez személyes és virtualis formaban az Egyesiilt Allamok,
az Egyesiilt Kiralysag és Eurdpa fontosabb pénziigyi kozpontjaiba, hogy a befektetdi
kozosséget tajékoztassa. A Tarsasag budapesti kézpontjaban is talalkozik befektetékkel,
elemzokkel, illetve kérés esetén lizemlatogatasokat szervez befektetok, elemzok részére. A
befektetok év kozben is megkereshetik a Tarsasagot a kérdéseikkel, illetve a kbzgytilésen is
felvethetnek kérdéseket, és javaslatot tehetnek a Tarsasag szamara.

A Tarsasag Befektetdi Kapcsolattarté Osztdlya a fenti tevékenységeket fogja Ossze. A
Részvényiroda elsésorban a Térsasag kis részvényeseivel tartja a kapcsolatot. A hatékony
tajékoztatas érdekében a részvényeseket, befektetOket és elemzoket érinté kérdésekkel a
Térsasag honlapjan (www.gedeonrichter.com) talalhato kiilon befektet6i rész is foglalkozik.

A Tarsasag nyilvanossagra hozatali gyakorlata

A Tarsasag a hatdlyos jogszabalyi eléirasoknak, valamint a Budapesti Ertéktézsde Altalanos
Uzletszabélyzatanak megfeleléen kézleményeit, rendszeres €s rendkiviili tajékoztatasait a
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Budapesti Ertéktézsde honlapjan (www.bethu), és a Magyar Nemzeti Bank tékepiaci
kozzétételekre fenntartott honlapjan (https://kozzetetelek.mnb.hu/) valamint a Tarsasag sajat
honlapjan (www.gedeonrichter.com), illetve konkrét eldiras esetén a Cégk6zlonyben teszi
kozzé. Ennek megfeleloen a Tarsasag kozzéteszi negyedéves eredményeit, féléves jelentését,
az lzleti év lezarasat kovetGen pedig éves jelentést tesz kdzzé, tovabba soron kiviili
tdjékoztatast ad, amennyiben a gazdalkodasdban bekdvetkezett vagy varhatdan bekovetkezd
valtozasokra vonatkoz6 informaciok jutnak tudomdsara, amelyek az altala kibocsatott
értékpapirok értékét vagy hozamat kézvetleniil vagy kdzvetve befolyasolhatjak, illetve a piaci
szereplok szaméra lényegesek befektetési dontéseik meghozatalakor. Ezen tulmenden a
Tarsasag Befektet6i Kapcsolatok és ESG Osztalya rendszeres kapcsolatot tart a befektetokkel
és az elemzokkel.

A Tarsasag 6nallo kozzétételi politikat nem hataroz meg. A Tarsasag a kozzétételei soran az
Alapszabaly, a hatalyos jogszabalyok, valamint a Budapesti Ertéktozsde és a Magyar Nemzeti
Bank vonatkozo eldirasait koveti.

A Tarsasag iranyelvei a bennfentes kereskedelem vonatkozasaban

A Tarsasag vonatkozasdban bennfentesnek mindsiilé személyek az 596/2014/EU rendelet
eldirasai alapjan keriilnek meghatarozasra. A Tarsasag a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen
rendelkezik a bennfentes kereskedelem tilalmara vonatkozo rendelkezéseket is magaban
foglal6 szabalyzattal.

A Tarsasag a bennfentes személyek kereskedésével kapcsolatban 6nallé politikat nem hataroz
meg. A bennfentesnek mindsiilé személyek kereskedésére a Tarsasagnal az 596/2014/EU
rendelet és az egyéb vonatkozo jogszabalyi rendelkezések az iranyadok. A Tarsasagnak a
bennfentes kereskedelem tilalmara vonatkozé rendelkezéseket is magaban foglal6 szabalyzata
a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen rogziti a bennfentes személyek kereskedésére
vonatkozo tilalmakat.

A Tarsasag vonatkozadsdban bennfentesnek mindsiild személyek egyénileg felelosek a
bennfentes kereskedelem tilalmara vonatkozd, illetve ahhoz kapcsolodd jogszabalyi
rendelkezések, valamint a Tarsasag altal elébbi targyakra kiterjedéen elfogadott bels6
szabalyzat eldirasainak betartasaért.

Etikai Kédex, Compliance

A Tarsasag 2016 folyaman a Globalis Megfeleloségi Programja részeként feliilvizsgalta és
atalakitotta a Richter Gedeon Nyrt. és kapcsolt vallalkozasainak (“Richter”) Etikai Kodexét.
Az Etikai Kodex kiilon rendelkezik a Tarsasag altal a munkavallaloktol elvart magatartasrol,
illetve a vezetd6 munkatarsakkal szemben tamasztott magasabb szintli kévetelményekrol,
tovabbd a Tarsasagon beliili, valamint az izleti partnerekkel valé kommunikacio,
kapcsolattartas soran kovetendd iranyelvekr6l. A megujitott Etikai Kodexnek, valamint a
Globalis Megfeleldségi Program kézikonyveinek lokalizalasa és implementalasa megtortént a
Térsasag kulfoldi leanyvallalatainal, ahol a munkavallalok ezek tartalmarol atfogo oktatasban
részesiiltek.



22

A Globalis Megfeleldségi Programmal Osszefiiggd oktatasok tartasa folyamatos, ezen
oktatasokat az anyavallalat kdzpontilag elkészitett oktatasi anyagokkal tdmogatja és rendszeres
visszajelzést var a leanyvallalatoktol az oktatasok megtérténtérdl, tovabba oktatasi matrixon
keresztiil hatarozzuk meg, hogy mely munkavallaloknak milyen oktatasban sziikséges
részesiilniiik.

Fontos megemliteni, hogy az Etikai Kodexet és a Megfeleloségi Kézikényvet érintd
témakorokrdl a lednyvallalatok évente kétszer, az erre a célra rendszeresitett kérdéiven
keresztiil kotelesek beszamolni az anyavallalat felé.

A folyamatos feliilvizsgalatok mellett a Richter 2022-ben atfogoan feliilvizsgalta a Globalis
Megfeleloségi Program szabalyzatait annak érdekében, hogy a szabalyzatok naprakész
informécidkat tartalmazzanak, és Gsszhangban legyenek a Medicines for Europe Code of
Conduct legijabb modositasaval. A Tarsasag a Globalis Megfeleloségi Programba tartozo
Transzparencia Szabalyzatot 2023-ban megreformalta és aktualizalta a Medicines for Europe
modositasainak megfelelden és a szervezeten beliili hatékonyabb munkafolyamatok kialakitasa
érdekeben.

Az unids jog megsértését bejelentd személyek védelmérdl szoldé 2019/1937 szamu EU
iranyelvet (,Iranyelv”) az FEurdpai Unié tagallamainak 2021. december 17-ig kellett
implementalniuk a nemzeti jogrendszereikbe. Az Iranyelv a jelenlegi magyar szabalyokhoz
képest szigorubb szabalyokat rogzit a visszaélésekkel kapcsolatos bejelentések ligyintézésével
kapcsolatban, melyek biztositjdk, hogy a visszaélést bejelentd személyek magas szintil
védelemben részesiiljenek. A Tarsasagnal 2021. december 21-ig a compliance@richter.hu e-
mail cimre kiildott egyedi e-mailes megkeresések utjan lehetett a Richter Gedeon Nyrt-vel
felvenni a kapcsolatot a Globalis Megfeleldségi Programot érinté kérdésekben. A Tarsasag az
Iranyelvnek torténé megfelelés érdekében 2021. december 21-én kézpontositott elektronikus,
bizalmas bejelentd rendszert (Virtual Compliance Officer Rendszer — ,,Richter VCO”) vezetett
be, melynek segitségével a visszaélésekkel, az etikai vétségekkel és a jogszabalysértésekkel
kapcsolatos munkatarsi és kiilsés partneri bejelentéseket a Tarsasag Global Compliance
csoportjaa hatalyos jogszabélyok altal el6irt modon tudja kezelni és felderiteni. A Richter VCO
a https://richter.vco.ey.com linken érhet6 el, ahol barki online, személyes adatok megadasa
nélkiil, anonim maddon tehet bejelentést a Tarsasag milkodésével dsszefiiggésben. A Richter
VCO mellett tovabbra is miikddnek a Megfeleloségi Forrodrot korabbi bejelentési lehetdségei
is (+36 1 431 4700 telefonszam vagy a compliance@richter.hu postafiok). Az Iranyelvnek valo
megfelelés érdekében megtortént a Richter VCO csoportszintre torténd kiterjesztése, mely
soran a Tarsasdg valamennyi — az EU teriiletén miik6dé — leanyvallalata csatlakozott a
(k6zponti) Richter VCO rendszerhez.

A Globalis Megfeleldségi Program bevezetése ota 2022-ben érkezett a legnagyobb szamu
bejelentés az anyavallalaton beliilrdl és kiilfoldi leanyvallalatoktdl egyarant a Richter VCO-n
és a Megfeleloségi Forrodroton keresztiil, a bejelentések tobbsége még a régi, bejaratott
csatornakon. A Richter tobb alkalommal felhivta a munkavallalok figyelmét a bejelentési
csatorndk elérhetOségeire, amely azt eredményezte, hogy a 2022-es évben a Compliance
érintettségli ligyek szama a 2021-es évhez képest tobb, mint megduplazodott. 2023-ban a
bejelentések szdma azonos maradt 2022-hez képest, de a bejelentések zome immar az Gij Richter
VCO rendszeren keresztiil érkezett, igy sikeresnek mondhatok a népszertisitési kampanyok.
2024-ben is érkeztek bejelentések a belsd bejelentési csatorndkrdl, az anyavallalaton beliilrol
€s tobb orszagbdl kiilfoldrél, valtozd tartalommal. Bar 2024-ben kevesebb szamu bejelentés
¢rkezett, a beérkezett ligyek kozott akadtak olyan esetek, amelyek alapos vizsgélatot
igényeltek.
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A bejelentések szdmabol és mindségébdl is Gsszességében megallapithatjuk, hogy er6sodo
tendencia mutatkozik a Compliance-tudatossag terén.

A compliance-tudatossag terjesztése nemcsak a munkavallalok tekintetében, hanem a Térsasag
teljes ellatasi lancaban résztvevok vonatkozasiaban is elengedhetetlen a Tarsasag etikus
mikddésehez. Emiatt harmadik felekkel kotott szerzodéseink tartalmaznak egy anti-korrupcios
klauzulat, amely a Korrupcio Elleni Kézikonyv tartalmat fedi le, és amelynek elfogadasa a
szerz6dés megkotésének alapfeltétele. Az anti-korrupcids klauzulanak a feliilvizsgalata 2022-
ben megtortént.

A 2022-es évben a megszaporodott nemzetkdzi szervezetek és hatosagok éltal elrendelt
szankciokra tekintettel a Tarsasag megkezdte a szankciofigyelési tevékenység kialakitasat az
anyavallalaton beliil. A szankciofigyelés annak kovetése, hogy a mérvadé orszagok,
nemzetk0zi szervezetek €s hatosagok, mely jogi és természetes személyeket, illetve mely
termékeket helyeznek szankcios listdra. A szankcios listara torténd felvétel okai olyan
jogszertitlen tevékenységek folytatasai, mint pl. a terrorizmus, a kibertamadasok folytatasa
vagy finanszirozasa, a vegyi fegyverek elterjesztése vagy az ember jogokat sérté magatartas
kovetése. Fontos kiemelni, hogy tobbfajta szankcios lista létezik, melyek kiilonbozo
kotelezettségeket ronak a Tarsasagra.

A szankciok nyomon kdvetése minden Eurdpai Unidban letelepedett vallalat kotelezettsége.
Ebbdl kifolyolag 2022-ben kezd6édott el azon projektmunka, amely lehetové teszi egy
automatizalt szankciofigyeld eszkoz alkalmazasat. A rendszer 2023 elején lépett életbe a
Tarsasagnal. A szankcionalt jogi €s termeészetes személyek automatizalt screening-jén felil a
kiilonboz6 szankcids csomagok vizsgalasa, a szankcids jogszabalyok folyamatos nyomon
kovetése is mindennapi feladatunk. A Tarsasidg életében példdul az Eurdpai Unio éltal
kihirdetett 9., 12., valamint a 14. szamu szankcids csomagok voltak kiilondsen relevansak, a 9.
csomag tartalmardl részben az illetékes magyar hatdsaggal is egyeztettiink, a 14. csomag
kapcsan tobb kiilon engedélyt is beszereztiink.

Tarsadalmi szerepvallalas

A Tarsasag elkotelezettsége szlikebb komyezetéért és a tagabb tarsadalomért sokrétl, ezért
kotelességének érzi, hogy lehetéségeihez mérten Onélldan, illetve a térsadalmi élet mas
szereplOivel Osszefogva tamogassa a kozOsségi célokat. A Richter Gedeon Nyrt.
meggybdzddése, hogy a tevékenységi koréhez tartozo teriileteken kell szerepet vallalnia. A
Tarsasag az egészségligy €s az oktatds, ezen belill is a vegyész, a gyogyszerész és az
orvosképzés elkotelezett tamogatdja. Szdmos egylittmiikodési megéallapodas segiti a
természettudomanyos képzést nyujté egyetemek kutatasi €s oktatasi tevékenységét. A hazai
egészségiigy tdmogatasat tobb, a Richter altal l1étrehozott alapitvany szolgéalja. Emellett a
Tarsasag azokban a hazai programokban vallal részt, amelyek bizonyos egészségiligyi
problémak tarsadalom altali jobb megértését, felismerését teszik lehetové. A 2009-ben
elinditott Richter Egészségvaros program is ezt a célt szolgalja, amelynek ,,egészségnyeresége”
2024. év végéig a 107 korhaznak nyujtott tobb mint 718 millio forint timogatas volt, amelyet
eszkozparkjuk fejlesztésére forditottak. A 2023-ban elinditott RAJT — Rolad a Jovodért
program keretén beliil a didkok figyelmét hivjuk fel a figyelmet olyan fontos témékra, mint
példaul a tudatos csaladtervezés, az intimhigiénia, a szexualis Uton terjed0 betegségek, az
egészseégligyi szirések fontossaga €s a fogamzasgatlas. A prevencidt népszertsitd programban
eddig tobb mint 600 diak vett részt.
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A Richter Gedeon Nyrt. a négydgyaszatban meghatarozé cégként feladatanak tekinti, hogy a
n6k lelki, tarsadalmi jolétéért is tegyen tarsadalmi szerepvallalasa részeként, ezért kiemelt
figyelmet fordit olyan programok tamogatasara, amelyek értékesek a n6k szamara. A 2010-ben
elinditott Richter a Nékért program szdmos ilyen kezdeményezést dlel fel.

A Richter nemzetkozi szinten is az egyik legjelentdésebb négyogyészati gyogyszergyartoként
nagy hangsulyt fektet a n6i egészség és életmindség elémozditasara minden olyan orszagban,
ahol koézvetlen jelenléttel bir, 2025-ben pedig globalis CSR tevékenységének is ] lendiiletet
ad. Hamarosan megkezdi a mikodését Bamakoban (Mali) az egészségiigyi ellatast és
felvilagositd foglalkozasokat, valamint menedéket nyujté kozpontunk is héatranyos helyzeti,
veszélyeztetett n6k szamara. A kezdeményezés révén a legkiszolgaltatottabb helyzetben 1évé
afrikai nék egy csoportja is megfelel6 ellatashoz juthat.

A Térsasag minden évben kiad egy Fenntarthatosagi Jelentést, amely bemutatja a Tarsasag
soksziniiségi kezdeményezéseit, valamint kornyezetvédelmi, egészségiigyi és biztonsagi
tevékenységeit. A Tarsasag 2024-es fenntarthatosagi jelentése az éves jelentés szerves
részeként keriil kiadasra, az Eurdpai Unid Vallalati Fenntarthatdosagi Jelentéstételi Iranyelvének
(CSRD) megfeleléen. A fenntarthatosagi jelentés a konyvvizsgald altal adott korlatozott
bizonyosséagi vélemény targyat képezi.

A Tarsasag elkotelezett abban, hogy tevékenységével a jovoben is szolgalja az egészségesebb
nemzedeket.

Tudatos kornyezetgazdalkodas

A biztonsagi, egészségiigyi és kornyezetvédelmi eldirasoknak valdo megfelelés a Tarsasag
szamara kiemelten fontos, ezért mikodését mindenkor az e teriiletekre vonatkozd szigori
eldirdsok szerint folytatja. A Richter Gedeon Nyrt. meggy6zddése, hogy munkavallaloi
egészségének meglrzése, a biztonsagos lizemi kornyezet kialakitdsa, valamint a kérnyezet
védelme az alapja a hatékony és sikeres termelésnek. Ezt er6siti, a 2023 elején létrejott EHS
(Environmental, Health and Safety) szervezet, amelynek kiildetésében is tiikrozodik az
elkotelezettség: ,,Egészséges kollégak fenntarthaté €s biztonsagos munkahelyen”.

A Tarsasag fontosnak tartja, hogy a kornyezetvédelmet egységében és részteriiletenként is
figyelembe vegye. A kornyezeti elemek védelme érdekében odafigyel a tevékenységével jaro
hatasok és potencialis veszélyek azonositasara, értékelésére és csokkentésére, tovabba a
keletkez6 hulladékok eléirds szerinti artalmatlanitiséra, hasznositasara. A kémyezeti hatasok
mérséklése érdekében

- folyamatosan korszer(siti a gyartastechnoldgidkat, torekszik az elérhetd legjobb technika
alkalmazésara.

- atalaj- és talajvizszennyezés kockazatanak csokkentésére korszer(siti a vegyianyag-tarolas
és ellatas infrastruktarajat.

- folyamatosan monitorozza a talajviz és a kornyezd levegd allapotat, kibocsatott
szennyvizeinek mindségét és a telephelyek zajhatésat.

- 2024-ben folytatodott a budapesti és a dorogi telephelyen - kockazatértékelés alapjan -
elvégzésre keriilt a szennyvizben kibocsatott szteroid hatéanyagok élévizben bekovetkezett
hatdsanak vizsgalata. A 2021 ota vizsgalt 16 hatdéanyagra és intermedierre a Richter
tevékenységébdl adodo €lovizben jelentkezd koncentracid alatta marad a hatast kifejt6
koncentracionak, igy a kockazat elfogadhato.
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- vizsgalja a hulladékok mennyiségének csokkentésének lehetdségét, illetve torekszik a
keletkezett hulladékok minél nagyobb arany( hasznositasara. A magyarorszagi telephelyek
vonatkozasaban a hulladékok hasznositasi ardnya 2024-ban 54% (a héhasznositassal valo
¢getés figyelembevétele nélkiil). Folytatodott az oldoszer visszaforgatds és regeneralas
feliilvizsgalatat, ujabb technologiaknal alkalmazzuk a visszaforgatast, ezaltal csokkentve a
keletkezo hulladék, illetve a vasarolt oldoszerek mennyiségét.

- 2021-ben célul tiztiik ki a ,,Fit for 55 EU-s programhoz hasonldéan, hogy 1990-hez képest
2030-ig 55%-kal csokkentjiik a teljes UHG kibocsatasunkat. 2024-ben dontés sziiletett
arrol, hogy ehelyett tudomanyos alapu célkitlizéseket vallalunk, igy az SBTi eldirasainak
megfeleléen ) szdmitdsi moddszerre tértiink at, és bazisévnek 2021-et jeloltik ki.
Folyamatban van a karboncsokkentési stratégia kidolgozasa a 2025-35 évekre a
klimavédelmi torekvéseink részeként.

- 2024-ben klimaadaptacios egylittmiikodést irt ala a Richter a févarosi 6nkormanyzattal.

A folyamatainkat és projektjeinket a fenntarthatosag elvei szerint épitjik fel és tamogatjuk
partnereinket — roviden igy foglalhato Gssze Tarsasagunk kornyezetvédelmi stratégidja. A
Tarsasag mind a hazai, mind a nemzetkozi kérnyezetvédelmi jogi eldirasoknak megfelel, 2007-
t6l egységes kornyezethasznalati engedéllyel rendelkezik. A Tarsasag kornyezeti
teljesitményének folyamatos javitdsa érdekében az ISO 14001 szabvany szerint miikodteti
Kornyezetkdzponta Iranyitasi Rendszerét (KIR) 2001 6ta. 2024-ben sikeresen tanusittattuk az
integralt KIR ¢és Munkahelyi Egészségvédelem és Biztonsag Iranyitasi Rendszertinket
(MEBIR).

A Richter Gedeon Nyrt. fontosnak tartja, hogy valamennyi a kornyezet irant érdeklédd
megismerhesse a Tarsasag kornyezetvédelem teriiletén tett erdfeszitéseit és eredményeit, ezért
kornyezetvédelmi tevékenységérol 2001-t61 2004-ig évente komyezeti jelentés formajaban
adott tijékoztatast, 2005. évtol kezdédoen pedig a Tarsasag az altala rendszeres idoszakonként
kiadasra keriil6 Fenntarthatosagi Jelentés kornyezetvédelemre vonatkozo fejezetében a
honlapjan teszi elérhetoveé ezeket a kozérdekii informaciokat. Jelenleg a legfrissebb jelentésiink
2023-r6l elérhetd a honlapunkon magyar és angol nyelven egyarant.

A Térsasag 2024-es fenntarthatdsagi jelentése az éves jelentés szerves részeként keriil kiadasra,
az Eurdpai Unié Vallalati Fenntarthatosagi Jelentéstételi Iranyelvének (CSRD) megfelelden. A
fenntarthatosagi jelentés a konyvvizsgalo altal adott korlatozott bizonyossagi vélemény targyat
képezi.

Budapest, 2025. aprilis 29.

Prof. Dr. Vizi E. Szilveszter
az Igazgatosag elnoke
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1. szamu melléklet

FT Jelentés
a Felelos Tarsasdgiranyitasi Ajanldasokban foglaltaknak valo megfelelésrol

A tarsasdg a Felelos Tarsasagiranyitdsi Jelentés részekeént az aldbbi tablazatok kitoliésével
nyilatkozik arrél, hogy a Budapesti Ertéktdzsde Zrt. dltal kiadott Felelés Tdrsasdgirdnyitdsi
Ajanlasok ("FTA") meghatarozott pontjaiban megfogalmazott ajanlasokat, javaslatokat sajat
tarsasdgiranyitasi gyakorlata soran milyen mértékben alkalmazta.

A tdblazatok attekintésével a piaci szerepldk konnyen tdjékozédhatnak arrdl, hogy az egyes
tdarsasdgok felelds tdrsasdagiranyitasi gyakorlata milyen mértékben felel meg az FTA-ban
foglalt bizonyos elvarasoknak, tovabba kénnyen 6sszehasonlithatova teszi az egyes tarsasagok
gyakorlatat.

Az Ajanldsok részben valamennyi kibocsato szamdra kotelezd jellegii ajanlasokat, részben
pedig nem kotelezo jellegii javaslatokat tartalmaznak. A kibocsdatok a kotelezG jellegii
ajanldsoktdl és a nem kotelezd jellegii javaslatoktdl egyardnt eltérhetnek. Az ajanlasoktol valo
eltérés esetén a kibocsdtok kitelesek az eltérést a felelds tdrsasdgirdanyitdsi jelentésben
nyilvdanossdgra hozni és megindokolni (,, comply or explain”). Ez lehetévé teszi a kibocsdtok
szamara az dgazati, illetve vallalatspecifikus igények figyelembe vételét. Ennek megfelelden
adolt esetben az ajdnlasoktdl eltérd kibocsdto is meg tud felelni a felelds vallalatiranyitas
kovetelményeinek. Javaslatok esetén a kibocsatoknak azt kell feltiintetni, hogy alkalmazzak-e
az adott iranyelvet, vagy sem, és lehetdségiik van arra is, hogy a javaslatoktol valo eltérést
megindokoljak.

A felelds tarsasdgiranyitasi jelentés alapelve és célja, hogy a tdarsasdg elézo iizleti éverdl
szamot adjon és feltarja, hogy annak soran milyen mértékben felelt meg a kibocsato az
Ajanlasoknak. Az Ajanlasokban szerepelhetnek azonban olyan ajanlasok és javaslatok is,
amelyek olyan eseményre vagy torténésre vonatkoznak, amelyek nem fordultak eld a
kibocsatondl az adott iddszakban. Az eddigi gyakorlatnak megfeleléen az ilyen , esemény
tipusii” kérdéseknél akkor is lehet IGEN valaszt adni, ha az iizleti évben az adott eseményre
nem keriilt sor (példaul egyaltaldn nem tortént osztalékfizetés, vagy az eldterjesztésekhez a
kozgyiilést megelozéen nem érkeztek részvényesi észrevételek), azonban a tdrsasdg az
alapszabalyi rendelkezései, illetve gyakorlata alapjan az Ajanlasban foglaltak szerint jart
volna el az adott esemény bekivetkezésekor. Ilyen esetben a transzparens miikodés elvének
leginkdbb megfeleld megoldds az, ha a kibocsdto az IGEN vdlasz mellett magyardzatként jelzi,
hogy a kérdéses esemény nem fordult eld az eldzd iizleti évben, de annak megfeleld kezelése
biztositva van.

Az Ajanlasoknak valo megfelelés szintje

A tarsasag megjeloli, hogy a vonatkozo ajanlast alkalmazza-e, avagy sem, illetve nemleges
valasz esetén révid tdajékoztatast ad arrol, hogy milyen okok miatt nem alkalmazta az adott
ajanlast.

1.1.1. A tarsasagnal befektetdi kapcsolattartassal foglalkozo szervezeti egység miikodik, vagy
erre kijelolt személy latja el ezen feladatokat.
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Igen

Magyarazat: -

1.1.2. A tarsasag alapszabélya a tarsasag honlapjan megtekintheto.
Igen

Magyardzat: -

1.1.4. Amennyiben a tarsasag alapszabédlya lehetdvé teszi a részvényesek szdmdra a
tavollétikben torténd joggyakorlast, a tarsasdg kozzétette honlapjan annak modjait és
feltételeit, ideértve a sziikséges dokumentumokat is.

Igen
Magyarazat: A kizgyiilési meghivo tartalmazza a képviseld (meghatalmazott) igénybevételének
modjara és feltételeire vonatkozo tajékoztatast, valamint azt a tényt, hogy a Tarsasag altal
ajanlott kozgyiilési meghatalmazdas mintdkat a Tdrsasdg a kozgyiilést megeldzd 21. nappal

kozzéteszi a honlapjan.

1.2.1. A téarsasag Osszefoglalo dokumentumban a honlapjan kozzétette a kozgytlések
lebonyolitasara és a részvényes szavazati joganak gyakorlasara vonatkozo szabalyokat.

Igen
Magyarazat: A kozgyiilési meghivo tartalmazza vonatkozo szabdlyokat.
1.2.2. A tarsasag pontos datum feltlintetésével kozzétette, hogy mely napra vonatkozdan
allapitjak meg az adott tarsasagi eseményen valo részvételre jogosultak korét (forduldnap),
tovabba azt a datumot, amely napon utoljara kereskednek az adott tarsasagi eseményre vald
jogosultsagot biztosito részvényekkel.

Igen
Magyarazat: -

1.2.3. A tarsasag kozgyiléseit Gigy tartotta meg, hogy azzal lehetdvé tette a részvényesek minél
nagyobb szamban vald megjelenését.

Igen

Magyardzat: -

1.2.6. A tarsasdg nem korlatozta, hogy a részvényes barmely kozgyilésre
értékpapirszamlanként kiilon képviselot jeldlhessen ki.

Igen

Magyard:zat: -
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1.2.7. A napirendi pontokhoz készitett elGterjesztések esetén az igazgatdsdg hatarozati
javaslatdn tulmenden a felligyeldbizottsag véleménye is megismerhetd volt a részvényesek
szamara.

Nem

Magyardzat: A pénziigyi targyu eloterjesztések vonatkozasaban a Felligyeld Bizottsag
véleménye a Felligyeld Bizottsag jelentéseiben keriilt ismertetésre.

1.3.3. A tarsasag nem korlatozta a kdzgytlésen résztvevo részvényesek felvilagositas iranti,

észrevétel tételi és inditvanyozasi jogat, és ahhoz semmilyen eléfeltételt nem tamasztott, kivéve

a kozgylés szabalyszerii és rendeltetésszerii lebonyolitasa érdekében hozott intézkedéseket.
Igen

Magyarazat: -

1.3.4. A tarsasag a kozgyulésen felmeriilt kérdésekre torténé valaszadassal biztositotta a
jogszabalyi, valamint a tozsdei eldirasokban megfogalmazott tajékoztatasi és nyilvanossagra
hozatali elvek betartasat.

Igen
Magyardzat: -
1.3.5. A tarsasag honlapjan a kdzgyfilést kovetdé harom munkanapon beliil kézzétette azokra a
kérdésekre vonatkozé valaszait, amelyeket a kdzgytlésen a tarsasag testiileteinek jelenlévé
képviseloi, vagy konyvvizsgaldja nem tudtak kielégitben megvalaszolni, vagy koézzétette
tajékoztatasat a valaszadastol valo tartozkodas indokairol.

Nem
Magyarazat: Nem voltak ilyen kérdések.
1.3.7. A kozgytlés elnoke sziinetet rendelt el, vagy javaslatot tett a kdzgyiilés felfliggesztésére,
ha a kozgyilés napirendjére felvett kérdésekhez olyan inditvany, javaslat érkezett, amelyet a
részvényesek nem tudtak a kozgytilést megel6zéen megismerni.

Nem

Magyarazat: Nem voltak olyan inditvanyok, javaslatok, amik indokoltta tették a sziinet
elrendelésél, illetve a kozgyiilés felfiiggesztéset.

1.3.8.1. A kozgyllés elnoke nem alkalmazott Osszevont szavazasi eljarast a vezetd
tisztségviselOk és feligyel6bizottsagi tagok megvalasztasaval és visszahivasaval kapcsolatos

dontésnél.

Igen
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Magyarazat: -

1.3.8.2. A részvényesi tdmogatassal jelolt vezetd tisztségviselok és felligyeldbizottsagi tagok
esetén a tarsasag tajékoztatast adott a tdmogatd részvényes(ek) személyét illetden.

Igen
Magyarazat: -
1.3.9. Az alapszabaly modositassal kapcsolatos napirendi pontok megtargyaldsat megel6zden
a kozgyilés kiilon hatarozattal dontstt arr6l, hogy az alapszabaly mddositas egyes pontjairdl
kiilon-kiilon, vagy Osszevont, illetve bizonyos szempontok szerint 6sszevont hatarozatokkal
kivan-e donteni.

Nem
Magyarazat: A kiozgyiilési el6terjesztésben az Alapszabaly médositasara vonatkozo napirendi
pontndl pontosan feltiintetésre keriilt, hogy az Alapszabdly médositasdanak eldterjesztésére
mely témakban keriil sor.
1.3.10. A tarsasag a hatarozatokat, valamint a hatdrozati javaslatok ismertetését, illetve a
hatarozati javaslatokkal kapcsolatos 1ényeges kérdéseket és valaszokat is tartalmazo kozgyilési
jegyzokonyvet a kozgyiilést kivetd 30 napon beliil kozzétette.

Nem
Magyardazat: A kozgyiilési jegyzokonyvet illetéen a tarsasag a Ptk. hatalyos eldirdsainak
megfelelden teljesitette letétbe helyezési kotelezettségél.

1.5.1.1.-1.5.6."7

1.6.1.1. A tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiben kitér az elektronikus, internetes
kozzététel eljarasaira.

Nem
Magyarazat: A Tarsasdag énallo nyilvanossagra hozatali iranyelveket nem hatarozott meg. A

Tarsasag a kozzétételei soran a hatdlyos jogszabalyok, a Tarsasag Alapszabdlya, valamint a
Budapesti Ertékiizsde és a Magyar Nemzeli Bank vonatkozo eldirdsait koveti.

' A BET Felelos Tarsasagiranyitasi Ajanlasok (tovabbiakban: "FT Ajanlasok") 2020-as feliilvizsglata soran a
BET Felelés Tarsasagiranyitasi Bizottsaga (tovabbiakban: "Bizottsag") hatalyon kiviil helyezte a javadalmazisra
vonatkozd 1.5. fejezetben, valamint az 1.6.7. pontban szereplo ajanlasokat, illetve ennek megfeleléen maédositotta
az 1.6.2., 1.6.9. és 2.2.2 pontokat és az FT Ajanlasok 1. szamt mellékletét, tekintettel arra, hogy 2019 juliusatdl a
javadalmazasra vonatkozé szabalyokat a hosszua tavu részvényesi szerepvallalas 9szténzésérdl és egyes torvények
jogharmonizacids célid modositasardl szolo 2019, évi LXVIL torvény rendezi. Mindazonaltal a Bizottsag
szandékozik a jovoben ezeket a torvényi rendelkezéseket kiegészits, magyardzo, irinymutatd ajanlédsokat tenni a
kibocsatok részére, azonban ehhez szilkséges, hogy az 0j jogszabalyi rendelkezésekhez kapcsolddd gyakorlat
kialakuljon. A hatalyon kiviil helyezett pontok helyébe lépé - Bizottsag altal a késdbbiekben elfogadasra keriilé -
1) ajanlasok, javaslatok ezeket a gyakorlati tapasztalatokat fogjak 6sszegezni.
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1.6.1.2. A tarsasdg honlapjat a nyilvanossagra hozatali szempontokat és a befektetok
tajékoztatasat szem el6tt tartva alakitja ki.

Igen

Magyardzat: -

1.6.2.1. A tarsasag rendelkezik a nyilvanossagra hozatalra vonatkozé bels6é szabalyozassal,
amely kiterjed az Ajanlasok 1.6.2 pontjaban felsorolt informaciok kezelésére.

Nem
Magyardzat: A Tarsasag a hatdlyos jogszabadlyok, a Tarsasag Alapszabdlya, valamint a

Budapesti Ertéktézsde és a Magyar Nemzeti Bank vonatkozé elGirdsait figyelembe véve
alakitotta ki a nyilvanossdagra hozatalra vonatkozé belsd gyakorlatdt.

1.6.2.2. A tarsasag belso szabalyozasa kitér a nyilvanossagra hozatal szempontjabol jelentds
események mindsitésére.

Nem
Magyardzat: A Tarsasag a hatalyos jogszabalyok, a Tarsasag Alapszabalya, valamint a

Budapesti Ertéktézsde és a Magyar Nemzeti Bank vonatkozé elbirdsait figyelembe véve
alakitotta ki a nyilvanossdgra hozatalra vonatkozé belsd gyakorlatdt.

1.6.2.3. Az igazgatosag / igazgatdtanacs felmérte a nyilvanossagra hozatali folyamatok
hatékonysagat.

Nem

Magyarazat: Lasd az 1.6.2.1. és 1.6.2.2. pontoknal leirtakat.

1.6.2.4. A tarsasag a nyilvanossagra hozatali folyamatok vizsgalatanak eredményét kbzzétette.
Nem

Magyarazat: Lasd az 1.6.2.1. és 1.6.2.2. pontoknal leirtakat.

1.6.3. A tarsasag kozzétette éves tarsasagi eseménynaptarat.
Igen

Magyardzat: -

rrer

kapcsolatos irdnyelveit.
Igen

Magyarazat: -
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1.6.5. A tarsasag az ¢ves jelentésben vagy a honlapjan nyilvanossagra hozta az
igazgatosag/igazgatotanacs, a felligyelobizottsag és a menedzsment tagjainak szakmai
palyafutasardl sz6lo informaciokat.

Igen

Magyarazat: -

1.6.6. A  tarsasdg nyilvanossagra hozta a  megfeleld informaciokat az
igazgatOsag/igazgatotanacs, a felligyelobizottsig €s a menedzsment munkajardl, ezek
értékelésérodl és a targyévi valtozasokrol.

Nem

Magyarazat: Az Igazgatésag tagjai éves munkdjat a Tdarsasdgiranyitdsi és Jelold Bizottsag
értékelte. A FeliigyelG Bizottsag az éves beszdmoldra vonatkozo jelentésében adott szamot éves
tevékenységérdl. A vezérigazgato éves tevékenységének értékelése az Igazgatdsag, a
Felsovezetés tobbi tagja teljesitményének értékelése a vezérigazgato hataskorébe tartozik.

1.6.7.1. - 1.6.7.2.18

1.6.8. A tarsasag kozzétette a kockazatkezelési iranyelveit és a belsd kontrollok rendszerére,
tovabba a fobb kockézatokra és azok kezelési elveire vonatkozo tajékoztatasat.

Igen

Magyard:zat: -

1.6.9.1. A tarsasag nyilvanossagra hozta a bennfentes személyeknek a tarsasag részvényei
értékpapir kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit.

Nem

Magyarazat: A Tdrsasdag a bennfentes személyek kereskedésével kapcsolatban dnallo
irdnyelveket (politikdt) nem hatdaroz meg. A bennfentesnek mindsiilé személyek kereskedésére
a Tarsasagnal az 596/2014/EU rendelet (MAR) és az egyéb vonatkozo jogszabalyi
rendelkezések az iranyadok. A Tarsasdgnak a bennfentes kereskedelem tilalmara vonatkozo
rendelkezéseket is magaban foglalo szabdlyzata a jogszabdlyi elGirdsoknak megfelelden rogziti
a bennfentes személyek kereskedésére vonatkozo tilalmakat.

1.6.9.2. A tarsasag az igazgatOsdg / igazgatdtanacs, felligyelébizottsag, és a menedzsment
tagjainak a tarsasag értékpapirjaiban fennalld részesedését'® az éves jelentésben vagy egyéb
modon kozzétette.

Igen

Magyarazat: -

18 Lasd a 6. szamu labjegyzetet.
19 Lasd a 6. szamu labjegyzetet.
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1.6.10. A tarsasag kozzétette igazgatosdg/igazgatotanacs, a feliigyelObizottsdg és a
menedzsment tagjainak barmely harmadik féllel valé kapcsolatit, amely a miikodését
befolyasolhatja.

Nem

Magyarazat: Nem volt ilyen eset.

2.1.1. A tarsasag alapszabalya egyértelmii rendelkezéseket tartalmaz a kozgyilés és az
igazgatosag/igazgatotanacs feladatairol és hataskorérol.

Igen

Magyarazat.: -

2.2.1. Az igazgatOsag/igazgatotanacs rendelkezik ligyrenddel, amely meghatarozza az {ilések
elékészitésével, lebonyolitasaval és az elfogadott hatarozatokkal kapcsolatos teenddket,
valamint az igazgatdsag/igazgatotanacs mitkodését érintd egyéb kérdéseket.

Igen
Magyarazat: -
£20

2.2.2. Az igazgatdsag / igazgatOtandcs tagjainak jelolésére vonatkozo eljarast™ a tarsasag

nyilvanossagra hozza.
Nem
Magyardzat: Az Igazgatésag a Tdrsasagiranyitdsi és Jelolé Bizottsdg eldzetes inditvanya

alapjan a jeloltek életrajzdnak egyidejii rendelkezésre bocsdtdsa mellett terjeszti eld az
igazgatosagi tagjeloltekre vonatkozo hatarozati javaslatait.

2.3.1. A felligyel6bizottsag tigyrendjében és munkatervében részletezi a bizottsag mikodését,
hataskorét és feladatait, valamint azokat az ligyintézési szabalyokat és folyamatokat is, amelyek
szerint a feliigyelObizottsag eljar.

Igen
Magyarazat: -

2.4.1.1. Az igazgatésag / igazgatotanacs, illetve a feliigyelObizottsag elére meghatarozott
rendszeres gyakorisaggal iilést tartott.

Igen

Magyardzat: -

2 Lasd 6. szamu labjegyzetet.
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2.4.1.2. Az igazgatosag / igazgatotanacs, illetve a feliigyelObizottsag tigyrendje rendelkezik az
elore nem tervezhetd iilések lebonyolitasarol, az elektronikus hirkozlé eszk6zok utjan torténd
dontéshozatalrol.

Igen

Magyardzat: Rovid hatariddvel dsszehivott rendkiviili iilés tartdsdra, illetve iilés tartdsa nélkiili
hatarozathozatalra is van mod.

2.4.2.1. A testiileti tagok az adott testiileti {ilést legalabb 6t munkanappal megel6zoen
hozzafértek az adott iilés el6terjesztéseihez.

Igen
Magyarazat: A rendkiviili jelleggel osszehivott iilések esetén, valamint a napirendre ad hoc
Jjelleggel felvett kérdésekben a Tdrsasdg rovidebb hataridovel biztositotta a hozzdférést az
eldterjesztésekhez.
2.4.2.2. A tarsasag biztositotta az iilések szabalyszeri lefolyasat és az iilésekrol jegyzokonyv
készitését, az igazgatosdg / igazgatOtanacs és a feliigyelObizottsag dokumentacidjanak,
hatarozatainak kezelését.

Igen

Magyarazat: -

2.4.3. Az tigyrendben szabalyozasra keriil a nem testiileti tagok testiileti ilésen valo rendszeres,
illetve eseti részvétele.

Igen

Magyarazat: -

2.5.1. Az igazgatosag / igazgatotanacs illetve a felligyelObizottsag tagjainak jelSlése és
megvalasztasa atlathaté modon tortént, a jeldltekre vonatkozo informaciok megfeleld idoben a
kozgytlést megelézden nyilvanossagra kertiltek.

Igen
Magyarazat: -

2.5.2. A testiiletek Osszetétele, létszama megfelel az Ajanlasok 2.5.2 pontjaban meghatarozott
elveknek.

Igen

Magyardzat: -
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2.5.3. A tarsasag gondoskodott arrol, hogy az ujonnan valasztott testiileti tagok
megismerhessék a tarsasag felépitését, miikodését, illetve a testiileti tagként ellatandod
feladataikat.

Igen

Magyarazat: -

2.6.1. Az igazgatotanacs / felligyeldbizottsdg rendszeres idokozonként (az éves felelos
tarsasagiranyitasi jelentés elkészitésével kapcsolatban) a fliggetlenség meger6sitését kérte
fliggetlennek tekintett tagjaitol.

Igen

Magyarazat: -

2.6.2. A tarsasag tajékoztatast ad azokrdl az eszkozokrol, amelyek biztositjak, hogy az
igazgatosag / igazgatotanacs objektiven értékeli a menedzsment tevékenységét.

Nem

Magyarazat: A vezérigazgato éves tevékenységének értékelése az Igazgatosag, a Felsovezetés
tobbi tagja teljesitményének értékelése a vezérigazgato hataskérébe tartozik.

2.6.3. A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az igazgatotanacs / felligyelobizottsag
fuggetlenségével kapcsolatos iranyelveit, az alkalmazott fliggetlenségi kritériumokat.

Nem

Magyarazat: A Ptk. azon nyilvanosan miikodd részvénytarsasagok esetében, ahol nem egységes
iranyitasi rendszer (igazgatotandcs), hanem un. dudlis rendszer - azaz az igazgatosag mellett
ondllo feliigyeldbizottsag miikodik - az igazgatosdgi tagok vonatkozdsaban nem hatdroz meg
Siiggetlenségi kovetelményeket. A Tarsasdg az Igazgatosdag és a Feliigyeldbizottsdg tagjai
tekintetében az Igazgatosag Tdrsasdgiranyitdsi és Jelolé Bizottsdga dltal eldterjesztett és az
Igazgatosag dltal 2024. év veégén jovahagyott, az Igazgatosag és Feliigyelobizottsdg
osszetételére és  fiiggetlenségére vonatkozo Iranvelvben eldirt  fiiggetlenségi  és
osszeférhetetlenségi  kritériumokat alkalmazza. Az Iranyelv, mint belsé szabalyozas a
vonatkozd jogszabalyokon és a Tarsasag Alapszabalyan tdlmenden allapit meg bizonyos
tobbletfeltételeket a mandatumok betsltéséhez az igazgatosagi €s felligyeldbizottsagi tagokra
nézve, amely a nemzetkozi gyakorlatot is figyelembe vevd minositéshez igazodik.

2.6.4. A tarsasag felligyeldbizottsaganak nincs olyan tagja, aki a jel6lését megel6z6 6t évben a
tarsasag igazgatosagaban, illetve menedzsmentjében tisztséget toltott be, ide nem értve a
munkavallaléi részvétel biztositasanak eseteit.

Igen

Magyarazat: -
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2.7.1. Az igazgatOsag / igazgatotanacs tagja tdjékoztatta az igazgatdsagot / igazgatdtanacsot
(feltigyeldbizottsagot / auditbizottsagot), ha a tarsasag (vagy barmely leanyvallalata) valamely
ugyletével kapcsolatban neki (illetve vele tzleti kapcsolatban allo személyeknek vagy
hozzéatartozojanak) olyan jelentds személyes érdekeltsége 4llt fenn, amely miatt nem fiiggetlen.
Nem
Magyarazat: Nem volt ilyen tigylet.
2.7.2. A testiileti és menedzsment tagok (és a velik kozeli kapcsolatban allo személyek),
valamint a tarsasag (illetve leanyvallalata) kozott 1étrejott ligyleteket, megbizasokat a tarsasig
altalanos lzleti gyakorlata szerint, de az altalanos Uzleti gyakorlathoz képest szigorubb
atlathatosagi szabalyok alapjan bonyolitottak le, és keriiltek jovahagyasra.
Nem
Magyarazat: Nem volt ilyen iigylet.
2.7.3. A testiileti tag tajékoztatta a feliigyel6bizottsagot / audit bizottsagot (jelolobizottsagot),
ha nem a cégcsoporthoz tartozo tarsasagnal kapott testiileti tagsagra, menedzsment tisztségre
vonatkozo felkérést.
Nem
Magyardzat: Nem, nem volt ilyen eset.
2.7.4. Az 1gazgatOsag / igazgatotanacs kialakitotta a tarsasagon beliili informacioaramlasra, a
bennfentes informaciok kezelésére vonatkozo iranyelveit, és feliigyeli ezek betartasat.

Igen

Magyarazat: A Tdrsasdg belsé szabdlyzat keretében rendelkezik a bennfentes informdciok
kezelésérol.

2.8.1. A tarsasag kialakitott egy fliggetlen bels6 ellenérzési funkcidt, mely az audit bizottsdgnak
/ feltigyelobizottsagnak tartozik beszamolasi kételezettséggel.

Nem
Magyardzat: Az Igazgatosag altal elfogadott SzMSz szerint a Tarsdgnal a vezérigazgatonak
alarendelten miikodik egy belsd ellendrzésért felelds teriilet, mely az Igazgatésagnak
rendszeresen beszamol, és amely az Audit Bizottsagtol és a Feliigveld Bizottsagtol kapott

célfeladatokat is ellat.

2.8.2. A belso ellenérzés korlatlan hozzaféréssel rendelkezik a vizsgalatokhoz sziikséges
minden informéciohoz.

Igen
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Magyarazat. -

2.8.3. A részvényesek tajékoztatast kaptak a belso kontrollok rendszerének mikodésérdl.
Igen

Magyarazat: -

2.8.4. A tarsasag rendelkezik megfeleldség biztositasi (compliance) funkcidval.
Igen

Magyarazat: -

2.8.5.1. Az 1gazgatosag / igazgatotanacs, vagy az altala mikdodtetett bizottsag felelOs a tarsasag
teljes kockazatkezelésének feliigyeletéért és iranyitasaért.

Igen

Magyardzat: Az Igazgatosdg és a Feliigyeld Bizottsag egyiittesen felelds a tarsasdg
kockazatkezelésének iranyitdsdért.

2.8.5.2. A tarsasag megfeleld szerve és a kozgyiilés tajékoztatast kapott a kockazatkezelési
eljarasok hatékonysagarol.

Igen

Magyardzat: -

2.8.6. Az igazgatOsag/igazgatdtanacs az érintett teriiletek bevonasaval kidolgozta az dgazati és
tarsasagi sajatossagoknak megfelelé kockazatkezelési alapelveket.

Igen

Magyardzat: -

2.8.7. Az igazgatosag / igazgatotanics megfogalmazta a belsd kontrollok rendszerével
kapcsolatos elveket, amelyek biztositjak a tarsasag tevékenységét érintd kockazatok kezelését,
ellendrzését, valamint a tarsasag kitlizott teljesitmény- és nyereségcéljainak elérését.

Igen
Magyardzat: -

2.8.8. A bels6é kontroll rendszerek funkcioi legalabb egyszer beszamoltak az arra jogosult
testiiletnek a bels6 kontroll mechanizmusok €s a tarsasagiranyitasi funkciok mikodésérol.

Igen
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Magyarazat: -

2.9.2. Az igazgatdésag / igazgatétanacs a pénziigyi beszamoldt megtargyald iléseire
tanacskozasi joggal meghivta a tarsasag konyvvizsgaldjat.

Igen

Magyarazat.: -

A Javaslatoknak valo megfelelés szintie

A tarsasagnak meg kell adnia, hogy az FTA vonatkozo javaslatat alkalmazza-e, avagy sem
(Igen / Nem). A tarsasagnak lehetésége van arra is, hogy a javaslatoktol valo eltérést
megindokolja.

1.1.3. A téarsasag alapszabalya lehetOséget ad arra, hogy a részvényes szavazati jogat
tavollétében is gyakorolhassa.

Igen
(Magyarazat: -)
1.2.4. A tarsasag a részvényesek altal kezdeményezett kozgyilés helyszinét és idépontjat a
kezdeményez6 részvényesek inditvanyanak figyelembevételével hatarozta meg.

Nem
(Magyardazat: Nem volt ilyen eset.)
1.2.5. A tarsasag altal alkalmazott szavazati eljaras biztositja a szavazas eredményének
egyértelmu, vilagos és gyors megallapitasat, elektronikus szavazas esetén annak hitelességét,
megbizhatdsagat.

Igen
(Magyarazat: -)
1.3.1.1. Az igazgatosag/ igazgatotanacs és a felligyelobizottsag a kozgyiilésen képviseltette
magat.

Igen

(Magyarazat: -)
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1.3.1.2. Az igazgatosag/ igazgatotanacs és a felligyeldbizottsag esetleges tdvolmaradasardl a
kozgyiilés elndke még a napirendi pontok érdemi targyaldsa el6tt megfelel6 tajékoztatast adott.

Nem
(Magyardzat: Nem volt tavolmaradds.)
1.3.2.1. A tarsasag alapszabalya nem korlatozza, hogy a tarsasag kozgyiilésein az igazgatdsag/
igazgatotanacs elnokének kezdeményezésére barmely személy hozzaszolasi és véleményezési
jogkorrel meghivast kaphasson, ha vélelmezik, hogy e személy jelenléte és véleménye
szitkséges, illetve eldsegiti a részvényesek téjékoztatasat, a kozgyilési dontések meghozatalat.

Nem

(Magyardzat: Az Alapszabdly nem tartalmaz ilyen kifejezett lehetdséget, de a Tdarsasdg sokéves
gyakorlata lehetdvé teszi ezt.)

1.3.2.2. A tarsasag alapszabalya nem korlatozza, hogy a tarsasag kozgytilésein a tirsasdg
napirendi pontok kiegészitését kérd részvényeseinek kezdeményezésére barmely személy
hozzaszolasi és véleményezési jogkorrel meghivast kaphasson.

Nem

(Magyardzat: Az Alapszabdly nem tartalmaz ilyen kifejezett lehetdséget, de a Tarsasdg sokéves
gvakorlata az Igazgatosag elnékének jovahagydsa esetén lehetdvé teszi ezt.)

1.3.6. A tarsasag szamviteli torvény szerinti €éves beszamolodja a részvényesek szamara rovid,
kozérthetd és szemléletes Gsszefoglaldt tartalmaz, amely magaban foglalja a tarsasag éves
miikodésével kapcesolatos Iényeges informaciokat.

Igen
(Magyarazat: -)
1.4.1. A tarsasag az 1.4.1. pontban foglaltak szerint 10 munkanapon beliil kifizette azon
részvényesei szamara az osztalékot, akik ehhez minden sziikséges informaciot, illetve
dokumentumot megadtak.

Igen
(Magyarazat: -)

1.6.11. A tarsasag a tajékoztatasait az 1.6.11 pont rendelkezéseinek megfeleléen angol nyelven
is kozzétette.

Igen

(Magyarazat: -)
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1.6.12. A tarsasag rendszeresen, de legaldbb negyedévente t4jékoztatta befektetoit
mikodéserol, pénzigyi és vagyoni helyzetérol.

Igen

(Magyardzat: -)

2.9.1. A tarsasag rendelkezik a kiils6 tanacsadd(k), valamint ezek kiszervezett szolgaltatasainak
az igénybevétele esetén kdvetendd bels6 eljarasokrol.

Nem
(Magyarazat: A Tarsasag egyes igazgatosagai a kiilsd tandcsado(k), valamint ezek kiszervezett

szolgaltatasainak igénybevételérdl eseti jelleggel dontenek.)

Budapest, 2025. 4prilis 29.

Prof. Dr. Vizi E. Szilveszter
az Igazgatosag elnoke



