
A Richter Gedeon Rt. mellett működő Nyugdíjpénztár  
tájékoztatója belépőknek 

(2024. december 31-i adatok alapján) 
 
 

1. Mi az önkéntes nyugdíjpénztár? 

Az önkéntes nyugdíjpénztár a hosszútávú öngondoskodás egyik formája. A nyugdíjpénztár olyan, külön 
törvényben szabályozott önszerveződő intézmény, amely lehetőséget teremt tagjai számára, hogy aktív éveik 
alatt, aktív éveik jövedelméből, biztonságos és hatékony módon előtakarékoskodjanak nyugdíjas éveikre, majd 
a nyugdíjkorhatár elérését követően különböző nyugdíjszolgáltatásokban részesüljenek a pénztártól. Az állami 
nyugdíjjal ellentétben a kifizetések fedezetéül a tag által befizetett összegek és azok hozamai szolgálnak, tehát 
a tagok saját maguk gondoskodnak nyugdíjukról. 
 
Főbb jellemzői: 

 a pénztárba való belépés önkéntes 
 rendszeresen kell tagdíjat fizetni, amelynek minimális mértékét az adott pénztár határozza meg 
 egyéni számlát vezet, amelyen nyomon követhetők a befizetések, az elért hozamok, a jóváírt 

adókedvezmények, a kifizetett összegek 

 
 

2. Hogyan válasszak pénztárat? 

Fontos tudnia, hogy egyszerre több nyugdíjpénztárnak is tagja lehet, illetve bármikor válthat is közöttük. A 
különböző nyugdíjpénztárak eltérő módon működnek. Amit a döntéshez mérlegelnie kell 

 a befizetésből mekkora % kerül az Ön egyéni számlájára, milyen költségeket számít fel a pénztár 
 mekkora a pénztár hozama – a múltbeli teljesítmények nem adnak garanciát a jövőbeni hozamokra (a 

hozamokat az MNB publikálja honlapján). 
 van-e választható portfolió 

A portfoliók lényege, hogy különböző eszközökbe kerül a pénze, így például állampapírokba, 
részvényekbe vagy éppen befektetési jegyekbe, és ezek teljesítménye alapján fial a pénze. Ez persze 
azzal is jár, hogy választania kell, mennyire szeretne kockáztatni: alacsonyabb kockázatnál nagyobb a 
kiszámíthatóság, de kisebb a hozam, magasabbnál értelemszerűen fordítva. 

 egyéb szempontok: weblap, e-ügyintézés stb. 

Tájékoztatjuk, hogy a Magyar Nemzeti Bank (Felügyelet) internetes honlapján (www.mnb.hu/web/felugyelet) a 
pénztárak működését, működésének eredményeit bemutató összehasonlítható adatokat talál. 
 
 

3. Adatok a Richter Nyugdíjpénztárról 

A Richter Gedeon Rt. mellett működő Munkahelyi Önkéntes Nyugdíjpénztár (továbbiakban Pénztár) a 
munkáltató kezdeményezésére és támogatásával 26 alapító taggal jött létre 1994. november 18-án. 

Zárt pénztár – meghatározott feltételeknek megfelelő személyek léphetnek be. 
 

Elérhetőség: 

Székhely és ügyfélszolgálat: 1103 Budapest Cserkesz u. 74. (új cím). (Postacím: 1475 Bp.10. Pf. 27) 
Telefon: 431-4070, 431-5160,  
E-mail (új): ugyfelszolgalat@richterpenztar.hu  
 

Befektetések:  

Pénztárunkban NINCS választható portfoliós rendszer. 
A Pénztár mérsékelten konzervatív befektetési politikát folytat, leginkább az abszolút hozamú alapok 
stratégiájához hasonlít. Pénzeszközeit többségében alacsony kockázatú vagy veszteségmaximált 
értékpapírokba fekteti be. A pénztári vagyon befektetését a Pénztár maga végzi, de a befektetések során külső 
tanácsadókat, szakértőket vesz igénybe. 
 

A Pénztár fedezeti célú befektetéseinek összetétele 2024. december 31-én: 21% magyar és külföldi 
állampapír, 3% jelzáloglevél, 53% befektetési jegy (jelentős kötvénykitettséggel), 19% vállalati, hitelintézeti 
kötvény (ebből 7% állami kezességvállalással), 1% részvény, 3% bankszámlapénz. 



Fedezeti nettó hozamráta:  

A Pénztár által elért 2024. évi nettó fedezeti hozam 10,74%. A 10éves hozam 5,06%, a 15éves hozam 5,33%, 
a 20 éves hozam 5,44%.  

Infláció (dec/dec) 2024. évben 4,6%, 10éves infláció 5,43%, a 15 éves infláció 4,49%, 20 éves infláció 4,68% 
volt. 

 

A Pénztár hozam teljesítménye rövid távon hullámzóan alakult, pl.: 2022-ben az infláció, a nyersanyag- és 
energiaválság valamint a háború miatt elmaradt az inflációtól, ugyanakkor a következő években ezt „behozta”. 
Ezen hatások miatt célszerű a befektetés eredményének megítélésekor a hosszú távú szemléletet alkalmazni, 
ugyanis egy-egy év gyenge teljesítményéből eredő veszteség a későbbiekben megtérülhet. 
 

Vagyon, létszám:  

2024. december 31-én a Pénztár fedezeti vagyona meghaladta 43,6 Mrd Ft-ot, a záró taglétszáma 7.361 fő 
volt.  

 

Egyéb információk: 

 A Pénztárnak jelenleg nincs önálló weblapja, e-ügyintézés nem lehetséges.  
 Felhívjuk a Pénztártagjaink figyelmét, hogy a 2025. január 1-december 31-e között lakáscélú kiegészítő 

szolgáltatást nyújt (12.pont), amellyel kapcsolatosan dokumentumaikat az erre a célra létrehozott 
lakascel@richterpenztar.hu címre tudják elküldeni illetve feltölteni.  

 Az RG intranetes oldalán (Egyéb szervezetek – Nyugdíjpénztár) nyomtatványok elérhetőségét tudjuk 
biztosítani. 

 

 

4. Ki lehet pénztártag? 

16. életévét betöltött munkavállaló, aki az alább felsorolt feltétel valamelyikének megfelel: 

 a Richter Gedeon Nyrt. (főállású munkaviszonyban álló) munkavállalója 3 hónapos munkaviszony után. 
 a Richter Gedeon Nyrt. többségi tulajdonában lévő vállalkozások (pl.:Reflex Kft, Humanco Kft…) 

dolgozója 3 hónapos munkaviszony után. 
 közvetlen családtag (házastárs, élettárs, gyermek). Családtagok beléptetésekor a jogosultság igazolása 

céljából a Belépési nyilatkozat kitöltése mellett fénymásolatban csatolni kell az igazoló dokumentumokat 
(házassági-, születési anyakönyvi kivonatot ill közjegyzői nyilatkozat élettársi viszonyról). 

 
 

5. Hogyan tudok belépni a Pénztárba? 

Amennyiben úgy döntött, hogy belép Pénztárunkba, kérjük, töltse ki 2 pld-ban a Belépési nyilatkozatunkat, 
melyet elektronikus formában az RG intranetes oldalán (Egyéb szervezetek – Nyugdíjpénztár) is elérhet. 
Aláírás után juttassa el Pénztárunkhoz (személyesen, irattáron keresztül). A belépéshez szükséges az 
azonosítás. Az azonosítás során felhasznált okmányairól (személyi azonosító okmány, lakcímkártya) 
fénymásolat készül a Pénzmosási törvény rendelkezései értelmében. 
Tagsági jogviszonya a belépési nyilatkozat záradékolásával jön létre. A pénztártagság létrejöttéről és a vállalt 
tagdíj mértékéről a Pénztár értesíti a Bérosztályt. 
 
 

6. Mennyi tagdíjat kell fizetni? 

A Richter Gedeon Nyrt. (és partnercégei), mint munkáltató a főállású munkavállalóinak tagdíjfizetési 
kötelezettségét részben átvállalja (bruttó alapbér 6%-a – 2019. évtől ez is jövedelem, aminek az adózási utáni 
nettó összegét utalja a munkáltató a Pénztárba), a munkaviszony harmadik hónapja után, és a 
munkavállalóknak 2% saját részt kell vállalnia (Kollektív Szerződés)  
A tagok vállalhatják, hogy a kötelező saját résznél magasabbat %-ot fizetnek, ill. ezt bármikor módosíthatják. 
A munkavállaló pénztártagok emellett 55. életévük betöltését követően 65. életévükig kétévente emelt 
tagdíjátvállalásban részesülnek (nettó 50.000 Ft/ alkalom). 



A tagdíj a tárgyhót követő hónap 15. napjáig esedékes, melyet a munkáltató von le a bérből és fizeti be a 
Pénztárba. 
 
A Pénztár minimum tagdíja 4.000 Ft/hó. Egyéb esetben (családtag, már nem RG munkavállaló pénztártagként) 
minimum ezt a tagdíjat kell az esedékesség napjáig megfizetni csekken vagy átutalással vagy az RG-s 
hozzátartozó járandóságával történő levonással. A vállalt tagdíjon felül eseti befizetés (tagdíjkiegészítés) 
bármikor teljesíthető. 
 
 

7. Milyen költségeket számít fel a Pénztár? 

 A tagdíjbevételekből 97% kerül a tag számlájára, azaz 3% kerül levonásra működési célra (2025. július 
1-től 4% kerül levonásra). 

 A tagi számlákról történő kifizetés esetén a Pénztár 3.000 Ft egyszeri költséget + utalási díjat számít fel 
minden kifizetés után. 

Nincs belépési költség, és elmaradt tagdíj után sem alkalmaz a Pénztár hozamlevonást. 
 
 

8. Mi történik, ha megszűnik a munkaviszonyom? 

A munkaviszony megszűnése nem jelenti azt, hogy Önnek a nyugdíjpénztári tagságát is meg kellene szüntetni, 
viszont a tagdíj további fizetését egyénileg kell megoldani (csekk, átutalás, munkáltatón keresztüli átutalás). 
Leszereléskor a Pénztárnál nyilatkoznia kell a további tagdíjfizetés összegéről és módjáról. 
 
 

9. Mikor lehet a Pénztárból kilépni? 

A várakozási idő 10 év (legkorábbi belépéstől számított 120 hónap) alatt a tag a Pénztárból nem léphet ki, 
viszont más nyugdíjpénztárba bármikor átléphet. Munkaképesség csökkenés, egészségkárosodás esetén a 
várakozási idő letelte előtt átléphet egy egészség- vagy önsegélyező pénztárba, ha a jogszabályi feltételek 
teljesülnek. 
 
 

10. Milyen kifizetés kérhető a Pénztártól? 

A megtakarítás felhasználásával érdemes megvárnia a nyugdíjkor elérését, mert az idő előtti pénzkivonások 
jelentősen csökkenthetik nyugdíjcélú megtakarításának jövőbeli értékét! 
 

 Nyugdíjkorhatár elérése előtt kizárólag a 10 éves várakozási idő elteltével van mód részben vagy 
egészben az egyéni számla felvételére. 

 Háromévente egy alkalommal - az egyéni számláján nyilvántartott összeg egészét vagy egy részét a 
nyugdíjkorhatár elérése előtt felveheti. Ha ezt a lehetőséget választja, tudnia kell, hogy az így felvett 
összeg hozam része adómentes, míg a tőke részre vonatkozóan a hatályos adójogszabályok szerint Önt 
SZJA és SZOCHO (szociális hozzájárulási adó) fizetési kötelezettség terhelheti; 

 Nyugdíjkorhatár betöltésekor nyugdíjszolgáltatás igényelhető 10éves tagság után adómentesen. 
 2025. január 1-december 31 között lakáscélú kiegészítő szolgáltatás 

 
 

11. Milyen nyugdíjszolgáltatásokat biztosít a Pénztár? 

Amennyiben Ön elérte a nyugdíjkorhatárt (vagy nyugdíjba ment), az egyéni számlája egyenlegét az alábbi 
módon veheti fel: 

 egy összegben vagy járadék formájában 
 az egyéni nyugdíj számláján lévő összeg meghatározott részét egy összegben, a fennmaradó részt 

pedig járadék formájában 
 az egyéni nyugdíj számláján lévő összeg meghatározott részét egy összegben vagy járadék 

formájában kéri a tagdíjfizetés folytatásával vagy anélkül (egyösszegű részkifizetés évente egyszer 
kérhető) 

A járadékszolgáltatás folyósítási időtartama min. 5 év, a folyósítás összege min. 10.000 Ft, a folyósítás 
gyakorisága havi vagy negyedéves lehet. 

 



12. Milyen kiegészítő szolgáltatást biztosít a Pénztár? 

A Törvényalkotó döntése alapján Pénztárunk kiegészítő szolgáltatásként 2025. január 1-december 31 között 
lakáscélú kiegészítő szolgáltatásokat nyújt. 
A várakozási időtől függetlenül minden Pénztártagunk igényelhet lakáscélú kifizetést (akinek van lakáscélra 
igénybevehető egyenlege). A kifizetéshez szükséges bizonylaton a Pénztártagon túl, a Pénztártag házastársa 
és gyermeke(i) is szerepelhetnek.  

Fenti időszak alatt a szolgáltatás maximum 3 alkalommal igényelhető. 

A maximálisan kihasználható összeg a Pénztártag 2024. szeptember 30-i egyenlege, vagy ha a Pénztártag 
részére kifizetés teljesült azóta, akkor az ezzel csökkentett összeg. A kifizetés összege adómentes. 

A kifizetést a tartalmilag és formailag hiánytalan, 2025. december 31. napjáig beérkezett kérelmek alapján a 
kérelem benyújtásának napjától számított 60 napon belül banki átutalással teljesítjük.  

A kifizetéshez benyújtandó:  
 igénylő nyomtatvány - eredetiben kérjük megküldeni, (a kitöltési útmutatót kérjük figyelmesen 

elolvasni) 
 személyi okmányok – pénzmosási azonosítás céljából 
 és az adott kifizetési jogcímhez tartozó dokumentumok  

 
Pénztárunk valamennyi tagja számára a 2025. február 15-ig megküldött Folyószámla értesítő mellékleteként 2. 
körben ismét kiküldte az erről szóló Tájékoztatót. A Tájékoztató és az Igénylés kitöltési útmutatóját a biztonság 
kedvéért itt, a Dokumentumok között megtalálják. 
 
 

13. Milyen adókedvezményre jogosult a pénztártag a tagdíjfizetés kapcsán? 

A munkáltatói hozzájárulás és az egyéni befizetései után 20%-os, évi maximum 150 ezer Ft-os 
adókedvezményt igényelhet. Ezt az összeget az Ön egyéni számláján írják jóvá. Az adókedvezmény 
maximális kihasználásához éves szinten 750.000 Ft-os befizetés szükséges. Az adókedvezmény 
érvényesítésének módja: az SZJA bevallásban Ön rendelkezik önkéntes kölcsönös biztosítópénztárba történő 
átutalásáról. 

 
 

14. Mi történik elhalálozás esetén? 

Elhalálozás esetén az önkéntes nyugdíjpénztári megtakarítást a megjelölt haláleseti kedvezményezett, 
annak hiányában a törvényes örökös kapja meg. Ha Ön haláleseti kedvezményezettet jelöl meg 
nyugdíjpénztárnál, úgy egyszerűbben és gyorsabban jut hozzá kedvezményezettje a megtakarításhoz. 

 
 

15. Miért előnyös Önnek az önkéntes nyugdíjpénztári tagság? 
 

 nyomon követhetők a befizetései és vagyonának gyarapodása. 
 örökölhető 
 adókedvezmény vehető igénybe a munkáltatói hozzájárulás és a saját befizetés után 
 a tagdíjfizetést a munkáltató részben átvállalja (RG és partnercégei esetén) 
 a Pénztárban felhalmozott vagyon a befektetések hozamaival gyarapszik és a hozam kamatadó 

mentes. 
 biztosabb alapokon áll a majdani nyugdíja. 

Tudnia kell viszont, hogy nem alakítható ki egyedi portfolió, és az első 10 évben nem juthat hozzá 
számlája egyenlegéhez. 

 
Ha a nyugdíjpénztár működésével kapcsolatban egyéb kérdése merülne fel, szívesen állunk rendelkezésére 
elérhetőségeink valamelyikén. 
 
 
 
Budapest, 2025. augusztus 28. 
 

 
 
 

             Nagy Csaba          Forrás Éva 
               ügyvezető        gazdasági vezető 
 

 


