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A fenti adatok a 2009. évre vonatkoznak. Gazdasagi teljesitménytinkrél részletesen beszamolunk a Gazdasagi

A jelentés tartalmanak 6sszedllitdsakor figyelembe vet-
tUk azokat a kérdéseket, adatokat és informaciokat, ame-
lyek segitik olvasoinkat mikadési kdrnyezetlink és az ab-
bol eredd hatdsok megértésében.

A jelentés a Global Reporting Initiative (www.globalre-
porting.org) 2006-ban megjelent G3 Utmutatdja alapjan
készult, megfelelési szintje: C.

Az indikatorok helyét jel6l6 téblazatot (GRI tartalmi in-
dex) a jelentés végén taldljak. Jelentéstink GRI megfelelé-
sét az Alternate Kft. ellendrizte.

A 2008-2009. évre vonatkozd Fenntarthatdsagi jelenté-
slink csak a magyarorszagi telephelyek teljesitményérdl
szamol be. Leanyvallalatainkkal ebben a jelentésben nem
foglalkozunk, mert jelenleg nem all rendelkezéstinkre ele-

gendd Osszehasonlitdsra alkalmas informacid.

A gazdasagi adatokat a szamviteli torvény eldirdsainak

megfeleléen mutatjuk be, kornyezetvédelmi és munka-
helyi egészségvédelem és biztonsag iranyitasi adataink
tobbszorosen tanusitott irdnyitasi rendszereink éltal sza-

balyozott belsé adat-nyilvantartasi rendszerekbdl szar-

maznak.
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A vezérigazgato koszontoje

A gazdasagi vildgvalsag hatdsa minden tertleten meg-
mutatkozott. Bar a bizonytalan gazdasagi kornyezet
tovabbra is fenndll, a Richter Gedeon Nyrt. bebizonyitotta,
hogy ebben a nehéz idészakban is képes erds gazdasagi
tevékenységet felmutatni. Az elmult években a folyama-
tos kutatds és gydgyszergyartas mellett nagy hangsulyt
fektettlink a biotechnoldgiai Uizletdg kialakitésara. Ennek
elsé lépcséje volt a debreceni gydrépllet felépitése, ahol a

jovében biosimilar fehérje hatdanyagot allitunk majd elé.

lyamatos innovécio, melynek alappillére, hogy kutatasi
tevékenységiink eredményes legyen. Minden sikeres ku-
tatds kozelebb visz minket céljaink eléréséhez, mely az
emberek életmindségének javitasat, a tarsadalom egé-

szét szolgalja.

Az 1901-ben alapitott Richter az egyetlen olyan hazai,
mara meghatarozo regiondlis sullyal bird gydgyszercég,
amely meg tudta érizni figgetlenségét. Vallalatunk to-

vabbra is kulféldi szakmai befekteté nélkil, magyar ira-

Tisztelt Partneriink, Munkatarsunk!
Kedves Olvaso!

nyftassal mukodik, ennek megfeleléen a véllalatvezetés
a dontések soran figyelembe veszi a magyar nemzetgaz-
dasag érdekeit. Meggydz&désink, hogy a megalapozott
gazdasagi eredmény és az etikus Uzleti magatartas szo-

ros kapcsolatban allnak egymassal.

A Richter tovabbra is fontosnak tartja a transzparenciat,
ezért szlletett meg az Ujabb Fenntarthatosagi jelen-

tés, mely betekintést ad az elmult idészak eredményei-
be, gazdaségi sikereibe, tarsadalmi szerepvallaldséba és a
kornyezetvédelemben vallalt szerepébe.

Bizunk benne, hogy cégtink, mely korszerd, folyamato-
san fejlédé vallalat, a jovében is képes lesz a piaci kor-
nyezethez valé alkalmazkodasra, és tovabbra is meghata-

rozé szerepldje lesz a magyar gazdasagi életnek.

‘\p«arr\-/‘— A
Bogsch Erik

vezérigazgato

2 @ENNTARTHATOSAGI JELENTES 2008-20009

Bevezeto

Tisztelt Olvaso!

Fenntarthatdsagi jelentésiink a Richter Gedeon Nyrt.
2008-2009. évének eseményeit, céglnk fejlesztéseit, elé-
rehaladésat, tarsadalmi szerepvallaldsat foglalja magaba
atlathaté modon. Tarsasagunk tevékenysége tovabbra

is a fenntarthatd fejlédés harom alappilléréhez, a gazda-

saghoz, a kornyezethez és a tarsadalomhoz kapcsolédik.

Adataink, informacidink forrasai nem valtoztak az elé-

76 jelentés 6ta, melyek a Richter Gedeon magyarorsza-
gi tevékenységére vonatkoznak, beleértve a budapes-
ti és dorogi gyarainkat. A jelentés egyes fejezeteiben a

2008-2009-es idészak valtozésait mutatjuk be, szem eldtt

tartva a minél szélesebb korl téjékoztatast.

A gazdasdagi vélsadg dtgondolt, takarékos, kdltségorientalt
gazdalkodasra kényszeritette véllalatunkat is, mely jelen-
leg is stabil pénztigyi hattérrel rendelkezik. Nem mond-
tunk le fejlesztési elképzeléseinkrdl, ennek kovetkeztében
er6sodott kutatasi tevékenységunk a kdzponti idegrend-
szerre hat6 készitmények terén. Ezen belil elsésorban

a skizofrénia, a depresszid, a szorongas és a krénikus faj-
dalom kezelésére alkalmas vegyuletekre 6sszpontositot-
tunk. Hisszik, hogy a jové gydgyszergyartasa a biotech-
noldgian alapul, és ebben versenyeldnyt kell szerezniink,
ezért Debrecenben letettlik az elsé hazai biotechnolégiai
Uzem alapkovét, amelynek egyik tudasbazisa a Debreceni

Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum.




Lényegesnek tartjuk a nyilvdnossagnak ezt a formdjat is
felhasznalni arra, hogy az Uj ndvekedési terllet, a bio-
technoldgia felé torténé elmozdulasunk indokait, remé-
nyeinket az elérhetd eredményesség terén a nagykdzon-

ség elé tarjuk.

A megvaltozott gazdasagi helyzetben is sikertlt
megdriznink stabilitdsunkat, piaci helyzetlinket. A ne-
hézségek ellenére az orosz piacon novekedést értlink

el csakugy, mint az USA-ban, ahol a Teva-Barr-ral egyditt-
mUkoddve jelentés forgalomnovekedést kdnyvelhettiink
el. Az EU-ban szembe kellett nézniink azzal, hogy a kor-
manyzatok nyomas alatt tartjak a gydgyszerarakat, a
tarsadalombiztositasi tdmogatdsok szintjét, valamint

egyre er6sodott a verseny a régidban.

A pénziigyi valsdg idején nem csokkent, hanem tovabb
er6sodott CSR tevékenységlnk. A kornyezetvédelem-

re tovabbra is nagy hangsulyt fektetiink, hiszen a gyogy-
szergyartas nagy kockazattal jar, kiemelt feladatunknak
tartjuk a kornyezetvédelmi eléirdsok betartasat, uj beru-
hdzésainknadl az elérhetd legjobb technikdk alkalmazasat

és a kornyezeti hatdsok minimalisra csokkentését.

A Richter palydzatokon és alapitvéanyokon keresztUl segjiti
a fiatal vegyészmérnokok, gyogyszerészhallgatok tovabb-
képzését, az oktatasban kimagasld szerepet betoltd tana-
rokat, ugyanakkor jelen van a muUszaki, orvosi és kbzgaz-
dasagtudomanyi egyetemek partfogoi kozott; valamint

kutatok, orvosok tudomanyos munkajat is tdmogatja.

A 2008. és 2009. évben vallalatunk tobb dijat is elnyert.
Az,Ev befektetéje” az,Ev legjobb magyar vallalata 2008”
dij mellett a Magyar Innovacios Alapitvany kiemelt elis-
merését is magunkénak tudhatjuk. A 2008-as évben az
Ujonnan atadott uszodank elnyerte a Budapesti Epité-
szeti Nivédijat, 2009-ben pedig,A felelésségvallalas leg-
jobbja” Good CSR elismeréssel gazdagodott cégiink di-

jainak sora.

A két évvel ezel6tt megjelent elsé jelentésiinkben a GRI
(Global Reporting Initiative) szellemében a teljességre to-
rekedtiink a Tarsasag fenntarthaté fejlédéséért tett eréfe-
szitéseinek bemutatdsaban és tovabbra is elkotelezettek
vagyunk abban, hogy a pénzlgyi jelentéseinken tul, be-
szamoljunk kornyezeti és tarsadalmi eredményeinkrdl is.
Tobb mint szazéves véllalatunk gazdasagi felelssége,
hogy korszerd, elérhetd aru készitményekkel alljon a la-
kossag gyogyitasanak szolgélataban. Jogi felel¢sségink,
hogy teljesitsiik a jogrend kdvetelményeit, etikai felelés-
séglink pedig azt jelenti, hogy a jogi felel¢sségen tul ko-

vetjuk a tarsadalmi normak eldirasait is.

Hisszlk, hogy a megalapozott gazdasagi eredmény és az
etikus Uzleti magatartas szoros kapcsolatban élinak egy-
massal. Tovabbra is azon dolgozunk, hogy minél kiva-
l6bb, hatdsosabb készitményeket fejlessziink, megtart-
suk piaci stabilitdsunkat, és minden eréfeszitést megte-

szlink a fenntarthatd fejl6dés érdekében.

2010. szeptember 30.
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Az 1901-ben alapitott Richter Gedeon Nyrt. az egyetlen
olyan hazai, mara Kozép-Kelet-Eurdpa legnagyobb gydgy-
szercége, amely meg tudta érizni figgetlenségét: kulfoldi
szakmai befektetd nélkdl, magyar irdnyitassal mikodik.
Ennek megfeleléen a vaéllalatvezetés a dontések soran
figyelembe veszi a magyar nemzetgazdasag érdekeit.

A Tarsasag hazankban kozel dtezer embernek ad mun-
kahelyet, Magyarorszdgon folytat kutatési tevékenysé-
get, valosit meg beruhdzasokat, fizet adot. Legfonto-
sabb feladatunknak a hazai lakossag ellatasat tartjuk,

a terapidban korszer(, ugyanakkor elérhetd aru

készitményekkel.

A Richter mérkanév vildgszerte ismert. A Tarsasag
termékei kdzott origindlis, generikus és licenckészit-

mények egyardnt megtalalhatok, amelyek szinte vala-

mennyi terdpids tertleten kinalnak hatékony, korszerd
és elérhetd aru gydgymaodot. Kivételes figyelmet fordit
a kozponti idegrendszerre hato, tovabba a sziv- és ér-
rendszeri, az emésztérendszeri készitmények és az ora-
lis fogamzasgatlok fejlesztésére és gyartasara. Termék-
palettdjat folyamatosan béviti Uj készitmények beveze-
tésével.

A Richter Gedeon a kozép-kelet-eurdpai cégek kozl
egyedulallo, ot vildgrészre kiterjed6 piachaldzattal ren-
delkezik, termékei igy a vildg csaknem szaz orszagaba
eljutnak. 30 orszagban van jelen dsszesen 6t gyartohely-
lyel, 30 képviseleti irodaval, valamint 21 kereskedelmi
lednyvallalattal és nagykereskedelmi vallalattal. A magyar
cégek kozul egyedulalld érdekeltségi piachélézata

feloleli az Eurdpai Unid szamos orszagat, az Amerikai

Egyesult Allamokat, a FAK orszagait és Japant, valamint
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Az elso tiz gyogyszergyarté Magyarorszagon piaci részesedés szerint (2009)
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a keleti térséget. Kiterjedt marketing és disztribucios
halézatot mikodtet Magyarorszagon, a Fliggetlen

Allamok Kézdssége orszagaiban és Kelet-Eurdpaban.

Az innovacié kiemelt szerepet tolt be a Tarsasag stratégia-
jadban. Az origindlis kutatds mellett generikus készitmény-
fejlesztéssel, illetve kémiai eljarasfejlesztéssel foglalkozik.
Kilencszazotven fébdl &llo, elismert kutatogardaja kizérélag
a kozponti idegrendszerre hatd — elsésorban a kronikus
fajdalom, a fajdalmas izomspazmus és a szkizofrénia,

a szorongas és az Alzheimer-kor kezelésére szolgald —
szerek kutatdséra 6sszpontosit. Szamos kutatési terlleten

partnercégekkel mikadik egydtt.

A magyarorszagi gyartok kozul, illetve a kozép-kelet-eu-
ropai régidban is a Richter kolt a legtdbbet kutatés-fej-
lesztésre: atlagosan arbevétele 10 szazalékat, 2008-ban
18 millidrd, 2009-ben 23 milliard forintot.

Kiemelked® innovéacios tevékenysége elismeréseként
1996-ban a Szellemi Tulajdon Vildgszervezete (WIPO)

a Richtert, mint a legaktivabb szabadalmi bejelentét,
aranyéremmel tlntette ki; mig a Magyar Innovaciés Szo-
vetség hatéanyagok kifejlesztéséért 1995-ben, 1996-ban,
1997-ben, 2001-ben, 2005-ben és 2010-ben innovacids
dijban részesitette a céget, 2003-ban és 2006-ban pedig
elnyerte az Innovaciés Nagydijat. A Tarsasag vérnyomas-

csokkentd készitménye 2007-ben Az Ev Gydgyszere” lett.



Termékeink

A Richter mintegy szazféle gydgyszert gyart, tobb mint
170 kiszerelési formaban. Specializalt kémiai szaktuda-
sara, valamint az eljarésfejlesztés terén szerzett tapasz-
talataira alapozva eréforrasait négyodgyaszati készitmeé-
nyek fejlesztésére, eredeti kutatasi tevékenységét pedig
a kézponti idegrendszeri betegségek kezelésére szol-

galo termékekre koncentrélja. A termékportfélio meg-

2008-ban Magyarorszdgon bevezetett Uj termékek

oszlasa szarmazas szerint az elmult évtizedben viszony-
lag llandd képet mutatott. 2008-ban a teljes értékesités
22%-4at, 2009-ben 20%-4t adtak a sajat kutatas-fejlesztési
tevékenységbdl szarmazo origindlis készitmények.

A generikus termékek ardnya 2008-ban 77%, 2009-ben
79% volt. A termékdsszetétel korszerUsitése az id6szak
soran a kovetkezo Uj készitmények forgalomba hozatala-

val folytatodott:

Termék Hatéanyag Terapias terilet

JARVIS* venlafaxine Kézponti idegrendszeri, antidepresszans
NARVA indapamide Sziv- és érrendszeri, diuretikum

PALIXID donepezil Kézponti idegrendszeri, antidemencia
NANTARID* quetiapin Kézponti idegrendszeri, antipszichotikum
EMREN* ramipril Sziv- és érrendszeri, vérnyomascsokkentd
AZALIA desogestrel N&gydgydszat, oralis fogamzéasgatlas
DOLFORIN* fentanyl Kézponti idegrendszeri, fajdalomcsillapitéd

2009-ben Magyarorszdgon bevezetett Uj termékek

Termékek megoszlasa szarmazas szerint (2008)

0,5% 0,9%

76,8%

u Generikus
u Originalis
= Specialis

uEgyéb

Termékek terapias teriiletenként (2008)

17% 16%

5%
5%

u Kézponti idegrendszeri
23%  mSziv-és érrendszeri

m NSgydgyaszati

u Fekély elleni

= |zomlazitok

Termékek megoszlasa szarmazas szerint (2009)

0,4% 1,0%

u Generikus
= Originalis
= Specialis

u Egyéb

78,6%

Termékek terapias teriiletenként (2009)

15% 15%

0 " L.z .
23% g Sziv- és érrendszeri

u N&gyogyaszati
u Fekély elleni

m Izomlazitok

uEgyéb aEgyéb

Vezetd termékek
Termék Hatéanyag Terapias teriilet
Oralis fogamzasgatlok hormonok N6égyogydszat
CAVINTON vinpocetine Kézponti idegrendszeri
EDNYT / LISOPRESS enalapril / lisinopril Sziv- és érrendszeri, vérnyomascsokkentd
MYDETON / MYDOCALM tolperisone Izomlazitd
PANANGIN asparaginatok Sziv- és érrendszeri, vérnyomdscsokkentd
VEROSPIRON spironolactone Sziv- és érrendszeri, diuretikum
QUAMATEL famotidine Gasztrointesztindlis, fekély elleni
NORMODIPINE amlodipine Szfv- és érrendszeri, vérnyomascsokkentd
MYCOCYST fluconazole Gombasodas elleni
LISONORM lisinopril + amlodipine Szfv- és érrendszeri, vérnyomascsokkentd

Termék Hatéanyag Terapias teriilet

VIDOTIN perindopril Sziv- és érrendszeri, vérnyomascsokkentd
BORBIN* meloxicam Nem szteroid gyulladascsokkentd
PORTIRON-HCT losartan + hydrochlorothiazide Szfv- és érrendszeri, vérnyomascsokkentd
ATROMBIN clopidogrel Sziv- és érrendszeri, antitrombotikum
ANDEVER* simvastatin Sziv- és érrendszeri, koleszterincsokkentd
LIVELLIN* oxaliplatin Onkoldgia

PAFENON* pantoprasole Gasztrointesztindlis, fekély elleni

SOLETIN C* lecithin + C vitamin Etrendkiegészité

SAMBA desogestrel + ethinyl estradiol N&gyodgyaszat, ordlis fogamzasgatld
LISOPRESS HCT lisinopril + hydrochlorothiazide Sziv- és érrendszeri, vérnyomascsokkentd

AFLAMIN* aceclofenac Nem szteroid gyulladascsokkentd
VOLINA drospirenone + ethinyl estradiol N&gyodgyaszat, ordlis fogamzasgatld
ELLAONE* ulipristal N&gydgydszat, slirgésségi fogamzésgatld
DUAMILD finasteride + tamsulosine Uroldgia, joindulaty prosztata-

megnagyobbodés

* licenckészitmények
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u Koézponti idegrendszeri




Tozsdei jelenlét

Tarsasagunk 1990-ben - a privatizacios folyamat elsé 1é-
péseként — alakult &t részvénytarsasaggd. A Richter név-
re szol6 torzsrészvényeit 1994. november 9-én vezették
be a Budapesti Ertéktézsdére. Ugyanebben az évben, a
kelet-kdzép-eurdpai régiéd torténetében elséként vezette

be céglink papirjait a londoni SEAQ-ra.

ATarsasag tézsdei értéke kdvette a részvényarfolya-
mok alakuldsat, ily modon 2008 végére — a globalis
pénzpiacokat érintd negativ hatdsok kdvetkeztében

— 529 Mrd Ft-ra csokkent, majd a kdvetkezd év végére
51%-ot emelkedve, 800 Mrd Ft-ra nétt. Euréban kifejez-
ve a tézsdei érték a 2008. év végi 2 Mrd €-rél 3 Mrd €-ra
emelkedett 2009. december 31-ére.

A Tarsasag tozsdei értéke (Mrd Ft)
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Tulajdonosi szerkezet
Tarsasagunk tulajdonosi szerkezetében jelentds valto-
zas nem kovetkezett be a 2008-2009-es idészakban.

A Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. (MNV Zrt.) tulaj-

A Richter Gedeon tulajdonosi szerkezete

dondban véltozatlanul a részvények 25%-a van, a belfol-

di befekteték ardnya 12%, mikozben a kilfoldi befekte-

t6k ardnya 63%.

2008. december 31. 2009. december 31.

Torzsrész- Jegyzett Torzsrész- Jegyzett

vények (db) téke (%) vények (db) toke (%)
Belfoldi tulajdonosok 7153262 38,39 6 746 005 36,20
MNV Zrt. 4680898 2512 4680898 2512
Onkorményzatok 100 0,00 100 0,00
Intézményi befekteték 1935899 10,39 1622 507 8,71
Magéanbefektetdk 536 365 2,88 442 500 2,37
Kiilfoldi tulajdonosok 11430500 61,33 11782883 63,22
Intézmeényi befekteték 11377 859 61,05 11778 565 63,20
Ebbdl BNY Mellon 1929362 10,35 1302157 6,99
Maganbefektetdk 52 641 0,28 4318 0,02
Sajat részvények 30448 0,16 28 829 0,15
Nem nevesitett tulajdon 23276 0,12 79769 043
Jegyzett téke 18 637 486 100,00 18 637 486 100,00

Tulajdonosi szerkezet (2008)

25%

—

BMNV Zrt.
m Belfoldi befektetdk

61% 14% mKulfoldi befekteték

Tulajdonosi szerkezet (2009)

25%

—

BMNV Zrt.
m Belfoldi befektetdk

63% 12%  mKiilfsldi befektetdk
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Hazunk tajéka

A Richter kiildndsen nagy gondot fordit mind
a gyarkapukon belili terek, utak, parkok, mind
a sajat tulajdonu tertiletei el6tti kdzteriletek
fejlesztésére, szépitésére.

A kozterlleti fejlesztések soraban szembetu-
nd, hogy a Gyomrdi ut Kéér és Szlavy utcak ko-
zOtti szakaszan a kozterileti zold sav rekonst-

Richter 6voda 2009. évi rekonstrukcidja, amely
soran az épliletet hétechnikai szempont-

bdl vjitottak fel: hészigetelést kapott a hom-
lokzat, a régi ablakokat és ajtdkat a jelenlegi
hétechnikai eléirasoknak megfeleld, korszerd
nyildszardkra cserélték, a tetére Uj h6é- és viz-
szigetel6 réteg kerdlt, valamint a benapozott
déli homlokzaton ar-

¥

wrrruar *L""‘!L.. A | ﬂuwﬂ'

% r

nyékoldkat szerel-
tek fel. Az épiiletet
igaz tovabbra is ha-
gyomanyos moédon
eléallitott energiaval
mUkodteti a vallalat,
de kisebb felhaszna-
lassal, azaz gazdasa-
gosabban.

———— - i E., 1 . : . 7
TR TR Wik rmﬁfh #=% Szintén 2009-ben

| i HLLU.’_‘ ",:!’ U készult el a Farma-

~ ..J_T'

]_ .
wumaas

pr——

L.L_hi L, e ""'ﬁ: 3 _F,-

kolégia éplileté-
nek KKI (Kémiai ku-
tato- és irodaépu-
let) feldli oldaldn a

» : | = § tamfalas foldrézsq,
itt 330 négyzetmé-
ter 4j zoldfelllet lé-
tesiilt. Ugyanebben
az évben kertlt sor a
TMK csarnoképilet
mogotti teriilet ren-
dezésére, ahol 1545
négyzetméternyi te-
riletet parkositottak,

rukcidjanak keretében 2008-ban felujitottak a
murvas felliletet és 65 el6nevelt, planténeres
fat telepitettek. 2009-ben is — gyarkapun be-
[l és kiviil egyarant — jo néhany megujulasnak
lehettlink szemtandui. llyen volt a budapesti

a Biokémia I. izem-
csarnok melletti teriileten pedig 245 négyzet-
méteren létesult park.

A budapesti Gizemi tertilet 2009-ben 0ssze-
sen mintegy 2100 négyzetméter zoldfelllettel
gyarapodott.
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SZERVEZETI STRUKTURA ES
IRANYITASI RENDSZEREK




A tarsasag mikodése

A Richter az etikus iizleti magatartas kovetelményeinek megfelel6en, a jogszabalyi
és hatosagi eldirasokat betartva, a Budapesti Ertékt6zsde Felelos Tarsasagiranyitasi

Ajanlasait koveti.

ATarsasag mikodését az Alapszabaly és a Szervezeti MU-
kodési Szabalyzat hatdrozzak meg. Ezek mellett az alapve-
t6 dokumentumok mellett az igazgatosagi és kdzgyUlési
hatdrozatok, szabdlyzatok (egy-egy folyamatra vonatko-
zban), vezérigazgatdi, vezérigazgato-helyettesi és igazga-
toi utasitasok, valamint korlevelek szabalyozzak a Tarsasag
operatfv mUkodését. A Tarsasag legfelsé szerve a KozgyU-
lés, amely a részvényesek dsszességébdl all. Az éves ren-
des kozgyUlés hataskorébe tartozik tobbek kézott az éves
pénzlgyi beszamoldk elfogaddsara és az adozott ered-
mény felhasznaldsara vonatkozd dontés; az Igazgatdsag és
a Felligyeld Bizottsag tagjainak megvalasztasa, illetve visz-
szahivasa; a kdnywvvizsgald kinevezése; az Alapszabaly mo-
dositasa, és minden olyan dontés, amely a Tarsasag alapté-
kéjére materidlis hatdssal van; végezetil minden egyéb, az

Alapszabalyban a KézgyUlés hataskorébe rendelt kérdés.

Az lgazgatdsag a Tarsasag legfébb dontéshozatali testllete,
kivéve azokat a kérdéseket, amelyek kozvetlenll a részvény-
tulajdonosok dontési jogkorébe tartoznak. Az Igazgatdsag

tevékenységét a Tarsasag Alapszabalya, a Kozgylés hataro-

zatai és a mindenkor hatélyos jogszabalyok szerint végzi.

Az lgazgatdsag feladata egyebek mellett:

- a Tarsasag jovoképének és stratégiai irdnyelveinek
jévahagyasa;

- a Tarsasag stratégiai programjainak, valamint tzleti
tervének attekintése és jovahagyasa;

- a Tarsasag szokdsos Uzletmenetén tulmutato tranzak-
ciok attekintése és jovahagyasa;

- a Tarsasag teljesitményének nyomon kovetése és
rendszeres értékelése, az Ugyvezetdség tevékenysé-
gének értékelése;

- az Ugyvezetésre, a Tarsasag vagyoni helyzetére és
Uzletpolitikdjara vonatkozd jelentés elkészitése, és

a jelentésnek évente egyszer az évi rendes kdzgy(lés,

haromhavonta a Felligyeld Bizottsag elé terjesztése;

- az Ugyvezetdség korébe tartozd személyek javadalma-
zésanak ellendrzése;

- a vezérigazgato hataskdrének meghatarozasa,
teljesitményének értékelése, javadalmazasanak megal-
lapitasa;

- gondoskodas a Tarsasag Uzleti konyveinek szabalysze-
rl vezetésérdl;

- a jogszabalyok és az etikai kddexbe foglalt normak

betartasanak biztositasa.

Az |lgazgatdsag tagjait a Kozgydilés valasztjia meg, esetenként
legfeljebb 6t évre. A jel6ltek kivalasztasanak alapelvei kozé
tartozik, hogy a tagok legaldbb 2/3-a fliggetlen tag legyen,
szakmai képzettségiik és tapasztalatuk feleljen meg a Tarsa-
sagunk stratégiai feladataibol szarmazé igényeknek, és kelld
idét tudjanak dldozni a Tarsasagunk irdnyitasaban valo rész-
vételre, ATarsaséag dllaspontja szerint az Igazgatdsag flgget-
len tagjai semmilyen gazdasagi vagy egyéb anyagi termé-
szetU kapcsolatban nem &llhatnak a Tarsasaggal, és feladatuk
az, hogy az Ugyvezetéségtél fliggetlen véleményt nyilvanit-
sanak a testUlet tandcskozasain és elfogulatlanul ftéliék meg
annak dontéseit. Az Igazgatdsag elndkét az Igazgatdsag

tagjai maguk vélasztjak meg a fliggetlen tagok kazul.

Az lgazgatdsag tagjai:
William de Gelsey, elnok
Bogsch Erik, vezérigazgatd
Dr. Bird Gyorgy

Dr. Koltay Jené

Dr. Kovécs LaszIo
Christopher William Long
Dr. Mészéros Tamas

Dr. Perjés Gabor

Somkuti Istvan

Prof. Dr. Vizi E. Szilveszter
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Az lgazgatosag havonta Ulésezik, meghatarozott munka-
terv alapjan tekinti &t a Tarsasag Uzleti tevékenységét.

A munka hatékonysaga érdekében az Igazgatdsag az
elézetesen megkuldott felkészité anyagokat dtolvasva és
az egyes terlletekért felel6s meghivott vezetéket meg-
hallgatva targyalja meg a napirenden lévé kérdéseket.
Rendkivili esetben az Igazgatdsag elndke soron kivli,
telefonkonferenciaval bonyolitott igazgatdsagi tlést

és faxon torténd szavazast is elrendelhet.

Az lgazgatdsagon belll két albizottsag mukodik,

legaldbb harom taggal, akik a kilsé (figgetlen) igazga-
t6ségi tagok kozal kerllhetnek ki. A Tarsasagiranyitasi

és Jelold Albizottsdg az igények figyelembevételével
javaslatot tesz az Igazgatdsag részére a bizottsag célszer(
létszamara és feladatdra vonatkozdan. A bizottsag tovéb-
bi feladatai kozé tartozik: az igazgatdsagi tagga valas
feltételeinek megallapitasa, a lehetséges jeloltek felméré-
se, tajékozddas a jeldltek végzettségérdl, illetve szakmai
elééletérdl, tovabba a tarsasagiranyitasi alapelvek
nyomon kdvetése és javaslattétel a szlikséges valtoztata-
sokra. A Javadalmazasi Albizottség javaslatot tesz a
megvalasztott tisztségviseldk éves, illetve hosszu tavu
célfeladatainak megallapitasara. Tovabbi feladatai kbzé
tartoznak a pénzbeli javadalmazas, illetve részvényjutta-
tas altal megvalodsuld vaéllalati 6szténzési rendszerek Igaz-

gatosag részére torténd véleményezése, illetve a vezér-

ATarsasag mikodésének ellendrzését a Felligyeld
Bizottsag véqzi. Felligyeld Bizottsdgunk tagjait a Kozgyd-
lés vélasztja meg, esetenként legfeljebb harom évre.

A gazdasagi tarsasagokrol szold torvény eldirdsainak
megfeleléen a Felligyeld Bizottsag tagjainak 1/3-at

a Tarsasdg munkavallaloi delegaljdk, a tobbi tag

a Tarsasagtol fuggetlen személy.

A testUlet a jogszabalyok eléirdsainak megfeleléen

havonta Ulésezik, tovabba minden olyan alkalommal,

amikor ezt a Tarsasag operativ tevékenysége megkivanja.
A testUlet javaslatot terjeszt az lgazgatdsag elé, megtar-
beruhdzasi politikdjat, illetve belsé vizsgalati és ellenérzé-
si rendszerét. Megbeszélései alkalmaval a Felligyel®
Bizottsag rendszeres és részletes tajékoztatast kap a
Tarsasag iranyitasarol. EIndke tanacskozasi joggal részt

vesz az igazgatosagi Gléseken.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai:
Dr. Chikan Attila

Erés Jozsef

Janokiné Dr. Balogh Maria

Dr. Simon Kis Gabor

Sugar S. Andras

Toth Gabor

Fodor Jené

Balaskd Andrés

ATérsasagnal haromtagu Audit Bizottsag mukodik,
amelynek tagjait a Kozgy(lés a Felligyeld Bizottsag fug-
getlen tagjai kdzdl valasztja. Az Audit Bizottsag felelés a

Tarsasag belsé szamviteli rendjének ellendrzéséért.

Az Audit Bizottsag tagjai:
Dr. Chikan Attila
Erds Jozsef

Janokiné Dr. Balogh Méria

Az Ugyvezetéség feladata tarsasdgunk operativ teveé-
kenységének iranyitasa. A testulet elnoki teenddit

a vezérigazgato latja el. Annak érdekében, hogy a testu-
let a stratégiai célkitlizések megvaldsitasara dsszponto-
sitson, kizarolag az Ugyvezet6éség tagjai vesznek részt a
munkaban. A fenntarthaté fejlédés alapelveinek figye-
lembevétele elsésorban a vezérigazgato, de az irdnyitdsa
ala tartozo terUletet illetéen minden felsé- és kozépveze-

t6 feladata.
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Az ligyvezetdség tagjai:

Bogsch Erik Vezérigazgatd

Dr. Gulacsi Gabor Gazdasagi vezérigazgato-
helyettes

Kovacs Lajos Muszaki igazgatd

Kovéts Sandor Kereskedelmi igazgatd

Rado6 Andras Termelési és logisztikai igazgato,
vezérigazgato-helyettes

Dr. Szombathelyi Zsolt Kutatasi igazgato

Dr. Thaler Gyorgy Fejlesztési igazgatd

A Tarsasagnal az alabbi testiiletek liléseznek:

- Ugyvezetbségi értekezlet: hetente egyszer Ulésezik az
aktualis témakrol.

- Nemzetkdzi értekezlet: kéthetente Ulésezik a Tarsasagot

érinté aktualis nemzetkdzi vonatkozasy témakrol.

- Termelési értekezlet: kéthetenként tart értekezletet
a termeléssel és értékesitéssel kapcsolatos kérdé-
sekrél.

- K+F értekezlet: kéthetente tart megbeszélést az aktudlis
fejlesztési témakrol.

- Vezérigazgatdi tajékoztatd: a Tarsasdg aktudlis gazdalko-
dasi helyzetérdl tajékoztatd jelleggel tartott megbeszélés,
alkalmanként.

- Kutatési tanacs: stratégiai jellegU fejlesztési kérdések-
ben a vezérigazgatd tandcsado testilete. Negyed-
évenként tartott Ulésein felkért kilsé szakérték vesz-
nek részt.

- Mdszerbizottsdg: esetenként Ulésezik mUszerstratégiai,
-fejlesztési, -potlasi kérdésekben.

- Minéségi tandcs: félévente Ulésezik mindségbiztositasi

kérdésekben.
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Richter: a felelosségvallalas iranyitasanak legjobbja

Harminc cég vett részt a 2009. évi Good CSR
programban, melynek egyik f6 célja a cégek
felel6s mikodés terén elért eredményeinek
egységes megjelenitése. A Braun & Partners
Network altal 2008-ban elinditott programban
résztvevd vallalatok jellemz&en a pénziigyi
szektorbdl és a telekommunikacid teriileté-

rél kerultek ki a legnagyobb szamban, de eré-
sen képviseltette magat a szolgaltatasi szektor,
a gyogyszeripar és az energiaipar is. A prog-
ram november 23-i zar6 rendezvényén mutat-
tak be ,A tarsadalmi felel6sségvallalds konyve”
cimU kotetet, melyben a résztvevé cégek CSR
jelentései és tovabbi CSR szakmai cikkek olvas-
hatok. A galan négy kategoridban adtak at di-
jat. A felel6sségvallalds iranyitasa kategoria-
ban a harom orszagra kiterjedé mezénybdl a
Richter Gedeon Nyrt.-t talalta a legjobbnak a
hazai szakemberekbdl all6 zsdri. A dijat Beke
Zsuzsa kormanyzati kapcsolatok és PR vezetd

Iranyitasi rendszerek, etikai alapelvek

A gydgyszeripar tevékenységébdl eredéen szigordan
szabdlyozott keretek k6zott mikodik. Kutatasi és terme-
lési tevékenységlinket a mindenkori aktudlis GXP
elvek betartdsaval — GLP (Good Laboratory Practice —
helyes laboratériumi gyakorlat), gyartasi tevékenysé-
glnket a GMP (Good Manufacturing Practice — szabé-
lyos gydgyszergyartasi iranyelvek), klinikai vizsgalatain-
kat a GCP (Good Clinical Practice — gydgyszervizsgala-
tok helyes klinikai gyakorlata) — végezzik. Ezekrdl rész-
letesebben beszédmolunk a Fogyasztoink egészsége és
biztonsaga cimd fejezetben. Koryezetvédelmi tevékeny-
séglinket az el6szor 2001-ben, majd az azdta tobbszor
tanusitott ISO 14001 szabvany szerinti Kornyezetkdz-
pontu Iranyitasi Rendszer szerint végezzik, munka- és
egészségvédelmi tevékenységlinket pedig a 2006. év

elején tanusitott ISO 28001 szabvanynak megfelel$

e
B L gt w S L
s T B Y

vette at. A Good CSR programhoz csatlakozok

az egységes jelentés készitése mellett népsze-
rusitik a tarsadalmi felel6sségvallalas tigyét, és
megosztjak jo gyakorlataikat. Tarsasagunk ma-
sodik alkalommal vett részt a programban.

Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag irdnyitasi

rendszere szerint. E két rendszer részletesebb

Etikai Bizottsag dontéseit tartjuk irdnyadonak. Ezekhez
a szabalyokhoz alkalmazkodik sajat etikai kodexunk is,
amely részletezi munkatarsaink kotelezettségeit, Tarsasa-
gunkkal szemben tanusitandd magatartasat, a diszkrimi-
nacio tilalmat, a gazdasagi verseny etikdjat, a vesztegetés,

az ajandékok elfogadéséanak tilalmat és a vendéglatas,

A Richter Gedeon f6 szervezeti egységei

valamint a szallitokkal, véllalkozokkal, vevékkel és a
médiaval vald kapcsolattartas részletes szabdlyait.

Az etikai normak mellett szigoru torvényi szabalyozas
irja elé vénykoteles termékeink rekldmtilalmat, ezen
kivil a rekldm- és befolydsgyakorldsra vonatkozé egyéb

normak is keretek kdzé szoritjak a vallalatot.

Kozgylés

Fellgyeld Bizottsag —

lgazgatdsag — Konywvizsgalod

Vezérigazgatod

Tarsasagi iroda

bemutatdsa a vonatkozé kérnyezetvédelmi és munka- PRiroda
védelmi fejezetekben taldlhaté. Gazdasagi eredménye- Audit osztély
ink, tarsadalmi szerepvéllaldsunk és etikus tzleti maga- Befektetdi kapcsolattartd
tartdsunk szoros kapcsolatban allnak egymaéssal. osztdly
Alapvetd gazdasagi felel¢sségink jo mindségu és ked-
vezd ard készitmeényekkel allni a lakossadg gyogyitasanak
szolgalataban. Erre és jogi felelésségiinkre épdil etikai Miné,se,,g,_ Enﬁfbefﬂeré_ Kereskedelmi MUiszaki Gazdasagi Tem?dé,m és Kutatasi Termékfejlesz-
iranyitasi forras-igazga- ) p ) . ) . logisztikai ) . L s

felelésségtjnk, ame|y a tarsadalmi normak kévetését is \gazgatésag 10530 igazgatdsag igazgatdsag igazgatdsag igazgatésig igazgatdsag tési igazgatdsag
tartalmazza. Ezért mind Uzleti kapcsolatainkban, mind a
betegek irdnydban az etikus magatartas szabalyait Biztonsagtech-

" ‘- L - ikai, tliz- és
kovetjlk. Ugyanakkor dolgozdinktdl is elvarjuk, ho el

) 9y 9 ) 9y kornyezetvédel-

betartsak erkdlcsi-etikai elveinket, melyekre elsésorban mi féosztaly

a MAGYOSZ és az Innovativ Gyogyszergyartok Egyesi-
lete &ltal kozosen kidolgozott Gydgyszer-kommunika-

ci¢ Etikai Kodexét, illetve a kddex alapjan felallitott
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KUTATAS ES FEJLESZTES

FENNTARTHATOSAGI

JELENTES

2008-20009

Az innovacio a Richter 1901-es alapitasatél fogva kulcsszerepet tolt be a vallalat
stratégiajaban. Mara a vallalat 900 f6s kutato-fejleszt6 bazissal és évi

23 milliard forintot meghaladé K+F koltségvetéssel a kozép-kelet-eurdpai térség
legjelentésebb gyogyszerkutatasi bazisa. A kutatas és fejlesztés terén elért

sikereit szamos innovacios dij is bizonyitja.

A magas szakmai szinvonalu laboratériumok az ered-
ményes kutatés fontos feltételei. A hagyomanyosan al-
kalmazott ipari biotechnoldgiai eljardsok mellett az
utébbi években jelentés beruhazasokat valdsitottunk
meg a biotechnoldgia legkorszerlibb modszereinek
bevezetésére. Ennek eredménye, hogy 2005-ben meg-
épllt egy, a korszer( molekularis bioldgiai és
géntechnoldgiai médszerek széles skaldjat alkalmazd
kutato-fejlesztd egység, egy nagy ateresztéképességu,
ugynevezett HTS laboratérium és egy rekombinans
fehérjéket fermentacids Uton eléallitani képes labora-
torium. A biotechnoldgiai Uton eldallitott gyogyszerek
vildagmeéret( eldretdrése indokolta azokat a

tovabbi beruhdzasokat, melynek nyoman a Tarsasag
mara képessé valt mind emldssejtes, mind bakteridlis
fermentacios tertleten fehérjetermékek fejlesztésére és
gyartasara. A Richternél mikodé biotechnologiai
kutato-fejleszté egységek és laboratériumok létreho-
zasa fontos 1épés a hazai innovacio szempontjabdl,
mely a Tarsasag versenyképességének tovébbra is az
egyik legmeghatarozobb eleme.

Az origindlis kutatas tekintetében a Richter az innova-
cié, a technologiai szinvonal és a gyorsasag harmasa-

ra helyezi a hangsulyt. Ennek érdekében az elmult évek
soran jelentés eréforrasokat 6sszpontositott laboratéri-
umai megujitasara és az infrastruktira modernizacioja-
ra. 2006-ban kezdte meg mukodését a Technologiai
Kisérleti Nagylaboratérium, amelynek feladata a magas
min&ségu, klinikai vizsgalatok céljara is alkalmas hato-
anyagok kilogrammos léptékU eléallitédsa. 2007 elsd
negyedév végére elkészilt a legmagasabb muszaki és
min&ségi kdvetelményeket kielégité kémiai-analitikai
kutatasi kozpont és a hozza csatlakozd irodakomple-
xum, 2009-ben pedig egy csucstechnoldgiat képviseld

képalkotd laboratériumot épitettlink.

A tradicionélis generikus termékfejlesztés megdrzése
mellett Tarsasagunk célja, hogy a szellemi hozzdadott
érték minél nagyobb mértékben jelenjen meg termé-

keinkben.

Eredeti gyogyszerkutatas

Eredeti gydgyszerkutatasunk kizarélag a kdzponti
idegrendszer betegségeinek kezelésében hatékony
gyogyszerek felfedezésére és kifejlesztésére irdnyul. Ezen
belll elsésorban a skizofrénia, depresszio, krénikus fajda-
lom és a szorongas kezelésére alkalmas készitményekre
6sszpontosftunk. A mintegy 20 folyamatban levé projekt
kozil egy klinikai fazis Ill. szakaszban, kett6 klinikai fazis
II. szakaszban, harom klinikai fazis I. szakaszban, a tébbi
pedig pre-klinikai szakaszban tart (a klinikai fazisokrol
részletesebben beszédmolunk a Fogyasztdink egészsége
és biztonsaga fejezetben).

Egy Uj gyogyszermolekula megalkotdsa 10-12 évig tarto,
bonyolult, tobblépcsés folyamat. Elsd lépésként meg kell
hatarozni, hogy a beteg szervezet mely folyamataira hatva,
milyen tdmadasponttal fejtse ki hatasat a gydgyszer. Mivel a
kdézponti idegrendszeri betegségek kialakuldsdnak mecha-
nizmusai még tavolrdl sincsenek teljes korden tudoma-
nyosan feltarva, az Uj vegydilet tdmadaspontjanak
meghatarozasa széles kord és elmélyult tudomanyos
ismereteket kdvetel, és még igy sem elhanyagolhatd
kockazattal jar. A gydgyszeripari statisztikak szerint 10 000

Uj molekula kozul dtlagosan egybdl lesz gydgyszer.

A megcélzott hatdsmechanizmussal rendelkezé moleku-

lak elddllitdsa tobbféle megkdzelités alapjan lehetséges:

1) A gydgyszermolekula és a tdmadéspontot jelentd
fehérjemolekula kdzotti kdlcsonhatésok tanulmanyo-
zasa révén. Ebben a megkozelitésben szamitdgépes

modellezés segitségével vizsgaljdk az adott fehérjé-
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hez valo kapcsolddas természetét, dsszevetik a

kapcsolddd molekuldk szerkezetét, keresve kozottik

a kozs pontokat, amelyek a hatasért felelések lehetnek.

Ezutdn meg kell vizsgalni valds kortimények kozott,
hogy az ennek alapjan kivalasztott Uj molekula valéban
a kivant hatékonysaggal kapcsolodik-e az adott
fehérjéhez.

2) Robotizalt molekulaszirés révén. Ez az un. HTS (High
Throughput Screening — nagy ateresztéképesség
sz(irés), melynek sordn néhdny nap alatt tobb szazezer
molekula kapcsolddasat tudjak megvizsgalni az adott
fehérjéhez, és ki tudjak valasztani a legmegfelelébb
molekulat.

3) Mar ismert, hasonld hatdsmechanizmusu molekulak

kémiai modositasaval.

Amikor sikertlt megtaldlni azt a molekulat, amely megfe-
lel6en kotédik a kivant fehérjéhez, gydgyszervegyészek
elvégzik ennek az Ugynevezett vezérmolekulanak az op-
timalizalasat (lead-optimalizalas). Ennek a folyamatnak
tobbek kdzott az a célja, hogy ndveljék a vegyulet haté-
konysagat, csokkentsék a nemkivanatos mellékhatéso-
kat, valamint biztosftsdk mindazokat a tulajdonsagokat a
molekuldban, amelyeket minden gyodgyszertdl elvarunk:
jol szivodjon fel, ne legyen bomlékony, jusson el a hatds
helyére, majd a hatas kifejtése utdan megfeleld idén beldl
Uraljon ki a szervezetbdl. Az emlitett kovetelmények
(hatékonysag, mellékhatds-mentesség, gyogyszerjelleg)
6sszehangolasa egy molekuldban nagyjabol 3—-4 éves

kutatasi tevékenység eredménye.

Az optimalizalds sordn a molekuldk biolégiai tulajdon-
sdgainak mérésére, illetve ennek alapjan a vegydiletek
szUrésére egy piramisszer(en felépild tesztrendszert
alkalmaznak. A piramis elsé néhény szintjén nagyszamu
molekula vizsgalatéra alkalmas in vitro mddszerek (sejt-
preparatumok, sejttenyészetek) taldlhatok. Ezek a mod-
szerek elsésorban a vegyuletek molekularis és sejtszint(
hatdsairdl szolgaltatnak informaciot. A késébbi
fazisokban sziikségessé valik a vegyllet él6 szervezet-

ben valé hatdsanak a tanulmanyozasa; ezt éllatkisérle-

tek segitségével végzik el. Egyfeldl felmérik, hogy meny-
nyire hatékony a vegyulet az adott betegség modelljé-
ben, vannak-e, és ha igen, milyen nemkivdnatos mellék-
hatdsai. Masfelél azt is megvizsgaljak, hogy a molekula
milyen sorsra jut az él§ szervezetben: hogy szivodik fel,
mennyire bomlik le a majban, hogyan Grdl stb. Ameny-
nyiben az allatkisérletekben is a kivant médon mkadik
a kivalasztott vegydlet, akkor ki kell probdlni embereken
is, ehhez viszont meg kell gy6z&dni arrol, hogy karos
hatdst nem okoz. Ennek bizonyitdsara hatésagilag el6-
irt toxikolégiai vizsgalatokat kell elvégezni, hogy meg-
felel® informéacidkat kapjunk a szer artalmatlansagarol.
Csak a megfeleléen artalmatlan és hatékony molekula-
val lehet megkezdeni a klinikai vizsgélatokat. Ez utobbi-

ak idétartama 6-8 év.

Allatkisérletek

Mint 1athato, az allatkisérletek ma még sem tudomanyos,
sem engedélyezési szempontbol nem nélkulozhetdk a
gyogyszerek kutatasdban és fejlesztésében.

A Richter meggy6z6dése, hogy az emberi szenvedés
enyhitését szolgdld Uj gydgyszerek felfedezése érdeké-
ben, megfeleléen szabalyozott korilmények kozott foly-
tatott allatkisérletek tarsadalmi hasznossaga és erkdlcsi
alapja egyarant megkérdéjelezhetetlen. Tudataban
vagyunk ugyanakkor annak, hogy a tarsadalom egy része
fenntartasokkal viseltetik az allatok kisérleti célra torténd
felhasznalasat illetéen. Sziikségesnek érezziik ezért, hogy
bévebb tajékoztatast adjunk a gydgyszerkutatds ezen

terlletérdl.

Az dllatkisérletek végzését Magyarorszagon az Allatveé-
delmiTorvény és az allatkisérletek végzésérél szold
kormanyrendelet szabalyozza. Ezen jogszabalyoknak
megfeleléen a Tarsasagnal allatkisérlet csak az allategész-
séglgyi hatésdg engedélye alapjan végezhetd. Az enge-
dély meghatarozott személyi és térgyi feltételekhez
kotott, amelyeket a hatdsadg rendszeresen ellendriz.
Tarsasagunk mindenkor a hatalyos allatvédelmi jogsza-
balyok szelleme és betdje alapjan jar el, mind a kisérleti

allatok tartdsat, mind a kisérleteket illetéen.
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A kisérleti allatok tartasi feltételeit (kornyezeti tényezdék,
gondozas, allatorvosi felligyelet és ellatas) illetéen az
Eurépai Unid 86/609/EGK Irdnyelve Il. fuggelékének
Utmutatasait tartjuk mérvadonak. 2001-ben ennek
megfeleléen korszerUsitettik allathdzunkat, amely
megfelel a GLP (Good Laboratory Practice) altal megko-
vetelt standardnak is.

Az &llatokon folytatott kutatdsokban érvényesitjik a
nemzetkozi irodalomban,3R" (replacement, reduction,

refinement) kovetelményeként szamon tartott elveket.

Az allatkisérletek helyettesitése (replacement): olyan
ugynevezett alternativ médszerek alkalmazasat értjik
ezalatt, amelyek nem igényelnek é16 éllatot: szamitogé-
pes modellezés, szovettenyészetek, HTS tesztelés.
Tarsasdgunk évrél évre ndvekvd szdmban alkalmazza
ezeket a modszereket. Ma mar egy Uj gyogyszer
kifejlesztéséhez sziikséges bioldgiai vizsgalatok

mintegy 90%-a in vitro eljaras.

»A Richter felel6sséget érez az altala tartott
és a kisérletekben felaldozott allatok irdnt, és
elkotelezett, hogy szamukra — a szakmai ko-
vetelmények meghatarozta lehetéségeken
belil - fajdalom- és szenvedésmentes létet

biztositson, illetve hogy minden médon ke-
rulje a sziikségtelen fajdalom és szenvedés
okozast.”

Részlet a Tarsasdg Allatkisérleti Etikai Kddexébd|

Az alternativ modszereknek azonban megvannak a
maguk korldtai. A szamitégépes modellek azon ada-
tok alapjan mukoédnek, amelyeket betéplalnak nekik,
fgy az él6 rendszerek mikodésére vonatkozo Uj ismere-
teket, 6sszefliggéseket nem lehet feltarni veltk. A sej-
tek, szovetek, szervek in vitro tanulmanyozasa nagyon
sok hasznos ismeretet ad bizonyos alapmechanizmusok
megértéséhez, de mivel a szervezet egészébd! kiszaki-
tottak éket, mUkodésuknek csak korldtozott szamu ele-
mét lehet igy megismerni, sok fontos dsszefliggés rejt-
ve marad. gy elvi gétja van az éllatkisérletek alternativ

maodszerekkel valo kivéltasdnak minden olyan esetben,

A kutatasban felhasznalt allatok
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amikor teljes szervrendszerek mikodését vizsgaljak,

pl. az agymUkodést, keringést vagy a szervezet — mint
egész — mikodését kutatjak, igy akdr az 6sszetett visel-
kedéseket vagy egy gydgyszer anyagcseréjét. Ide tarto-
zik a hatoésagilag eldirt legtobb drtalmatlansagi vizsga-
lat is, ahol a potencialis gydgyszer mellékhatdsainak
felderitése a fontos.

A kisérleti dllatok szaméanak csokkentése (reduction):

az alternativ médszerek alkalmazasa énmagaban is jelen-
tésen mérsékli a felhasznalt llatok szamat. A bioldgiai
mérési technikak fejlédése tovabbi allatszam csdkkentést
tesz lehetdvé; ezen felll, de egyaltaldn nem mellékesen
a farmakoldgiai szlrérendszerek jol megvalasztott fel-
épitésével is lehet az €16 allatot igénylé vizsgalatok sza-
mat mérsékelni, amint ezt az,Eredeti gydgyszerkutatas”
cimU részben bemutattuk. Az elmult tizennégy évben a
Richterben felhasznalt kisérleti dllatok szama annak
ellenére csdkkent, hogy kozben a K+F réforditas dinami-

kusan nott.

K+F raforditas és a kisérletekben felhasznalt
allatok szamanak alakulasa

120 000 18 000

100 000 15 000

80 000 12 000

60 000 9000

K+F raforditas (M Ft)

40000 -1 6000

kisérleti allatok szama (db)

20000 --1 3000

0

o
KU & & o e

- =

allatszam  K+F réforditas

23



A kisérleti médszerek finomitasa (refinement) azt jelenti,
hogy a kisérleti modszert gy kell megvélasztani és kivite-
lezni, hogy az az éllatnak a lehetséges legkevesebb fajdal-
mat, szenvedést vagy karosodast okozza. Ennek érdeké-
ben kisérleti moédszereinket folyamatosan fejlesztjik

(pl. mUtéti technikak, altatasi modszerek korszerUsitése,

kUszob maédszerek és humanus végpontok alkalmazasa).

A Richter Gedeon dltal elnyert innovdcics dijak

A, refinement”elv érvényesilésének egyik leghatasosabb
garancijat a szakmailag jol felkészilt, hozzaérté kutatd
illetve asszisztens jelenti. A Richter ezért fontosnak tartja,
hogy a kutatok és a kisegitd személyzet megfelel6en kép-
zett legyen él6 dllatokon végzett beavatkozasokban, és
nagy sulyt helyez a kutatok, munkatarsak folyamatos

szakmai és dllatvédelmi tovabbképzésére.

Ev [ ]f] Palyazat cime

1995 Az Ipari és Kereskedelmi Minisztérium Innovacios B modosulatu Famotidin hatéanyagot tartalmazo
Kalondija Quamatel® nevil gyogykészitmény

1996 Az Ipari, Kereskedelmi és Idegenforgalmi Cink-hyaluronat, a Curiosin® nevU gyégyszer

Minisztérium Kuléndija

originalis hatdanyaga

1997 A Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara Kilondija | Dezogesztrel, a Regulon® és Novynette® Uj, magyar

fogamzésgatld filmtablettédk hatdanyaga

Innovacios Dija

2001 Az Ipar Mszaki Fejlesztéséért Alapitvany

Flukonazol: a Mycosyst®, Mycosyst Gyno® Uj
magyar szisztémas gombaellenes készitmények

hatéanyaga

2002 A Magyar Innovacios Szovetség

Innovaciés Nagydija

Paroxetin, a Rexetin® Uj magyar antidepresszans

készitmény hatdéanyaga

Innovacios Dija

2004 A Nemzeti Kutatdsi és Technolodgiai Hivatal

Terbisil® gombaellenes készitmény-csalad

2005 A Magyar Innovacios Szovetség

Innovaciés Nagydija

Lisonorm® kombindlt hatéanyag-tartalmu
tabletta

Technologiai Innovéciés Dija

2007 A Magyar Innovacids Szovetség kiemelt ATamsol®, egy Uj magyar szubtipus-szelektiv,
elismerése alfareceptorblokkold gydgyszer a BPH kezelésében
2009 A Nemzeti Kutatdsi és Technolodgiai Hivatal Portiron® termékcsalad
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Innovacios dij

A Magyar Innovacios Alapitvany altal kiirt
innovacids palyazat tizéves torténetében a
Richter tobbszor sikerrel szerepelt nagy je-
lent6ségii és hasznosult Gjitas megvaldsita-
saval; 2009-ben a Nemzeti Kutatasi és Tech-
nolégiai Hivatal Technolégiai Innovacios Di-
jat nyerte el az altala kifejlesztett és gyartott
PORTIRON® termékcsaladért.

A Richter kiemelten fontosnak tartja a kardio-
vaszkularis termékek fejlesztését, e teriileten
széles palettaval all a betegek rendelkezésére.
Kardiovaszkularis termékek fejlesztéséért az el-
mult években tobb izben kapott innovaciés
dijat, kdztliik innovacids nagydijat.

A magas vérnyomas népbetegség, ezért gyo-
gyitasa kiemelt jelentéségu. Kezelése sok eset-
ben csak tobb vérnyomascsokkentd gydgyszer
kombinacidjaval lehetséges. Az angiotenzin-
receptor blokkolék 6hmagukban vagy kom-
binacidjuk thiazid diuretikumokkal idedlis te-
rapias lehetéséget jelentenek a vérnyomas
megfelel6 kontrolljaban. Az angiotenzin-
receptor-blokkolok koziil elséként a losartan
kerilt forgalomba, amely el6allitasara a Tarsa-
sag kutato-fejleszté mérnokei az 1990-es évek
kozepén uj, szabadalmilag fliggetlen hato-
anyaggyartasi-eljarast dolgoztak ki. Az optima-
lis szemcseméret kidolgozdsa, a haté- és segéd-
anyagok kompatibilitdsanak, valamint a hato-
anyag gyors felszabaduldsanak megolddsa utan
kerult sor az idedlis készitménygyartasi eljaras
megvaldsitasara.

Az originator készitmény utan a Richter ma-
sodikként |épett piacra e generikus készitmé-
nyével, mely - magas min6sége és kedvez6

ara miatt - elismerd fogadtatasban részesiilt.
A Portiront tobb nemzetkozi szabadalom védi.

A hazankban 2007-ben forgalomba hozott
losartan-K hatéanyagu Portiron® filmtablet-

ta 2008-ban jelentds forgalmat ért el. 2009 ja-
nudrjdban a losartan-K és hydrochlorothiazide
tartalmu fix kombinaciés készitmény is forga-
lomba kerilt, Portiron® HCT néven. A kombi-
nacios készitmény a piacra Iépés évében jelen-
t6s arbevételt ért el. A Portiron® termékcsalad
teljes arbevétele két év alatt 1,15 millidrd fo-
rint volt.

A 2009. évi Technolégiai Innovaciés Dijat

dr. Vaddsz Istvan, a Nemzeti Kutatési és Techno-
I6giai Hivatal elnOkhelyettese és Varga Istvan
nemzeti fejlesztési és gazdasagi miniszter adta
at Bogsch Eriknek, a Richter vezérigazgatdjanak
2010. marcius 26-an a Parlamentben tartott
Unnepségen.
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Eletmiidij kozépiskolai pedagégusoknak

Kilencedik alkalommal adtak at 2009-ben
a Ratz Tanar Ur Eletmiidijat két-két mate-
matika-, kémia-, fizika- és biologiatanar-
nak. A személyenként egymillioé forint ju-
talommal jaré dijat harom cég, az Ericsson
Magyarorszag Kft., a Graphisoft Zrt. és a
Richter Gedeon Nyrt. alapitotta, amelyet
minden évben a kozépiskolai realoktatas
azon pedagogusai kapjak, akik életmii-
viikkel, kiemelked6 munkassagukkal je-
lentésen hozzajarultak a hazai kozépisko-
lai természettudomanyos képzés szinvona-
lanak emeléséhez.

A dij névaddja, Ratz Laszl6 (1863-1930) a Buda-
pesti (Fasori) Evangélikus Gimnazium legendas
hird tanara volt, tobbek kozott neki kdszonhetd
a matematika-tanitas hazai reformja. Nevéhez
szamos tehetség, példaul Wigner Jené fizikus,
Neumann Janos matematikus muszaki és tudo-
manyos palydjanak kezdete fliz6dik.

Az elismerés évrd| évre ismertebb, 2009-ben 234
palyazat érkezett a dijat odaitéld,Alapitvany a
Magyar Természettudomanyos Oktatasért”
kuratériumahoz. Az életm(dijat 2009-ben Tatar
Istvan (Mako) és Lang Hugo (Székesfehérvar)
matematikatanarok; Flérik Gyorgy (Budapest)

és Mayer Farkas (Pannonhalma) fizikatanarok;
Dr. Budayné dr. Kaloczi lldikod (Debrecen) és

dr. Kikindai Kristof (Szombathely) bioldgiatanarok;
valamint dr. Halblender Anna (Pécs) és dr. Nagy
Zsigmondné (Keszthely) kémiatanarok kaptak.

A dijakat prof. dr. Kroé Norbert, az Alapitvany
kuratériumanak elnoke, valamint az alapité cé-
gek vezetdi — dr. Pellioniszné dr. Paréczai Mar-
git, a Richter emberieréforras-igazgatdja, Bojar
Gabor, a Graphisoft elndke és Chris Houghton,
az Ericsson Magyarorszag vezérigazgatoja — ad-
tak 4t a Magyar Tudomanyos Akadémia diszter-
mében 2009. november 17-én.

Kro6 Norbert akadémikus, az MTA természettu-
domanyi alelndke kiemelte: a redlszakos okta-
tasban figyelemre mélté munkassagot napja-
inkban kilondsen fontos elismerni, hiszen a ta-
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ndri palya vonzasa - féként a természettudo-
manyok tekintetében - folyamatosan csdkken,
tanari gardank rohnamosan oregszik. ,Kell, hogy
minél tobben lassdk: a jové magyar tarsadalma-
nak égetd sziiksége van a jelen magas szinvo-
nalu oktatasara, ezért kell az eddiginél jobban
megbecsiilni annak kivalésagait.”

,A Ratz Tanar Ur Eletm(dij elnyerése életemnek
ebben a fazisdban olyan sokat jelent, amit tel-
jes mélységében meg sem irhatok. Roviden: azt
kaptam, amit még soha; tevékenységem isme-
retében egy objektiv véleményt errél a szubjek-
tiv elemekkel tarkitott harom évtizedrdl, amit a
palyan toltottem. Bévebben: bizonyitékot arra,
hogy helyesen tettem, hogy sohasem tértem le a
lelkiismeretem altal diktalt utrél, nem maganéra-
kat tartottam, hanem addig is didkjaimmal vol-
tam, s egytitt, kolcsondsen megvaldsitottuk a
tevékenykedteté tehetségfejlesztést — akar a
szabadidém elvesztése aran. Egész életemben
felel6sséggel éltem a ram bizottakért, alma ma-
teremért — az intézményért, a tanitvanyaimeért,
kollégaimért —, mely a visszahivd munkahelyem
lett. S ezt most a munkam eredményeinek objek-
tiv ismerete alapjan egy szamomra nagyon hite-
les kuratérium mondta ki. Nagyon jé, hogy egy
széles ajanlokor dijat alapitott ez a harom cég,

s hogy a Magyar Tudomanyos Akadémia felval-
lalta az odaitélés szakmaisagat. Koszonom. To-
vabbra is ugy élhetek a jelenben a jovéért, hogy
a multra épitkezem!” Dr. Budayné dr. Kdldczi lldiké
életmddijas

GAZDASAGI EREDMENYEINK




A Richter a legnagyobb magyar gyégyszergyarto. Tevé-
kenységét szamos ledny-, kdzds vezetés, illetve tarsult
véllalat timogatja. Hazai piacan kivul a vilag csaknem
sz4z orszagaba széllit hatdéanyagokat és késztermékeket.
ATarsasag széles korben ismert markanévvel és jol kiépi-
tett értékesitési haldzattal rendelkezik Magyarorszagon,
Kozép-Kelet-Eurdpa, valamint a FAK orszagaiban. Az USA-
ban, az EU régi tagallamaiban a Richter stratégiai egyitt-
mUkodési szerzédések és hosszu tavu szallitasi megalla-

podasok keretében szallit termékeket partnerei szamara.

Vallalati stratégiank célja, hogy a piaci rések kihasznaldsa-
val noveljuk gazdasagi eredményeinket. A stratégia
kulcsfontossagu eleme az erés pozicié megdérzése és
erésitése azokon a tradiciondlis piacokon, amelyeken a
Tarsasag regionalis multinaciondlis szerepet tlt be. Igy

a kozép-kelet-eurdpai régidban, a FAK-orszagokban,

Az drbevétel alakuldsa az egyes régickban (MFt)

kilonosen Oroszorszagban. Mindazonaltal a Richter nagy
hangsulyt helyez az Eurépai Unid és az Amerikai Egye-
stlt Allamok piacain valo jelenlétre, hiszen ezek nagyban
hozzdjarulnak sikereihez.

A hazai piacon piacelemzék 2009-es adatai szerint

a Richter a negyedik szerepl® 5,5 szazalékos részesedé-

sével.

Teljesitményiink

Az anyavallalati arbevétel 2008-ban 178 392 MFt volt,
ami 4 szdzalékos novekedés a 2007-es évhez képest. Mi-
kodzben valamennyi exportpiacunkon kiemelkedd telje-
sitményt értunk el, a hazai drbevétel némiképp vissza-
esett. 2009-ben 202,4 Mrd Ft drbevételt realizéltunk, ez
13 szézalékos ndvekedés 2008-hoz képest. Az drbevétel
novekedésében jelentds szerepe volt az USA piacon elért

kivalo teljesitménynek.

Adézott eredmény (MFt)
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Tarsasagunk Magyarorszagon folytat kutatas-fejlesz-
tési tevékenységet és a hazai gyartok kozil a legtob-
bet kolti kutatas-fejlesztésre. A véllalat jelentds adé és
th-jarulék fizeté és nagy volumenU beruhézasokkal is

hozzéjarul a magyar nemzetgazdasag gyarapodasa-

Egy torzsrészvényre jutoé osztalék (Ft)
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hoz. A Richter emellett hazankban négy és fél ezer, ré-
gids szinten 6sszesen tobb mint tizezer embernek ad
munkahelyet. Tarsasdgunk nemzetgazdasagi hozzaja-
ruldsa igen jelentds, 2008-ban 56,8, 2009-ben 69,1 Mrd
Ft volt.

A Richter Gedeon nemzetgazdasdgi hozzdjdruldsa (adatok Mrd Ft-ban)

2007 2008 2009
Magyarorszag 31124 29 369 30455
Export 140 092 149 023 171905
FAK 65 295 69 274 76 540
EU 45 754 48 073 48 094
USA 19 232 21489 35692
Egyéb orszagok 9811 10187 11579
Osszesen 171216 178 392 202360

Kiemelt pénziigyi adatok (nem konszoliddlt)

2007 2008 2009
Osszes arbevétel (MFt) 171216 178 392 202 360
Uzleti tevékenység eredménye (MFt) 34794 34130 51805
Addzott eredmény (MFt) 35514 46 876 57302
Egy részvényre jutd eredmény (Ft) 1906 2515 3075
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2005 2006 2007 2008 2009
K+F 25,7 26,3 17,8 16,6 211
Beruhazas 12,1 13,8 17,1 18 234
Adok, jarulékok 15,7 17,2 21 22,2 24,6
Osszes 535 573 559 56,8 69,1
A Richter Gedeon nemzetgazdasagi hozzajarulasa (Mrd Ft)
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FOGYASZTOINK EGESZSEGE
ES BIZTONSAGA

FENNTARTHATOSAGI JELENTES

2008-20009

A gybgyszergyartasra vonatkozo eljarasi, techno-

l6giai és mindséguigyi szabalyozasok betartasaval
biztositjuk, hogy termékeink felhasznalasa soran fogyasz-
toink egészségét és biztonsagat megdrizzik.

Ezt az elkdtelezetséget felsévezetdink Mindségpolitikai

nyilatkozatban is kozétették.

Gyodgyszerfejlesztés

A gyogyszerfejlesztés un. pre-klinikai fazisairol a Kutatds
és fejlesztés fejezetben részletesen beszamoltunk.
Amikor egy gydgyszerkészitmény sikeresen tuljutott a
pre-klinikai szakaszon, megkezd&dnek a klinikai vizsga-
latok, amelyek célja, hogy igazoljak: az adott hatdéanyag
hasznalata embereken is megfelel eredményt hoz.

A klinikai vizsgélatokat egyedileg kiadott engedélyek

alapjan kell elvégezni.

A Kklinikai kutatasok négy f& részbdl alinak. Az I. fazis

kis szamu egészséges Gnkéntes részvételével zajlik,
célja, hogy a szer artalmatlansagat bizonyitsa. Ennek két
része van: az elsé részben egyszeri dozist kapnak a részt-
vevdk, de annak mennyiségét novelik, a masodikban
ismételt adagolas mellett vizsgaljdk a kutatdsban részt-
vevok egészségi dllapotédnak elére meghatarozott para-
métereit. A Il. fazis soran korlatozott létszamu betegen,
relative rovid idészakon keresztll vizsgaéljak a szer haté-
konysagat. Ezt kdvetden a lll. fazisban mar tobb kutatasi
centrumban, hosszabb id&szak alatt, akar tobb ezer
beteg részvételével, pontositjdk a szer hatékonysagarol,
tolerdlhatésagardl, mellékhatasairdl addig szerzett isme-
reteket. Amikor az adott szer sikeresen tuljutott az elsd
hdrom szakaszon, megkezdddik a torzskonyvezési eljaras,
amelyet az Orszagos Gydgyszerészeti Intézet biral el.

A sikeres torzskonyvezés sem jelenti azonban azt, hogy
tovabbi vizsgélatok mar nincsenek. A klinikai kutatdsok
szeren”keresztil a szert felhasznald orvosok tovabbra is
jelentik az alkalmazassal kapcsolatos tapasztalataikat, az

esetlegesen felmerlt, eddig ismeretlen mellékhatasokat

és egyéb megfigyeléseiket. A klinikai vizsgalatok elvégzé-
sét és dokumentalasat a GCP (Good Clinical Practice)

eléirdsainak megfelel6en végezzik.

Gydgyszergyartas

Egy adott gyogyszer illetve készitmény torzskonyve
részletekbe mend alapossaggal tartalmazza az el&allitas
reagenseket, ezzel biztositva azt, hogy egy adott termék
mindig ugyanolyan kérdlmények kozott, azonos alap-
anyagok felhasznalasaval, azonos minéségben késziljon
el. Ennek megvaldsitasaban jelentds szerep harul a miné-
ségbiztositasra a folyamat teljes ideje alatt, azaz nemcsak
a kész termékek minéségi megfelelése a cél, hanem
idetartozik a munkavégzés, a gyartoberendezések és a
munkakoridlmények figyelése, valamint a minéség ellen-
Orzése és javitasa is Tarsasdgunk minden olyan tevékeny-
ségi tertletén, amely befolydsolhatja a termék miné-

ségét, hatdsossagat vagy biztonsagossagat.

A munka kockdzatmentes és hibatlan elvégzésének
elengedhetetlen feltétele, hogy munkavallaléink fegyel-
mezetten, egészségesen és j6 fizikai dllapotban végezzék
feladataikat, ismerjék az adott tevékenységre vonatkozd
szabdlyokat, azokat betartsak, és munkajukat fokozott
figyelemmel végezzék. Ennek érdekében a kornyezetvé-
delmi és munkavédelmi oktatdsok mellett rendszeres
min&séglgyi, valamint a személyes higiénia szabalyait

magukban foglald oktatdsokon is részt vesznek.

Tarsasagunk a készgyodgyszereket és hatdanyagokat
nemcsak Magyarorszagon, hanem mas orszagokban is
forgalmazza. Minden orszag vagy orszagcsoport allam-
igazgatasi eljaras keretében frja eld azokat a korilménye-
ket, amelyek kozott az ott forgalmazott rut gyartani kell,
és azt a mindséget, amit a készitményeknek képviselnie
kell. Magyarorszagon a torzskonyvezést végzé hatdsag az
Orszagos Gyogyszerészeti Intézet (OGYI), amely egyben a

gyogyszergyartok felligyeleti szerve is. Az Eurdpai Kozosség
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tagorszagainak gydgyszergyartasra vonatkozo eldirasait
direktiva szabalyozza, amelynek betartdsa minden
tagorszagnak kotelezé. Az Amerikai Egyestlt Allamok
szabalyozé hatésaga a Food and Drug Administration —
Elelmiszer- és gyogyszerfeliigyelet (FDA). A gyogyszerek
gyartasanak személyi és targyi feltételeit az amerikai
hatdsag torvényben szabdlyozta (21 CFR Part 210 és Part
211), amelynek betartadsa nemcsak az amerikai gyartokra
nézve kotelezd, hanem az USA piacra exportéld kulfoldi
gyartoknak is. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy az OGY!I
évenkénti ellenérzései mellett, a kilfoldi hatésédgok és a
kulfoldi partnercégek is ellenérzik a helyszinen a terme-

lés kordlményeit és a munkahelyek megfelelségét.

A fogyasztok biztonsagat szolgaljak a kiszerelésre vonat-
kozo eléirdsok is. Ezek szabalyozzak, hogy az egyes
készitmények milyen csomagolasban jelennek meg, a
csomagolason milyen informéaciokat kell feltintetni

(pl. a hatdanyag neve, adott termék hatéanyagtartalma,
lejarati ideje stb.), tovabba hogy a fogyasztéi tajékoztato-
ban milyen adatoknak és informacidknak kell szerepelni-

Uk a termék biztonsdgos felhasznalasa érdekében.

A tovédbbiakban réviden bemutatjuk a munkénkat szaba-
lyozd fontosabb nemzetkozi gyakorlati eldirdsokat, melyek

jogszabalyok forméjéban jelennek meg Magyarorszagon.

A kémiai-, bioldgiai- és azon kutatodlaboratériumokra,
amelyekben dllatokon vizsgaljdk a gydgyszerek hatdsat
és biztonsagat a GLP (Good Laboratory Practice — helyes

laboratériumi gyakorlat) szabalyozésa vonatkozik.

A gyartas korilményeit, valamint az ezzel 6sszefliggd te-
vékenységeket szabdlyozza a GMP (Good Manufacturing
Practice — szabalyos gydgyszergyartas irdnyelvei), akar

alapanyaggyartasrol, akar késztermékrél van szo.

A GCP (Good Clinical Practice — gyogyszervizsgalatok helyes

klinikai gyakorlata) vonatkozik a gydgyszerek embereken

valé vizsgalatanak folyamataira, beleértve az ellenérzést is.
Olyan intézményekre is kiterjed, melyek szervezetileg nem
tartoznak Tarsasagunkhoz, de amelyek idevonatkozo tevé-

kenységéért Tarsasagunk felel&s (pl. korhazak, klinikak).

Mindezek mellett az EU el6irja az un. Qualified Person
(meghatalmazott személy) intézményét, aki egy sze-
mélyben felel az adott gydgyszer vagy készitmény miné-

ségéért, és § az, aki a terméket piaci forgalomba engedi.

Fogyasztoi reklamaciok

Fogyasztéi reklamaciok, panaszok jellemzéen a patika-
kon, a nagykeresked&kon és a hatdsagokon keresztil
jutnak el hozzank, illetve nagyon ritkan kozvetlentl a
betegektdl is. Minden beérkezé panaszt, fliggetlendl
annak tartalmatol, kivizsgalunk. A Mingségbiztositasi
féosztaly feladata, hogy a kivizsgalast koordindlja, a pana-
szokat megvélaszolja az érintettek felé, valamint a hibak
ismételt eléforduldsat megakadalyozd megelézé intézke-
dések bevezetését ellendrizze. A reklamaciokkal kapcso-
latos tevékenységeket dokumentaljuk, az eseteket
Osszesitjuk és negyedévenként jelentjik a feltigyeld
hatdsagnak (OGYI). A reklamaciokrol értesitjiik Orvostu-

domaényi féosztalyunkat.

Mind a kifogdsok megvalaszolasa, mind a nyilvantartasba
vétel soran teljes mértékben figyelembe vesszik a sze-

mélyi adatok védelmére vonatkozé rendelkezéseket.

Beszallitok

Beszallitdinkat nagy koriltekintéssel valasztjuk ki. Elen-
gedhetetlen feltétel, hogy olyan minéségben és mennyi-
ségben tudjak szallitani az alap- illetve segédanyagokat,
csomagoldanyagokat, ahogy azt a gyodgyszertorzskdny-
vek eléirjak. A torzskdnyvi értéktdl vald legkisebb eltérés
esetén sem tudjuk az adott szallitmanyt atvenni. Beszalli-
téink jelentds része ISO mindsitéssel rendelkezik. Tobbsé-
guknek természetesen a fentebb bemutatott nemzetkozi

gyakorlati szabalyozasoknak is meg kell felelnitk.
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Gyodgyszeréberség

igy lehetne magyarra forditani azt a gérog
eredeti farmakovigilancia kifejezést, amely
egyre nagyobb teret és jelent6séget nyer az
egészségligy szerepldinek korében. A kiilon-
b62z6 gyogyszeripari termékek biztonsagos és
minimalis kockazat mellett torténé haszna-
lata nem csupan a betegek, hanem az egész-
ségligyi szakemberek és a gyartok érdeke is.
Eppen ezért fontos, hogy a mellékhatas-beje-
lentés és feldolgozas széles korben ismert,
alkalmazott és hatékony eljaras legyen.

A statisztikai adatok szerint azok a betegek, akik
egyaltalan nem szednek gydgyszert, [ényege-
sen nagyobb kockazatot vallalnak, mint amit a
gyogyszerszedéssel jarod esetleges mellékhata-
sok jelenthetnek. Tagadhatatlan ugyan, hogy a
gyogyszerek hasznalata rejthet bizonyos kocka-
zatot, dm a farmakovigilancia éppen arra szi-
letett, hogy ezt a rizikét minimalizalja. A kiilon-
b6z6 készitmények piacra keriilését megel6z6
szigoru szabdlyok mentén zajl6 klinikai vizsga-
latok igyekeznek minden nemkivanatos hatas-
ra fényt deriteni, de ezek alkalmaval lehetetlen
olyan nagy szdmu beteget bevonni, mint amit
maga a piac jelent. Fontos tehat, hogy a gyogy-
szerek alkalmazasa soran felmerul6 esetleges
tovabbi mellék- és nem kivant hatasok felszin-
re keriljenek, eljussanak az illetékesekhez és az
ezekbdl szarmazod tapasztalatok a termékek biz-
tonsagosabba tételében kamatozzanak.
Mindez ugy lehetséges, hogy akar az egész-
ségligyi szakemberek, akar a kozvetlen fel-
hasznaldk bejelentik esetleges negativ tapasz-
talataikat a gyartoknak. Ezt kdveti az informa-
ciok értékelése, feldolgozasa és az esetleges, a
torvényi szabalyozésok alapjan torténd tovab-
bitas az illetékes gyégyszerhatdsagoknak.

A farmakovigilancia tehat elsésorban a bete-
gek védelmére 0sszpontosit, s ez a gyartok,
igy a Richter szamara is kiemelt feladat. Emel-
lett a gyogyszerhasznalé biztonsaga egyben a

Ltermék biztonsagat” is jelenti: a meg nem sz(-
nd kontroll és nyomon kovetés a készitmény
folyamatos tokéletesitését és a betegtajékoz-
tatas egyre precizebb médjat eredményezi.

A gyogyszerhasznalat feletti,,6rkddésben” a
hatésagoknak, az egészséguigyi szakemberek-
nek és a gyégyszeriparnak, de maguknak a fel-
hasznaldknak is komoly szerep jut.

A Richter a térségben egyediilallé informatikai
hatteret teremtett a mellékhatds-bejelenté-
sek feldolgozésat illetéen. Olyan validalt, azaz
folyamatosan ellenérzétt és megkerilhetet-
len, biztonsagos,,nyomon kovetési rendszert”
vett hasznalatba, amelyben lehetetlen egyet-
len bejelentés szem eldl tévesztése is. Emellett
biztositja az elektronikus kommunikacio lehe-
t6ségét, amely hatékonyabba és gyorsabba te-
szi az informdacidaramlast, mikozben eleget
tesz a hatésagi kovetelményeknek. Az igy lét-
rejové tudasbazis a Richter-készitmények fo-
lyamatos min6ségi javuldsat, a betegtajékozta-
tas hatékonysagdanak novelését szolgdlja.
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Az élhetobb idoskori
életévekert

A Richter Gedeon gyogyszergyar a Nyugdi-
jasklubok és az Idoések , Eletet az éveknek”
Orszagos Szovetségének Egészségiigyi Bi-
zottsagaval egyiittmiikodve 2008-ban indi-
totta el orszagos egészségiigyi felvilagosito
programjat, amelynek keretében két év alatt
tiz helyszinen hallgathattak meg szakmai
eléadasokat, illetve vehettek részt egészség-
ligyi szlirésen az érdekl6dok.

A helyi nyugdijas egyesuletek nagy 6rommel fo-
gadtak a programot, hiszen sok érdekes ismeret-
hez juthattak a résztvevok, amit mindennapjaik-
ban hasznositani tudnak. A sziv- és érrendszeri be-
tegségek kockazati tényezdirdl tartott eléadasok-
bdl a résztvevék megtudhattak: melyek azok a té-
nyezék, amelyek befolydsoljak életlinket a magas
vérnyomas, az érelmeszesedés, a cukorbetegség

kialakuldsaban, valamint az egyes betegségek ke-
zelése soran. A néma jarvanyrdl, azaz a csontritku-
lasrol (oszteoporozis) tartott eléadasban a szakor-
vosok kiilon felhivtdk a figyelmet azoknak a, jaték-
szabalyoknak”a betartasara, amelyekkel megeléz-
hetdk, illetve a betegség kialakuldsa utan kontroll
alatt tarthatdk a folyamatok, elkertilheték a korai
csonttorések. A negyven év feletti férfiak egészsé-
gi problémairél beszélt az urolégus szakorvos: a
hugyuti fertézésekrdl, a gyulladasos betegségek-
rél, a jéindulatu és a rakos prosztata megbetege-
désekrdl, valamint a férfiak klimaxardl. Zaré prog-
ramként a megyei rendelintézetek gydgytorna-
szai mutattak be - elsésorban a csontritkulas be-
tegség megel6zését szolgald — gyégytorna gya-
korlatokat.

Mydeton-dij - elismerés gyogytornaszoknak

A Magyar Gyogytornaszok Tarsasaganak éves
konferencidjan, 2009. szeptember 24-én,
Balatonfiireden adtak at a Richter Gedeon
gyogyszercég altal alapitott Mydeton-dijat a
szakma legkiemelked6bb teljesitményt nyuj-
to képviseldinek. Ezuttal egy pécsi neurolé-
giai fizioterapias specialista és a nyiregyhazi
Josa Andras Kérhaz gyogytornasza vehette at
arangos elismeréssel jaro dijat.

A Magyar Gyogytorndszok Tarsasaga ajanlasa-
ra, a tarsasag éves kongresszusan két gyégytor-
ndasz vehette at a rangos elismeréssel és pénzju-
talommal jaro dijat dr. Regula Ildikotdl, a Richter
szaktanacsadéjatol. A gydgyitasban és az okta-
tasban nyujtott kiemelkedd tevékenységéért
Bakanyné Zsoldos Aranka nyiregyhdzi, valamint
Zank Viktdria pécsi gydgytornaszok részesul-
tek Richter Gedeon Mydeton-dijban. A derékta-
ji megbetegedések hazankban egymillio ember
életmindségét befolyasoljak. A jelenség nem
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csak a kevesebbet mozg6 vagy idésebb embe-
rek problémaja, de a fiatalabb korosztaly is egy-
re gyakrabban talalkozik vele. A krénikus fajda-
lom és annak kévetkezményei mozgaskorlato-
zottsadgot okoznak, csokkentik a munkaképes-
séget és I[ényegesen rontjak az életmindséget.
A Richter sajat fejlesztés(i izomrelaxans és gyul-
ladascsokkent6 készitményeivel tobb mint 50
éve jarul hozza a mozgasszervi betegségeket
kisérd fajdalmas izomgorccsel egyiitt jaro alla-
potok gyégyitasahoz.

-
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vegyszerek

_9 Reakcidtartély _9 Elvalasztd

reakciomaradékok
artalmatlanitasra artalmatlanitasra

A Richter Gedeon kiemelt felelosséggel kezeli a tevékenységéhez szorosan
kapcsolédo kornyezetvédelmi feladatokat. A Tarsasag gazdasagi dontéseinek
elvalaszthatatlan része a kornyezetvédelmi szempontok figyelembevétele,

a fé hangsulyt mindig a megeldzésre helyezi. Szazéves hagyomanyait,
gyogyszergyartasi és széles korii természettudomanyos ismereteit 6tvozi a mai,

korszeru elvarasokkal.

A gydgyszergyartas szamos kockézattal jar, ezért ki-
emelt felelésséggel kezeljik a tevékenységlnkhoz
kapcsolodd kornyezetvédelmi feladatokat, beruhédzésa-
inknal, fejlesztéseinknél igyekszink a legjobb elérhetd
technikat alkalmazni és kornyezeti hatasainkat folyama-
tosan csokkenteni. Mindkét magyarorszagi telephelyink
rendelkezik Egységes Kérnyezethasznalati Engedéllyel
(IPPC: integralt szennyezésmegel6zés és ellendrzés).
Tarsasdgunk gazdasagi dontéseinek elvalaszthatatlan

része a kornyezetvédelmi szempontok

T emisszo

figyelembevétele, a f6 hangsulyt mindig a megelézés-
re helyezzlk. Ebben jelentds szerep harul az irdnyitasra,
a kutatds-fejlesztés, valamint a gyar- és létesitményfej-

lesztés terlleteire.

Gyogyszergyartas és kornyezetvédelem

Ahhoz, hogy kornyezeti teljesitményiinket, gondjainkat,
feladatainkat, céljainkat és sikereinket kdzérthetd forma-
ban mutathassuk be, roviden, leegyszerUsitve vazoljuk a

gyogyszergyartas folyamatat.

Levegd emisszidt ellenérzd

készulék
olddszergézok olddszergézok
Levélasztd Levélasztd
olddszergdzok olddszergézok oldészergézok olddszergdzok

) Kristalyositas % Tisztitas q Széritds

Hasznalt olddszerek visszanye-

rése és/vagy artalmatlanitasa

visszaforgatott

olddszerek J/

hulladék olddszerek

szennyviz szennyviz I

Szennyviz-kezelés Termék

szennyviziszap tisztitott szennyviz
artalmatlanitasra
vagy hasznositasra
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A gyogyszergyartas alapvetéen két f6 részbdl all: a
hatdanyaggyartasbol és a készitménygyartasbol. A készit-
ménygyartas soran készllnek a tablettak, injekciok, kend-
csok sth, illetve torténik a csomagolds, kiszerelés. A kisze-
reléshez mUianyagot, papirt, Gveget stb. hasznalunk fel.

A kornyezetvédelmi szempontbdl jelentésebb hatasokkal
jaré hatodanyaggyartas alapvetd folyamatait és a kapcsolé-

do kornyezeti tényezdket az el6z6 abran mutatjuk be.

Minden folyamat kézéppontjaban a reaktorok, azaz a reak-
ciotartalyok és kiegészité berendezéseik allnak. Ezek a
tartalyok a folyamathoz és az eléallitandd anyag meny-
nyiségéhez igazodva kulonbdzé méretlek lehetnek, a
technoldgidnak megfeleléen altalaban flithetdk, hiithe-
ték és keverheték. LeegyszerUsitve azt mondhatjuk, hogy
ebbe a tartalyba kertilnek a vegyszerek (nyersanyagok és
a reakcio kozegét jelentd olddszer), és a megfeleld ko-
rilmények biztositasat kdvetden, a reakciéidd lejarta-

val a kivant reakcidtermék (intermedier) fizikai, kémiai és
fiziko-kémiai mUveletek segitségével elvalaszthato lesz a
reakciomaradékoktdl, oldoszerektdl. Az intermedier, meg-
feleld tisztitas és mindségellendrzés utdn egy kovetkezd re-
akciotartalyba kerdl, ahol Ujabb véltozason”megy at. Ahany
kémiai Iépésbdl all egy adott hatdanyag eldadllitdsa, legtdbb-
szor annyiszor ismétlédik a leirt részfolyamat. A reakcio-ko-
zegként vagy a tisztitasi lépésekben felhasznalt olddszert
annak minéségétdl fliggden kdzvetlendl, vagy elékezelést
kovetben (beparlds stb.) visszaforgatjuk a gyartasba, illetve
amennyiben erre nincs lehetdség, veszélyes hulladékként
artalmatlanittatjuk. A gyartasok soran illékony szerves ve-
gylletek (VOC) okozta légszennyezéssel, veszélyes
hulladékok és szennyvizek keletkezésével kell szamolni.
Alégszennyezés csdkkentésére specidlis drtalmatlani-

t6 berendezések szolgélnak. A szennyvizek Budapesten
szennyviz-elékezeld mUtargysoron keresztil haladva a
kozcsatorndba kertilnek. Dorogon a szennyvizeket biolé-
giai szennyvizkezeld drtalmatlanitja, ezt kdvetden vezet-
juk a tisztitott vizet ellenérzétt koriimények kozott a Duna

sodorvonaldba. A veszélyes hulladékokat engedéllyel ren-

delkezd cégek artalmatlanitjak. A Tarsasag valamennyi tevé-
kenységének energiaelldtasét altaldnos és specialis gyogy-
szeripari feladatok céljdra alkalmas infrastruktura biztositja.
A kilonbdzé energiafélék egy részét magunk allitjuk eld, na-
gyobb részét vasaroljuk. A vegyipari miveletekhez megfe-
lel6 flitdkozeget (g6z), kilonbozd héfokd hiitdkozegeket
(mélyhités is), inertizald nitrogént, nagynyomasu levegét,
villamos energiat kell biztositani. A hatdanyagok végfeldol-
gozasahoz a gydgyszerkészitmények gyartdsahoz sziksé-
ges, tiszta terek” elldtasdhoz klimatizalt, szirt levegd sziiksé-
ges. Kulonbozé tisztasagi kritériumoknak megfeleld

vizet hasznalunk (ivo- és ipari viz, nagytisztasagu injekcios
viz sth.). Kornyezeti hatasainkat és tényezéinket a tovabbi-

akban részletesen, kornyezeti elemenként mutatjuk be.

Kornyezetvédelmi iranyitas

Céglink hosszu torténete sordn mindig igyekeztiink né-
hany lépéssel az,események” el&tt jarni, igy mar 1997-
ben megkezdtik az I1SO 14001 szabvany szerinti Kornye-
zetkdzpontU Iranyitési Rendszer kiépitését, megelézve
ezzel magyarorszagi iparagi versenytarsainkat. A kiépités
egyik elsé 1épése volt kdrnyezeti teljesitménylnk értéke-
lése, majd ennek alapjan a kornyezeti tényez6k meghata-
rozasa. Az azonositott tényezék alapjan létrehozott
értékeld rendszer objektiv képet ad a tényleges kornyeze-
ti hatdsokrol, alkalmas a jelentds kérnyezeti tényezdk ki-
emelésére és nyomon koveti mind a tényezékben, mind
a tényleges hatadsokban bekdvetkezett valtozasokat.

A feladat bonyolultsagat jellemzi, hogy a jelentés
kornyezeti tényezék meghatarozésara négy kornyezetve-
delmi eljarast és tdbb szamitdgépes nyilvantartd és
értékeld rendszert alkalmazunk egyidejlleg. Az értékelé-
si rendszer eredményei alapjan megfogalmaztuk

azokat a kornyezetvédelmi célokat, elirdnyzatokat és
programokat, amelyek lehetévé teszik kdrnyezeti politikdnk
megvalositasat. A Kornyezetkdzpontu Iranyitasi Rendszer
(KIR) teljes kort makodtetése a Tarsasdg magyarorszagi
telephelyein 2000. januar 1-jén kezd6dott meg. Rendsze-

riinket folyamatosan fejlesztjuk, és igazitjuk a valtozo
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jogszabalyi kortilményekhez és termelési feladatokhoz.
A rendszer szabvéanynak valé megfeleléségét a BVQI Ma-
gyarorszag Kft. elészor 2001-ben tanusitotta. A tanusitas
3 évre sz6lt, melyet 2004-ben, majd 2007-ben, legutdbb
2010-ben ismét meguijitottunk. A 3 éves ciklus alatt az
évente megtartott felligyeleti auditokon ellendrzik és

tanusftvannyal igazoljdk a szabvanynak valo folyamatos

Kornyezetvédelmi célok, programok
Koérnyezetvédelmi tevékenységink folyamatos javita-
sa érdekében, mikodésink jelentds kdrnyezeti
tényezdit figyelembe véve az aldbbi célokat és el6-
irdnyzatokat fogalmaztuk meg a 2005-2010-ig terje-
dé idészakra. A 2010 elétt lezérult programok sike-

resen teljestltek. A kdvetkezé id&szakra (2011-2016)

megfelelést. A 2005-t8l megszerzett tanusitvanyok mar az

52616 céljainkat és programjainkat 2010 végén

ISO 14001:2004 szabvanynak vald megfelel¢séget igazoljak. tdztdk ki.
eléiranyzatok hataridok
1. Az Egységes Kornyezethasznalati folyamatos
Engedélyben meghatdrozottak
végrehajtasa.
2. Kérnyezetvédelmi szempontbl 2.1 Egyes gyartasi tevékenységek (Kémia lll., BIO II.) 2010
meghatérozé hatdanyaggyartasok attelepitése azok korszerUsitésével a dorogi telephelyre,
kornyezeti hatasanak javitasa. ahol biologiai szennyviztisztitéd mdkadik.
2.2. Meglévé termékek gyartasi feltételeinek korszerUsitése 2010
a dorogi SZINT I. és SZINT Ill. tzemekben.
3. A kérnyezeti kockazatok 3.1. Vésztarozasi lehetség kialakitasa, belizemelése a 2005
csokkentése érdekében a Tarsasag budapesti telephelyen.
vészhelyzeti felkésziltségének 3.2.Vizmin&ségi karelharitasi tervek aktualizalasa. folyamatos
folyamatos javitasa. 3.3. A Dorogi fioktelep csapadékviz elvezetésének 2009
modositasa, vésztarozd kiépitése.
3.4.Tuziviz hdldzat rekonstrukcidja, tlziviz tarozd medencék 2010
|étesitése Budapesten.
4. A kdmyezetvédelmi kommunikacios folyamatos
tevékenység hatékonysaganak
fokozésa.
5. A telepek esztétikai hatésanak 5.1. Gépkocsiparkolok kialakitasa. 2008
javitésa. 5.2. Telephelyek tovabbi parkositasa, a zoldfellletek 2008
novelése.
6. A leveg6tisztasag-védelmi kibocsa- | 6.1. Toxikus olddszerek kivaltasara intézkedési terv 2005
tasi hatarértékek betartasa és kidolgozasa.
felkésziilés a varhatdéan szigorodé | 6.2. A klérozott szénhidrogének kibocséatasanak 2008
hatarértékek elérésére. csokkentése.
6.3. Centrifuga, szUr6-széritd program folytatasa. folyamatos
6.4. Szaritd berendezések korszerUsitésének folytatasa. folyamatos
6.5. Szedd&tartalyok cseréje korszerd, duplafalu készilékekre. 2008
7. Az Uj gyartasok karosanyag kibocsa- 7.1. Uj, korszer(i gyartokapacitasok létesitése a dorogi 2006
tasanak minimalisra csdkkentése a BAT- telephely SZINT II. Gzemében.
NEEC technoldgidk alkalmazasaval.
8. Kellemetlen szaghatésu anyagok 8.1. A szennyviztisztitd telep szaghatdsainak csokkentése a folyamatos
kibocsatasanak csokkentése. dorogi telephelyen.
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el6iranyzatok hataridék
9. A szennyvizre vonatkozo hatarérté- | 9.1. A kibocsatott szennyvizek KOI tartalmanak folyamatos
kek betartasa, a szennyezéanyag- tovabbi csokkentése, figyelembe véve a szigorodod
kibocsatés csokkentése. hatérértéket.
9.2. A kibocsatott szennyvizek AOX tartalmanak folyamatos
csokkentése az Uj technoldgiai hatarérték elérése
érdekében.
9.3. Szennyvizkezelés korszer(sitése a budapesti 2010
telephelyen.
9.4. A dorogi telephely foszforkibocsatasanak csokkentése. 2007
9.5. A kiemelten kezelendd veszélyes anyagok 2010
kibocsatasanak fokozatos csdkkentése.
9.6. A dorogi telephelyen a bioldgiai tisztitas szempontjabdl 2010
kritikus anyaligok el6kezelése.
9.7. A szennyviztisztitas intenzifikdldsa a dorogi telephelyen. 2007
9.8. A szennyviz monitoring haldzat bdvitése Budapesten. 2007
9.9. Egyes technolégidk esetében a diklér-metan kevésbé 2007
veszélyes anyagra torténd cserélése.
10. A kérnyezeti zajkibocséatas 10.1. A zajterhelés tovabbi csdkkentése a Cserkesz utca folyamatos
folyamatos csokkentése. vonalaban.
10.2. Az Uj létesitményeknél elézetes akusztikai folyamatos
szakvélemény alapjan kiemelt zajcsillapitasu
berendezések beszerzése.
11.Veszélyes anyagok tarolasa és 11.1. A budapesti tartalypark-korszerUsftési program 2007
széllitésa ltal meglévé kdrnyezeti befejezése és megfelelé gongyodlegtarolok kialakitasa
kockazat csokkentése. a kutato-fejlesztd egységek részére is.
11.2. Dorogon fedett, kdrmentével elldtott taroldhelyek 2008
kiépitése.
12. A talajviz-mindség valtozasainak folyamatos
rendszeres ellenérzése a
monitoring haldzat segitségével.
13. A talajvizszennyezés csokkentése | 13.1. A talaj- és talajvizszennyezés feltarasa és csokkentése 2010
a szennyezett talajviz kiemelésével Dorogon.
és a kdzponti szennyviztisztitd 13.2. AKémia I. Uzem kornyékén feltart talajszennyezés folyamatos
telepen torténd tisztitasaval. kezelése.
14. A hulladékgazdalkodés tovabbi 14.1. Gongyodlegmoso korszerUsitése a Dorogi fidktelepen. 2008
korszerUsitése.
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Energiafelhasznalas

Budapesten a felhasznalt energia 30%-4t a gyar-

tasi és kutatasi tevékenységek, de Iényegesen na-
gyobb részét (70%) a flités, a hiités és a ,tiszta-te-
rek” klimatizaldsa emésztik fel, igy a teljes energiafel-
hasznaldsra jelentés hatdssal van az évi atlag kozép-
hémérséklet. A héenergia egy részét sajat gazize-
mU kazénjainkban allitjuk eld, masik részét tavhé for-
majaban vasaroljuk. Kérnyezetvédelmi szempont-

bol kiemelendd, hogy a vésarolt gbézt 2005-t6! a

K&bédnyaho Kft-nél Gjonnan Gzembe helyezett Un.
kogeneracios erému biztositja hosszu tavu szerzédés
alapjan. A kapcsolt tzemben el&allitott hé- és villa-
mos energia megkozelitéleg 30%-kal kevesebb lég-
szennyezé anyag kibocsatast jelent az elkulonitett
h&- és dramtermeléshez képest. 2009-ben kb. 400 fo-
lyéméter, nagyatmérgjl géztavvezetékiinket lecse-
réltik az igényekhez igazodé kisebbre, illetve korsze-
ri, vastagabb szigeteléssel feldjitottuk. Ezt a tovabbi-

akban is folytatjuk. 2009-ben befejeztik a villamos-
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energia-halézatunk 2008-ban elkezdédott korsze-
rlsitését: a kiemelt jelentéségl fogado- és atalakitd
transzformatorallomasainkba korszerd, kornyezetba-
rat széraz transzformatorokat és kapcsoléegységeket

épitettlnk be.

Dorogon 2004-ben egyes gyartérészlegeket jelen-
tés mértékben atalakitottunk, feldjitottunk, ezek ter-
melésbdl torténd kivétele miatt csdkkent az energia-
felhaszndlads, majd 2005-ben - és azéta is folyamato-
san — az Uj és atalakitott gyartérészlegek Gzembe he-
lyezésével egyidejlleg tobblet villamosenergia- és
héfelhaszndlas jelentkezett. Az 6sszes energiafelhasz-
nalds, a ndvekedés ota, 2007-2009 kozott 6sszessé-
gében nem valtozott, bar 6sszetételében a villamos
energia, foldgéz és ipari viz felhasznalds aranyaban, a

gyartasi technoldgiak

Energiafelhasznalas - Budapest
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véltozasa miatt, kismértékl valtozas allt be. A gézfel-
hasznalasbol keletkezé kondenzvizeket 6sszegyjtjik
és a hétartalmat visszanyerjik, gézmegtakaritas célja-
boél. Ehhez a héhasznositd rendszerlnket feldjitottuk
és tovabbra is zemeltetjik. 2009-ben tobb nagytel-
jesitményU ellatd géztavvezetékink (kb. 300 folyomé-
ter) hészigetelését, teljes cserével, vastagabb szigete-
léssel feltjitottuk. Ezt a tovabbiakban is folytatjuk, az

egész évben lzemeld kisebb tdvvezetékeken is.

Egyéb energiahordozo felhasznalas alatt dsszesitettik a
vallalati gépkocsipark altal felhasznalt benzin és gdzolaj

éves mennyiségét.

Vizfelhasznalas

A gyogyszeriparban felhasznalt vizek mindsége az egyes
ellatand¢ feladatoktdl fliggéen kilonbdzd. Mind ivovi-
zet, mind ipari célra hasznalhaté ,nyers”ipari vizet hasz-
nalunk. lvovizet elsésorban a hatdanyaggyartas teriletén
hasznalunk technoldgiai célokra (@ kommundlis
felhasznalas mellett). Ivovizbdl kiindulva allitjuk el a
készitménygyartas terlletén szikséges, nagyobb tiszta-
sagi kovetelményeknek megfeleléen eldkezelt (sétala-
nitas, desztillalas, csiramentesités stb.) vizeket a techno-
logiai célu felhasznéldsra. Az ipari viz legnagyobb részét
elékezelést (szlirés) kdvetden hiitési célokra hasznaljuk

fel. Az arra alkalmas hasznalt vizek jelentds részét hiité-

Energiafelhasznalas - Dorog
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tornyokon keresztil visszaforgatjuk a rendszerbe. Buda-
pesten az elmult két évben a vizfelhasznalas jelentésen
csokkent, a ledllitott vagy Dorogra telepitett hatdanyag-
gyartasok miatt. A Kdzponti gazkazdnhazban és a h(ité-
tornyainkban potvizként felhasznalt nyers iparivizet
tovabbra is részben kivaltjuk a Kdzponti sétalanitoban
kb. 10 m*/éra mennyiségben keletkezé hulladékvizzel.
A megtakaritas, az el6z6 évekhez hasonldan, éves szin-

ten kb. 40-60 ezer m*-re becstilheté.
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Dorogon a gyartorészlegek atalakitdsa miatt 2004-ben
csokkent a vizfelhasznalds, majd 2005-ben ezek visszalép-
tek a termelésbe, illetve az Uizemek folyamatos munka-
rendre tértek at, igy a vizfelhasznalas ismét ndvekedett.
Jelenleg az ipari viz ismét kismértékben ndvekedd ten-
dencidt mutat, és az ivoviz fogyasztés is emelkedik.

A technoldgidban a viztakarékos, recirkulaltatott viz a
jellemzd, amely a hitétornyokon keresztil dramoltatott

hatévizet jelenti, amelynek 2004-es ndvekedése Dorogon

Vizfelhasznalas - Budapest
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a hitétoronyrendszer bévitésének volt kdszénhetd. Ez a
rendszer azéta is valtozatlan kapacitassal tzemel.

A Richter vizellatédsénak tertletén 2005-ben elkezdett je-
lentds felUjitasi és beruhdzasi munkak 2009-ben befeje-
z6dtek: Budapesten a rendkivil elavult ivo- és ipari viz ha-
|6zat teljes csécserével jard felljitésa, parhuzamosan az Uj,
fUggetlen tlziviz halozat kiépitésével; Dorogon az ivé- és
ipariviz-ellatas korszerUsitése és az energiatakarékosabb,
gazdasagosabb Uzemvitel kialakitasa. A legjelentésebb a
recirkuldltatott hiitévizrendszer Uj tarolomedencével, fo-
gyasztast kovetd szivattyUteleppel és feldjitott gydjté ge-

rincvezetékkel torténd korszerdsitése volt.

Nyersanyag-felhasznalas

Vegyi anyag és oldoszer-felhaszndlasunk mértéke
egyenes aranyban van a termelési volumen mértéké-
vel. A felhasznalt oldodszert lehetdség szerint Ujra fel-
hasznaljuk, azaz kezelés nélkil vagy tisztitast kovets-
en visszaforgatjuk a reakcidkba. A nitrogént elsésorban
inertizalasra hasznaljuk a robbandsveszély megeldzé-
sére. Esetenként a cseppfolyds nitrogén parolgashéjét

hasznositjuk levegétisztasag-védelmi célu berendezé-

sekben.
Anyagfelhasznalas - Budapest
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A vasarolt és visszaforgatott oldészerek aranyai
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Leveg6szennyezés

Amint az a technolégia révid bemutatasabol is latszik,
légszennyezés szempontjabdl legjelentdsebb az illé-
kony szerves vegylletek (VOC), elsésorban olddszerek
diffuz forradsokon térténd kibocsatasa. Ennek oka, hogy
a szakaszos Gzemelésl berendezésekbdl a tulnyomas
kialakulasanak megakadalyozasara kialakitott 1égz6-
kon, illetve a reagensek adagoldsakor, mintavételkor to-
mitetlenségbdl adoddan stb. oldoszer gézok tavoznak.
Ezek egyedi drtalmatlanitdsa a sok szaz kibocsatasi pon-
ton nem lehetséges. A szennyezett |égaramok dssze-
vezetésére és artalmatlanitasara kilonbozd technika-
kat alkalmazunk. A technolégidk és a mUszaki feltételek
korszerUsitésének koszonhetéen kibocsatasaink mind

abszolut értékben, mind szdzalékos értékben folyama-

tosan csokkennek.

A g6ztermelésre hasznalt budapesti tizeléberendezések
kornyezetvédelmi mindsitéssel rendelkeznek a teljes
terhelési tartomdnyban, valamennyi korlatosan el8irt
kibocsatasi jellemzdére. A mért értékek a megengedett
hatarokat nem érik el. A kazanok kibocsatasi adatai a
fuggelékben taldlhatok.

A Richter évek 6ta kilsé szakemberekkel méreti évi két
alkalommal a kérnyezetében észlelheté szénhidrogén
koncentraciét (immisszid) mind Budapesten, mind
Dorogon. Az elére kijelolt mintavételi helyeken kétéras,
aktivszén adszorbensre vett mintdkat (6sszesen 24 orat
atfedd idészak) a legkorszerlibb muszerrel elemzik a
Richter tevékenységére legjellemzdbb olddszer-koncent-
raciok meghatéarozasara. A vizsgalt terilet jellemzésére az

illékony szénhidrogének dsszegének 24 &ras
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VOC veszteség — Budapest
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szamszerU értékeket befolydsoljdk az aktualis meteorolé-
giai viszonyok. A dorogi szennyviztisztitd medencéit le-

fedtik, a pontforrason kidramlé szennyezett levegd tiszti-
tdsara artalmatlanitd berendezést (aktivszenes adszorber

és katalitikus oxidalo) telepitettink.

Szennyvizkibocsatas

Szennyvizkibocsatasunk minéségének legjellemzébb
mérészdma az oxidalhato szervesanyagok mennyiségé-
vel aranyos kémiai oxigén igény, azaz a KOI. Budapesten

a hatarérték 2005-t81 1000 mg/I volt, 2009-t8l nem tor-

Kibocsatott szennyvizek AOX tartalma pmg/I
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tént hatdrérték tullépés. Dorogon a jelenleg érvényes
hatarérték 200 mg/I. Tekintettel a technoldgidk egy
részének Budapestrél Dorogra torténd, mar folyamatban
|évé transzferaldsara, megvalositottuk a szennyviztiszti-
tasi technoldgia intenzifikalasat. Budapesten a technolé-
giai szennyvizeinket a pH (kémhatds) bedllitdsat és Ulepi-
tést kdvetéen engedjik a kdzcsatorndba. Budapesten a
Gyomréi Ut paratlan oldalén a feldjitott szennyviz-elé-
kezel® 2009-ben a sikeres prébatizemet kovetden
lzemelési engedélyt kapott. A paros oldalon a 2004-té|
Gzemeld szennyviz-elékezelé mikddése teljesen auto-
mata rendszerben torténik, hasonldan a felljitott parat-
lan oldali kezel6hodz. A szennyviz okozta vészhelyzetek
megelézése érdekében 2005-ben befejez6dott a vész-
tdrozé medence és a kiszolgald cséhalézat kiépitése.
Uzembe helyezése 2006-ban megtdrtént, ezidaig nem
volt sziikség a hasznalatéra.

A dorogi szennyvizkezel§ intenzifikdldsa 2006-ban meg-
tortént. Ennek soran elsédleges feladatként kialakitottuk az
un. propagdator medencét, amelyben a szelektalt mikroor-

ganizmusok felszaporitasa torténik. Elkésziltek a bioldgiai

Szennyvizkibocsatas - Budapest és Dorog
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|. fokozat teriiletét érinté mUszaki felujitasok, a
csévezetékek, dtemeld akndk, szabalyozastechnikai be-
rendezéseknek helyet ado épuletek. Az intenzifikdlashoz
kapcsolédodan kiépdlt a membran-bioreaktoros tech-
noldgia teljes rendszere. A nitrogénkibocsatas tekin-
tetében meg kell emliteni, hogy Dorogon a korab-

bi 100 mg/I-es ammdniakibocsatasi hatarérték 2005-t6l

20 mg/I-re szigorodott, és bevezetésre kerllt az 6sszes
nitrogénkibocsatasra 55 mg/l-es eléirés. A probléma meg-
oldésdra az intenzifikdlds sordn denitrifikdcios lépéssel egé-
szUlt ki a tisztitd. 2005-t6l kotelezd a szennyvizek adszorbe-
alhatd szerves kotésU halogén (AOX) tartalmanak mérése.
Az el6irt technologiai hatarértékek (Budapesten 8 mg/I,
Dorogon 1 mg/l) 2006. janudr 1-jétdl léptek életbe.

A grafikon az dnkontroll rendszerben el&irt mérések
eredményét mutatja be. Kornyezetvédelmi célt és eldi-
ranyzatot (9.2) hataroztunk meg a tullépés megel6zésé-
re. Ezen szennyezé vonatkozasaban minden id6ében tel-

jesitettUk az eléirdsokat.
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Hulladék

A gyogyszergyartasban keletkezd szinte minden hulladék
veszélyes hulladéknak mindsul. Ezeket tobb kildnboz4, a
jogszabalyok dltal megkdvetelt engedéllyel rendelkez,
artalmatlaniténak adjuk at. Az artalmatlanitas dontéen
égetéssel torténik, de a keletkezett hulladékok egy
kisebb hdnyadanal lehetéség van a rekultivaciora

(pl. kiextrahalt ndvényi maradék, szennyviz iszap).

A mdas modon nem artalmatlanithaté veszélyes hulla-
dék - pl. kromiszap - végleges lerakdba, Aszddra ke-
ral. Kommunalis hulladékainkat tomoritve szallittatjuk
el. Keletkezett hulladékaink egy részét értékesitjik. Az
olddszerek mellett jelentés mennyiségl fém, papir és
mUanyag hulladékot adunk at kiilonb6zé véllalkozok-
nak tovabbhasznositasra.

A szelektiv gy(jtés rendszerét folyamatosan fejlesztjuk,
jelenleg hulladékgyjté szigetek kialakitasaval kivanjuk a

begyUjtott mennyiséget ndvelni.
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Telephelyeink allapota (felszini

és felszin alatti vizek védelme)
Tarsasagunknal kozel 100 éve zajlik vegyipari tevékeny-
ség. A kordbban keletkezett talaj- vagy talajviz-szennye-
z6dés aktudlis allapotét az 1990-es években telepitett
monitoring kutak segitségével ellenérizzik. A vizsgéla-
tok eredményei alapjan elmondhato, hogy a teriletekrdl
szennyezett talajviz nem jutott ki.

Budapesten teljes talajféldtani auditra kerdlt sor, a feltart
oldoszer eredet( szennyezédések a hatdsagi eldirdsok-
nak megfeleléen lehatédroldsra kertltek, mentesitésiikre
talajviz kitermeld kutakat és drtalmatlanitdkat telepftet-

tlnk, mukodésik folyamatos.

Koltségek és raforditasok

Kornyezetvédelmi birsdgok — Richter Gedeon (eft)

Dorogon onkéntesen telepitettiink egy — féként a
szennyezés terjedését megakadalyozo — termeld ku-
tat, melynek vizét a szennyviztisztité fogadja. A ta-
lajvizszennyezés mértékének és kiterjedésének rész-
letes feltardsara, a tényfeltarasi terv és tényfeltarasi
zardbdokumentacio benyujtasara 2005-ben adtak ki ha-
tdsagi kotelezést.

Tarsasagunk 2001-ben vette birtokba a volt Magnezit-
ipari Rt. telephelyét, ahol jelentds mértékl kadrmentesi-
tést hajtottunk végre. Jelenleg a terileten hatosagi el6-
fras szerint utd-monitorozast folytatunk. A rehabilitélt
telephelyen Uj kutatasi kdzpont és egy technoldgiai ki-

sérleti nagylabor épllt.

2007 2008 2009
Szennyviz Budapest 32 1388 0
Dorog 0 3213% 3019
Légszennyezés Budapest 0 0 0
Dorog 0 0 0
Hulladék Budapest 0 0 0
Dorog 0 0 0
Zaj Budapest 0 0 0
Dorog 0 0 0
Osszesen 3,2 4601 3019

* fellebbezés alatt

46 @ENNTARTHATOSAGI JELENTES 2008-20009

Kornyezetvédelmi beruhdzdsok és folyd kbrnyezetvédelmi rdforditdsok (MFt)

Kornyezetvédelmi
raforditasok (MFt)
Budapest Dorog Budapest Dorog Budapest Dorog
Osszes kornyezetvédelemhez is 2265,8 1270,6 1151,6 1043,6 587,2 596,3
tartozo beruhazas (kézvetlen +
integralt)
Ebbél kérnyezetvédelmi rész 439 698,4 2341 531,8 51 191,7
(kozvetlen + integralt kornyezet-
védelmi része)
Kozvetlen kornyezetvédelmi 2299 547,0 1484 1814 41,7 146,3
beruhazasok
légszennyezés 2,8 37,2 106,3 0,2 1,1 65,1
vizszennyezés 102,3 500,3 0,5 1471 0,2 81,2
talaj, talajviz 0 81 16,4 23,2 30 0
veszélyes hulladékok 0 0 0,6 0 0 0
egyéb 124,38 14 246 10,9 374 0
Integralt kornyezetvédelmi 20359 723,6 1003,2 862,2 545,5 450
beruhazasok
ebbdl kérnyezetvédelmi rész 2091 1514 85,7 3504 93 453

A tablazatokbdl lathatod, hogy évrél évre jelentds Osszeget forditunk kdzvetlen és integralt kornyezetvédelmi beruhaza-
sokra. Az elmult években a legjelentdsebb beruhdzasok a szennyviztisztitassal, vésztarozassal, levegétisztasag-védelem-

mel, raktdrozéssal kapcsolatban jelentek

meg.

Koérnyezetvédelmi lizemeltetési kdltségek (eft)

2007 (eFt) 2008 (eFt) 2009 (eFt)
‘ Budapest ‘ Dorog ‘ Budapest ‘ Dorog ‘ Budapest ‘ Dorog
A kornyezetvédelmi szolgaltatast végzo vallalkozasnak fizetett 6sszegek
Szilard, nem veszélyes hulladék elszallftasa, 47090 8113 49530 247 45290 1860
artalmatlanitasa
Veszélyes hulladék artalmatlanitasa 789728 915162 571746 720 691 372028 538252
Szennyviz csatornahalézaton keresztil 458 476 5554 482 888 7969 498 701 7304
torténd elszéllitasa
Gazdasagi szervezeten beliili kornyezetvédelmi raforditasok
Levegd tisztasagvédelme 12250 9950 12955 12 650 13397 10370
Szennyvizkezelés 79993 229270 83993 277052 88193 319 801
Szilard, nem veszélyes hulladék kezelése 16237 - 16710 - 18493 -
Veszélyes hulladék kezelése 92 491 - 76 190 - 69 609 -
Talaj és felszin alatti vizek védelme 24 382 3670 21693 6318 22044 5800
Zaj és rezgés elleni védelem 4978 - 3690 - 1158 -
Kornyezetvédelmi kutatds és fejlesztés 2670 4050 - - - 2050
Laborok mikodtetése 11093 7782 11489 8505 10253 6558
Kornyezeti irdnyitasi rendszer 239 - 5516 - 5570 -
mUkodtetése
Egyéb 6122 - 8257 - 10623 1942
Osszesen 1547 906 1183 551 1344657 1035656 1155359 893 937
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Ifja alkimistak a Dorogi fioktelepen

Hatarokon ativelo vetélkedo

A varpalotai Vegyészeti Mizeum 2008 juliusa-
ban nyolcadik alkalommal rendezte meg a ké-
mia irdnt érdekl6dé gyermekek szamara az al-
kimista tabort. A Richter — szinte az indulas 6ta
— aktiv résztvevéje a programok kialakitasa-
nak. Rendszeressé valt, hogy a tabor egy nap-
jat Dorogon toltik a didkok, igy tortént ez eb-
ben az évben is. Ezuttal tizenhat tadborlaké I&-
togatott el a Dorogi fioktelepre, akik megis-
merhették a Richter gyar torténetét, tevékeny-
ségét, valamint a cég dorogi Min6ségellenérzé
laboratériumat és munkajat. A hagyomanyos
alkimista-totéban a gydgyszergyarral kapcso-
latos kérdések is szerepeltek. A legjobb ered-
ményt Marti Balazs, a budapesti Fazekas Mi-
haly Févarosi Gyakorl6 Altalanos Iskola és Gim-
nazium tanuldja érte el.

Kornyezetvédelmi vetélkedd a Szervaciuszban

Ismét 6sszemérték tudasukat a X. keruleti 4.
osztalyos didkok a Szervéciusz Jené Altalanos
Iskola altal szervezett kdrnyezetvédelmi vetél-
kedén 2008. aprilis 23-an. A Szervaciuszban
mindig nagy hangsulyt fektettek a kdrnyezet-
tudatos magatartas kialakitasara és a kdrnye-
zetvédelemre. Az iskola mar tébb alkalommal
rendezett hasonlo versenyt, ame-
lyet tobbek kozo6tt a Richter is ta-
mogatott.

A gyerekek januar 6ta el6zetes fel-
adatokkal késziiltek a versenyre.
Ezek k6zé tartozott a kdrnyezetvé-
delem témakorét feldolgozé pla-
katok elkészitése is, amelyet az is-
koldban kozszemlére tettek. A ver-
senyben, melynek soran a gyere-
keknek érdekes, otletes feladatokat
kellett megoldaniuk, kilenc négy-
fés csapat vett részt. A szakmaisa-
got zsuri ellendrizte. A versenyt a
Szervaciusz Jené Altalanos Isko-
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la csapata nyerte, a masodik helyezést a Feke-
te Istvan Altalanos Iskola, a harmadikat pedig
a Széchenyi Istvan Altaldnos Iskola 1. csapata-
nak tanuldi szerezték meg. A nyertesek egy-
egy ajandékcsomagot kaptak, de a tamogatdk
felajanlasainak koszonhetéen egyik résztvevd
sem tavozott Ures kézzel.

JELENTES 2008-20009

A IX. Kérnyezet és természetvédelmi verseny
harom forduléjan 2008-ban 14 iskolabdl 68 ti-
zenharom éves diak vett részt Csolnok, Dorog,
Esztergom és Parkény iskoldibol. A felkészitd ta-
narok eredményes munkat végeztek, hiszen

a végsé sorrendet fél pontok alapjan lehetett
csak megallapitani. Az elsé harom helyezett:
Roland Kuba (Szlovak Alapiskola), Holl Viktor
(Csolnoki Altalanos Iskola), Dancs Tamara (Dobd
Gimnazium).

Az idei dont6 versenyfeladatai az 6zonréteg vé-
delme, a klimavaltozas és az liveghazhatas té-
makoareit Olelték fel. Ebbe a keretbe illeszke-

Mindent vagy semmit

Orszagos részvételd lett azimmaron kilencedik
alkalommal megrendezett, az iskolasok és tana-
raik korében egyre népszerlibbé valé Mindent
vagy semmit! vetélked6sorozat. A szellemi tor-
na dontdjét 2008. februdr 19-én bonyolitottak
le tiz kétfés csapat részvételével, amelynek ez-
attal is a k6banyai Harmat utcai Altalanos Isko-
la adott otthont.

A komplex miveltségi vetélkeddt kezdetben
csak budapesti iskoldsoknak hirdették meg, ké-
s6bb a Richter - mint a rendezvény tamogatoja
- bevonta a dorogi, két éve pedig a vecsési alta-
lanos iskoldkat is, s id6kozben mas vidéki, pél-
daul a dunaujvarosi altaldanos iskola is csatlako-
zott a versenyhez. 2008-ban - az internetes je-
lentkezést kihasznalva — orszagos részvétellivé
valt a vetélkedd; 6sszesen 80 csapat hevezett.
Az eseményt szervez6—el6készité munkaval

is segiti a Richter: munkatarsai a kdrnyezetvé-
delmi témaju feladatok kidolgozasaban is részt
vesznek. A dontébe keriilé csapatoknak korab-
ban a Richter kdrnyezetvédelmi tevékenységé-
rél készult filmbdl, ebben az évben a Dorogi
fidktelep torténetét bemutatdé filmbdl kellett
felkészilnitk. Amellett, hogy a megmérettetés
segiti a tanuldk kornyezetismereti tudasanak

dett a SANYO gyarban tortént izemldtogatassal
kapcsolatos kérdések sora is. A zstri elnokének
tisztét Macsai Janos, a parkanyi Kappa Obaly
gyar igazgatdja toltotte be. Zarszavaban ki-
emelte: mindannyiunknak tenni kell azért, hogy
élhetd Foldet hagyjunk 6rokul utédaink szama-
ra. A kdrnyezettudatos magatartas kialakitasa-
ért ez a versenyforma — amely mar kilencedik
alkalommal, hataron ativelve valésul meg - je-
lentésen hozzajarul, ezért mindenképpen ta-
mogatandoé.

A Richter évek 6ta szerepel a vetélked6 tdmoga-
t6i kozott.
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gyarapodasat, megismerkedhetnek a magyar
gyogyszercég tevékenységével, a kornyezetvé-
delem terén tett eréfeszitéseivel. A verseny tisz-
tasdgara kéttagu zs(ri - Varga lldikd, a Harmat
Iskola igazgaténdje és Otrok Erika, a Richter
kommunikéciés munkatarsa - figyelt. A fordula-
tokkal teli versenyre a végeredmény kihirdetése
és a dijak kiosztasa tette fel a koronat. A Richter
altal felajanlott fédijat — egy-egy mountain bike
kerékpart — Szab6 Zsolt kdrnyezetvédelmi osz-
talyvezetd adta at az elsé helyezetteknek: Papp
Annanak és Szentirmai Balintnak.
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Tarsasagunk munkahelyeinek jelentds részén veszélyes vegyi anyagokkal,
szerves oldoszerekkel, hatoanyagokkal dolgoznak munkatarsaink, szembesiilve
a gyogyszergyartas jellemzé veszélyforrasaival. Ezeken a munkahelyeken a
biztonsagos munkavégzés megszervezése kiilonosen felel6sségteljes
magatartast kivan. Ezen is tul, az egészséges munkahelyi koriilmények
Tarsasagunk minden munkavallaléja szamara adottak.

Munkaegészség és -biztonsag, iranyitas

2001-ben kezdtik el kiépiteni az MSZ 28001 szabvany-
nak megfelelé Munkahelyi egészségvédelem és bizton-
s&q irdnyftasi rendszert, rovidebb nevén a MEBIR-t, to-
vabbfejlesztve a mar meglévé szervezetet és szabélyo-
zasi rendszert. Rendszerlnk sikeres tanusftasa 2006. ele-
jén tortént meg. Tarsasagunk igy elséként szerezte meg
ezt a tanUsitast a magyarorszagi gyogyszeripari cégek
kozott. A rendszer felépitésében hasonlé a rokon mi-
néségbiztositasi (ISO 9001) és a kornyezetvédelmi (ISO
14001) rendszerekhez, de azoktol figgetlendl, dnallo-
an mukaodik.

A biztonsagot alapvetéen két tényezd, a mszaki dllapot
és az emberi magatartds hatdrozzak meg. Egyszer(bb,
mert konnyebben tettenérheté a mlszaki dllapot: ren-
geteg jogszabaly, hatdsagi kotelezettség, szabvany frja le
azt, hogy miképpen kell egy beruhazést szervezni, hogy
a majdan Gzembe helyezett berendezés biztonsagos le-
gyen, vagy a m(kodtetés soran a gépek, munkaeszkdzok
milyen paramétereire kell odafigyelni hasonld cél érde-
kében. Jol irdnyzott beruhazassal ugrasszer( valtozasokat

lehet elérni a biztonsag tekintetében.

Nehezebben kezelheté azonban az emberi magatar-
tas. Ez munkabiztonsagi vonatkozasban minden mun-
katérsnal mast és mast jelent. Mas tartalma van a felelés
magatatasnak a felsé vezetdk korében, valamint az egy-
ség vezetdk, a munkat irdnyiték vagy a miveletet vég-
76k korében. Az emberi magatartas nehezen befolya-

solhato, sokszor a kisebb ellendllds irdnyaba mutat és ez

tébbnyire nem azonos a biztonsdgosabb munkavégzés
iranyaval. A felsé vezetés legfontosabb ismérve tehat a
munkabiztonsag melletti elkdtelezettség, ahogyan ezt
a MEBIR dokumentéacios rendszerének legfelsd szintjén
allo MEB politika (Id. a mellékletben) irdsban is kinyilva-
nitja. A munkahelyi vezet6ék feladata, hogy ismerjék az
adott munkahely jellemzé kockazatait és annak megfe-
lelen szervezzék, ellendérizzék a munkafolyamatokat.
A mUveletvégzéknek pedig joga és kdtelessége
megkdvetelni és betartani a biztonsdgos munkavégzés

feltételeit és szabalyait.

Munkavédelmi kérdésekben a dolgozdk képviseletét

a valasztott munkavédelmi képvisel&k latjak el, akik

tagjai a Munkavédelmi Bizottsdgnak. Az egészségre és
biztonsagra vonatkozoé valamennyi munkaltatoi intézke-
dés a képviseldk bevonasaval torténik. Osszmunkaltatoi
szinten Paritasos Munkavédelmi Testilet mkodik,
melynek célja a rendszeres és hatékony parbeszéd
megteremtése a munkaltatd és a munkavallalok kozott,
valamint a dontések el6készitése. A Testllet rendes tagja-
inak Iétszdma 8, négy f6t a munkavallaléi, négyet pedig a

munkaltatoi oldal delegal.

Gyakorlati megvalositas

Kiemelt figyelemmel kezeljik a veszélyes és rakkeltd
illetve mutagén anyagokkal kapcsolatos feladatokat.

Arra torekszlnk, hogy minimalisra csokkentstik mun-

a veszélyes anyagokat, kilonosen a rakkeltoket
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és mutagéneket kevésbé veszélyessel kivaltani. A kol-
lektiv védelem, azaz a technolodgia zértta tétele — ahol
ez lehetséges — egyike alapvetd torekvéseinknek.
Amennyiben ez nem lehetséges, akkor megfelel$
egyéni véddeszkozoket alkalmazunk. Az egészségka-
rosodasok megelézésére dolgozdink rendszeres orvo-
si vizsgalatokon vesznek részt, amelyeket a 2006-ban
elinditott, minden munkavallalora kiterjedé komplex
szUrévizsgalattal, az un. Egészségprogrammal egészi-

tettuk ki.

Balesetbdl ered6 tappénzes napok -
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Kulon érdemesnek tartjuk kiemelni, hogy a Tarsasag
idéaranyosan eleget tett az EU Uj kémiai biztonsagi ren-
deleteiben el8irt kovetelményeknek (REACH, CLP). Elvé-
geztlk a szikséges elemzéseket, eleget tettink REACH
eléregisztracios kotelezettségeinknek. 2010 végé-

ig meg kell oldanunk (folyamatban van) veszélyes ve-
gyi anyagaink Ujraosztalyozasat, cimkézését és szikség
szerinti bejelentését, amely igen terjedelmes szakértéi
munkat, anyagtulajdonsdg-mérést feltételez. A REACH
és CLP el6irdsok tovabbi kotelezettségeket ronak rank
az elkovetkezd években, a gyartott, importalt vegyi
anyagok tulajdonsagénak leirdsat, a biztonsdgos mun-
kavégzés megszervezését, az engedélykoteles vagy kor-
latozott felhasznalasu anyagok kivéltasat illetéen. Tarsa-
sagunk elkotelezett az EU Uj kémiai biztonsagi politika-
jairdnt.

A vonatkozé rendeletek eléirasait alkalmazva eleget
tesz minden munkaltatoi és felelés gyartdi kotelezettsé-
gének, igazodva ezdltal a vegyi anyagok biztonsagos al-

kalmazéasanak altalanos EU-s tarsadalmi elvarasaihoz.

Munkabaleseti mutatok - Budapest, Vecsés
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Mindamellett, hogy csokkentjik a dolgozdkat éré vegyi
anyagok mennyiségét, tdjékoztatasi kotelezettséglink is
van feléjuk. Minden felhasznalt veszélyes anyag rendel-
kezik biztonsagi adatlappal, amelyek egy részét az adott
anyag gyartojatol, forgalmazéjatol szerezzik be, egy ré-
sziket azonban neklnk kell elkésziteni, hiszen a hato-
anyaggyartasban keletkezé intermediereknek mi va-
gyunk a,gyartoi”. A biztonsagi adatlapok, amelyek tar-
talmazzdk az adott anyag veszélyeit, az el&irt véddesz-
kozoket és az elsésegéllyel kapcsolatos informdcidkat,
minden dolgozd szamara hozzaférhetbek. Nagy figyel-
met forditunk az oktatasra is. Minden Uj belépénk ok-
tatésban részesul, és vizsgat kell tennie leendé mun-
kahelyének munkabiztonsagi kdvetelményeibdl. Mun-
katdrsainkat id6szakosan oktatjuk, amelynek str(iségét
az adott munkahely jellemzdi hatdrozzak meg. Rendki-
vUli oktatdsokat is szerveziink jogszabalyok médosita-
sat, illetve munkahelyi balesetek kivizsgalasat kovetden,
a balesetek megel&ézése érdekében. Az oktatdsokat az

adott szervezeti egység biztonsagtechnikai megbizott-

Munkavédelmi célok, programok 2010-re Budapesten

ja végzi 10-20 fés csoportokban, a MEBIR szerint egyez-
tetett tematika alapjan. Budapesten az eléz¢ évhez vi-
szonyftva — kdzel azonos balesetszam mellett — a sulyos-
s&gi mutatdé (az egy balesetre esd tadppénzes napok sza-
ma) jelentésen megndtt. Ez annak kdszonhetd, hogy a
technolégiatol, munkafolyamattol fliggetlentl bekovet-
kezett balesetek (elesés, élettani ok stb.) ardnytalanul sok
tappénzes nappal jartak (tobb mint fele az dsszes tép-

pénzes napnak).

Dorogon 2009-ben az el¢z6 évekhez képest alacsony
maradt a balesetek szama (megegyezik a 2008-as ada-
tokkal), ennek ellenére a tdppénzes napok szama jelentd-
sen megndtt. Ennek oka két nem a technolodgidval,
hanem kozlekedéssel, az Utviszonyokkal 6sszefliggd
baleset: az egyik id&jarasi viszonyokkal kapcsolatba
hozhato elcsuszas, melynek kdvetkezménye hosszu ideig
tarté szildnkos bokatorés, a masik pedig motorkerékpar-
ral torténd kavicson valé elcsuszas, melynek combnyak-

torés lett a kovetkezménye.

Célok Programok

A szakaszos hatéanyaggyartd technologiak zartsdganak
fokozasa

Zart rendszer( poradagolok beszerzése, hatékony elszivas
kiépitése

Informatikai fejlesztés

Oktatasi modul

MEBIR belsé audit modul

Jogi és egyéb kdvetelmények modul

CLP modul

REACH tdmogaté IT eszkdz

Vészhelyzeti felkésziltség fokozasa

Vészzuhanyok cseréje, folydvizes szemobliték Iétesitése,
ivovizhdldzat cseréje

Karmentdk beszerzése

Kozlekedési feltételek javitasa

Térburkolat javitasa

Tartalykocsi lefejté padozat felujitasa

Csapadékviz elvezetés javitasa

Munkabiztonsag fejlesztése

Szellbzteté rendszerek idészakos biztonsagi felllvizsgélata

Leesés elleni védelem meguijitasa

Fém szemetes tarolok beszerzése

Fermentorok folé emelégerendak kialakitasa
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Célok Programok

Munkaeszkozok, gépek kockazatkezelése

Veszélyes berendezések kockdzatértékeléséhez
hasznalatos veszélylistak aktualizalasa

Vakuumszigetelt berendezések adatbazisanak elkészitése

Telepitett hegesztd berendezések iddszakos biztonsagi
felUlvizsgélatanak elvégzése

Hosterilezé-Uvegszaritd berendezések fellilvizsgélata

Munkahelyi expozicid mérések

Rezgésexpozicid kvantitativ kockdzatértékelésének
megvaldsitasa

Munkakornyezeti feltételek javitasa

Tartélyparkot megkozelitd utak javitasa

Vilagitas korszerdsitése

A szell6zédrendszer korszerUsitése

Veszélyeshulladék-térold korszerUsitése

Tet6felépitmény létesitése zemcsarnokra a természetes
szellézés kialakitasa céljabol

Oktatés fejlesztése

Elsésegélynyuijtok oktatasa

Rékkelts és mutagén anyagok veszélyeinek csdkkentése

Raktdrak azbeszt tartalmu palatet&inek cseréje
veszélytelen anyagra

Technoldgidk munkavédelmi feltlvizsgélata

Inhalacids expozicid kockédzatértékelése

Tlzvédelmi fejlesztés

Olddészertarold szekrény beszerzése lizemi laboratoriumba

Tartalypark lang- és detonacios zar cseréje

Veszélyes vegyi anyag expozicio kockazatanak csdkkentése

Uj tipusu védéruhak beszerzése

SzUrt levegds készilék és kiegésziték beszerzése

Uzemcsarnok légtechnika és helyi elszivés kiviteli terv
elkészitése

Lefujo box vékonyréteg lapokhoz

Vegyifulke ventillator csere

Vegyszerszekrény korszerUsités, vegyifillke felujitas

Mosogatdhelyiségben elszivas kialakitasa
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Munkavédelmi célok, programok 2010-re Dorogon

Célok Programok

A szakaszos hatéanyaggyartd technologiak zartsdganak
fokozésa

Szennyes olddszer tarolo tartalyok felszerelése védelmi
zérakkal

Szariténal zart rendszer kialakitdsa

Bemérd és lefejtd rendszerek kialakitdsa

Mintavevék telepitése

ATEX el6irdsoknak torténd megfelelés biztositdsa

Ventillator csere

Robbanasvédelmi dokumentacio készitése

Kollektiv védéeszkozok telepitése, korszerUsitése

Szellézés korszerUsitése, helyi elszivok telepitése

Vegyifulkék korszer(sitése

Vészhelyzeti felkészUltség fokozésa

Folyékony vegyianyag raktar vészvildgitdsanak felUjitasa

Uzemi tartalyok szabvéanyoknak valé megfeletetése,
biztonsagtechnikai berendezéssel (tultoltés-védelemmel)
valo ellatasa

Kozlekedési feltételek javitdsa

Csatornarendszer és padozat felUjitas

Térvilagitas javitasa

Utburkolat feldjitas

Menekild folyosd lemezburkolat felujités

Munkabiztonsag fejlesztése

Munkanyilds fedél rasegités kialakitésa.

Alkatrészmoso telepitése

HUtotornyok vegyszerezésének automatizélasa

Munkakornyezeti feltételek javitasa

Nyitdsérzékeldk, lAmpaburak cseréje

Porsz(irék beépitése

Helyiségek klimatizaldsa

Uzemek déli homlokzatén, a csarnokok hévédelmének
kialakitasa (arnyékolas)

Tlzvédelmi fejlesztés

TUzjelzé halozat fejlesztése

Rakkeltd és mutagén anyagok veszélyeinek csokkentése

Veszélyes vegyi anyag expozicio kockazatédnak csokkentése

Eszkdzmosod helyiség kialakitdsa

GOngydlegmoso létesitése

A MEB programok megvalosulasa
2007-2009-ben

Budapesten és Vecsésen a kitlizott programok 85%-a va-
l6sult meg, a tobbit forrashidny vagy a termelési program
véltozasa miatt elnapoltuk, illetve aktualitdsukat vesztet-
ték (megszlint az Uzem, stb.).

A programok kozott taldlhatok atfogo, a tarsasag

termel® Uzemeit érinté programok, mint példaul a
hatéanyaggyarté technologidk zartsdganak fokozasa

zart adagolok és mintavevok kialakitasaval, a centrifuga

inertizald rendszer atalakitasaval, vagy a vészhelyzeti fel-

készlltség javitasa a vészzuhanyok és szemmosok
cseréjével. A veszélyes vegyi anyag expozicié kockazata-
nak csokkentése érdekében helyi elszfvast alakitottunk

ki a hegesztémihelyekben, mosogatdhelyiségekben,
megemeltik a légzdket. A hormonok, citosztatikumok
bemérésére, mikronizalasara elkilonitett helyiségeket
alakitottunk ki.

Atfogo felmérést kdvetden kampanyt inditottunk a keve-
rétengelyek burkolasara, a készilék fedélnyitds rasegités
kialakitasara, a véd&burkolatok cseréjére, a leesés elleni

védelem korszerUsitésére.
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A kéz/kar rezgésexpozicio kockdzatkezeléséhez kapcso-
l6ddan szédmos expoziciomérést végeztettiink a tipizalt
munkaeszkdzokre. Uzemeinkre munkahelyi zajtérképek
és belsé téri terjedési modellek késziltek. A zajexpozicio
csokkentése érdekében a hatdéanyaggyartd tizemekben a
régi hajtomuveket korszertibbekre cserélttk. Kiemelt
figyelmet forditunk a rakkelté és mutagén anyagok
veszélyeinek csokkentésére, amelyet a berendezések gaz-
tomorségének javitasaval ériink el, tovabba felUjitottuk az
etilén-oxidos sterilezé berendezésiinket, és folyamatos az
azbeszt tartalmu palatetdk cseréje. A munkakornyezeti felté-
teleket javitottuk étkezd- és dohanyzoéhelyek ki- illetve &tala-
kitasaval, a klimatizalas és a megvilagitas korszerUsitésével.
Az egészségvédelem terén folytatddik és bévil az egész-
ségugyi komplex sz(irévizsgalat. Minden telephelyiinkén
automata defibrillatorokat allitottunk rendszerbe, valamint
az elsésegély dobozok tartalmat kiegészitettik égési sérdilé-
sek ellataséra alkalmas specialis eszkdzokkel.

Informatikai modulokat hoztunk létre a munkahelyi
egészségvédelemmel és biztonsdggal kapcsolatos fel-
adataink ellatésara, mint példaul esemény modul; MEB
célok, programok modul; IBC tartédlyok nyilvantartasa;
mérés modul; veszélyesnek nem mindstlé munkaesz-
kozok kockazatértékelése; REACH tdmogatd IT eszkdz,
illetve atadas el6étt all a CLP kdvetelményeknek torténd
megfelelést biztosité modul.

Vészhelyzeti felkészltséglink szinten tartasa illetve fejlesz-
tése keretében felmértiik és sziikség szerint cseréltiik a
tlizgatld ajtdkat. Tdzveszélyes vegyi anyagok flakonos és
Uveges taroldsara szolgald vegyszerszekrényeket szereztlink
be és fejlesztettiik a berendezések inertizalo rendszerét.

A biztonsagtechnikai oktatasok hatékonyabbd tétele érde-
kében az intraneten publikéltuk a kapcsolédd oktatdsi anya-
gokat, oktatéfilmeket, a kiilonbdzé események tanulsaga-
it. Belsé Utmutatdt adtunk ki a CLP szerinti osztélyozas, cim-
kézés szabdlyaira, oktatast szerveztiink a Munkavédelmi tor-
vényben Uj kdvetelmeényként megjelent pszichoszocialis
kockazatok kezelésére. A Dorogi fioktelepre vonatkozo-

an az elézé évekre kitlizott célok kozel 80%-a megvaldsult,

ugyanakkor toébb program (pl. kollektiv véddeszkodzok tele-

pitése, korszerUsitése, tlzjelzd haldzat bévités, eszkdzmosd
kialakitas stb.) elkezd6dott, melyeknek végrehajtasa folya-

matos, igy 2010-ben folytatodik.

Tazvédelem

Tdzvédelmi filozofidnk stratégiai célja a megeldzés. Tlzvédel-
mi szakembereink minden beruhazasi projekt terv-zsUrijén
részt vesznek, biztositjdk a hatdsagi és tarsasagi eléirasok ér-
vényesUlését. Magas szint(i technikai felszereltség &ll rendel-
kezésre nagyobb kiterjedés( tliz keletkezésének megakada-
lyozésara. Budapesti telephelylinkén tébb mint 11000, Do-
rogon 1700 érzékeld (fist-, 1ang- vagy hésebesség-érzékels,
kézi tlizjelzd) taldlhatd, amelyekrdl a jelzés a létesitményi tliz-
oltésag dllando feltigyelettel elldtott kdzpontjaba érkezik. It
egy bevetésiranyitd rendszer segfti a beavatkozas gyorsasa-
gat: az érzékeld pontos elhelyezkedésérdl térképet nyomtat,
illetve az adott terdletre vonatkozé szikséges informéacio-
kat adatlapon jeleniti meg, szlkség szerint inditja az automa-
tikus oltérendszereket. Az Ugyeletet délel&ttds miszakban

a tlizvédelmi szervezet munkatérsai latjak el, délutan és éjjel
pedig — Budapesten 2, Dorogon 4 fével — a létesitményi tliz-
olték. Munkasziineti napokon Budapesten 4-en, Dorogon
5-en latnak el szolgalatot. A biztosité altal tdmasztott elvaras-
nak megfeleléen Budapesten a paros oldalon dizel dramfej-
lesztét telepitettlink, mely haldzatkimaradas esetén arammal
l4tja el a Magasraktar Hi-Fog rendszert, az RGK-V. sprinkler

rendszert, valamint a paros oldali tliziviz-tarold medencét.

Létesitményi tlzoltdsagunk Budapesten 37, Dorogon 54
fobdl &ll. Az Ugyeletes létesitményi tlizoltékon tdl mindkét
helyen riaszthatdk a mUszakban dolgozo létesitményi
tlizoltok is. Riasztas esetén a tlizoltok feladatdt segitik a
megfeleléen malhazott tlizoltd-gépjarmUvek és a (kiépitett)
tlizi-vizhaldzat. A létesitményi tlizoltdsag szédmara hetente
szervez(nk elméleti és/vagy gyakorlati oktatést. FelkészUlt-
séguket és gyakorlati tudasukat mi sem bizonyitja jobban,
mint hogy 2009-ben képviselhették hazankat a Csehorszag-
ban megrendezett Tlizolté Olimpian. A 2009. évi Hagyoma-
nyos Orszagos T(zoltoversenyen a sajat kategdriaban elsé

helyezést értek el.
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Egészségprogram - egyre nagyobb az érdeklodés

A Richter Gedeon Nyrt. az el6z6 évekhez hasonléan 2008-ban ismét lehetévé
tette dolgozoi szamara a komplex sziirévizsgalati sorozatban valo részvételt a
Richter Munkavallaloi Joléti Alapitvany égisze alatt. A ,sziirovizsgalati csomag”

i

szajluregi daganat sziirésre, csontsliriiség-, carotis ultrahang-, arteriograph-,
sziv ultrahang vizsgalatokra, testzsir- és BMI mérésre, valamint szemészeti- és
borgyogyaszati vizsgalatokra terjedt ki. A vizsgalatokon ezuttal a,,C” és ,,D”
foglalkozas-egészségiigyi kategoriaju richteres munkavallalok vehettek részt.
Az Egészségprogram a kovetkezo évben az, A” és ,B” foglalkozas-egészség-
ligyi kategoriaju munkavallalokkal folytatédott. A kétéves periodusban va-

rr sy

lamennyi richteres munkavallalonak lehetosége volt a sziirovizsgalaton valé

részvételre.

A szUrévizsgalatok célja az egészségben eltol-
tott évek szamanak novelése, a sziv- és érrend-
szeri betegségek kialakulasaban szerepet
jatszo kockazati tényez6k feltarasa, a sziv- és
érrendszeri betegségek korai felismerése és
kezelése volt a késébbi szovédmények — szivin-
farktus, agyi katasztrofa stb. - megel6zése érde-
kében. Tovabba célja volt a daganatos betegsé-
gek minél korabbi kiszlirése a teljes gydgyulas
érdekében.

A sz(irési vizsgalatok kivalasztasanal a Nép-
egészségligyi program keretében és a lakos-
sag korében a leggyakoribb magas mortalitasi
és morbiditdsi mutatéju betegcsoportokat vet-
ték figyelembe, valamint azon vizsgélatok ke-
rultek be, amelyek az el6z6 években kimarad-
tak a sz(rési programbdl, de hazdnkban a pre-
vencids szUrdvizsgalatok szakmai ajanlasaiban
szerepelnek.

Az egészségprogramot 2006-ban hirdettik
meg el8szor, amelynek keretében vallaltuk,

hogy két év alatt valamennyi richteres dolgozé
egészségugyi szlrbévizsgalatat elvégeztetjik,
aki jelentkezik ra — mondta Dr. Pellioniszné

dr. Paréczai Margit emberieréforras-igazgato. —
A program rendkivdil sikeres volt: Budapesten
és Dorogon 0sszesen tobb mint kétezren vettek
részt a vizsgalatokon, és bizony sokak egész-
ségugyi problémajat diagnosztizaltak, majd
kezelték. Ezuttal ujabb kétéves programot
inditottunk, az el6z6h6z képest mas sz(ird-
vizsgalatokkal. Ugy gondolom, kevés cég van
Magyarorszagon, amely ilyen jellegi szolgal-
tatast nyujt alkalmazottainak. Egészségprog-
ramunk tobb szempontbdl is elényds: a dol-
gozok szamara azért, mert helyben, révid id6
alatt, ingyen vehetnek részt a vizsgalatokon;
a Richternek pedig azért, mert mint a mun-
kavallaloiért mindent megtenni igyekvd cég
fontosnak tartja az egészségmegorzést, és a
nagy létszam miatt kedvezd aron képes elvé-
geztetni a kivalasztott partnerrel a vizsgalat-
sorozatot.”
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Emberi eréforrasunk képezi folyamatos Uzleti sikereink,
tudomanyos, kereskedelmi és pénzlgyi értékekben rej-
16 novekedési lehetdségeink alapjat. Mind az alapfi-
zetés, mind a valtozo bér, akarcsak a részvényjuttata-

sok, az egyéb juttatasi formak, a szakmai tovabbfejlédés
feltételeinek biztositésa, valamint az oktatésra vonatkozd
tervek egyarant hozzajarulnak a kulcsemberek megtarta-
sahoz, a magas szintd teljesitmény és a kitlizott célok el-
éréséhez. Nagy hangsulyt fektetlink a palyakezd6 fiatalok
foglalkoztatdsara éppugy, mint a humanus generacioval-

tds megvaldsitasara.

Az emberi eréforrés legféképpen tékét, befektetést és
menedzselést igényel. Tarsasagunk elkotelezett az irdny-
ban, hogy olyan jelolteket kutasson fel és alkalmazzon,
akiknek széles kord szakmai tapasztalata, atfogd szak-
ismerete és jovdbeli elképzelései a lehetd legnagyobb

mértékben segitik eld a Richter sikereit.

Ertékrend

Tarsasdgunk nagy hangsulyt fektet frott és iratlan értéke-
inek gondozasara, illetve megdrzésére. Ertéknek tekint-
juk a hosszu tavu gondolkodast, mely nemcsak a valla-
lat szakmai/stratégiai tevékenységére jellemzé, hanem a
munkatarsakkal valé egytttmUkodésre is. Nem véletlen,
hogy a lojalitas, a cég irdnti hosszu tavu elkdtelezettség
kiemelt fontossagu.

Ertéknek tekintjik az d&tgondoltsagot, a megfontolt

dontéshozatalt és a stabilitasra torekvést.

BUszkék vagyunk arra a biztonsagra, amelyet a Richter
Gedeon stabilitdsa révén nyujt munkavallaldinak. A magas
szint( szakmai felkészlltség biztositasa érdekében kiemelt
szerepet kap a szakmai fejlédés tdmogatasa (oktatds, kép-
7és). A Tarsasag lehetdség szerint belllrél épitkezik, sajat

munkavallaléi korébdl biztositja, neveli ki az utanpodtlast.

ATérsasagnal a kozos célok elérésének egyik fontos esz-
koze az 6sszehangolt csoportmunka, amely j6 szakmai

és emberi kapcsolatokon alapul. Ennek pozitiv kdvetkez-

ménye a kdzosséghez tartozas érzése, a,Richter-tudat”.
A szocidlis érzékenység mind a tarsadalmi szerepvallalds-
ban, mind a munkavéllaloknak nyujtott kiilonbozé tdmo-

gatadsokban megnyilvanul.

Létszam

A 2009. év végén 5932 alkalmazottunk volt, ebbdl kil-
foldi irodainkban 1400-an dolgoztak. A 2008-as évhez
viszonyitva a létszam csokkenése a kulfoldi irodak alkal-
mazotti létszamdanak valtozasdval magyardzhato, féként,
hogy Lengyelorszdgban atszervezésre kerUlt a helyi
marketing tevékenység.

2008-ban a magyarorszagi zarolétszam 4624 volt, ebbdl
teljes munkaidés 4426, részmunkaidds 37, nyugdijas 161,
2009-ben a zarolétszam 4532, amelybdl 4401 teljes mun-
kaidds, 38 részmunkaidds, 93 nyugdijas volt. A felséfokud
végzettséggel rendelkezék ardnya a Magyarorszagon

dolgozé szellemi foglalkozastak 70,6%-a.

A fenntarthaté fejlédéssel kapcsolatban alkalmazott

munkavallaléink létszama 201 gazdasagi terileten, 118 a
kornyezetvédelem és a munkabiztonsdg tertletén, 69 az
emberieréforras-gazdalkodas (HR) és 11 a kilsé kapcso-

latok tertletén (PR).

Erdekképviselet

Tarsasagunk dolgozoinak érdekképviseletét a Vegyipari,
Energiaipari és Rokon Szakmékban Dolgozok Szakszer-
vezeti Szovetsége latja el. Budapesti dolgozdink kozul
1302-en, Dorogon 433-an tagjai. A szakszervezet és a ve-
zetéség kozotti egylttmikodés nagy multra tekint visz-
sza, gyakoriak az egyeztetések a Kollektiv Szerz6dés mo-
dositasakor, bérfejlesztéskor és mas, a dolgozok nagyobb
csoportjat érinté dontések elétt.

A Munkavédelmi Bizottsaggal folyamatos a kapcsolat a
megfelel6 munkakorilmények biztositasa érdekében.

A Gyobgyszeripari Aldgazati Parbeszéd Bizottsag meguiji-
tdsa utan tovabb folytatja munkajat, és médositotta a
Gydgyszeripari Aldgazati Kollektiv Szerzédést, mellyel a

Tarsasag Kollektiv Szerzédése dsszhangban van.
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Emléklap a hiiségért - a vallalati kultara

tovabboroklodik

A torzsgarda fennallasanak a Richterben
sok éves hagyomanya van. Magyarorsza-
gon kevés cég tudhat magaénak hasonlé
torzsgarda kultarat. A Richter a mai, gyor-
san valtozé vilagban becsben tartja a tartos
munkaviszonyban all6kat, hiszen a képzett,
helyi tapasztalattal rendelkezd, utanpoétlas
nevelésre alkalmas szakemberek a cég ér-
dekeit szolgaljak.

A toérzsgarda tagokat minden évben linnepé-
lyes keretek kozott kdszonti a cég vezetbsége.
2009-ben 25, 30, 35, 40, 45, illetve 50 éves torzs-
garda tagsagért 247-en vehettek at emlékla-
pot; 10, illetve 15 éves torzsgarda tagsadgukat
456-an Unnepelték. A torzsgardahoz a Tarsasag-
nal legalabb 10 éves munkaviszonnyal rendel-
kez6k tartoznak, jelenleg 2616-an, ami a Richter
magyarorszagi munkavallaléinak tdbb mint 6t-
ven szazaléka.

»,Nagyon nagyra értékeljik, hogy a dolgozok
tobb mint fele tiz évnél régebb 6ta dolgozik tar-
sasagunknal - mondta Dr. Pellioniszné

dr. Paréczai Margit emberieréforras-igazgato.

— A 40, 45 éves torzsgarda tagsagukat Unnep-
|6k szdma 2009-ben 29 volt és egy kollégank

50 éve dolgozik a Richterben, a mai napig akti-

Dolgozoéi képviselet
Tarsasagunknal 13 tag Uzemi Tanacs mukadik, mely-

nek feladata, hogy a munkatgyi kapcsolatok keretében a

munkavallalok részvételi jogat gyakorolja.

Diszkriminacio
A diszkriminacioval kapcsolatos elveinket Etikai Kode-

xUnk tartalmazza, mely egyben mutatja az esélyegyen-

[6ség melletti elkotelezettséglinket. Elkotelezettjei va-

van. Kivételes dolog, hogy a cégnél toltott atla-
gos munkaviszony 14 év, ami nagyon ritka ha-
zai viszonylatban. Az elmult években nemcsak
a40, hanem a 10, 15 éve itt dolgozdk szama is
folyamatosan novekszik, ami azt jelenti, hogy
ez a fajta vallalati kultura tovabboroklédik. Fon-
tosnak tartjuk a minden évben megrendezett
Unnepséget, mert ilyenkor elsé kézbdl, kozvet-
lendl a vezérigazgatotdl hallhatjak a kollégdk a
koszond szavakat. J6 latni, hogy az Ginnepeltek
késziilnek az eseményre, jelentéséget tulajdo-
nitanak neki, mert szamit nekik a megbecsiilés,
az elismerés, a kézfogas és az ajandék, ami min-
dig kedves emlék marad.”

gyunk a Magyar Koztarsasag Alkotmanyaban megfo-
galmazott barmely megkilonbdztetés, nevezetesen a
faj, szin, nem, nyely, vallas, politikai vagy mas vélemény,
nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, szlletési
vagy egyéb helyzet szerinti kilonbségtétel tilalmanak.

Nem tartjuk hatranyos megkllonboztetésnek a munka

jellegébdl vagy természetébdl egyértelmien kovetkezd

megkllonbodztetést (pl. meghatdrozott munkakdroket

csak férfiak tolthetnek be). Munkatarsainkat a foglalkoz-
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tatds minden elemében ugy kezeljik, hogy kizérélag a
munka kovetelményeinek megfelel6 képességeik érvé-
nyesllienek. Ennek is bizonyitéka, hogy felsé vezetdink
csaknem 28%-a n6, kdzépvezetdink kdzott ez az ardny

még nagyobb, tébb mint 45%.

Joléti és kulturalis programok

Joléti programjaink alkalmazottaink egészségi — mind

fizikai, mind szellemi — allapotanak javitasara hivatottak,
valamint annak elésegitésére, hogy minél hatékonyab-
ban tudjanak megfelelni kihivasokkal teli munkéjuknak

és egyéb napi elfoglaltsagaiknak.

Béren felll kiilonbozé juttatdsokat minden tarsasa-
gunkkal munkaviszonyban (szerzédéses is) 1évé dol-
gozoénak nyujtunk. Mivel részmunkaidében foglalkoz-
tatott munkavallalodink tulnyomé része napi 6 vagy 7
ords munkaidében dolgozik, ugyanolyan részben illetik
meg ket a béren kivali juttatasok, mint a teljes munka-
idésoket. A személyes biztonsdg nodvelését szolgdlja az
onkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités, az egész-
ségpénztari tdmogatads, az élet- és balesetbiztositasok.
Pénzlgyi tdmogatasok keretében kedvezményes és

kamatmentes vallalati hiteleket, utazasi hozzajarulast,

flatal palyakezddk részére lakhatasi lehetéséget biztosi-
tunk. A tehetséges fiatalok megtartésa érdekében
hosszu futamidej( biztositasi konstrukciét dolgoztunk
ki, a legjobbak szamara igyekszink karrierlehetéséget

kinalni.

Munkatarsaink életét megkonnyitd és megszépitd jut-
tatdsaink a vallalati ovoddk fenntartdsa, valamint a
sport- és szabadidés tevékenységek, tdulés, pihenés
tdmogatésa. Rendkivil fontosnak tartjuk az igényes
épitészeti és természeti kornyezet kialakitasat is. En-
nek jeles példaja, hogy atépitett uszodank megkapta
az EpitSipari Mesterdij Alapitvany éltal kiirt Epitipa-

ri Nivédijat. Megtortént budapesti dvodank teljes re-
konstrukcidja, mely kovetkeztében kellemes kodrnye-
zetben magas szint( oktatast, nevelést tudunk bizto-
sitani tobb mint 100 gyermeknek és Dorogon tébb
mint 50 gyermeknek.

Egészségmegdrzés keretén belll szlréakciokat tdmo-
gatunk. 2009-ben harmadik alkalommal szerveztik
meg az Egészségprogramot, a kétévenként mindenki
szamara elérhetd, széles korl szlrévizsgalatot, amely-
ben kb. 80%-0s a részvétel. Kulcsmunkakorben dolgozé

munkavallaldink szamara gépkocsi-hasznalatot is biz-

Tanfolyam megnevezése Létszam

Biotechnoldgia szaktanfolyam 32
Gyogyszertechnologia szaktanfolyam 24
Laboratoriumi miszeres analitikai betanité tanfolyamok 13
Farmakookondmiai tovabbképzés 31
Beszerzési tréningek 17
Statisztikai ismeretek (elméleti és gyakorlati képzés) 28
Veszélyes arukezeldi szakmai oktatasok (ADR) 103
Pszichoszocidlis ismeretek rendszerezése és a kockézatok mérséklése (akkreditalt tovabbképzés) 42
Munkavédelmi képvisel6k kotelezé tovabbképzése 17
Kisgépkezel&k oktatasa 11
Osszesen 318
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tosftunk. Az eddigieken felUl tovébbi juttatdsaink kozul
az étkezési utalvanyt, részvényjuttatasokat, ajandékutal-
vanyokat, torzsgarda jutalmat emlithetjuk. Munkavalla-
l6ink kilonbozd hitelintézetekkel vald egyeztetés utdn
kedvezményes szamlanyitasi illetve szdmlavezetési le-
hetéségek kozul vélaszthatnak. A torvény adta lehets-
séggel élve Tarsasagunk beiskolazasi tamogatasban ré-
szesiti azon dolgozdinak gyermekeit, akik a feltételek-

nek megfelelnek.

Képzés
Fontosnak tartjuk, hogy vezetéink mindannyian meg-

értsék, milyen dsztonzésre van szikség ahhoz, hogy

céljainkat elérjuk. A Tarsasag minden dolgozdja kote-

lez&en részt vesz a biztonsagtechnikai, minéséglgyi,

adasok, részben Uzem- illetve laborldtogatas réveén is-
merkedhetnek meg a Richter széles kor( tevékenységé-
vel és a vallalati kultdraval. A frissen végzett palyakezd6
diplomésok szamara,mérndkovi” nevl tréningprogra-
mot szervezlink. Ennek célja egyrészt a munka vildgaba
valo beilleszkedés megkdnnyitése, masrészt a Richter
tevékenységének és a vallalati kultdranak a megisme-
rése.

A kozép- és felsé vezetdk 360 fokos kompetencia fel-
mérésben vettek részt azért, hogy a jovében en-

nek alapjan torténjen a menedzsment-tréning. Az el-
mult években kinevezett vezeték szamara pedig ku-
l6n programot szerveztlink, amely el&segitette, hogy
felismerjuk a legratermettebb kollégékat, és felkészit-

stk 6ket a rajuk varé feladatokra, ily médon is biztosit-

kornyezetvédelmi és farmakovigilancia képzéseken.
A Richterbe Iép& munkatérsak szamara ,beilleszkedé-

si programot” szerveziink, melynek soran részben el6-

va a vallalat Uzleti sikereit. Tovabbra is tdmogatjuk az
idegen nyelvet tanuldkat, a dolgozok tudomanyos ira-

nyu tovabbképzését, valamint nagy jelentéséget tu-
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Faliltetok a késo 0szi

verofényben

Kozel negyvenen gylltek 6ssze a Jubileum
téren, a jatszétér mellett szombaton déleldtt.
Mar vartak 6ket a markoldk asta godrok és a
fak: tolgyet, juhart, vadgesztenyét hoztak ide,
oriasi féldlabdaval. Onkéntes vallalkozok, éli-
kon dr. Tittman Janos polgarmesterrel, csak-
nem hatvan fat Ultettek el a most még meg-
lehetésen csupasz teriileten. A facsemetéket
Szilagyi Gabriella, a Richter Gedeon gydgy-
szergyar Dorogi fidktelepének fémérndke
ajandékozta jelképesen a Richter nevében a
telepilésnek.

A mar szépen megnétt, tobbéves fakat el6bb
visszametszették, majd elliltették sok-sok mun-
kaskéz segitségével: voltak itt kisovodasok ho-
mokozé lapatokkal, de nyolcvan korli aranyos
nagymamak is, akiknek igen fontos lett ez a
nap, 2008. oktober 18-a. Mint mesélték, ko-
rabban is gyakran vettek részt ilyen tevékeny-
ségben; Dorogon ugyanis minden idében
volt foganatja a koz6s munkara hivé szénak.
Mert valamikor igen csak poros varos volt ez,
a banydaszat megszlintével azonban mara tel-
jesen atalakult. Az Uiltetés végére szépen fel-
melegedett az id6. A hosszura nyult, kelle-
mes vénasszonyok nyardban a mintegy mas-
fél 6ras egyuttlét a pilisi természetvéddk ma-
darbemutatdjaval ért véget.

lajdonitunk az informatikai ismeretek széles kor( bé-
vitésének. A hagyomdanyos képzési formak mellett
2009-ben az elektronikus oktatas (e-learning) mar be-
valt gyakorlatként mikodott az informatikai oktatds-
ban. Iskolarendszer( képzésben 2009-ben 250 munka-
tarsunk vett részt, koziluk 45-en hagyomanyos egye-
temi, 82-en hagyomanyos féiskolai, 50-en bolognai
rendszer( képzésben (BSc, BA, MSc, MA) vettek részt

elsé diploméjuk megszerzéséért, illetve posztgraduadlis

képzésben, 4-en pedig akkreditélt felséfoku szakkép-

zésben, tovabba 25-en PhD tanulményokat folytattak.
29-en érettségit nyujto, 15-en technikusképzésen vet-
tek részt. Tovabbi 69 munkatéarsunk tanult azért, hogy
valamilyen szakképzettséget szerezzen, tobb mint
71-en fejlesztették informatikai ismereteiket, 651 mun-
katarsunk szakmai tovabbképzé tanfolyamon bévitet-
te ismereteit. 544-en tanultak nyelveket, 31-en vettek

részt jogszabalyokkal kapcsolatos képzéseken.
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A gyogyszergyartas — a veszélyes anyagok felhasznalasa
és a gyartasi folyamat soran keletkezé hulladékok kezelé-
se miatt — magas kockazatu tevékenység. Ezért Tarsasa-
gunk szamara elengedhetetlen, hogy j¢é kapcsolatot épit-
sen ki a korulotte éldkkel.

Tarsadalmi felel¢sségvallalasunk részeként folyamatos
parbeszédet folytatunk nemcsak befektetéinkkel és a ha-
tésédgokkal, hanem a civil tarsadalom kiilonbozé kép-
visel&ivel is azért, hogy felmérjik a vellink szemben ta-
masztott igényeket, tevékenységink tarsadalmi hatdsa-
it és pontos tajékoztatdst adjunk tarsadalmi szerepvalla-

ldsunkrol.

Tarsadalmi felel6sségvallalas

és parbeszéd

Tarsasdgunk elkotelezettsége szlikebb kdrnyezetéért és
a tdgabb tarsadalomért sokrétU. Egyrészt termékeink-
kel gyogyitunk, kutatdsi tevékenységtinkkel hozzajaru-
lunk az eddig kevéssé kutatott terdpias tertletek ered-
ményeihez.

Tamogatasi politikdnknak alapja az a meggy6z6dés,
hogy azokon a tertleteken kell szerepet vallalnunk,
amelyek tevékenységi kortikhoz kapcsolddnak. Ezért ta-
mogatjuk az egészséguigy és az oktatas, ezen belll is a

vegyész-, a gyogyszerész- és orvosképzést. Tevékenysé-

glnk kézéppontjaban a kreativ ember &ll. Eppen ezért
sokat teszlink azért, hogy elésegitsiik az innovacios
készségek és képességek fejlesztését akar sajat intéz-

ményUnkben, akar kornyezetiinkben.

Az érintettjeinkkel folytatott parbeszéd tarsadalmi fe-
lelsségvallalasunknak szintén fontos eleme. Szé-
munkra ez egy olyan nyilt és folyamatos dialogust je-
lent, amelyet a cég kezdeményez és tart fenn azok-
kal az Uzleti szerepl&kkel, egyéb szervezetekkel és he-
lyi kozdsségekkel, amelyeket valamilyen médon érint
a véllalat tevékenysége. Célja, hogy az igy felmért igé-
nyek beépiljenek stratégidnkba, tovédbba, hogy lehe-
tévé tegye vallalatunk szdmara kockézataink felméré-

sét és elharitasat.

Erdekelt felek

Tarsasagunk tobb érintetti csoporttal és sokféle médon
kommunikal, igy példaul befektetdivel, munkavéllaloival,
civil szervezetekkel, hatésdgokkal és intézményekkel.

A hatékony kommunikacio feltétele azonban, hogy elé-
z6leg pontosan meghatérozzuk érintettjeink korét.

A kovetkez6 tablazat dsszefoglalja az altalunk feltart f6bb
érintetti csoportokat és azok jelentéségét vallalatunk

mUkodésében.

Erintettek Szerepiik Parbeszéd jellege

1. Részvényesek, befekteték - Dontésekben valo részvétellikkel - Kézgydlésen valo részvétel és mas
befolyasoljak a vallalat Uzleti szervezeti egységekkel torténd konzultacid
stratégiajat, jovébeli irdnyvonalait, - Negyedéves kotelez6 jelentés, roadshow-

tézsdei eredményeit

kon tartott értékelések, éves jelentés

- Egyéb beszamolok és jelentések (pl.
fenntarthatdsagi jelentés)

« Szakmai konferenciak, Uzleti talalkozok,
konferenciahivasok

- Elemzék altal készitett anyagok

2. Munkavallalok

min&ségének

- Munkavallaldink képzettsége,
elégedettsége, valamint a zavartalan keresztUl torténik a kommmunikacio (belsd
munkaveégzés feltétele az dltalunk Ujsag, Intranet, falitjsag stb.)
eléallitott termékek valtozatlan

- Elsésorban belsé, kiépitett csatornakon

- Rendezvények (pl. csalddi nap)
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Erintettek Szerepiik

3. Orvosok, gyégyszerészek

Parbeszéd jellege

- Dontenek termékeink alkalmazaséardl |- Orvos- és patikalatogatodi haldzatunk,
- Kdzvetlen kapcsolatban allnak
termékeink felhasznaloival

termékmenedzsereink tajékoztatast
nyujtanak termékeinkrd!

- Szakkiallitasaink, szimpdziumaink, szakmai
rendezvényeink révén

4. Gyogyszerhasznaldk

- Termékeink végsé felhasznaloi, ezért
termeléstinket igyeksziink igényeiknek | hiteles tajékoztatdsa Utjan
megfelelen kialakitani

- Kbzvetetten az orvosok és gyogyszerészek

- Kozvetlenll jelentéseinkkel,
rendezvényeinkkel, kiadvanyainkkal, illetve
referenciapatikék fenntartasaval

5. Beszallitok

« A gyogyszergyartashoz felhasznalt
nyersanyagok megfelelé minéségéta | kovetelményeknek valéd megfelelés, ennek
szigoru ellendrzés és a beszallitokkal
fenntartott j6 kapcsolat garantédlja

- Szigord mindségbiztositasi

ellenérzése

6. Helyi kdzosségek
(6bnkormanyzatok, lakosséag,
civil szervezetek)

kezeljik

- Tevékenységeinknek a lakossag
altal érzékelt és jelzett kellemetlen
mellékhatasait a korulottink élék
igényeihez igazodva csokkentjik, kapcsolat

- Nyilt férumokon tartott beszélgetések,
konferencidk
- Civil szervezetekkel fenntartott folyamatos

7. Intézmények (hatdsédgok,

« A hatésdgok ellendrzik a szabalyoknak | - Szabalyokhoz valo szigoru alkalmazkodas

oktatéasi) megfeleld mUikodést és kikérik
véleménylnket Ujabb iparagi
szabalyozas kialakitasanal

- Az oktatdsi intézmények képezik
a kutatok és mas szakemberek Uj

- Hatdsagok kezdeményezésére
véleménynyilvanitas

- Oktatasi intézmények tdmogatasa
alapitvanyokon keresztil és versenyek
rendezésével

8. Iparagi képviseldk

- Egydttes erével hatékonyabban tudjuk | - Szervezetek keretein belUl, illetve k&zos
képviselni a gydgyszeripar érdekeit,
valamint nagyobb mértékben
tdmogatjuk ipardgunk fejlédését

kezdeményezések megvaldsitasaval

”we

Befektetoi kapcsolattartas

ATérsasdg negyedévente teszi k6zzé a nem auditalt
adatokat tartalmazo tézsdei jelentését részvényesei sza-
mara. Emellett az éves kozgyUlés idépontjara auditalt
adatokat tartalmazé Eves Jelentést hoz nyilvanossagra.
ATarsasag éves kozgyllését Budapesten tartja, amely-
rél legkevesebb 30 nappal a kitlizott idépont el&tt rész-

vényeseit kozleményben tdjékoztatja. A kdzgyllésen a

Tarsasag vezérigazgatoja Uzleti beszamolot tart, és vala-
mennyi igazgato jelen van, hogy a felmerild kérdéseket
megvalaszolja. A Tarsasag vezetdsége, elsésorban a ve-
zérigazgato és a befektetési kapcsolatokért felel¢s mun-
katarsak, rendszeresen tajékoztatjak intézmeényi befek-
tetSiket a Tarsasag teljesitményérdl és célkitlizéseird!
szakmai konferencidk, Gzleti taldlkozok, konferenciahi-

vasok és befektetdi roadshow-k keretében.
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A Richter Befektet6i

Kapcsolattartd Osztalydnak képvi-

sel6i 3 nemzetkdzi konferencian, valamint 4 tovabbi be-

fektetdi roadshow-n vettek részt az év soran. A Richter

vezetésége — budapesti székhelyén - 30 Uzleti talal-

kozd keretében min

elemzdének szamolt

tegy 70 alapkezelének és tézsdei

be Uzleti tevékenységérdl. Az év fo-

lyaman minden negyedéves jelentés kdzzététele utan

konferenciahivasra kerult sor.

Konferencidk 2008-2009-ben

ATarsasag angol és magyar nyelvi honlapja (www.
richter.hu) a befektetdk és elemzék szamara elkilonitett,
a Richter Uzleti tevékenységérdl részletesebb informacio-
kat kozl6 oldalakat is tartalmaz.

Mindemellett a Befektetdi Kapcsolattartd Osztaly az egész
év folyaman a vallalat budapesti székhelyén az elemzék

és intézményi befekteték rendelkezésére &ll. Az egyéni kis-

befektetékkel a Tarsasdg Részvényirodaja tart kapcsolatot.

Citigroup ,2008 IR University: Interacting London 2008. januar 15.
with the Markets”
Merrill Lynch ,Merrill Lynch Pharmaceutical Conference” New York, Boston 2008. februar 5-8.
Erste JErste Bank Investor Conference” Tallinn 2008. majus 20.
UniCredit ,5th Annual Emerging Europe Conference” [sztambul 2008. szeptember 4-5.
Merrill Lynch ,Global Pharmaceutical Biotech and Medtech | London 2008. szeptember 16-18.
Conference”
Natixis ,Generic Drugs Conference” Parizs 2008. oktober 7.
Merrill Lynch ,Merrill Lynch Generics Conference” Frankfurt 2008. december 1-2.
ING ,ING EMEA Investment Forum Prague” Praga 2008. december 1-5.
UBS ,UBS Global Specialty Pharmaceuticals London 20009. junius 2-3.
Conference”
Portfolio Portfolio T6zsdekonferencia” Budapest 2009. december 2.
ING ,12th ING EMEA CEO/CFO Investment Forum Praga 2009. december 1-4.
Prague”

Befektetéi Roadshow-k 2008-2009-ben

New York, Boston

2008. februar 5-8.

London, Edinburgh

2008. februar 13-15.

London, Edinburgh

2008. szeptember 15-19.

Amszterdam

2008. november 18.

New York, Boston

2008. november 18-20.

London, Edinburgh

2009. februar 18-20.

New York, Boston

2009. februar 26-27.

London, Edinburgh

2009. oktober 7-9.

New York, Boston

2009. oktoéber 13-15.
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Avdllalat tevékenységét 2009-ben rendszeresen figyelemmel kiséré elemzék

Bank of America, Merrill Lynch

Jamie Clark

Cashline Sarkadi Szabd Kornél
CIB Dobdr Péter / Harcsa Norbert
Concorde Vago Attila

Credit Suisse

Ravi Mehrotra, Yasir Al-Wakeel

Deutsche Bank

Varkonyi Gergely

Erste

Vladimira Urbénkova

Goldman Sachs

Anton Farlenkov

ING

Luke Poloniecki

KBC

Janosi Barbara, Palffy Gergely

Morgan Stanley

Peter Verdult

Raiffeisen Herczenik Akos
UBS Warburg Martin Wales, Guillame van Renterghem
UniCredit Adriana Marin
Wood Ovidiu Fer / Jan Tomanik
Munkatarsak tartott vezérigazgatdi tajékoztatd szintén arra szolgal, hogy

Munkavallaloink legfontosabb érintettjeink kozé tartoznak.

Alkalmazottaink elkotelezettségét jol szemlélteti, hogy

a véllalatnal dtlagosan eltoltott évek szédma tizennégy.

Az alkalmazottak hiisége egyben tikrozi a munkahely
mindségét is. Ugy gondoljuk, hogy tdmogatd politikéank-
nak, a motivacio fenntartasanak, a megfelelé munkakordil-
mények biztositasanak, valamint a karrierlehetéségeknek
nagy szerepe van a munkavallaloi elkdtelezettség kialaki-
tasaban. Tesszik mindezt azért, mert az elvégzett munka
és az elkészUlé termékek allandd minéségének elenged-
hetetlen feltétele a képzett, motivalt munkaerd és a sza-
mukra biztositott megfelel® munkakormyezet.
Munkavallaléinkkal elsésorban belsé kommunikacios
csatornakon keresztul érintkeziink. 1998 &ta mikods,
2004-ben tovabbfejlesztett intranet haldzatunk, amely-
nek mar tébb mint 2500 felhasznaldja van, szamos irodai
alkalmazas mellett kilenc szervezeti egyséq aktuélis infor-
macioit tartalmazza. Itt — és nyomtatott formaban is —
olvashatd Ujsdgunk, a Richter Hirek és a Richter Hirlevél.

Rendezvényeink, faliujsagunk, valamint az évente meg-

alkalmazottaink is értestljenek cégtink eredményeirél és
célkitlzéseirdl. Csalddi napunk célja pedig, hogy munka-
tarsaink és csalddjaik a kozdsen eltoltott, programokkal
teli nap soran kozelebb keriljenek egyméashoz.

A Richter 2009-ben megvizsgalta belsé kommunikacio-
jat: felmérést készitett a Budapesten és Dorogon dolgozd
mintegy 4600 munkatdrs korében. A felmérés célja a
tarsasag belsé kommunikacids folyamatainak jobb
megértése, a belsé kommunikacios helyzet értékelése
volt, valamint informacidk gyUjtése a jovdbeni valtoztata-
sok érdekében. A dolgozék elsésorban az Intranetet,

a Richter Hireket, a vezetével vald személyes megbeszé-
lést/értekezletet jelolték meg elsédlegesen hasznalt
hirforrasként, ezért a Tarsasag elsésorban ezeken a tert-

leteken tesz épéseket a fejlédés érdekében.

Orvosok és gyogyszerészek

Az orvosok és gyogyszerészek termékeink elsé szamu
Jfogyasztéi’, hiszen elsésorban ¢k dontik el, hogy azokat

mennyiben és milyen esetekben ajanljdk betegeiknek.
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Eppen ezért fontos szamunkra, hogy pontos informacio-
val rendelkezzenek régi és Uj termékeink felhasznalasi le-
het&ségeirdl, hatékonysagardl, drtalmatlansagardl, illetve
esetleges mellékhatasairél. Orvos- és patikaldtogato
halozatunk szigory, Uzleti etikai elvek mentén makodik:
elutasitjuk a korrupcios modszereket, ldtogatdink — ima-
ge kutatasunk altal is bizonyitottan — korrektek, napraké-
szek, nem agresszivak. Hosszu tavi gondolkodasunk

célja a termékeinkbe vetett bizalom megérzése.

Gyodgyszerhasznalék

Termékeinket igyekszink a betegek igényeit is figyelembe
véve fejleszteni és elérheté dron rendelkezésiikre bocsata-
ni. Az orvosok és gydgyszerészek képzésén

és tajékoztatasan kivul a betegekkel szembeni felel¢sség-
vallaldsunkat a minéségbiztositasi eldirdsok és egyéb sza-
balyok szigoru betartasaval és az egészségligyi rendszer
tamogatasan keresztll (alapftvanyok, szakrendel6k és re-
habilitacios centrumok létrehozasa, segélyezés) teljesitjuk.
Tobbek kozott 2002-ben megalapitottuk a Richter Gedeon
a Magyar Egészségligyért Alapftvanyt, amely az egészség-
megdrzés, betegségmegelézés, a gydgyitd- és egészség-
Ugyi rehabilitacios tevékenység, a tudomanyos tevékeny-
ség és kutatas, valamint az oktatds, képességfejlesztés és

ismeretterjesztés terliletét tamogatja.

Beszallitok

A hatéanyag- és gyogyszergyartashoz sziikséges nyers-
anyagokat sok esetben kulsé beszallitdktol vasaroljuk, igy
az anyagok szolgaltatoi is érintettjeink kdzé tartoznak.

A beszallitdkra vonatkozd szabalyokrél részletesebben a
Fogyasztoéink egészsége és biztonsdga cimd fejezetben

szamolunk be.

Helyi kozosségek: onkormanyzatok,
lakossag, civil szervezetek

A helyi kozosségekkel dpolt kapcsolatunk hosszu évek-
re nyulik vissza és ma mar sikeresnek mondhaté. Mint ko-

rabban az mar emlitésre kerllt, a hatdanyag- és gydgy-

szergyartas folyamata kockézatokkal jér, réadasul egyes
kémiai reakciok soran termelédd melléktermékek idén-
ként kellemetlen szaghatdssal jarnak. Bar a szabalyokat
szigordan betartjuk és eljarasainkat, valamint az el&4lli-
tott anyagokat és termékeket folyamatosan ellendrizzuk,
vagyis minden eszkdzzel igyeksziink a mellékhatdsokat
minimalizalni, néha eléfordul, hogy a korilottink éléket
zavarja az altalunk végzett tevékenység. llyen esetekben
is nyitottak vagyunk a parbeszédre, adott esetben a ko-
765 megoldast megkeresni. J6 példa erre a dorogi lakos-
sagi kapcsolat, amelynek alakitdsaban meghatarozé sze-
repe van a helyi kdrnyezetvédelmi egyesuletnek is.

A lakosséggal valo folyamatos kapcsolattartasra nemcsak
a civilek szamara is nyitott konferenciak alkalmasak, ha-
nem kozvetetten az dnkormanyzatokkal kdzds progra-
mok, az dltaldnos iskoldsoknak rendezett versenyeink,
valamint a médidval valé szoros kapcsolatunk is.
Tarsasagunk fontosnak tartja a vallalatok kezdeménye-
76 szerepét a non-profit szervezetekkel folytatott parbe-
szédben, hiszen egylttmukodésiink hozzajarulhat egy
felel6sebb tarsadalmi kultura kialakuldsahoz, amely a
véllalatok mikodését és versenyképességének ndvelését
is el6segitheti. A térsadalmi, kdrnyezeti, gazdasagi érté-
kek irdnt fogékonyabb kézeg a véllalatok szdmara is atlat-

hatdbb viszonyokat, elvarasokat teremt.

Oktatasi intézmények és hatésagok

Az oktatdsi intézmények tdmogatésa tarsadalmi felelds-
ségvallaldsunk egyik alappillére. Stratégidnkban megha-
tarozo a folyamatos kutatds-fejlesztési tevékenység fenn-
tartasa, amelyhez elengedhetetlennek tartjuk a jové
szakembereinek megfeleld képzését, az utdnpodtlas-neve-
lés tdmogatdsat. Innovacios tudasunk alapja a tervezés,
igy gyakorlati lehetéségekkel és mas juttatdsokkal tdmo-
gatjuk az oktatdsi intézményeket. Céglink elsésorban
palydzatokon és alapitvanyokon keresztUl segiti a fiatal
kutatok, vegyészmérnokok, gydgyszerészhallgatok
tovabbképzését éppugy, mint a kémidban kiemelkedd

tehetségl kozépiskoldsokat, valamint az oktatasban
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kimagaslo szerepet betdltd tandrokat. A Richter jelen van
a mUszaki, az orvosi, a kdzgazdasdgtudomanyi egyete-

mek tdmogatdi kozott is. Tarsasagunk kutatdk, orvosok

Tamogatasi forma Leirasa

1. Szakmai gyakorlat

TanUzemUnkben, termel& Gzemeinkben,
kutatélaboratériumainkban és egyéb
szakterUleteken fogadunk kozépiskolai tanuldkat,
féiskolds és egyetemi hallgatdkat

tudomanyos munkajat, tovabbképzését, az egészség-
megdrzésre, betegségmegeldzésre iranyuld tevékenysé-

gét is seqiti.

Részvétel

2008-ban 194 f§
2009-ben 208 f6

2. Diplomamunkak, szakdolgozatok, doktori | A Richter egyéni elbiralas alapjan esetenként helyben | 2008-ban 63 f6
dolgozatok elkészitésének tamogatdsa torténd kutatast vagy kiilsé konzulenst biztost

2009-ben 41 16

3. Gyarlatogatasok

Szakképzé iskoldk, egyetemek, féiskolas, hatdron | 2008-ban 171 &
tuli magyar egyetemek, illetve az Eurdpai Unid 2009-ben 225 f6
orszagaibol érkezé kilfoldi didkok szamara
szervezzUk, igény szerint

Egyéb tdmogatdsainkat alapitvdnyi formdban nydjtjuk:

Alapitvanyok Tamogatasi forma

1. Kutato Didkokért Alapitvany

Kozépiskolasok részére kutatasi lehetéség biztositasa

2. Egyetemi alapitvanyok

TDK konferencidk helyezettjeinek és a kivalo
diplomamunkak dijazésa

Fiatal kutatéknak és PhD hallgatoknak nydjtott tdmogatas

3. Richter alapitvanyok

a) Richter Gedeon Centenariumi Alapitvany

Fiatal kutatok, egyetemi hallgaték PhD tanulmanyainak,
kutatdsanak, konferencian valé részvételének tamogatasa

b) Alapitvany a Magyar Kémia Oktatasért

Altaldnos és kdzépiskolai kémiatanarok oktatdomunkajanak
dijazasa

) Alapitvany a Magyar Természettudomanyos Oktatasért

A matematika, fizika, bioldgia és kémiaoktatasban
kiemelked&en eredményes pedagdgusokat dijazza (Ratz
Tanar Ur Eletmdij)

d) Varga Jozsef Alapitvany

A Budapesti MUszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetem
Vegyészmérnoki és Biomérnoki Kardn a tudomanyos
tevékenység, kutatds, nevelés, oktatas, képességfejlesztés,
konferencidk tdmogatésa

e) Semmelweis Orvostudomanyi Egyetem Alapitvany

Az Altaldnos Orvostudomanyi Kar oktatd, gydgyitd és
kutato tevékenységének tdmogatasa

f) Aesculap Alapitvany

A Semmelweis Egyetem Gyogyszerésztudomanyi Karan
a tudomanyos tevékenység, kutatas, nevelés, oktatas,
képességfejlesztés, ismeretterjesztés tdmogatasa

g) Richter Alapitvany a Finomkémiai M{veletek
Fejlesztéséért

A Pannon Egyetem mérnoki karan tanuld hallgatdk
kutatdmunkajanak, illetve oktatdinak tdmogatasa

h) Bugat-Richter Természettudomanyi Alapitvany

Kozépiskolas didkok természettudomanyos ismereteinek
elmélyitése, a kiemelkedd tudasu didkok tehetség-
gondozasa, magas szakmai szinvonalul versenyek és
vetélkedék rendezésének tAmogatasa

70 @ENNTARTHATOSAGI JELENTES 2008-20009

Mivel a torvények szigoru szabalyok kdzé szoritjék a
gyogyszeripar mikodését, ezért az eléirdsok betartasat
ellenérzé hatésagokkal vald kapcsolatunk eredményes-
séglink szempontjabdl meghatarozd. Miikodésunk sza-
balyossagat elsésorban az Egészségugyi Minisztérium,
araink meghatérozasat a Pénzigyminisztérium és az Or-
s74gos Egészségbiztositdsi Pénztar, piacra jutasunk kordl-
ményeit pedig az Orszagos Gyogyszerészeti Intézet ellen-
6rzi. ATarsasagunkkal kapcsolatban levé szakagspecifikus
hatésagok: a Kornyezetvédelmi Fellgyel&ségek, az

MNV Zrt. mint tulajdonos, valamint az Eurépai Integra-
ciés Ugyek Képviselete. A hatdsagok, a rendszeres ellen-
Grzésen kivll, gyakran kérnek téltnk szakmai véleményt
az iparagat érinté jogszabalytervezetekkel kapcsolatban.
llyen médon az 1998 6ta hatalyban levé Allatvédelmi

torvény megalkotdsaban is részt vettink.

Szervezeti tagsag és iparagi képviselok
Erdekeink képviseletének kiilénésen fontos modja a k-
[6nb6z6 magyar és nemzetkdzi szervezetekben vald sze-
repvallalds. Kiemelkedd jelentéségli a Magyarorszagi
Gyobgyszergyartok Orszagos Szovetségében (MAGYOSZ),
illetve az Agazati Parbeszéd Bizottsdgban betdltott sze-
replnk. Az 1990-ben Iétesult iparagi képviseld tomoriti a
gyogyszerszektorban mikodd cégeket, képviseli és koor-
dindlja kozos érdekeinket, elvégzi a tagok kozotti egyez-
tetést, valamint figyelemmel kiséri a hazai és kulfoldi ku-
tatasi-fejlesztési trendeket és a gazdasagi helyzetet. [gy
mi is kdnnyebben érvényesitjuk befolydsunkat a szaba-
lyozds terlletén és hozzuk meg dontéseinket a piaci
stratégia 6sszeallitdsakor. A MAGYOSZ elndki posztjat
jelenleg Bogsch Erik, a Richter Gedeon vezérigazgatdja

tolti be.

A kovetkezo szervezeteknek vagyunk tagjai:
« AIPPI Magyar Csoport

- Akadémiai Klub Egyesulet

- Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara

- EAN Magyarorszag Kht.

- EAQ Eurdpai Mindségugyi Szervezet Magyar

Nemzeti Bizottsdg

- European Generic Medicines Association (EGA)

- Generacid Mecénas Klub Kht.

« Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

- Hungarnet Egyestlet

- Industrial Liaison Program of the Massachusetts
Institute of Technology

- Kérnyezettudatos Vallalatirdnyitasi Egyesulet

- Kornyezetvédelmi Informacids Klub Nonprofit
Egyesilet

- Kornyezetvédelmi Szolgdltatok és Gyartok Szovetsége

- Magyar Biotechnoldgiai Szovetség

- Magyar Egészségugyi Tarsasag

- Magyar Hidrolodgiai Tarsasag

- Magyar Hypertonia Tarsasag

- Magyar Innovacios Szovetség

- Magyar Iparjogvédelmi és Szerzéi Jogi Egyesilet

- Magyar Kémikusok Egyestlete

- Magyar Kisérletes és Klinikai Farmakoldgiai Tarsasag

- Magyar Klinikai Onkolégiai Tarsasag

- Magyar Kézgazdasagi Tarsasag

- Magyar Min&ség Tarsasag

- Magyar Versenyjogi Egyesulet

- Magyar Védjegy Egyestilet

- MAGYOSZ

- Méréstechnikai, Informatikai és Automatizalasi
Tudomanyos Egyestlet

«Neumann Janos Szamitégéptudomanyi Tarsasag

- Orszagos Huméanpolitikai Egyestlet

- Pharmapolis Klaszter Kft.

« SALDO Pénzugyi Tandcsado és Informatikai Rt.

- TERC Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. KING EpitSipari
Véllalkozd Programrendszer Klubtagsagi

- Transparency International Magyarorszagi Tagozat

Egyre bévild hazai piaci jelenlétlinket mutatja 1994 &ta
fejlédé referenciapatika-haldzatunk is, amely egyrészt fel-
méri a betegek igényeit, masrészt tajékoztatd anyagokkal
latja el vasarloinkat, amelyekbdl bévebb informaciokat
kaphatnak az dltalunk gyartott készitményekrél. Referen-
ciapatikdinkban dolgozé gydgyszerészeink szakmai kép-

zésben részesulnek, illetve egyéb osszejoveteleken és
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tapasztalatcserék révén gazdagithatjak tudasukat. Patika-
inkat foldrajzi elhelyezkedésik és forgalmuk szerint
valasztjuk ki a févarosban, a megyeszékhelyeken, illetve a

nagyobb vidéki varosokban.

Tamogatasi politika és alapitvanyok

A Richter Csoport gazdasagi jelentésége mellett kiemel-
kedd szerepléje a tarsadalmi életnek is a kelet-kozép-eu-
ropai régio orszagaiban. Kotelességének érzi, hogy lehe-
téségeihez mérten tarsadalmi programjaival tdmogassa

a kozosségi célokat. Tarsasdgunk a tdmogatasokat alapit-
vanyokon keresztll nyUjtja, amelyek — tevékenységéhez
kapcsoloddan — két 6 tertileten miikddnek: egészséguigy
és oktatas. Az elézéekben felsorolt oktatast tdmogato ala-
pitvanyokon kivil kiemelt jelentéségu a Richter Gedeon

a Magyar Egészségugyért Alapitvany, amelyen keresztil

Richter Egészségvaros

Magyarorszagon egyedi kezdeményezés-
nek szamit az a 2009-ben inditott program-
sorozat, amellyel egészséges életre biztat-
ta hét hazai nagyvaros - Kaposvar, Debrecen,
Nyiregyhaza, Szombathely, Veszprém, Szek-
szard és Kecskemét - lakosait a Richter Gede-
on Nyrt. Osszhangban a tarsasag eddigi ima-
ge- és a tarsadalmi feleldsségvallalas terén
tett tevékenységével ez a program a lakossag
prevencios szemléletének és az egészségtu-
datos gondolkodasanak kialakitasat, elmélyi-
tését célozta meg. A program mottéja:, Tégy
az egészségért, tegylink a kozosségért!”

A Richter Egészségvaros csaladi egészségprog-
ram sz(résekkel, egészséguigyi tanacsadassal,
eléadésokkal, tornaval, fitnesz- és gyerekprogra-
mokkal, amelyhez egy adomanygyuijt6 jaték pa-
rosult. A Richter kétmilli6 forint adomanyt ajan-
lott fel a helyi kérhazaknak, amely 6sszeget a la-
kosok a sztiréseken, eléadasokon, programokon
valo aktiv részvételiikkel tovabb novelhettek.

A Richter Egészségvaros fontos lizenete az egyé-
ni felelésség és szerepvallalds hangsulyozasa az
egészségi allapot alakulasaban. Eppen ezért a

az egészségugyet tdmogatja Tarsasagunk, valamint a
Richter Munkavallaloi Joléti Alapitvany, amely a Tarsasag
dolgozdinak szocidlis gondjait enyhiti.

Tarsasdgunk szadmara a tdmogatasok odaitélésénél kiemelt

szempont, hogy a nyUjtott tAmogatas:

- konkrét, vildgosan definiélt célra forditodjon;

- adott kdzosségek helyzetének, életvitelének javitasat
szolgalja;

- koérhdzi infrastruktira fejlesztési célok megvalosulasat
segitse el6;

- amennyiben a tdmogatast adott terdpids tertletekhez
kapcsolédd alapitvanyok kérik, akkor a Tarsasag a sziv-
és érrendszeri, kozponti idegrendszeri, illetve mozgas-
szervi terlleteket részesiti elényben, illetve a szamara
fontos terapias tertleteken mikodé betegszervezetek

igényeit veszi figyelembe.

kezdeményezéssel arra prébalta ravenni az em-
bereket, hogy minél tdbben tegyenek egy [épést
sajat egészséglik megorzése, fenntartasa érde-
kében, ugyanakkor varosuk egészségligyének
fejlesztéséért. A hét helyszinen csaknem 12 ez-
ren vették igénybe az ingyenes szliréseket, kozu-
Iik minden negyediknél taldltak valamilyen
figyelmeztetd értéket, illetve betegségre utald
jelet a szakemberek. Az 3sszesen mintegy

21 ezer embert megmozgatoé rendezvénysorozat
segitségével hét helyi korhaz csaknem 28 millié
forint adomanyhoz jutott.
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Kémiatanarok Dorogon

A Magyar Kémikusok Egyesulete szervezésében 48 kémia-
tanart latott vendégiil a Dorogi fidktelep a XXIII. Kémia-
tanari Konferencia keretében. A konferencia jelentésége,
hogy kreditpont-szerzé is egyben. A 2008. julius 16-i la-
togatds soran Szildgyi Gabriella fémérnok asszony bemu-
tatta a Dorogi fioktelepet, Otrok Gyorgyné PR munkatars
pedig a Richter tarsadalmi szerepvallalasardl tartott els-
adast. A tanarok a Kornyezetvédelmi Gizemet és a Tanlize-

met személyesen is megtekintették.

Egyetemi egyuttmiikodés

A Debreceni Egyetem és a Richter Gedeon
Nyrt. vezetése tudomanyos, palyazati célu,
valamint PhD képzésre vonatkozé egyiitt-
miikodéssel gyarapitja eddig is szoros, kol-
csonosen elonyos szakmai kapcsolatat -
errdl irtak ala megallapodast 2008. julius
24-én az intézmények vezetoi.

Az 6téves hatarozott idétartamu megdllapo-
das értelmében a Debreceni Egyetem és a
Richter a k6zos érdeklédésébe tartozé tudo-
manyos terlletekre esé projektek megvaldsi-
tasa érdekében egyuttesen palyazik az allam,
illetve az Eurépai Uni6 és mas hazai vagy nem-
zetkozi szervezetek, illetve szervek altal ki-

irt palyazatokra. Az Egyetem Tudas- és Tech-
nolégia Transzfer Irodaja (DE TTI) id6kozon-
ként beszamol az egyetem kutatasi irdnyai-

rél és eredményeirdl, s amennyiben azokat a
Richter tudomanyos és gazdasagi szempont-
bol egyarant érdemesnek itéli, tovabbi konkrét
egylttmukodések johetnek létre.

Az egyetem és a Richter k6z6s szandéka, hogy
az Eszak-alféldi régio szerepl6i részére — kiils-
nosen teriletfejlesztés és rendezés, infrastruk-
tura-létesités, humaneréforras-fejlesztés (mun-
kahelyteremtés), tovabba kutatas-fejlesztés
céljabdl - kiirt nemzetkozi, illetve unios palya-
zati forrasokra — féként a POLUS program kere-
tében elérhet6 anyagi eszkozokre — Debrecen
Véaros Onkorményzataval egyiittmikddésben

palyaznak. A Richter és a Debreceni Egyetem
az élettudomanyi oktatas teriletén folyé PhD
képzés elésegitése érdekében egytittmikodé-
si megallapodast kotott, amely értelmében a
2008/2009-es tanévtdl kezd6dben Richter Ge-
deon PhD Oszténdijat kap évente harom hall-
gaté harom éven keresztiil. A Richter Gedeon
PhD 6sztondij hatékonyan kapcsolédik a Deb-
receni Egyetem méltan elismert tehetséggon-
dozé programjahoz, és hozzajarul a tehetséges
fiatalok szakmai palyan valé elinditasahoz. Ez
olyan segitséget jelent szamukra, mely alapve-
t6 fontossagu ahhoz, hogy relevans kutatasok-
ban vehessenek részt és mar palyajuk elején
jelent8s szakmai eredményeket érhessenek el.
,Orémmel fogadtuk a Richter Gedeon kezde-
ményezését az egylttmikodések tovabbi erd-
sitésére és kiterjesztésére — mondta dr. Fésis
Laszl6 akadémikus, a Debreceni Egyetem rek-
tora. - Az egyittmikodés eredményeképpen
tovabb erésodhet tobbek kozott a gyakorlat-
orientalt oktatas, valamint a piac szdmdra valo-
ban relevdns kutatasok végzése is, mely teri-
leten a Debreceni Egyetem kimagaslé eredmé-
nyeinek kdszonhetéen nemzetkozi viszonylat-
ban is mar régota ismert és elismert. Egy szak-
mai szerepld kiilsé tamogatasa mindig fontos
hozzdjarulast jelent, mert ennek kdszonhet6-
en — a szinvonal emelkedése mellett - a tudo-
manyos munka taldlkozhat a piaci és tarsadal-
mi igényekkel.”
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Minosegpolitika

Kornyezetvédelmi politika

Mi, a Richter Gedeon Vegyészeti Gyar Rt. felsé vezetése
elkotelezzk magunkat a folyamatos minéségjavitas mel-
lett. Min&ségugyi programunk célja biztositani terméke-
ink kivald minéségét, biztonsdgossagat és hatdsossagat.
Tarsasagunk szigortan betartja a szakmai szabalyozaso-
kat és irdnyelveket (pl. a mindenkor érvényben lévé GMP,
GLP és GCP elveket).

ATarsasag valamennyi munkavallaldjanak bevondsa a
min&ségbiztositasi tevékenységbe biztosftja, hogy min-
denki tudataban legyen a vele szemben tamasztott ko-
vetelményekkel, és a rd vonatkozé feladatokkal annak ér-
dekében, hogy minden terlleten érvényesiljon a hato-

sagi szabalyozasoknak vald megfelelés.

A mindségorientdlt gondolkodas terjesztéséhez megal-
kottuk a,Richter alapelveket’, amely kézérthetéen fogal-
mazza meg a Tarsasag minden alkalmazottja részére a

feladatokat, elvarasokat:

Rendszeres oktatas: A napi munkéhoz szikséges szak-
mai, minéségbiztositasi és biztonsadgtechnikai ismeretek el-

sajatitasa és szintentartasa mindenkinek kotelezé.

Informaciéaramlas: A feladatok hibatlan és megfeleld
idében torténd elvégzéséhez elengedhetetlen a munka-
tarsak folyamatos téjékoztatasa és a szlikséges informaci-

okkal vald ellatasa.

CGXP: Minden olyan tevékenységet, amely a termékek
mindségét befolyasolja, a mindenkor aktuélis GXP (GMP,

GLP, GCP stb)) elvek betartasaval kell végezni.

Higiénia: A higiénés rendelkezéseket minden munka-

vallalénak el kell sajatitani és be kell tartani.

Technoldgiai fegyelem: Minden tevékenységet az ér-
vényben lévé Mlveleti Utasitasnak illetve az Eljarasi Uta-

sitdsnak megfeleléen kell végezni.

Eredményesség: Vevoink elégedettségét csak termé-
keink egyenletesen kimagasld minéségével érhetjik el,

amely biztositja a Tarsasag Uzleti sikereit.

Rendezett dokumentacio: A termékek nyomonkovet-
het6ségét és az esetleges hibak visszakereshetéségét
egyértelmU és pontosan vezetett dokumentaciéval kell

lehetévé tenni.

Stratégiank, hogy Kozép-Kelet-Eurdpa legjelentdsebb
gyogyszergyara kivanunk lenni, kiterjesztve kereskedelmi
kapcsolatainkat hagyomanyos piacainkon kivil az Eurd-
pai Uni6 orszagaira és az Amerikai Egyesult Allamokra is.
Tudjuk, hogy céljaink megvaldsitasanak feltétele a vonat-
kozd torvények és szabalyozasok folyamatos betartasa.
Ebben rendszeres oktatassal, megfeleld tajékoztatassal és
a kovetelményeknek megfelelé munkakorilmények biz-

tosftasaval lesziink dolgozdink segitségére.

Budapest, 1999. februar 1.

-
kpjwru/‘- e
Pillich Lajos Bogsch Erik
elnok vezérigazgatd
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Mi, a Richter Gedeon Vegyészeti Gyar Rt. vezet6 tisztség-

viseldi:

- ismerjlk és értjik a kornyezet védelmének fontossagat,

- elkotelezettek vagyunk az Rt. kdrnyezeti teljesitményének
folyamatos javitasara, a jogi és egyéb kdvetelményeknek
valé megfelelés elérésére,

- vallaljuk, hogy a cég kozel szézéves hagyomanyait,
gyogyszergyartasi és széleskor( természettudomanyos
ismereteit Otvozzik a mai vildg korszer( kdrnyezetvé-

delmi elvarasaival.

A kornyezetvédelmi szempontok figyelembe vétele gaz-
dasagi dontéseink elvélaszthatatlan részét képezi. A f6
hangsulyt, ahol csak lehetséges, a megel&zésre helyez-
zUk. Ebben jelentds szerep harul a stratégiai fontossagu
kutatds-fejlesztésre, valamint a gyar és Iétesitmény-fej-

lesztés terlleteire.

Az eléttlink 4ll6 feladatok kozdl kiemelt figyelmet forditunk:

- a tevékenységlinkkel jard kornyezeti hatdsok és a potenci-
alis veszélyek azonositasdra, értékelésére és csokkentésére

- a levegémindség javitdsara, vizbazisaink védelmére,

- kornyezeti zaj-terheléstink csokkentésére,

- a keletkezé hulladékok eléiras szerinti artalmatlanitasara.

A gydgyszergyartas legjelentdsebb kdrnyezeti hatédsai és
kockazatai a hatéanyaggydrtashoz kapcsolddnak. Ezen fo-
lyamatra jellemzé a killonbdz6 szerves olddszerek felhasz-
nalasa. Az elkovetkezé idészak meghatérozo feladatanak te-
kintjik az oldészerveszteségek, ezen beldl féként a levegd-
be és szennyvizbe torténd kibocsatasok csokkentését. En-

nek érdekében:

« A tevékenységunkkel jaro kdrnyezeti terhelés csdkkentése
céljdbol a gyartasok egy részét fokozatosan a jobb kornye-
zeti infrastrukturaju Dorogi Fidktelepre telepitjiik at.

- Folyamatosan fejlesztjiik gyartd- és kiszolgalo-berendezé-
seink mUszaki szinvonalat.

A talaj és talajvizszennyezések kockédzatanak csokkenté-

se érdekében korszerUsitjiik a vegyi anyag tarolas és ella-

tas infrastrukturajat.

Oszinte, nyilt kapcsolatra téreksziink a hatdsagokkal és a
lakossaggal, fontosnak tartjuk a kozvélemény téjékozta-
tasat. Készek vagyunk telepeink dnkormanyzataival szo-
rosan egydttmukodve részt vallalni a telepulések kornye-

zetvédelmi problémainak megoldasaban.

ATérsasag minden munkatarsatol és kilsé munkavallaldjatdl
elvarjuk és megkoveteljlk sajat terlletén a kdrnyezetvédelmi
kovetelmények betartasat és a kornyezettudatos magatar-
tast. Ezt rendszeres oktatassal, megfeleld tajékoztatassal, Osz-
tonzé megoldasok bevezetésével, biztonsagos, egészséges
munkakorilmények biztositasaval kivanjuk elérni.
Elképzeléseink megvaldsitasat Kornyezetkdzpontd Ira-
nyftasi Rendszerlink tdmogatja. HisszUk, hogy ezzel is to-

vabb erésitjik a Richter Gedeon Vegyészeti Gyar Rt. jo

megnyilvanuld bizalmét.

Budapest, 2000. oktdber 9.

L. Vlen Lp\zar\./\ A s
[} "}

Gelsey Vilmos Bogsch Erik

elnodk vezérigazgatd
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Munkahelyi egészsegvedelmi
és biztonsagi politika

Mi, a Richter Gedeon Nyrt. vezet6 tisztségviseldi

- ismerjik és értjik a munkahelyi egészségvédelem és
biztonsag fontossagat;

- elkdtelezettek vagyunk a tarsasag MEB teljesitményé-
nek folyamatos javitasara, a jogi és egyéb kovetelmé-
nyeknek valé megfelelés elérésére, sériilések és egész-
ségkdrosodasok megelézésére;

- vallaljuk, hogy a cég szazéves hagyomanyait, gydgy-
szergyartasi és széleskorl természettudomanyos isme-
reteit 6tvozzUk a mai vildg korszer( muszaki, egészség-

védelmi és biztonsagi elvarasaival.

A munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi szem-
pontok figyelembe vétele gazdasagi dontéseink elva-
laszthatatlan részét képezi. A f6 hangsulyt, ahol csak
lehetséges, a megel&zésre helyezzik. Ebben jelentds
szerep harul a stratégiai fontossdgu kutatas-fejlesztés-

re, valamint a gyar és létesitmény-fejlesztés terlleteire.

Az eléttink all6 feladatok kozul kiemelt figyelmet for-

ditunk

- a tevékenységlnk veszélyeinek és kockazatainak azono-
sitasdra, értékelésére és csdkkentésére — mindezen te-
vékenységek munkavallaloink irdnyaba torténd tudato-
sitasa és kommunikdacidja kiséretében;

- a veszélyes vegyi anyag expozicié kockdzatanak csok-
kentésére;

- a szakaszos alapanyaggyarté technoldgidk zartsaganak
fokozésara, biztonsadgossaganak novelésére;

- a rékkelté anyagok — lehetéségek szerinti — helyettesi-

tésére;

« a munkaeszkdzok kockazatértékelése soran feltart koc-
kdzatok kezelésére;

- az EU Uj vegyi anyagok politikdja (Reach) altal tdmasz-
tott kdvetelmények teljesitésére;

- a sulyos ipari balesetek megel6zésére, alsé kiiszobérté-
ki veszélyes Uzem kategdridban, a budapesti telep és a
dorogi fivktelep vonatkozasaban egyarant;

- a veszélyes vegyi anyagok mennyiségének, felhasznala-

si, tarolasi helyeinek optimalizaldsara.

Oszinte, nyilt kapcsolatra téreksziink a hatdsagokkal
és a lakossaggal, fontosnak tartjuk a kdzvélemény ta-

jékoztatasat.

A tarsasag minden munkatarsatél és kilsé munkaval-
lalojatol elvarjuk és megkdveteljik sajat tertletén az
egészségvédelmi és biztonsagi kovetelmények betar-
tasat. Ezt rendszeres oktatassal, megfelel6 tdjékozta-
tassal, 6sztonzé megoldasok bevezetésével, biztonsa-
gos, egészséges munkakortlmények biztositasaval ki-

vanjuk elérni.

Elképzeléseink megvaldsitasat Munkahelyi Egészségvé-

delmi és Biztonsagi Iranyitasi Rendszeriink tdmogatja.

Budapest, 2008. januér 30.

ijm/‘-\"\

Gelsey Vilmos Bogsch Erik

/ |-
f“’i«—} vl S

elnok vezérigazgatd
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A Richter Csoport tagjai

Termel6 leany- és kozos vallalatok

India Richter Themis Medicare (India) Private Ltd.
Lengyelorszag Gedeon Richter Polska Sp.z 0.0.
Németorszag Richter-Helm BioLogics GmbH & Co KG
Oroszorszag ZAO Gedeon Richter RUS CJSC
Romania Gedeon Richter Romania S.A.
Képviseleti irodak

Azerbajdzsan Baku

Belarusz Minszk

Bulgéria Széfia

Csehorszag Praga

Esztorszag Tallin

Gruzia Thiliszi

India Mumbai

Kazahsztan Almati

Kina Shanghai

Kirgizisztan Biskek

Lettorszag Riga

Litvania Vilnius

Moldavia Kisinyov

Mongodlia Uldnbdator

Oroszorszag Habarovszk

Oroszorszag Irkutszk

Oroszorszag Jekatyerinburg

Oroszorszag Kazany

Oroszorszag Krasznodar

Oroszorszag Moszkva

Oroszorszag Novoszibirszk

Oroszorszag Szentpétervar

Oroszorszag Volgograd

Orményorszag
Szerbia
Szlovékia
Tadzsikisztan
Tdrkmenisztan
Ukrajna
Uzbegisztan

Vietnam

Jerevan
Belgrad
Pozsony
Dusanbe
Asgabat
Kijev
Taskent

Saigon

Kereskedelmi leanyvallalatok

USA Gedeon Richter USA Inc.
Azerbajdzsan SP 00O Vita-Richter
EgyesiltKirdlysdg  Gedeon Richter UK Ltd.
Franciaorszag Gedeon Richter France SARL
Jamaica Medimpex West Indies Ltd.
Lengyelorszag Gedeon Richter Marketing Polska Sp.z 0.0.
Moldavia Richpangalfarma SR.L. Gedeon Richter
Retea Farmaceutica SRL.
Németorszag Gedeon Richter Pharma GmbH
Richter-Helm Biotec GmbH & Co. KG
Olaszorszag Gedeon Richter Italia sr.
Orményorszag SP 000 Richter-Lambron
SP OO0 Gedeon Richter Apteka
Romania SC Pharmapharm Romania S.A.
Gedeon Richter Farmacia S.A.
Spanyolorszag Gedeon Richter Ibérica S.A.
Ukrajna 00O Gedeon Richter Ukrfarm
PAT Gedeon Richter UA
Egyéb leanyvallalatok
Oroszorszag OO0O0 Farmarichter
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Gazdasagi adatok Kornyezetvédelmi adatok

A magyar szamviteli térvény szerinti nem konszoliddlt mérleg

2007 2008 2009

2008. december 31. 2009. december 31. ‘ M. e. ‘ Budapest ‘ Dorog ‘ Budapest ‘ Dorog ‘ Budapest ‘ Dorog
MFt MFt Vizen kiviili 8sszes anyag felhasznalasa, fajtara bontva
A Befektetett eszkézk 190417 203 905 Vegyi anyagok t 8885 6973 6513 5742 5837 10250
| Immaterialis javak 4462 7550 Vasarolt olddszerek t 6275 5588 4331 4055 3707 7340
I Targyi Jp— 114615 114617 Visszaforgatott olddszerek t 2527 1071 2167 935 1850 1118
lll. Befektetett pénzligyi eszkdzok 71340 81738 Nitrogén . em’ 2707 249 2°9% 2296 2409 2642
Kozvetlen energia felhasznalas
B. Fo,rgéeszktizﬁk 168 887 205998 Foldgaz ; G 378 768 2410 432477 3289 444619 1889
. Keszletek 29997 37540 Kozvetett energia felhasznalas
Il._Kovetelések 62576 64310 Tavhe GJ 478 061 318 641 426120 319463 464836 313533
lIl._Ertékpapirok 22088 24324 Egyéb G 21591 588 21525 291 23330 332
V. Pénzeszkézok 44 226 79824 Villamos energia GJ 262915 98 388 258 966 97726 260 600 97628
C. Aktiv id6beli elhatarolasok 1439 1767 Osszes vizfelhasznalas
Eszk6zok 6sszesen 360743 411670 Voviz em’ 1028 147 962 206 9% 181
ipariviz em’ 2071 308 1530 318 1300 328
D. Sajat toke 330369 373746 recirkulaltatott viz Mm? 35,2 124 58,0 12,5 58,0 12,8
. Jegyzett t6ke 18637 18637 Kibocsatott szennyvizek (ug/l) 343 545 1210 614 1139 623
Il. Jegyzett, de még be nem fizetett téke (-) AOKX tartaima
Il Toketartalék 19256 19256 VOC kibocsatas
v Eredménytartalék 259 046 207 585 VOC veszteséq vizbe % 1,41 0,09 0,96 0,05 0,88 0,05
V. Lekotott tartalék 559 780 VOC veszteséq levegdbe % 3,85 1,60 2,76 1,40 2,78 1,79
VI, Ertékelési tartalék 111 491 VOC veszteseq vizbe : o0 12 % o o o
VII. Mérleg szerinti eredmény 32760 42997 YOC veszteseg levegChe : = 2 247 " o &
E Céltartalékok 105 197 Szénhidrogén immisszié Hg/m? 938 37,5 795
Légszennyez6 anyagok kibocsatas
F. Kotelezettségek 28189 32797 . e
Gyomroi ut P30
G. Passziv idébeli elhatarolasok 2080 4930 NOX o/ 180 171 201
Forrasok 6sszesen 360743 411670 o mg/m’ 0 27 <1
Di6sgyéri ut Ovoda P1
NOx mg/m? 36 62 67
cO mg/m? 63 24 58
Didsgyori ut Uszoda P2
NOx mg/m? 60 57 67
CcO mg/m? 44 50 65
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Tarsadalmi adatok

2007 2008 2009 2007 2008 2009
M. e. Budapest Dorog Budapest Dorog Budapest Dorog M.e. Budapest ‘ Dorog Budapest ‘ Dorog Budapest ‘ Dorog
Noszlopy ut P1 A munkaeré létszama fé 6194 6174 5932
NOX mg/m? 72 87 86 Magyarorszagon 6 4830 4624 4532
coO mg/m? 0 47 11 teljes munkaidds f6 4486 4426 4401
Noszlopy ut P2 részmunkaidds f6 37 37 38
NOx mg/m? 74 80 75 nyugdijas f& 307 161 93
co mg/m’ 0 53 3 Kilfoldi irodak f&é 1364 1550 1400
Noszlopy ut P3 Diplomasok Magyarorszagon f6 1544 1547 1610
NOx mg/m? 75 80 74 Szakszervezeti tagok fo 1474 444 1328 400 1302 433
o mg/m’ 0 3 4 Munkahelyi balesetek db 48 14 41 9 44 9
Osszes hulladékmennyiség 1000 fére jutd munkabaleset db 12 12,1 1 8,86 12,3 9,0
veszélyes t 9272 17 594 6 655 13107 6340 12 580 Nem ledolgozott napok nap 1206 505 1148 126 1847 538
mésziszap ¢ 225 217 327 1 balesetre juté tAppénzes nap nap 25,1 36 28 14 42 598
kommunélis m?/t 2624 m? 347t 2993 m? 585t 2782 m? 150t 1000 fére es6 tippénzes nap nap 3013 435 3104 128 516,6 5396
értékesitett olddszer t 87 766 259 929 357 /30 Képzés 6 3088 1687 1657
egyéb értékesftett t 987 190 695 148 1086 184 Eayeteri képzs + PhD s 17 ) 9
Szennyvizmindség és kibocsatasok Féiskolai képzés % 123 103 a2
Kol mo/! 400 1% o0 il 70 & Akkreditalt felséfoku szakképzés f6 15 7 4
AOX ug/I 343 545 1210 614 1139 623 -
o — nj 1055 ) Lo . o Bolognai-rendszer( felséoktatés f(f 35 61
Szennyvizkibocsatas em? 2586 576 2038 585 1914 598 Kozéplokd kepzes f(j % »° “
OKJ-s szakképzés f& 72 59 64
Egyéb szakképzés f6 47 44 29
Jogszabalyi megfeleléshez kapcsolédd f6 283 62 31
Tanfolyamok (informatika, egyéb) f6 1650 573 722
Nyelvi képzések f6 462 473 544
Vezetdképzés f6 223 191 17
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Szojegyzet

Aminosav
Anaerob folyamat
BAT-NEEC

Biotechnoldgia
Expozicio

Erintett (érdekelt)

Farmakovigilancia

FAK

Fenntarthato fejlodés

Generikus termék

GCP

GLP

GMP

GRI

HTS laboratérium

A fehérjék alkotoelemei.

Leveg6tdl elzartan végbemend biokémiai folyamatok elnevezése.

Best Available Technology Not Entailing Excessive Costs — legjobb elérhetd technika, amely nem
igényel kulonlegesen magas befektetést.

Human gyogyszerek elédllitasa genetikailag médositott mikroorganizmusok, allati vagy névényi
sejtek alkalmazasaval.

Kitettség, jellemzéi az adott anyag koncentrécidja és az az idészak, amely alatt az anyag a dolgozdt éri.
Barki, aki az adott vallalat mUkodésében kdzvetlendl vagy kdzvetve érdekelt vagy érintett.

A farmakovigilancia kulcsfontossagu kdzegészséguigyi funkcio. Az a tevékenység és tudomany,
amely monitorozza a gyogyszerek biztonsagos alkalmazasat, intézkedéseket hoz a gydgyszerek
rizikdjanak csokkentése és hasznossaguk novelése érdekében.

Figgetlen Allamok Koézdssége, a volt Szovjetunid tagéllamai.

Olyan fejlédés, melynek sorén a jelen generaciok igényeit Ugy elégitjik ki, hogy ne karositsuk az el-
jovendd generaciok lehetéségeit sajat igényeik kielégitésére.

A referencia-gydgyszerrel a hatéanyagok tekintetében azonos minéségi és mennyisé-

gi Osszetétel, illetve azonos formaju gydgyszer, amelynek a referencia-gyodgyszerrel valo
bioegyenértéklségét megfeleld biohasznosulasi vizsgalatokkal igazoltak.

Good Clinical Practice — helyes klinikai gyakorlat. Az embereken végzett klinikai vizsgalatok ter-
vezésének, kivitelezésének, dokumentaldsanak és jelentésének nemzetkozi etikai és tudoma-
nyos minéségi kovetelményrendszere, amely garancia arra, hogy a vizsgalatokba bevont szemé-
lyek jogai, biztonsaga és joléte nem sérll, és a vizsgalat megbizhato adatokat szolgaltat.

Good Laboratory Practice — helyes laboratériumi gyakorlat. Olyan minéségtigyi rendszer, amely
a nem-klinikai egészségugyi és kornyezeti biztonsagi vizsgalatok szervezésével és lefolytatasaval
foglalkozik, magaban foglalja azok tervezését, végrehajtasat, ellendrzését, dokumentalasat,
archivélasat és zardjelentés kibocsatasat.

Good Manufacturing Practice — helyes gydgyszergyartasi gyakorlat. Minéségbiztositasi el6irdsok
Osszessége, melyek betartdsa biztositja, hogy a termékek mindsége allandé legyen, és a forga-
lomba hozatali engedély kdvetelményeinek eleget tegyen.

Global Reporting Initiative — Globalis Jelentéstételi Kezdeményezés. Nemzetkdzi szervezet,
melynek célja, hogy egységesitse a vallalatok éltal kiadott fenntarthatésagi jelentések tartalmat,
és segitséget nyujtson a jelentések elkészitéséhez.

High Throughput Screening — nagy ateresztéképesség vizsgalat. Leendé gydgyszermolekulak

reakcidinak vizsgdlatara szolgald modern technoldgia.
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Immisszio
Indikator
Intermedier

In vitro teszt
Kapcsolt ho- és
villamos energia
KIR

Klinikai vizsgalat

Létesitményi tiizolto

MEBIR

Membran-bioreaktoros

technoldgia

Referencia-gyégyszer

Rekultivacio

Pre-klinikai szakasz

Roadshow

Szintetikus gyogyszer

Szteroid
Tarsadalmi
felelésségvallalas

Torzskonyv

Levegdmindség, a légszennyezd anyagok koncentracidja kdrnyezetiink levegdjében.
Mérészam, valamilyen hatas vagy éllapot (kornyezeti, gazdasagi, tarsadalmi) leirdsara.

Koztes termék.

El6 szervezet felhasznéldsa nélkl, pl. sejtkultdrdkon elvégzett vizsgélat.

A kapcsolt hé- és villamos energia kifejezést a h6- és a villamos energia egyUttes termelésének
megjeldlésére hasznaljak.

Kornyezetkdzpontu Irdnyitasi Rendszer. A teljes iranyitasi rendszernek az a része, amely feloleli
a kornyezeti politika kialakitdsdhoz, bevezetéséhez, véghezviteléhez, atvizsgaldsahoz és fenn-
tartdsahoz szikséges szervezeti felépitést, tervezési tevékenységet, felelésségeket, gyakorla-
tot, eljarasokat, folyamatokat és eréforrasokat. (MSZ EN 1SO 14001)

A vizsgalati készitmény hatdsossaganak és relativ artalmatlansdganak bizonyitasa céljgbol -
az illetékes kutatasetikai bizottsag jovahagyasa alapjan — a készitményt tdrzskonyvezd hato-
sag altal engedélyezett vizsgalat.

Egy vallalaton beldl, sajat munkakorén tul, munkaidében tzoltéd Ugyeletet ellatd, erre megfe-
lel6 képzettséggel rendelkezé munkatars.

Munkahelyi Egészségvédelem és Biztonsag Iranyitasi Rendszer. Alapelvei és felépitése azonos
a kornyezetkdzpontu irdnyitasi rendszerével. Célja a vallalat munkaegészséglgyi és biztonsa-
gi teljesitményének és a munkakornyezet allapotanak folyamatos javitasa.

Szennyviz-tisztitasi eljaras.

Valamely EGT (Europai Gazdasagi Térség) tagallam altal mar forgalomba hozatalra engedélye-
zett gyodgyszer.

Egy terllet eredeti dllapotanak helyredllitasa, szennyezés-mentesités.

A gyogyszerfejlesztésnek a klinikai, azaz embereken torténd vizsgalatokat megel6zé szakasza,
mely a leendd gyogyszermolekuldk tervezését, eldallitasat, in vitro és allatkisérletes vizsgala-
tait foglalja magéba.

A negyedéves tézsdei jelentések bemutatdsat szolgald kommunikaciés eszkoz.

A gyogyszer hatdanyaganak szintetikus kémiai eljarassal torténd eldallitésa.

Specialis kémiai szerkezet( anyagok csoportja.

A kéztudatos vallalat programija: érdekeltek bevonasan és parbeszéden alapuld, Gzleti érdekbdl
torténd, tarsadalmi értékeket képviseld és megvaldsito, hiteles(itett) tevékenység.

Kozhitell hatdsagi nyilvantartds, amely a gyogyszerkészitmény elnevezését és jogszabalyban

meghatarozott adatait tartalmazza.

83



GRI tartalmi index

indikdtor | oldal indikator | oldal A jelentés elkészitésében kézremiikodtek: Tovabbi informéaciéért kérjiik hivja:
Stratégia és analizis Gazdasag
. 5 Gazdasagi teljesitmény o 2829, Beke Zsuzsa, Dr. Bolla Zséfia, Fazekas Laszloné, Fold Beke Zsuzsa, PR vezetd, +36 1 431 4888
- — /8. Judit, Dr. Gyertydn Istvan, Kurcsics Antal, Molndrné
Szervezeti profil Kozvetett gazdasagi hatdsok ECO 29
X Belsd bor(to Kérnyezetvédelem Czirjak-Nagy Zsuzsanna, Nagy Gabor, Otrok Gyorgyné, Richter Gedeon Nyrt.
22 Belsé borits; 8-9. | Anyagfelhasznalas ENT 42.79. Dr. Péter Imre, Sogor Andras, Szabd Zsolt, Tandi Andras, Kozpont: 1103 Budapest, Gyomréi ut 19-21.
23 19,77. EN2 42,;79. Dr. Wirth Méria Telefon: +36 14314000
24 Belsé boritd Energia EN3 4718.—41; Fax: +36 1 260 6650
25 Bels¢ borito; 77. EN4 ‘7‘8.’41-; Az el6z6 jelentés a 2005-2007. évre vonatkozoan készult. Postacim: 1475 Budapest 10, Pf. 27.
26 Belsd borits; 1. | Viz EN8 42,:79. E-mail: posta@richter.hu
27 28. EN19 44, 79. Jelentéstételi id6szak: 2008-2009. év Internet: www.richter.hu
2.8 Belsd boritd Kibocsatasok és hulladékok EN20 79-80.
29 1. EN21 44.; 80. ; . « o »
10 e ) 1550 A GRI megfelelést ellendrizte az Alternate Kft. ._/1 Dorogi fioktelep: 2510 Dorog, Esztergomi Ut 27.
A jelentés paraméterei Termékek és szolgaltatasok EN30 46-47. Postacim: 2511 Dorog, P1. 26.
Ajelentés profilia 31 Belsé borité; 3. | Tarsadalom Kovetkezd jelentéstinket két év mulva tervezzik Telefon: +36 33 530 000
32 Hatsé belsé boritd | Munkaiigyi gyakorlat és tisztességes munka megjelentetni. Fax: +36 33431981
33 3. Foglalkoztatés LA1 59.81.
34 Hatso belsé boritd LA3 61. 3 A 3
Ajelentés kiterjedési kore és hatarai | 3.5 Belsé boritd Munkahelyi egészség és biztonsag LA6 51. ' 5 ‘ " Y i %
36 Belsé boritd; 3. LA7 52,81. . j@.l ! i -~
37 Bels boritod LA8 57. -
38 Belsé boritd LA 2%—63; I 4
3.10 3. Esélyegyenléség LA13 61.
3.1 3. Termékfelel6sség
GRI tartalmi index 3.12 84. Termeékek PR1 31-33.
Iranyitas, kotelezettségvallalas és kotelezettségek PR3 31-33.
Iradnyitas 4.1 18-19.
42 15,17.
43 15,17.
44 15-17.
46 15.
49 16.
gﬁlg?elrgzzedt??ejgnyﬂé%k iranti 413 71
Erintettek bevondasa 4.14 65-66.
415 65.
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