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Cégnév: Richter Gedeon Vegyészeti Gyar Nyilvanosan M{ikodd Rt.

Tulajdonosok: MNV ZRt. 25%
belféldi tulajdonosok 13%

kiilféldi tulajdonosok 62%

Székhely: 1103 Budapest, Gyomréi Gt 19—21.
Fioktelep: 2510 Dorog, Esztergomi (it 27.
Létszam: 10 773 f6 (Magyarorszagon 4 791 f6)

nGgyodgyaszati termékek, sziv- és érrendszerre hato
termékek, kdzponti idegrendszerre hat6 termékek,
fekélyellenes termékek, izomlazitok

F6 termékcsoportok:

Osszes arbevétel: 307 868 MFt
Uzleti tevékenység eredménye: 60 927 MFt
Adozott eredmény: 49 552 MFt

Egy részvényre juto eredmény (EPS): 2 649 Ft
Egy torzsrészvényre juté osztalék: 660 Ft

A fenti adatok a 2011. évre vonatkoznak. Gazdasagi teljesitményiinkr6l részletesen beszamolunk
a Gazdasagi eredményeink cim(i fejezetben.

Bekeriiltek a jelentésbe azok a kérdések, adatok és informaciok, amelyek érintettjeinkkel — tébbek
kozott munkavallaléinkkal, orvosokkal, gydgyszerészekkel, részvényesekkel — valé talalkozasok
alkalmaval ismertiink meg.

A roadshow-ok, a Tudds klubok, a Richter Egészségvaros, az 1994 6ta m(ikdodd referencia
patikahdlézatunk, a Csaladi napok teremtik meg a lehetéséget szamunkra, hogy a kapott
informacidkat jelentésiinkbe beépitve tamogassak érintettjeinket m(ikodési kdrnyezetiink
és az abbol ered6 hatasok megértésében.

Jelentésiink készitésénél felhasznaltuk a GRI 2006-ban megjelent G3 Gtmutatdja alapjan késziilt,
C megfelelési szintli, 2008-2009. évekre vonatkoz6 jelentésiink adatait is.

A 2010-2011. évekre vonatkozé Fenntarthatdosagi jelentésiinkben bemutatjuk romaniai, lengyel
és orosz leanyvallalataink tarsadalmi szerepvallalasat. Gazdasagi adataik konszolidalt gazdasagi
jelentésiinkben megtalalhatok.

A gazdasagi adatokat a szamviteli torvény elGirasainak megfelel6en mutatjuk be. Kérnyezetvédelmi,
munkahelyi egészségvédelem és biztonsagiranyitasi adataink tébbsz6rdsen tandsitott iranyitasi
rendszereink altal szabalyozott bels6 adatnyilvantartasi rendszerekbdl szarmaznak.

A jelentés a Global Reporting Initiative 2006-ban megjelent G3 Gtmutatéja alapjan késziilt.
Megfelelési szintje: B.

Az indikatorok helyét jel6l6 tablazatot (GRI tartalmi index) a jelentés végén talaljak.
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Tisztelt Partneriink, Munkatarsunk!
Kedves Olvaso!

Tarsasagunk bizonyitotta, hogy a nehéz idGszakban - a jelenleg is
hatasait érzékeltet6 gazdasagi valsagban, a bizonytalan gazdasagi
kornyezetben — is képes erGs gazdasagi tevékenységet felmutatni. Az
elmlt években a folyamatos kutatas és gyogyszergyartas mellett nagy
hangsulyt fektettlink a biotechnolégiai lizletag kialakitdsara, amelynek
elsé lépcsGje a debreceni gyarépiilet felépitése volt, ahol a jov6ben
bioszimilaris fehérje hatéanyagot allitunk elG.

Hossz( tavon gondolkod6 cégként meg kivanunk felelni a tarsadalmi felel6sségvallalas
standardjainak, olyan belsé folyamatokat miikodtetiink, amelyek révén iizleti tevékenységiinkben
szocialis, kornyezetvédelmi, etikai és emberi jogi szempontokat érvényesitiink — szoros
egyiittmiikodésben az érdekelt felekkel. M(ikodésiink soran a felel6sség és a versenyképesség
egyensllyanak megteremtését tartjuk szem el6tt.

e se

kutatasi tevékenységiink eredményes legyen. Minden sikeres kutatas kdzelebb visz minket céljaink
eléréséhez, mely az emberek életminGségének javitasat, a tarsadalom egészét szolgalja.

Az 1901-ben alapitott Richter az egyetlen olyan hazai, mara meghataroz6 regionalis sdllyal bird
gyogyszercég, amely meg tudta Grizni fliggetlenségét. Vallalatunk tovabbra is kilféldi szakmai
befektetd nélkiil, magyar iranyitdssal miikodik, ennek megfelelGen a véllalatvezetés a dontések
soran figyelembe veszi a magyar nemzetgazdasag érdekeit.

A Richtertovabbra is fontosnak tartja a transzparenciat, ezért harmadik alkalommal jelentetjiik meg
Fenntarthatésagi jelentésiinket, amely betekintést ad az elmdlt idészak gazdasagi eredményeibe,
tarsadalmi szerepvallalasaba és a kérnyezetvédelemben vallalt szerepébe.

Bizunk abban, hogy cégiink, mely korszer(i, folyamatosan fejl6dé vallalat, a jovGben is képes lesz
a piaci kornyezethez valé alkalmazkodasra és tovabbra is meghatarozé szereplGje lesz a magyar
gazdasagi életnek.

Bogsch Erik
vezérigazgatd

BEVEZETO

Tisztelt Olvaso!

Tarsasagunk tevékenysége tovabbra is

a fenntarthat6 fejl6dés harom alappilléréhez,
a gazdasaghoz, a kornyezethez

és a tarsadalomhoz kapcsolodik.

Adataink, informacidink forrasai nem valtoztak
az el6z0 jelentés 6ta, melyek elsGsorban

a Richter Gedeon Nyrt. magyarorszagi
tevékenységére vonatkoznak. Uj eleme

a jelentésnek egyes leanyvallalataink
tarsadalmi szerepvallalasanak bemutatasa.

Ajelenleg is érzékelhet6 valsagban tovabbra
is atgondolt, takarékos, koltségorientalt
gazdalkodast folytatunk, ezért vallalatunk
jelenleg is stabil pénziigyi hattérrel
rendelkezik. Egy 2010-ben megvalésitott
akvizicié kévetkeztében originalis kutatasi
tevékenységiink kibdviilt: a kézponti
idegrendszer mellett n6gy6gyaszati teriileten
is folytatunk eredeti kutatast.

Hissziik, hogy a jove6 gyogyszergyartasa

a biotechnolégian alapul, és ebben
versenyel6nyt kell szerezniink.

E stratégia része a német biotechnolégiai
kozos vallalat megalapitasa, a budapesti
fejleszt6 laborat6rium és a debreceni
gyarépiilet felépitése. Lényegesnek tartjuk,
hogy az (j novekedési teriilet, a biotechnoldgia
felé torténd elmozduldsunk

indokaival — a nyilvanossagnak ezt

a formajat is felhasznalva —, olvaséinkat
megismertessik.

A megvaltozott gazdasagi helyzetben

is sikeriilt megGrizniink stabilitasunkat, piaci
helyzetiinket. A nehézségek ellenére az orosz
piacon ndvekedést értiink el csakdgy, mint
az USA-ban, ahol a Teva-Barr-ral
egyittm(ikodve jelentds forgalomndvekedést
kdnyvelhettiink el. Az EU-ban szembe kellett
nézniink azzal, hogy a kormanyzatok

nyomas alatt tartjak a gydgyszerarakat,

a tarsadalombiztositasi tamogatasok szintjét,
valamint egyre er6sddik a verseny a régidban.

A pénziigyi valsag idején sem csokkent,
hanem tovabb er6sddott CSR tevékenységiink.



A 2009-ben (tjara inditott Richter
Egészségvaros program tagabb
osszefliggésbe helyezi az egészségmeglrzés
lényegét: a megelGzés fontossagat

és az egészségtudatos gondolkodas
elmélyitését. Az egészségvarosok helyszinein
a magas részvételi arany bizonyitja, hogy

a program betolti kitlizétt céljat.

A kornyezetvédelemre tovabbra

is nagy hangsdlyt fektetiink, hiszen

a gyogyszergyartas kdrnyezeti kockazata
nagy, ezért kiemelt feladatunknak tartjuk
a kornyezetvédelmi elGirasok betartasat,
Gj beruhazasainknal az elérhetd legjobb

technikak alkalmazasat és a kdrnyezeti

hatasok minimalisra csokkentését.

A Richter palyazatokon és alapitvanyokon
keresztiil tovabbra is segiti a fiatal
vegyészmérnokok, gydgyszerészhallgatok
tovabbképzését, az oktatasban

kimagaslo szerepet bet6ltd tanarokat,
ugyanakkor jelen van a m{iszaki, orvosi és
kdzgazdasagtudomanyi egyetemek partfogoi
kdzott; valamint kutatok, orvosok tudomanyos
munkajat is tamogatja.

A 2010 és 2011 kozotti idGszakban vallalatunk
tébb dijat is elnyert. Kiemelt innovaciés
elismerésben részesiiltiink sziv- és érrendszeri
készitményiink el6allitasaért. Tarsadalmi
szerepvallalasunkat CSR Hungary 2011

dijjal ismerték el, a Menedzserek Orszagos
Szbvetsége pedig Richter Gedeont valasztotta
az év torténelmi lizletemberének. 2011-ben

a Richter markanév elnyerte a Business
Superbrands és a MagyarBrands kitiintetést.
A Richter Kémiai Kutat6- és Irodaépiilete,

illetve uszodaja szamos épitGipari dijban
részesiilt 2010-ben.

Elkotelezettek vagyunk a Tarsasag
fenntarthat6 fejl6déséért tett er6feszitéseinek
bemutatasaban. Tobb mint szazéves
vallalatunk gazdasagi felelGssége, hogy
korszer(, elérhet6 ard készitményekkel alljon
a lakossag gyogyitasanak szolgalataban. Jogi
felelsségiink, hogy teljesitsiik a jogrend
kovetelményeit, etikai felel§sségiink pedig azt
jelenti, hogy a jogi felelGsségen til kdvetjiik

a tarsadalmi normak elGirasait is.

Hissziik, hogy a megalapozott gazdasagi
eredmény és az etikus {izleti magatartas
szoros kapcsolatban allnak egymassal.
Tovabbra is feladatunknak tartjuk, hogy minél
hatékonyabb készitményeket fejlessziink

ki, megtartsuk piaci stabilitasunkat.
Elkotelezettek vagyunk a fenntarthaté fejlédés
irant.

2012. jdlius 31.
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Richter Gedeon (1871-1944) gydgyszerész kérelmet nyljt be a budapesti Sas
gyogyszertar uzleti joganak megvasarlasara. Ezt a datumot tekintjiik a Richter gyar
sziiletésnapjanak.

Richter Gedeon gyartelep létesitése céljab6l megvasarolja Budapesten a kébanyai
Cserkesz utca 63. szam alatti, 3525 négyzetméter nagysagu telket, amelyen hat6sagi
engedély birtokdban a gyar megkezdi termelését 1907-ben.

Az els0 kiilfoldi képviselet létrehozasa Olaszorszagban.

Avallalat csaladi részvénytarsasagga alakul Richter Gedeon Vegyészeti Gyar néven,
50 millié korona alapt6kével. Zagrabban megalakul az elsé kiilféldi lednyvallalat.
Bioldgiai értékmérd laboratérium létesiil, els6ként a magyar gyogyszeriparban.
Avallalat tiz leanyvallalatot alapit kiilfoldon.

A vallalatot haditizemmeé nyilvanitjak.

Richter Gedeont a zsidotorvények miatt elbocsatjak vezérigazgatoi allasabol, sét
egy idGre a gyarbol is kitiltjak.

Erdemeire valé tekintettel a hatésagok engedélyezik Richter Gedeon szamaéra, hogy
szaktanacsadoként dolgozhasson tovabb, s6t 1944 augusztusaban mentesitik

a zsidotorvények hatélya al6l. A német megszallast kovetéen a vallalat igazgatosaga
lemond, szakmai vezet6k veszik at a gyar iranyitasat. Richter Gedeon svajci Gtlevél
birtokaban sem hagyja el az orszagot. 1944 december végén egy nyilas osztag
sokadmagaval elhurcolja, és a Dunaba l6vi.

Ujravalasztjak a vallalat igazgat6sagat, és a munkavallalék érdekképviseletére
izemi bizottsagot alakitanak, amely részt kap a vallalat iranyitasabél. A szakmai
folytonossagot Pillich Lajos volt miiszaki igazgatd képviseli az igazgatésagban.
Avallalatot allamositjak, megkezd6dik a tervgazdalkodas évtizedekig tarté korszaka.
Megtervezik a gyar rekonstrukciés munkalatait.

MegkezdGdnek a gyar rekonstrukciés munkai.

Avallalat nevébdl torlik a Richter markanevet. A vallalat Gj elnevezése KGbanyai
Gybgyszerarugyar.

Budapesten felavatjak a Soroksari Gti B12-gyarto tizemet.

A Dorogi Szénfeldolgoz6 Vegyipari Vallalat beolvasztasa a K6banyai Gyégyszerarugyarba.
A Themis Chemicals Ltd. kozds vallalat iranyitasaval B12 izem épiil Indiaban, Vapiban.
Farmakolégiai kutatokozpont épiil.
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Az 1901-ben alapitott Richter Gedeon Nyrt.
az egyetlen olyan hazai, mara Kézép-Kelet-
Eur6pa legnagyobb gyogyszercége, amely

meg tudta Grizni fliggetlenségét: kiilfoldi

Megkezdi miikodését a Dorogi Hulladékégets kdzos vallalat. Atadjak az Gjonnan épiilt
Biotechnolégiai Kutaté Kézpontot.

Hazai szakmai vezetés alatt Gjraalakul a Richter Gedeon Vegyészeti Gyar Rt.

A FAK piaci jelenlét kialakitasa: Gedeon Richter Ukrfarm néven ukran-magyar
vegyesvallalat alapitasa, Pharmarichter néven orosz-magyar vegyesvallalat
létrehozasa.

A régio elsé gyogyszercégeként, a Richter részvényei nyilvanos kibocsatas keretében
t6zsdére kerlilnek. Kezdetét veszi a privatizaciés program, amely a tarsasagban

lévé allami tulajdonrész fokozatos csokkentését eredményezi. Megalakul a Richter
referenciapatika hal6zata.

A privatizacio kovetkez6 szakaszanak sikeres lebonyolitasa, melynek soran az allami
tulajdonrész 43,6%-ra csdkken.

A privatizacio Gjabb szakaszanak sikeres lebonyolitasa, alaptékeemelés egymillié
darab Gj részvény kibocsatasaval. Az allami tulajdonrész 25,2%-ra csdkken.

A Richter Gedeon Rt. megvasarolja a roman allamtél a marosvasarhelyi Armedica
gyarat, a Gedeon Richter Romania S.A. elGdjét.

A Magyar Kémia Oktatasért Dij alapitdsa. Megkezdi m{ikddését Oroszorszagban

a Gedeon Richter-Rus gyar.

A Tarsasag 100 éves. A Ratz Tanar Ur Eletm(idij alapitasa.

A Richter Csoport (j tagja a GZF Polfa gyogyszergyar, jelenlegi nevén Gedeon Richter
Polska. A Richter Gedeon a Magyar Egészségiigyért Alapitvany alapitasa.

Az APV Rt. az allami tulajdond Richter részvényekre cserélhetd kotvényt bocsat

ki zart korben, amelynek lejarta 2009. E konstrukcié biztositja, hogy az allam 6t

évig tulajdonos marad a tarsasagban 25%-ban. Richter-Themis Medicare néven (j,
jellemz&en hatéanyaggyarté vallalat alapitasara keriil sor Indiaban.

A Biotechnoldgiai Kisérleti Féliizem atadasa.

A Technoldgiai Kisérleti Nagylaboratoérium atadasa.

A Tarsasag kutat6i birtokba veszik az Gjonnan épiilt Kémiai Kutat6- és Irodaépiiletet.
Németorszagban Richter-Helm néven biotechnolégiai vegyesvallalat alapul, amely
korszer(i tizemet is m{ikddtet.

A 2004-ben kibocsatott atcserélhetd kotvények lejartakor az MNV Zrt. Gjabb Richter
részvényekre atcserélhetd kdtvényeket bocsat ki. A részvények megtartasaval

a magyar allam célja a Richter stratégiai fiiggetlenségének biztositasa tovabbi 6t évre.
Ujabb akviziciok keretében a Tarsasag felvasarolja a svajci Preglem céget és a német
Griinenthal négyogyaszati iizletagat.

szakmai befektetd nélkiil, magyar iranyitassal
m(ikodik. A Tarsasag hazankban kozel tezer
embernek ad munkahelyet, Magyarorszagon
folytat kutatasi tevékenységet, valdsit meg

beruhazasokat, fizet adét. Szinte valamennyi
terapias teriileten kinal korszer(, elérhetd ari
készitményeket.

A Richter markanév vilagszerte ismert.
Tarsasagunk termékei k6zott originalis,
generikus és licenckészitmények egyarant
megtalalhatok. Kivételes figyelmet forditunk

a kdzponti idegrendszerre hatd, a sziv- és
érrendszeri, az emésztérendszeri készitmények
és az oralis fogamzasgatlok fejlesztésére

és gyartasara. Termékpalettankat folyamatosan
bovitjiik Gj készitmények bevezetésével.

A Richter Gedeon a kozép-kelet-eurdpai cégek
koziil egyediilallo, 6t vilagrészre kiterjedo
piachal6zattal rendelkezik, termékei igy
avilag csaknem szaz orszagaba eljutnak.

38 orszaghan 0sszesen ot gyartohellyel, 29
képviseleti irodaval, valamint 35 kereskedelmi
lednyvallalattal és nagykereskedelmi
vallalattal vagyunk jelen. A magyar cégek
kozil egyediilallé érdekeltségi piachalézatunk
feldleli az Eur6pai Uni6é szamos orszagat,

az Amerikai Egyesiilt Allamokat, a FAK
orszagait és Japant, valamint a keleti térséget.
Kiterjedt marketing és disztriblciés haldzatot
mikodtetiink Magyarorszagon, a Fiiggetlen
Allamok Kozossége orszagaiban

és Eurépaban is.

Az innovaci6 kiemelt szerepet tolt

Az originalis kutatas mellett generikus
készitményfejlesztéssel, illetve kémiai
eljarasfejlesztéssel foglalkozunk. Ezer f6bdl
allo, elismert kutatégardank a kozponti
idegrendszerre haté — elsGsorban

a skizofrénia, a depresszid, a szorongas

és a kognitiv zavarok kezelésére szolgalé

— szerek kutatasara 6sszpontosit. Szamos
kutatasi teriileten partnercégekkel mikodiink
egyutt.

A magyarorszagi gyartok koziil, illetve

a kozép-kelet-eurépai régidban is a Richter
kolt a legtobbet kutatas-fejlesztésre:
atlagosan arbevétele 10 szazalékat, 2010-ben
25,5, 2011-ben 28,7 milliard forintot.
Kiemelkedd innovacids tevékenysége
elismeréseként 1996-ban a Szellemi

Tulajdon Vilagszervezete (WIPO) a Richtert,
mint a legaktivabb szabadalmi bejelent6t,
aranyéremmel tiintette ki; mig a Magyar
Innovacios Szovetség hatéanyagok
kifejlesztéséért 2010-ben hatodik alkalommal
Innovaciés-dijban részesitette a céget.

Az elsé tiz gyogyszergyartd Magyarorszagon piaci részesedés szerint (2011)

4%

2%
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Termékek terapias teriiletek szerint (2011)

Kdzponti idegrendszer 13%

A Richter Magyarorszagon mintegy szazféle gyogyszert gyart, tobb mint 170 kiszerelési formaban.
A termékosszetétel korszerlisitése a jelentéstételi idGszak soran a kovetkezG Gj készitmények
forgalomba hozatalaval folytatédott:

2010-ben Magyarorszagon bevezetett (j termékek Egyéb 17%

TERMEK HATOANYAG TERAPIAS TERULET

TYSABRI* nataluzimab kozponti idegrendszeri, sclerosis multiplex

XETER rosuvastatin sziv- és érrendszeri, koleszterincsokkentd

LUNALDIN* fentanyl kdzponti idegrendszeri, kabité fajdalomcsillapitd Vezets termékek (2011)

DUALMID tamsulosine+finasteride urolégia, joindulatd prosztata-megnagyobbodas . .

MAMMOZOLE* anastrozole onkolégia TEMEK URNNCG

NINIVET* letrozole onkolégia ?gémz is. hormonok

OCULOPLUS* luteine szemészet GATLOK

SYMICIA drospirenone+ethinyl estradiol ndégydgyaszat, orélis fogamzasgatld CAVINTON vinpocetine

NEBIBETA* nebivolol sziv- és érrendszeri vérnyomascsokkentd PANANGIN asparaginatok
* licenctermékként atvett készitmény LISOPRESS lisinopril
2011-ben Magyarorszagon bevezetett (j termékek MXBETCOAT(A tolperisone

TERMEK HATOANYAG TERAPIAS TERULET VEROSPIRON  spironolactone

GLUCOSTABIL  gliclazide diabétesz ellen QUAMATEL famotidine

GRAVIDA* vitaminok n6gydgyaszat, terhesgondozas LISONORM lisinopril+amlodipine

NORTIVAN* valsartan sziv- és érrendszeri, vérnyomascsokkent6 XETER / rosuvastatin

NORTIVAN HTC* valsartan + hydrochlorothiazide sziv- és érrendszeri, vérnyoméascsokkent6 QAAIEAQATE%L//

PARNASSAN olanzapine kdzponti idegrendszer, antipszichotikum ROSTAT

SAVULIN* levofloxacin antibiotikum, bakteriélis fert6zések ellen NORMODIPINE amlodipine

SILDEREC* sildenafil urolégia, merevedési zavarok

EONIC* montelucast légzGszervi, asztma elleni

VIDOTIN KOMB  perindropil + indamapid sziv- és érrendszeri, vérnyomascsidkkentd

* licenctermékként atvett készitmény

NGgybgydszat 34%

Izomlazitdo 6%

o~ —

Sziv- és érrendszer 26%

o

.\Fekélyellenes 4%

TERAPIAS TERULET

nGgydgyaszat

kdzponti idegrendszeri
sziv- és érrendszeri, vérnyomascsokkentd
sziv- és érrendszeri, vérnyomascsokkentd

izomlazito

sziv- és érrendszeri, vizelethajto
gasztrointesztinalis, fekélyellenes
sziv- és érrendszeri, vérnyomascsokkentd

sziv- és érrendszeri, koleszterincsokkentd

sziv- és érrendszeri, vérnyomascsokkentd



Tozsdei jelenlét

Tarsasagunk 1990-ben — a privatizacids folyamat elsé |épéseként — alakult at részvénytarsasagga.
ARichternévre sz6l6 torzsrészvényeit 1994. november 9-én vezették be a Budapesti Ertékt6zsdére.
Ugyanebben az évben, a kelet-kdzép-eurdpai régid torténetében elsGként vezette be cégiink
papirjait a londoni SEAQ-ra.

A Tarsasag t6zsdei értéke kovette a részvényarfolyamok alakulasat, ily médon 2011 végére 637
milliard forintos szinten allt, 19,6 szazalékkal alacsonyabban, mint 2010. december 31-én.
Eurdban kifejezve a t6zsdei érték 31 szazalékos csdkkenés utdn a 2010. év végi 2,9 Mrd €-rdl
2 Mrd €-ra csokkent.

A Tarsasag tozsdei értéke (Mrd Ft)
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Tulajdonosi szerkezet

Tarsasagunk tulajdonosi szerkezetében jelentGs véltozas nem kovetkezett be 2011-ben. A Magyar
Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. (MNV Zrt.) tulajdondban valtozatlanul a részvények 25%-a van,
a belf6ldi befektetGk aranya 13%, mikozben a kiilféldi befektet6k aranya 62%.

2011. DECEMBER 31.

torzsrészvények  jegyzett téke

A Richter tulajdonosi szerkezete:

(db) (%)

BELFOLDI TULAJDONOSOK 6 898 705 37,01
MNV ZRT. 4 700 370 25,22
NYUGDIJREFORM ES ADOSSAGCSOKKENTO ALAP 957 021 5,13
ONKORMANYZATOK 100 0,00
INTEZMENY| BEFEKTETOK 596 859 3,20
MAGANBEFEKTETOK 644 355 3,46
KULFOLDI TULAJDONOSOK 11599 041 62,24
INTEZMENY! BEFEKTETOK 11527 116 61,85
EBBGL BANK OF NEW YORK MELLON 929 512 4,99
EBBOL ABERDEEN ASSET MANAGEMENT PLC. 2503184 13,43
EBBOL SKAGEN KON-TIKI VERDIPAPIRFOND 968 258 5,20
MAGANBEFEKTETOK 71925 0,39
SAJAT RESZVENYEK 134 949 0,72
NEM NEVESITETT TULAJDON 4791 0,03
JEGYZETT TOKE 18 637 486 100,00

Tulajdonosi szerkezet (2011)

MNV Zrt. 25%

Kiilfoldi befektet6k 62%

e

.\Belftjldi befekteték 13%




A Tarsasag miikodése

Tarsasagunk az etikus lizleti magatartas kovetelményeinek megfelelGen, a jogszabélyi és hatdsagi

1o -

eléirasokat betartva, a Budapesti Ertékt6zsde Felel8s Tarsasagiranyitasi Ajanlasait koveti.

A Tarsasag miikodését az Alapszabaly és a Szervezeti M{ikodési Szabalyzat hatdrozzdk meg. Ezek
mellett az alapvetd dokumentumok mellett az igazgatdsagi és kozgy(ilési hatarozatok, szabalyzatok
(egy-egy folyamatra vonatkozo6an), vezérigazgatodi, vezérigazgato-helyettesi és igazgatoi utasitasok,
valamint korlevelek szabalyozzak a Tarsasag operativ miikodését.

A Tarsasag legfGbb szerve a Kozgyiilés, amely a részvényesek 6sszességébdl all. Az éves rendes
kozgylilés hataskorébe tartozik tobbek k6zott az éves pénziigyi beszamolok elfogadasara és az adbzott
eredmény felhasznélasara vonatkozo dontés; az Igazgatdsag és a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak
megvalasztasa, illetve visszahivasa; a konyvvizsgald kinevezése; az Alapszabaly modositasa, és minden
olyan dontés, amely a Tarsasag alapt6kéjére szamottevé hatassal van; végezetiil minden egyéb,
az Alapszabalyban a Kozgy(ilés hataskorébe rendelt kérdés.

Az lgazgat6sag a Tarsasag legfébb dontéshozatali szerve, kivéve azokat a kérdéseket, amelyek
kdzvetlenil a részvénytulajdonosok dontési jogkdrébe tartoznak. Az Igazgatosag tevékenységét
a Tarsasag Alapszabalya, a Kozgy(ilés hatarozatai és a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerint végzi.
Az Igazgatdsag a tevékenységét illetGen a részvényesek felé — elsGsorban a kozgylilés keretében —
tartozik elszamolassal.

Az Igazgatésag feladatkorében attekinti és jovahagyja a Tarsasag jovoképét, stratégiai iranyelveit
és programjait, valamint a szokasos uzletmeneten tdlmutaté tranzakcidéit. Nyomon kdveti
és rendszeresen értékeli a Tarsasag teljesitményét, valamint az ligyvezetés tevékenységét.
Hataskorébe tartozik a vezérigazgatd kivalasztidsa, szerzGdtetése, teljesitményének értékelése
és javadalmazasanak meghatarozasa. Biztositja a jogszabalyokban és az etikai kédexbe foglalt
normak betartasat és érvényesiilését.

Az Igazgatdsag tagjai:

William de Gelsey, elnok Lantos Csaba

Bogsch Erik, vezérigazgatd Christopher William Long
Dr. Gulacsi Gabor Dr. Mészaros Tamas
Horvath Gergely Dr. Perjés Gabor

Dr. Koltay Jend Prof. Dr. Vizi E. Szilveszter

Dr. Kovacs Laszlo

Az Igazgatdsag tagjait a Kozgyl(ilés valasztja meg, esetenként legfeljebb 6t évre. A Testiilet tagjainak
tobbsége — 11 koziil 8 — nem all a Tarsasag alkalmazasaban. A Tarsasag allaspontja szerint
az lgazgat6sag fliggetlen tagjai semmilyen gazdasagi vagy egyéb anyagi természet(i kapcsolatban
nem allhatnak a Tarsasaggal, és feladatuk az, hogy az ligyvezetéstol fliggetlen véleményt nyil-
vanitsanak a testiilet tanacskozasain és elfogulatlanul itéljék meg annak dontéseit. Az Igazgatdsag
elnokét az Igazgatdsag tagjai maguk valasztjak meg a fliggetlen tagok koziil.

Az lgazgatdsag havonta ilésezik, meghatarozott munkaterv alapjan tekinti at a Tarsasag izleti
tevékenységét. A munka hatékonysdga érdekében az Igazgat6sag az elGzetesen megkuldott
felkészit6 anyagokat atolvasva és az egyes teriiletekért felelds meghivott vezet6ket meghallgatva
targyalja meg a napirenden |évg kérdéseket. Rendkiviili esetben az Igazgatosag elndke soron kiviili,
telefonkonferenciaval bonyolitott igazgatdsagi iilést és faxon torténG szavazast is elrendelhet.

Az Igazgatosagon beliil két albizottsag miikodik legalabb harom taggal, akik a kiilsé (fiiggetlen)
igazgatdsagi tagok koziil keriilhetnek ki. A Tarsasagiranyitasi és Jelolo Albizottsag az igények
figyelembevételével javaslatot tesz az Igazgat6sag részére annak célszer(i |étszamara és feladatara
vonatkozo6an. Az albizottsag tovabbi feladatai k6zé tartozik az igazgatosagi tagga valas feltételeinek
megallapitasa, a lehetséges jeldltek felmérése, tajékozodas a jeloltek végzettségérdl, illetve szakmai
elGéletér6l, tovabba a tarsasagiranyitasi alapelvek nyomon kdvetése és javaslattétel a sziikséges
valtoztatasokra. A Javadalmazasi Albizottsag javaslatot tesz a megvalasztott tisztségviselGk éves,
illetve hossz( tava célfeladatainak megallapitasara. Az albizottsag tovabbi feladatai kdzé tartozik
a pénzbeli javadalmazas, illetve részvényjuttatas altal megvaldsulo vallalati 6szténzési rendszerek
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el6készitése.

A Tarsasag miikodésének ellendrzését a Feliigyelé Bizottsag végzi. A Feliigyeld Bizottsag tagjait
a Kozgylilés valasztja meg, esetenként legfeljebb hdarom évre. A gazdasagi tarsasagokrol sz6l6
torvény eldirasainak megfelelGen a FelligyelG Bizottsag tagjainak 1/3-at a Tarsasag munkavallaloi
delegaljak, a tobbi tag a Tarsasagtol fliggetlen személy.



A testiilet a jogszabalyok elGirasainak megfelel6en havonta iilésezik, toviabba minden olyan
alkalommal, amikor ezt a Tarsasag operativ tevékenysége megkivanja. A testiilet javaslatot terjeszt
politikajat, illetve belsd vizsgalati és ellenGrzési rendszerét. Megbeszélései alkalmaval a Feliigyel6
Bizottsag rendszeres és megfelelGen részletezett tajékoztatast kap a Tarsasag iranyitasarél, elnoke
tanacskozasi joggal részt vesz az igazgatosagi tiléseken.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai:

Balaskd Andras

Dr. Chikan Attila

ErGs J6zsef

Fodor Jend

Janokiné Dr. Balogh Méria
Dr. Simon Kis Gabor
SugarS. Andréas

Toth Gabor

A Tarsasagnal haromtagl Audit Bizottsag m(ikddik, amelynek tagjait a Kozgylilés a Feluigyeld
Bizottsag fliggetlen tagjai koziil valasztja. Az Audit Bizottsag felelds a Tarsasag belsé szamviteli
rendjének ellenGrzéséért.

Az Audit Bizottsag tagjai:

Dr. Chikan Attila
Erds J6zsef
Janokiné Dr. Balogh Maria

Az Ugyvezetés feladata a Tarsasag operativ tevékenységének iranyitasa. A testiilet elnoki teend§it
a Tarsasag vezérigazgatdja latja el. Annak érdekében, hogy a testiilet a stratégiai célkitlizések
megval6sitasara 0sszpontositson, kizarélag az ligyvezetés tagjai vesznek részt a munkaban.
A fenntarthat6 fejl6dés alapelveinek figyelembe vétele elsGsorban a vezérigazgatd, de az irdnyitasa
ala tartozo teriiletet illetéen minden fels6- és kzépvezets feladata.

Az Ugyvezetés tagjai:

Bogsch Erik vezérigazgatd

Dr. Gulacsi Gabor gazdasagi vezérigazgato-helyettes

Kovacs Lajos m(iszaki igazgat6

Kovats Sandor kereskedelmi igazgato

Radd Andras termelési és logisztikai igazgatd, vezérigazgatd-helyettes

Dr. Szombathelyi Zsolt  kutatasi igazgatd

Dr. Thaler Gydrgy fejlesztési igazgatod

A Tarsasagnal az alabbi testiiletek tiléseznek:

o UgyvezetGségi értekezlet: hetente egyszer iilésezik az aktudlis témakrol.

e Nemzetkdzi értekezlet: kéthetente iilésezik a Tarsasagot érinté aktudlis nemzetkozi

vonatkozas( témakrol.

o Termelési értekezlet: kéthetenként tart értekezletet a termeléssel és értékesitéssel

kapcsolatos kérdésekrol.

o K+F értekezlet: kéthetente tart megbeszélést az aktualis fejlesztési témakrol.

,,,,,

tartott megbeszélés, alkalmanként.

e Kutatdsi tanacs: stratégiai jellegli fejlesztési kérdésekben a vezérigazgaté tanacsadé

testiilete. Havonta tartott iilésein felkért kiilsG szakértGk vesznek részt.

e Miiszerbizottsag: esetenként iilésezik mlszerstratégiai, -fejlesztési, -potlasi kérdésekben.

Iranyitasi rendszerek, etikai alapelvek

A gydgyszeripar tevékenységébal

eredden szigordan szabalyozott keretek
kozott miikodik. Kutatasi és termelési
tevékenységiinket a mindenkori aktualis
GXP elvek betartasaval — GLP (Good
Laboratory Practice — helyes laboratériumi
gyakorlat), gyartasi tevékenységiinket

a GMP (Good Manufacturing Practice —
szabalyos gydgyszergyartasi iranyelvek),
klinikai vizsgalatainkat a GCP (Good Clinical
Practice — gyogyszervizsgalatok helyes
klinikai gyakorlata) — végezziik. Ezekrdl
részletesebben beszamoltunk 2008-2009. évi

Fenntarthat6sagi jelentésiink Fogyasztdink
egészsége és biztonsaga cimli fejezetében.
Kornyezetvédelmi tevékenységiinket

az el6szor 2001-ben, majd az az6ta tobbszor
tandsitott ISO 14001:2004 szabvany szerinti
Kornyezetk6zpontd Iranyitasi Rendszer
szerint végezziik, munka- és egészségvédelmi
tevékenységiinket pedig a 2006. év elején
tandsitott OHSAS 18001:2007 szabvanynak
megfelel6 Munkahelyi egészségvédelem és
biztonsag iranyitasi rendszere szerint.
AlapvetG gazdasagi felelGsségiink jo
minGségli és kedvez6 ard készitményekkel



allni a lakossag gyogyitasanak szolgalataban.

Erre és jogi felel6sségiinkre épiil etikai
felel6sségiink, amely a tarsadalmi norméak
kovetését is tartalmazza. Ezért mind tzleti
kapcsolatainkban, mind a betegek iranyaban
az etikus magatartas szabalyait kovetjiik.
Meggy6z6désiink, hogy a megalapozott
gazdasagi eredmény és az etikus {izleti
magatartas szoros kapcsolatban allnak
egymassal. Ugyanakkor dolgoz6inktél

is elvarjuk, hogy betartsak etikai elveinket.

A Richter Gedeon Nyrt. f6 szervezeti egységei

Feliigyel§ Bizottsag

PRiroda

l

Befektetdi kapcso-
lattarto osztaly

Etikai kodexiink részletezi munkatarsaink
kotelezettségeit, Tarsasagunkkal szemben
tanlsitandd magatartasat, a diszkriminaci6
tilalmat, a gazdasagi verseny etikajat,

a vesztegetés, az ajandékok elfogadasanak
tilalmat és a vendéglatas, valamint

a szallitokkal, vallalkozdkkal, vevikkel

és a médiaval valé kapcsolattartas részletes
szabalyait. Az etikai normak mellett szigor(
torvényi szabalyozas irja el6 vénykoteles
termékeink reklamtilalmat.

Kozgyiilés

Igazgatosag Konyvvizsgalé

Vezérigazgato

Tarsasagi iroda

Audit osztaly

Mingségiranyitasi
igazgatdsag

Emberieréforras
igazgatosag

igazgatosag igazgatosag

igazgatdsag

Termelési és logisz-
tikai igazgatosag

Termékfejlesztési

Gazdasagi
igazgatdsag

igazgatosag

| Kutatasi |

| Kereskedelmi || M(iszaki

Biztonsagtechnikai
fGosztaly

fGosztaly

Kornyezetvédelmi |

A Tarsasag novekedésének és magas szintl jovedelmezGségének fenntartasa érdekében a Richter

stratégiai célkitlizése a magas hozzaadott értékkel rendelkez6 tevékenységek aranyanak tovabbi

novelése. Ennek érdekében a piaci értékesités sllypontjat a generikus termékekrél — amelyeknél

az elmdlt években a piaci kdrnyezet a folyamatos arcsokkentések és a kiélez6d6 verseny kovet-

keztében kedvezétleniil alakult — az innovativ termékekre helyezziik at. E célkitlizés megvaldsita-

sahoz kutatds-fejlesztési tevékenységiinket harom f6 teriiletre 6sszpontositjuk: a kismolekulas

eredeti gydgyszerkutatasraakozpontiidegrendszerikorképekteriiletén, abiotechnolégiai platformra

épild bioszimilaris fejlesztésre, valamint n6gydgyaszati betegségekben originalis termékek klinikai

fejlesztésére. Az innovativ termékek sikeres piacra hozatalaval a cég exporttevékenysége tovabb

béviil, és egyre tobb emberhez jutnak el a vilagviszonylatban is legkorszer(ibb terapiak.

Cariprazine és tarsai

A kismolekulas originalis kutatasunk
legutdbbi mérfoldkove a cariprazine nevl
molekula klinikai Fazis Ill. vizsgalatainak
sikeres lezarasa volt skizofrénia és mania
indikacioban. Jelenleg a vegyiilet torzskonyvi
zajlik az USA és Oroszorszagban t6rténé
torzskonyvezéshez. A fenti indikacidkban valo
eurépai torzskdnyvezéshez tovabbi klinikai
vizsgalatok sziilkségesek, melyek jelenleg
el6készités alatt allnak. A cariprazine-nal
emellett tovabbi Fazis IIl. vizsgalatok

is folynak depresszios korképekben. Egy
masik eredeti gyogyszervegyiiletiink Fazis

[I. klinikai szakaszban van iziileti kopas
(oszteoartritisz) korképben, egy harmadik,
szorongasold6 hatasd molekulankat pedig
Fazis |. vizsgalatokban teszteljiik. Ezenfelil
tobb mint tiz projektiink van preklinikai
fejlesztési vagy kutatasi fazisban.

A Tarsasag az elmdlt évben a kismolekulas
originalis K+F 2020-ig kitekint
stratégiaalkotdsanak keretében jelentGs
fokuszalast hajtott végre a megcélzott terapias
indikaciokat illetGen: erGfeszitéseinket

a jovében elsGsorban a kognitiv zavarok,

az elhizas, a migrén profilaktikus kezelése

és az autizmus teriileteire koncentraljuk.

A Tarsasag 2007-ben kezd§dott erGteljes
biotechnolégiai fejlesztése eredményeként
2012-ben avatjuk fel K6zép-Eurdpa
legmodernebb biotechnolégiai tizemét
Debrecenben. A zéldmezGs beruhazasként
épulo tizem a Debreceni Egyetemmel

és a varos énkormanyzataval kozdsen

alkotott innovativ gyogyszeripari klaszter
részeként nemcsak tudomanyos, technolégiai
szempontbdl kiemelkedd jelent6ségl,

de szamottevo regionalis munkahelyteremtést
is megvaldsit.



Gyogyszerfejlesztés biotechnolégiai modszerekkel

A Richter tébb mint 110 éves torténete

soran mindvégig fontos szerepe volt

a biotechnoldgianak. Kezdetbhen, az elmdlt
szazad els6 felében, a biotechnoldgia

az él6lények altal termelt bioldgiailag aktiv
anyagok kivonataval szolgélta a gyogyitast.
A Richterben ennek jegyében a hormon
tartalmd szervkivonatokb6l organoterapias
készitményeket allitottak eld. A nagy
nemzetkozi attérést hozé inzulin extrakciés
gyartasat is gyorsan meghonositotta

a Tarsasag. Az dtvenes évek 6ta az (igynevezett
»,modern biotechnol6gia” is jelen volt a cég
életében: ez mikrobak életfolyamatainak
reakci6it hasznalta fel a gyogyszerek,
elsGsorban a B12 vitamin és a szteroid
vegyiiletek el&allitasa soran bizonyos
lépéseknél (biokonverzié vagy bioszintetikus
fermentacio).

Nemrégiben a ,,rekombinans biotechnol6gia”
korszaka gyokeres valtozast hozott

a biotechnolégia torténetében. A genetikai
anyag felfedezése és a hozza kapcsolédd
kutatasok lehet6vé tették, hogy sejtkultdrakat
képessé tegylink szamukra teljesen idegen
fehérjék termelésére. A kivant fehérje
szekvenciajanak ismeretében, az Ggynevezett
genetikai szerkezetet |étrehozva, majd azt

a gazdasejtbe liltetve [étrehozzuk

a modositott gazdasejtet. A fermentacios
fazisban a gazdasejtek elGallitjak a kivant
fehérjét. A kovetkez6 szakaszban, kiilonbz6
tisztitasi [épések utan mar a megfeleld
min&ségl fehérjével rendelkeziink. A human
inzulin volt az elsé rekombinans fehérje,

amely a 80-as években a sertés inzulin

helyére |épve modernizalta és biztosabba
tette a cukorbetegek kezelését. Azéta
rengeteg rekombinans biotechnolégiai Gton
gyartott terapias fehérje van a piacon. Ezek
vagy valamilyen hianybetegséget gydgyitanak
— a novekedési hormon az alacsony novést,
az erythropoietin a vérszegénységet, az inzulin
a diabéteszt, a filgrastim az alacsony neutrofil
fehérvérsejtszamot a vérben —, vagy leginkabb
az onkoldgiai (pl. emlérak, gyomorrak,
tidGrak stb.) és autoimmun betegségek
(iztileti gyulladas, a belek gyulladasaval

jaré Crohn betegség, a pikkelysomaor stb.)
teriiletén fejtenek ki terapias hatast.

A terapias fehérjék pontos masolatanak,
azaz generikumanak el6allitdsa a molekula
mérete és bonyolult szerkezete miatt nagyon
nehéz. Ugyanakkor a szabadalmak lejartakor
jelentds az igény arra, hogy olcs6bban is hozza
lehessen jutni az azonos hatékonysagu
biztonsagos gyogyszerekhez. Ennek
megfelelGen jott létre az Gn. biohasonld
(bioszimilaris) termékkategoria és az ehhez
tartozo torzskonyvezési lehetdség, mellyel
Tarsasagunk élni kivant. Az els6ként
bevezetett terapias fehérjékhez képest

az onkolégiai és autoimmun terapiaban
alkalmazott monoklonalis ellenanyagok
(mAb-ok — az angol monoclonal antibody
elnevezésbdl) a fehérjék kozott

is kimagasléan nagy molekula méret(iek:
atlagosan 150 kDa, mig példaul az inzulin

12 kDa, a filgrastim 18,8 kDa, a ndvekedési
hormon pedig 20 kDa méret(i. A biohasonld
monoklonalis ellenanyagok elGallitasa igy
még nagyobb kihivast jelent.

A Richter 2006-ban hatarozta el, hogy
rekombinans technolégiaval biohasonlo
gyogyszermolekulakat fejleszt. K+F

és emlGssejttel termelhetd biohasonl
fehérjék is bekertltek, koztiik monoklonalis
ellenanyagok. A bakterialis fejlesztésért

és gyartasért a Helm céggel kbzos Richter-
Helm vallalkozas felel6s Németorszagban,

az eml@ssejtes gyartas pedig Budapesten

és a debreceni biotechnol6giai izemben fog
megvaldsulni. Az eml&ssejtes fejlesztés 2007
6ta zajlik a budapesti telephelyen, ahol a 1oml
térfogatban kifejlesztett fermentacios eljarast
az 1000L-es térfogatig méretnovelik. Ezek utan
az 1000l-es technologiat a debreceni lizem

a végleges, soool-es térfogatra noveli. A tervek
szerint ezen lizemek 2016—2017-ben gyartanak
a piacra lépéshez elészor biohasonld
fehérjéket.

A fejlesztés kiterjedt analitikai
modszerfejlesztést igényel, a biohasonlésag
bizonyitasa az elektroforézisen,
folyadékkromatografian, PCR-en alapuld

moédszereken keresztiil a sejtes biologiai
mérésekig terjed. A sejtes, in vitro
rendszerben mért adatok széles spektrumda
panelje kivaltani latszik az allatkisérleteket,
a biohasonldé molekula megfeleld analitikai
karakterizalas utan a human vizsgalatok
szakaszaba léphet. A klinikai vizsgalatok
soran a hatékonysagot és a biztonsagossagot
is (jra bizonyitani kell, szemben

a kismolekulas generikusokkal, amelyeknél
az analitikai vizsgalatokon feliil csak
bioekvivalencia vizsgalatok sziikségesek

az originatorral valé azonossag igazolasara.
A biohasonlé ellenanyagok fejlesztésére
vonatkoz6 dtmutatasok azonban még nem
érték el végleges allapotukat sem Eurépaban,
sem Amerikaban; a hat6sag a fejlesztésekkel
parhuzamosan alakitja a szabalyozasi
kdrnyezetet.

A Richter hat biohasonl6 projekten dolgozik
elsGsorban rakos és immunoldgiai betegségek
teriiletén, jelenleg egy projektiink jutott el

a klinikai kiprébalasig.



NGgyogyaszati terjeszkedés

e zez

kulcseleme a nGgydgyaszati termékportfolio
folyamatos bévitése, valamint a nyugat-
eurdpai terjeszkedés. A n6gyogyaszati
termékportfolié er6sitéseként a vallalat

az innovativ termékek fejlesztése, valamint
a korabban meghatarozé fogamzasgatlason
kiviil Gj n6gydgyaszati indikacios teriiletek
felé valé mind hangsuilyosabb nyitas.

A stratégia ezen elemeinek megvaldsitasaban
jelentettek kiemelkedG fontossagi lépést

a Richter Csoport 2010-es akvizicioi,
melynek soran a német Griinenthal cég
oralis fogamzasgatlé termékportfélidjanak
atvételére, valamint a svajci székhelyl
Preglem vallalat felvasarlasara kertiilt sor.
Mikdzben a Griinenthal orélis fogamzasgatld
lefedettséggel rendelkez6 orvoslatogatoi

és marketinghal6zat kiépitésének alapjat
jelentette, addig a Preglem felvasarlasaval
egy innovativ, a méhmidéma preoperativ
kezelésére alkalmas termék keriilt a vallalat
birtokaba. A forgalombahozatali engedély
megszerzését kovetéen megkezdijiik

a termék eurépai bevezetését, elscként
Németorszagban és Anglidban. Az elGttiink
allé években Eurépa-szerte bevezetjiik

a terméket, mikdzben tovabbra is aktivan
kutatjuk a kielégitetlen orvosi igényt jelent6
nogyogyaszati indikacios teriileteket,

a termékportf6lio bovitése érdekében.

Az emberi tényezd

Az innovaci6 sudlyponti szerepét a Tarsasag
tevékenységében j6l mutatja, hogy a Richter

konszolidalt arbevételének kozel 10%-at,
2010-ben 27,1 milliard, 2011-ben 28,7 milliard
forintot forditott kutatas-fejlesztésre, ezzel
az elso a kozép-kelet-eurdpai régidban.

A Tarsasag Kozép-Kelet-Eurdpa legnagyobb
K+F kdzpontjat tizemelteti, amelyben 634
kutatot foglalkoztat. A kutaték 22%-a PhD
fokozattal rendelkezik, ezen feliil négy
akadémiai doktor és egy akadémikus is tagja
a stdbnak. Ennek a tekintélyes méret(

és magasan kvalifikalt ,,sziirkeallomanynak”
nemcsak a Tarsasag sajat fejlesztéseihez valo
hozzajarulasa meghatarozé és szamottevd,
hanem tudomanyos aktivitasa is elismerésre
méltd (lasd keretes szdvegiinket); az elmdlt
harom évben 78 magyar és nemzetkozi
szabadalmat kaptunk; az utébbiak oltalmi
kdre tobb mint hetven orszagra terjed ki.

Baraziparikutatok elsédleges feladatanem atudomanyos publikaciés tevékenység, a Richter kutatdi

koziil szamosan vallaltak azt a tébbletmunkat, ami eredményeik tudomanyos publikacié formajaban

valé megjelenitéséhez sziikséges. A 2009 és 2011 kozti idGszakban kutatéink 4 kdnyvet jelentettek

meg, 9 fejezetet irtak masok kdnyveiben, és mintegy 160 tudomanyos dolgozatuk jelent meg, donté

tobbségiikben angol nyelven, szakteriileteik legmagasabban értékelt nemzetkdzi folydirataiban.

A publikaciok a gyogyszerkutatas valamennyi fontosabb teriiletét (orvos-biolégia, farmakolégia,

szintetikus és analitikai kémia, gy6gyszertechnolégia) reprezentaljak. Ez is jelzi, hogy a Richter

kutatégardaja a publikacios tevékenység vonatkozasaban is a gydgyszerkutatas legfontosabb hazai

tudomanyos m(ihelyei k6zé tartozik.

A Richter azonban nemcsak sajat
kutatdégardajara tamaszkodik, hanem
kiszélesitette innovaciébazisat a hazai
egyetemi, akadémiai szféra bevonasaval.
Oktatasi, tudomanyos és K+F
egyiittm(ikodéseink vannak a Szegedi
Tudomanyegyetemmel, a Budapesti M{iszaki
és Gazdasagtudomanyi Egyetemmel,

a Pécsi Tudomanyegyetemmel és a Debreceni
Egyetemmel. Hat jelenleg is futd konzorcialis
K+F palyazatban vesziink részt egyetemek,
illetve akadémiai intézetek partnereként;

a palyazati projektek 6sszértéke meghaladja
a 4,5 milliard forintot. A Richter emellett sajat
maga is ir ki palyazatokat az akadémiai,
egyetemi kutatéhelyek részére a gyogyszer-
kutatasban, -fejlesztésben hasznosithaté
tudomanyos kutatas tdmogatasara. Erre

a célra 700 millié forintot forditottunk 2007
és 2011 kozott, melybGl hat egyetem, négy
akadémiai intézet, valamint harom kis-
illetve kozépvallalat kutatasi tevékenységét
tamogattuk tobb mint harminc témaban.

A RICHTER INNOVACIOS NAGYDI) PALYAZATOKON (2010-2011) ELERT EREDMENYE

év dij palyazat cime

2010  kiemelt elismerés  Moduxin® MR 35 mg retard tabletta — Gj magyar gyégyszerkészit-

mény elGallitasa



GAZDASAGI EREDMENYEINK

ARichteralegnagyobb magyargyogyszergyartd. Tevékenységét szamos ledny-, kozosvezetésd, illetve
tarsult vallalat tamogatja. Hazai piacan kiviil a vildag csaknem szaz orszagaba szallit hatéanyagokat
és késztermékeket. A Tarsasag széles korben ismert markanévvel és jol kiépitett értékesitési
haldzattal rendelkezik Magyarorszagon, Kozép-Kelet-Eurépa, valamint a FAK orszagaiban. Az EU1s
régi6é piacain a svajci Preglem gydgyszercég akvizicidja, illetve a Griinenthal altal 2010 év végén
értékesitett fogamzasgatlo portfolié megvasarlasa utan a Richter kiépitette orvoslatogatéi haldzatat
Németorszagban, Olaszorszaghan és Spanyolorszagban. Tovabbi haldzatfejlesztésre keriilt sor
Ausztriaban, Portugaliaban és Svajchan G kereskedelmi leanyvallalatok |étesitésével. 2011 végére
a Csoport felépitette sajat marketinghal6zatat Nyugat-Eurépaban, amely a kibdvitett négyogyaszati
termékportfoliot hivatott értékesiteni. Az USA-ban a Richter stratégiai egyiittm(ikodési szerz6dések
és hossz( tava szallitasi megallapodasok keretében szallit termékeket partnerei szamara.

Piacelemzdk 2011-es adatai szerint a hazai piacon a Richter 5,6 szazalékos részesedésével jelenleg
a harmadik szerepld.

Teljesitményiink

A Richter Csoport arbevétele 2011-ben 307 868 MFt-ot (1099,5 M€-t) tett ki, amely 11,8%-0s
novekedést (eur6ban mérve 10,1 szazalékos emelkedést) jelent 2010-hez viszonyitva.

Az arbevétel alakulasa az egyes régiokban (MFt)

2009 2010 201

MAGYARORSZAG 31 641 33759 35 683
EU 101 543 93 304 108 916
LENGYELORSZAG 21332 18 153 19 503
ROMANIA 44 882 37 870 36 287
EU9 18 047 19 383 21369
EU15 17 282 17 898 31757
FAK 84768 103 242 124 410
OROSZORSZAG 60 530 70 348 88598
UKRAJNA 9 593 13 603 14 698
EGYEB FAK ORSZAGOK 14 645 19 291 21114
USA 35748 29 835 20513
EGYEB ORSZAGOK 13 644 15 172 18 346
OSSZESEN 267 344 275 312 307 868

Az arbevétel megoszlasa régionként (2011)

Oroszorszag 29%

Ukrajna 5%

EU1i5 10%

e

Egyeb FAK orszagok 7%

EU9 7%

USA 6,5%

Romania 12%

T e

Lengyelorszig 6% Egyéb orszagok 6%

Magyarorszag 11,5%




Kiemelt pénziigyi adatok (konszolidalt)

2009 2010 2011
OSSZES ARBEVETEL (MFt) 267 344 275 312 307 868
UZLETI TEVEKENYSEG EREDMENYE (MFt) 52 469 62 653 60 927
ADOZOTT EREDMENY (MFt) 50 953 64 640 49 552
EGY RESZVENYRE JUTO EREDMENY (EPS, Ft) 2736 3 460 2649

Konszolidalt ad6zott eredmény (MFt)
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Egy torzsrészvényre jutd osztalék (Ft)
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Tarsasagunk Magyarorszagon folytat kutatas-fejlesztési tevékenységet és a hazai gyartok koziil
a legtobbet kolt K+F-re. A vallalat jelentds ad6- és tb-jarulék fizet, valamint nagy volumend
beruhazasokkal is hozzajarul a magyar nemzetgazdasag gyarapodasahoz. A Richter emellett
hazankban négy és fél ezer, régids szinten sszesen tobb mint tizezer embernek ad munkahelyet.
Tarsasagunk nemzetgazdasagi hozzajarulasa jelentGs, 2010-ben 65,6 Mrd Ft, 2011-ben 71,5 Mrd Ft volt.

A Richter Gedeon nemzetgazdasagi hozzajarulasa (adatok Mrd Ft-ban)

_ 2007 2008 2009 2010 2011
K+F 8

17,1 1 23,4 25,5 24,5
BERUHAZAS 17,8 16,6 21,1 16,4 24,8
ADOK, JARULEKOK 21 22,3 24,6 23,7 55, )
OSSZES 55,9 56,8 69,1 65,6 71,5



FOGYASZTOINK EGESZSEGE ES BIZTONSAGA

A gybgyszerek gyartasara és fejlesztésére
vonatkoz6 hazai, eurdpai és mas nemzetkozi
jogszabalyok, el6irasok betartasaval
biztositjuk, hogy termékeink felhasznalasa
soran fogyasztoink egészségét és biztonsagat
megdrizziik. Ezt az elkotelezettséget
felsGvezetSink MinGségpolitikai nyilat-
kozatban is kozzétették. Eréfeszitéseink
sikerességét bizonyitja, hogy tevékeny-
ségeinkre a hazai és kiilfoldi egészségligyi
hat6sagok az ellenGrzések soran nem tettek
kritikus észrevételt.

A felelGsségteljes miikodés mar a gyogyszerek
fejlesztési és klinikai kiprobalasi lépéseinél
is megnyilvanul (ezt 2008-2009-es
Fenntarthatdsagi jelentésiinkben részletesen
ismertettiik), és folytatddik a forgalomba
hozatallal és gyartassal kapcsolatos
folyamatok teljes kor(i mindségbiztositasi
rendszerének m(ikddtetésében, valamint
termékeink teljes életciklusat feldlelve,
beleértve az alkalmazas soran el6forduld
panaszok, mellékhatasok és reklaméacidk
kezelését is.

Ateljes korli minGségiranyitasi rendszer

az aktualis GMP-iranyelvek kovetelményeire
éplil, és tartalmazza a sziikséges
rendszerelemeket. Tobbek kozott magaban

foglalja mindazon termékek, eszkézok,
folyamatok tervezésének, fejlesztésének
és szabalyozasanak kockazatkezelését,
amelyek veszélyforrast jelenthetnek akar
a beteg, akar a Tarsasag szempontjabol.
A minGségiigyi rendszer miikddésének
hatékonysagat a vezet6ség rendszeresen
ellendrzi.

A termékeink vizsgalatdhoz hasznalt

berendezések szama folyamatosan novekszik.

Kdvetve a korszer( technikat

és a gyogyszerkonyvi kovetelményeket,

egyre nagyobb érzékenységli mlszereket
hasznalunk. Az egyre érzékenyebb médszerek
alkalmazasaval igyeksziink a lehetséges
szennyezGdéseket még igen kis mennyiség
esetén is pontosabban kimutatni.

Gyartasi folyamataink mind teljesebb kor(
felligyelete érdekében olyan informatikai
rendszert alakitottunk ki, amellyel termékeink
minGségének valtozasat napi szinten

nyomon kovethetjiik. Az érvényes eurdpai
szabalyozdsnak megfelel6en mind

a hatéanyagok, mind a késztermékek esetén
évente termékenként értékeljiik annak
gyartasaval és mingségével kapcsolatos
adatokat.

Beszallitdinkat nagy koriiltekintéssel
valasztjuk ki. A kereskedelmi és szabadalmi
szempontokon tilmenden a beszallitok
kivalasztasanal figyelembe vessziik

a korabbi tapasztalatokat. Ilyenek tébbek
kozott: szallit-e mas terméket nekiink,
szallit-e valamelyik leanyvallalatnak is, volt-e
reklamaci6, mennyire egyeznek a vizsgalati
eredményeink az altaluk megadott adatokkal?
Beszallitinkat el6zetesen kitdltott kérdGiv
és/vagy helyszini audit Gtjan mindsitjik.
Elengedhetetlen feltétel, hogy olyan
mindségben, mennyiségben és iitemezésben
tudjak szallitani a gy6gyszerek gyartasahoz
és csomagolasahoz sziikséges hat6- illetve
segédanyagokat és csomagol6anyagokat,
ahogy azt a torzskonyvek elGirjak, illetve

a Richter elvarasai megkivanjak.

A kockazatok csokkentését szolgalja

az a térekvésiink, hogy beszallitoink
értékelése soran a disztribGtorokkal
egyeztetve a vasarolt anyagok gyartojat
beazonositsuk, és lehetGség szerint
kozvetlenil a gyartoktol vasaroljunk.

A termékek csomagolasara vonatkozé
érvényes szabalyozasok elGirjak, hogy

az egyes készitmények milyen csomagolasban

Gyogyszerbiztonsag

kertilhetnek forgalomba, és a csomagolason
milyen informacidkat kell feltiintetni

(pl. a hatéanyag neve, adott termék
hatéanyagtartalma, lejarati ideje stb.),
milyen adatoknak és informacidknak

kell szerepelniiik a termék biztonsagos
felhasznalasa érdekében.

Termékeinket kizar6lag érvényes gyartasi
és/vagy nagykereskedelmi engedéllyel
rendelkez6 partnereken keresztiil értékesitjiik.
A hazai gyartokkal, nagykereskedGkkel,

és egyéb szervezetekkel egyiittm{ikodve
igyeksziink megel6zni azt, hogy hamisitvanyok
keriiljenek kereskedelmi forgalomba, melyek
akar a betegek életét is veszélyeztethetik.

A gybgyszerek modern vilagunk elengedhetetlen eszkozei. Altaluk hosszabb ideig éliink,

kevesebbszer betegsziink meg és gyorsabban gydgyulunk. Segitségiikkel tavol tarthatjuk a fert6z6

betegségeket, és sikeresen vehetjiik fel a kiizdelmet a modern tarsadalmat meghatarozé civilizacios

betegségek ellen is. EmésztGrendszeriink, sziv- és érrendszeriink, kdzponti idegrendszeriink

szabalyoz6 rendszereinek egyensilyat hossz( évtizedeken at tudjak biztositani a gybégyszeres

kezelések, és meghataroz6 szerep jut a gyogyszereknek az élet olyan fontos teriiletein is, mint

a csaladtervezés.



A gybdgyszereknek azonban nem csupan aldasos hatasa van. Az emberek biolégiai természetiiknél
fogva eltérGen reagalnak a kiilonféle gyogyitd vegyiiletekre, melyek kdzott nemkivanatos hatasok
is lehetnek. Ezen hatasok kikiiszobolését a tudomany a személyre szabott terapiak elterjedésében
latja, de ez ma még nem a napi valdésagunk része. A gyogyszereket kifejlesztésiik soran nagyon
szigorl vizsgalatoknak és elemzéseknek vetjiilk ald azért, hogy csak azon készitmények
keriilhessenek forgalomba, melyek hasznossaga mind egyéni, mind Ossztarsadalmi szinten
jelentGs, ugyanakkor alkalmazasuk kockazata elfogadhat6. A farmakovigilancia (pharmakon: gyogy-
szer, vigilare: 6rkddni) a mellékhatasok vizsgéalatanak tudomanya; mivelése azt biztositja, hogy
a termék alkalmazasakor el lehessen keriilni azokat a helyzeteket, melyekben a rizik6 a vart
hasznossagot jelentGsen csokkentené. Ez gy lehetséges, hogy termékeinket vilagszerte nyomon
kovetjiik a piaci kdrnyezetben. Biztositjuk, hogy a gyogyszeralkalmazas a legfrissebb alkalmazasi
el6irasnak megfelelGen torténjen, illetve regisztraljuk a gydgyszeralkalmazas soran fellépd nem vart
kimeneteleket.

Ebben az 6rk6dé tevékenységben a teljes Richter Gedeon véllalatcsoport részt vesz, és hasonld
gondossagot varunk el kereskedelmi partnereinkt6l is. Az informacié gy(ijtésének, tovabbitasanak
és elemzésének tamogatasara 2008-ban a Richter a térségben egyediilallé informatikai rendszert
vezetett be. Segitségével a gyogyszerbiztonsagi szakemberek a beérkez6 adatokat folyamatosan
elemezni tudjak. Ezen tevékenység az Eurdpai Unié gydgyszerhatdsagaival dsszhangban, az in-
forméaciokat kolcsonosen megosztva, torvényi kotelezettségeinknek megfelelGen torténik.

Az adatgy(ijtés és elemzés célja a gyodgyszerek mellékhatds-profiljanak minél pontosabb
feltérképezése annak érdekében, hogy a készitmények alkalmazasa mind az indikaciét, mind
a célpopuléciot tekintve még pontosabban torténjen — elsdsorban az alkalmazasi elGirasok
és betegtajékoztatok tokéletesitése révén. Arendszer feladata az is, hogy riasszon és beavatkozzon,
ha a termék biztonsdgossaganak megvaltozasat észleli, vagy olyan koriilményt tud elGjelezni, mely
a tarsadalmat el6re nem latott kockazatnak teheti ki.

Mivel mellékhatdsoktél mentes gydgyszer nincs, hissziik, hogy tevékenységiink, mely gyégyszereink
hatdsainak lehet6 legpontosabb megismerését célozza, védi a betegeket és egyittal a termékeinket
is. Tarsasagunk a farmakovigilanciara szolgalatként tekint, melyet Gydgyszerbiztonsagi Politikajaban
is megfogalmazott. Tevékenységiinket minGségbiztositottan, a Good Pharmacovigilance Practice
(helyes gyogyszerbiztonsagi gyakorlat) nemzetkozi elvei szerint végezziik. A gydgyszerbiztonsag
személyi felel6sségét hordozza és a rendszer miikodését feliigyeli a farmakovigilanciaért felel6s
személy (Qualified Person for Pharmacovigilance).

KORNYEZETVEDELEM

A gyogyszergyartas szamos kockazattal jar, ezért a tevékenységiinkhoz
kapcsolodo kornyezetvédelmi feladatokat kiemelt felelGsséggel kezeljiik.
Gazdasagi dontéseink elvalaszthatatlan része a kornyezetvédelmi
szempontok figyelembe vétele, beruhazasainknal, fejlesztéseinknél
igyeksziink a legjobb elérhetd technikat (BAT) alkalmazni, a f6 hangsilyt
mindigamegelGzésre helyezziik. Ebbenjelentdsszerep harulaziranyitasra,
a kutatas-fejlesztés, valamint a gyar- és |étesitményfejlesztés teriileteire is.

Uj,debrecenibiotechnolégiaitizemiinketisfigyelembe véve, magyarorszagi
gyartdtelephelyeinkszamaharomranétt. Valamennyirendelkezik Egységes
Kornyezethasznalati Engedéllyel (IPPC: integralt szennyezésmegelGzés és
ellendrzés). A debreceni beruhdzas kapcsan maximalisan érvényesiteni
tudtuk a BAT elvarasokat, a legkorszer(ibb berendezések és technoldgiak
keriilnek alkalmazasra. Az tizemi prébak 2012-ben kezd6dnek.

JelentGs valtozason ment keresztiil a székhely arculata 2010-ben. A volt
Kémia Ill. izemcsoport épiiletének szanalasat kovet6en mar 2009 végén
megkezdGdtek a kdzel 1,5 hektar nagysagd teriilet rekonstrukciés munkai.
A parképités keretében az egységes tervezési koncepcié alapjan megujult
a Szlavy utca mentén korabban kiépitett park és fasor is, és feldjitottak a
kornyez6 épiiletek homlokzatait is.

Az épiiletek bontdsa révén a GyomrGi Gtt6l északra es6 teriiletrész
beépitettsége elso izben csokkent jelentGsen, kdzelitve ezzel a hatdsag
altal elGirt értékhez. A magasvezetés(i kozmlvek a foldbe keriiltek, ezzel
jelentésen csokkent a teriilet ,vizudlis szennyezettsége.” 2010 Gszére a
korabbi évtizedek megorokolt kusza teriiletét egyszerii, mégis valtozatos
és nagyvonald, tdgas kornyezet valtotta fel. A fli, a szines éveldk, a kozel 70
el6nevelt fa, az igényes burkolatok és a teriilet kozpontjdban megépitett
Un. vizarchitektdra vilagszinvonald gyarhoz mélté arculatot mutatnak.

KORNYEZETVEDELEM



Kornyezetvédelmi iranyitas

ISO 14001 szabvany szerinti Kornyezet-
kdzpontd Iranyitasi Rendszeriinket,
magyarorszagi iparagi versenytarsainkat
megel6zve, elsd izben 2001-ben tandsitotta
fliggetlen szervezet. A rendszer folyamatos
karbantartasat a feliigyeleti és Gjratanisito
auditok eredményei igazoljak. Az utolsé
tandsitvany 2010-ben keriilt kiadasra,

a 2011. évi felligyeleti audit csupan néhany
fejlesztési javaslatot fogalmaz meg.

A rendszer jellemzése a BV Magyarorszag
Kft. megfogalmazasaban: ,)6l felépitett,
megfelel6en bevezetett és folyamatosan
fejlesztett kdrnyezetkdzpontd iranyitasi
rendszer, mely szamos innovativ, korszer(i
elemet tartalmaz. A rendszer a kdrnyezeti
hatdsoknak és kockazatoknak megfelelGen
komplex, komoly szakmai hattérre,
informatikai bazisra épiil.”

A budapesti és a dorogi telephelyekre
vonatkozé KIR hatalyat debreceni lizemiinkre
is ki kivanjuk terjeszteni. Ennek érdekében
az ottani tevékenységeket mar a kezdetektdl
az iranyitasi rendszer elemei szabalyozzak.

Kornyezetvédelmi célok, programok

Kornyezetvédelmi tevékenységiink folyamatos
javitasa érdekében, m(ikodésiink jelentds
kornyezeti tényezdit figyelembe véve, célokat
és elGiranyzatokat fogalmazunk meg.

A 2010-ben lezarult 6téves periédus legfGbb
célkitlizéseinek eredményeként befejeztiik

a korabbi gyartastechnologiak megfelel6
infrastruktdraval ellatott telepre torténd
telepitését, a technolégiai berendezések,

a csatornahalézat, a szennyvizkezelés
és az anyagtarolasok korszer(isitését.
Alkalmazott technikaink és a miszaki
feltételek megfelelnek az Gn. BAT
elvarasoknak, a legmagasabb gyartasi
szinvonalat képviselve.

A periddus lezarultaval a célokat,
eliranyzatokat dtgondoltuk és
Gjrafogalmaztuk. Az j célokat 2011-2016
feladatainak figyelembevételével hataroztuk
meg.
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CELOK

A budapesti, 2010-t6l érvényes Egy-
séges Kornyezethasznalati Engedély-
ben meghatarozottak végrehajtasa.

A dorogi, 2011-t6l érvényes Egységes
Kornyezethasznalati Engedélyben
meghatarozottak végrehajtasa.

Kornyezetvédelmi szempontbdl
meghataroz6 hatdanyag-gyartasok
kornyezeti hatdasanak javitasa.

A kornyezeti kockazatok csokkentése
érdekében a Tarsasag vészhelyzeti
felkésziiltségének folyamatos javitasa.

A kornyezetvédelmi kommunikaciés
tevékenység hatékonysaganak
fokozasa.

A telepek esztétikai hatasanak javi-
tasa.

A KIR hatalyanak kiterjesztése a debre-
ceni tizemre annak tizembeallasa utan.

Anyag és energiafelhasznalas
hatékonysaganak nyomon kovetése,
lehet8ség szerinti javitasa.

Energiahatékonysag novelése.

Az (j és meglevd gyartasok karosanyag
kibocsatasanak minimalisra csok-
kentése a BAT-NEEC technologiak
alkalmazasaval.

Ozonréteget lebontd és egyes fluortar-
talma tiveghazhatéasu gazok felhaszna-
lasanak racionalizalasa.

A szennyezGanyag kibocsétas tovabbi
csokkentése.

A zajkibocsatéasra vonatkoz6 hatarér-
tékek betartasa.

Veszélyes anyagok tarolasa és szalli-
tasa altal meglévé kornyezeti kockazat
csokkentése.

A talajvizszennyezés csokkentése a
szennyezett talajviz kiemelésével és
tisztitasaval.

Hulladékgazdalkodas tovabbi
korszer(isitése.

9.1.

il

1241

12.2.

13.1.

14.1.

14.2.

ELOIRANYZATOK

Jelent8s tényezGk azonositdsa, sziikséges intézke-
dések meghatarozasa.

Technologiak feliilvizsgalat soran a kdrnyezetvédelmi
szempontok érvényesitése.

Uj technolégidk engedélyezése soran a kérnyezetvédel-
mi szempontok érvényesitése.

Vészhelyzeti utasitasok fejlesztése, végrehajtas gya-
korlasa.

Egyiittm{ikodés fenntartdsa a Tarsasag polgari védelmi,
tlizvédelmi szervezeteivel.

A legfontosabb kdrnyezeti mutatok, eredmények és
feladatok nyilvanossaganak biztositasa.

A kertileti iskolak célzott tamogatasaval a kornyezet-
tudatos nevelés er@sitése.

Lehet6ség szerint tovabbi zoldfeliiletek kialakitasa,
jelenlegiek dllaganak megGrzése.
Epiiletek allagdnak megdrzése, feldjitasa.

Egyes létesitmények jelenlegi g6z-alapi flitésének
kivaltasa forrovizes kazan tizembe allitasaval.

A 3 kg toltetsilyt meghaladd, szabalyozott anyagokat
felhasznald hité-1égkondicionald berendezések feliil-
vizsgalata, szlikség szerinti cseréje.

A Dorogi Fioktelep esGvizgyijt6 vésztarozo rendszeré-
nek kialakitasa.

AvizminGségvédelmi szempontbdl kiemelt anyagok
kibocsatasanak fokozatos csokkentése.

Az egységes Kornyezethasznalati Engedélyben elGirt
zajvédelmi program végrehajtasa.

A talajviz-minGség valtozasainak rendszeres
ellendrzése a monitoring-haldzat segitségével.

A csatornahal6zatok miiszaki allapotanak folyamatos
ellendrzése, javitasa.

A Dorogi Fioktelepen a talajszennyezés csokkentésére
Karelharitasi terv elkészitése, karelharitas megkez-
dése.

A szelektiv hulladékgydijtés bévitése.

HATARIDOK

folyamatos

folyamatos

folyamatos
folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

az lizemszer(
miikodés
megkezdése utan

folyamatos
2011

folyamatos

folyamatos

2011

folyamatos

Budapest
2011 végéig
Dorog

2013 végéig
folyamatos

folyamatos

2012

2011



Energiafelhasznalas

A budapesti kdzpont a gyogyszeripari tevékenységek teljes korét lefedi. A teriileten megtalalhatok
a vallalatiranyitashoz sziikséges irodaépiiletek, a kutatas és fejlesztés laboratériumai, kisérleti
lizemei, a gyogyszerhatbanyag-gyartas és a gyodgyszerkészitmények gyartasanak lzemépiiletei,
raktarak, karbantart6 egységek. Dorogon ,,csak” gydgyszerhatéanyag-gyartas valésul meg. Ennek
alapjan érthet6 a két telep energiafelhasznalasaban mutatkozé lényeges eltérés.

kiépitése utan levalasztjuk a g6z- megfelel6en halad. Transzformator-

rendszerrdl a gazdasagtalanul iizemeld alloméasainkban tovabbra is tudjuk tartani
tavvezetékszakaszok megsziintetése a valtott transzformatoros izemmodot,
érdekében. illetve a feldjitott alloméashan tavvezérléssel
a terhel6aramok fiiggvényében a csokkentett
Villamosenergia-hal6zatunk és kiemelt transzformatoros ellatast, ezzel csokkentve

jelent6ségli fogadd és atalakito az ures jarasi- illetve kabelveszteséget.

Budapesten az 6sszes energiafelhasznalas
mintegy 70%-at a flités, h(ités és a gydgyszer-
gyartas feltételeként elgirt , tiszta-terek”
klimatizalasa emészti fel, igy a teljes
energiafelhasznalédsra jelentds hatassal
vannak a kdrnyezeti idGjarasi viszonyok.

A hGenergia egy részét sajat gaztiizelési
kazanjainkban allitjuk el§, masik részét tavho
formajaban vasaroljuk. Kérnyezetvédelmi
szempontbdél kiemelendd, hogy a vasarolt
g6zt tovabbra is a K6banyaho Kft. lgynevezett
kogeneracios erémlive biztositja, mely
technoldgia megkozelitleg 30%-kal
kevesebb légszennyezGanyag-kibocsatast
jelent az elkiilonitett ho- és aramtermeléshez
képest. Tarsasagunknal egyre inkabb
elGtérbe keriilnek az energiatakarékossagi
programok. A hGveszteség csokkentése
érdekében az igények felmérése és a g6zel-
lat6 vezetékek miiszaki feliilvizsgalata
folyamatosnak tekinthet6. Az épiiletek
flitését korabban gbzzel biztositottuk,
megkezdGdott a lehetséges helyszineken

a g6z forrd vizzel valé kivaltasa. Ennek
keretében 2011-ben belizemeltiink egy (j

12 MW teljesitményli forréviz kazant, valamint
tovabbi két épiiletiink ellatasat atallitottuk

az alacsonyabb energiaszinten elGallithatd,
jobban szabalyozhatd, tehat olcs6bb

és kornyezetkimélGbb forrdvizes fiitésre.

A varhat6 éves energiamegtakaritas becsiilt

értéke 21 000 GJ. A nagyteljesitményi
energetikai gépegységeink a berendezések
fokozatos cseréje illetve korszer(isitése
kovetkeztében, a fordulatszam-szabalyozasos
hajtasoknak koszonhetden egyre jobb
hatasfokkal tizemelnek. 2011-ben aj, korszer(i
légkompresszor és h(itGaggregatok telepitése
valosult meg.

Dorogon a korabbi évek jelentds
gyartasfejlesztését kovetben tovabbi
valtozasokra nem keriilt sor, igy

a villamos energia- és héfelhasznalas szintje
csak kis mértéki ingadozast mutat.

A g6zfelhasznalasbol keletkezd
kondenzvizeket gydijtjiik, hétartalmat
hGhasznositd rendszeriinkben visszanyerjiik.
Az energiatakarékossagi programok itt

is egyre nagyobb szerephez jutnak.

A hGigények felmérését kovetden ellato-
vezetékrendszereinket a kivanalmakhoz
igazitjuk. A médosult, illetve a szezonalisan
(téli-nyari) valtozo igények szerint méretezett,
Uj vezetékek kiépitése megkezdddott.

A nagyteljesitmény( ellat6 g6ztavvezetékeink
hGszigetelésének cseréjét folytatjuk,

az egész évben lizemeld kisebb tav-
vezetékeket is fokozatosan bevonva

a projektbe. A g6zfogadotdl nagy
tavolsagokban talalhaté, kisebb

hGigényli fogyasztokat a helyi hGellatas

transzformator-allomasaink, az elmdalt évek
feldjitasainak eredményeként a jelenleg
legkorszeriibb, kdrnyezetbarat széaraz
transzformatorokbdl és kapcsoléegységekbdl
épiilnek fel Budapesten. Dorogon -azonos
elvek alapjan - a 2008-ban megkezdett
rekonstrukcié az elézetes terveknek

Energiafelhasznalas — Budapest

FOLDGAZ (G))

TAVHO (G))

VILLAMOS ENERGIA (MWh)
VILLAMOS ENERGIA (GJ)

Energiafelhasznalas — Dorog

Debrecenben az (j gyartéteriilet 2011-ben
energiafelhasznalasa nem tekinthet6
jellemz6nek. Az lizemszerl m(ikodésre
jellemzé adatokat 2012. évtol kozoljik.

2009 2010 201
444 619 435759 544 060
464 836 412 426 330 403

72389 71364 74 833
260 600 256 910 269 399

FOLDGAZ (G))

TAVHG (G))

VILLAMOS ENERGIA (MWh)
VILLAMOS ENERGIA (GJ)

1889 1671 2 820
313 533 360 982 345 913
27 119 28 115 29 295
97 628 101 214 105 462



Vizfelhasznalas

A gybgyszeriparban felhasznalt vizek minGsége az egyes ellatandé feladatoktdl fliggden kiilonb6z6.
Mind ivdvizet, mind ,nyers” ipari vizet hasznalunk. A gydgyszeripari el6irasoknak megfelel6en csak
ivoviz, vagy ebbdl kiindulva elGallitott (s6talanitas, desztilldlds, csiramentesités stb.), nagyobb
tisztasagu viz keriil a technoldgiai gyarto berendezésekbe. Az ipari viz legnagyobb része elGkezelést
(szlirést) kovetden hiitési célokat szolgal.

Az el6z6 években mindkét telepiinkon feldjitottuk vizellaté halézatunkat. Budapesten az ivo- és
ipariviz-halozat teljes csGcseréjére, ezzel parhuzamosan (j, fiiggetlen tliziviz hal6zat kiépitésére
keriilt sor. Dorogon az ivé- és ipariviz-ellatds, a recirkulaltatott hiitéviz rendszer korszer(isitése
és az energiatakarékosabb, gazdasagosabb iizemvitel kialakitdsa befejez6dott. A Dorogi Er6mii
Kft.-vel kozosen lizemeltetett, ipari vizként hasznalt ,,dunaviz” vezeték rekonstrukciéja 2011-ben
befejez6dott.

A szolgéltatoktol vasarolt ivoviz és ipari viz igényiink f6 kivételi forrdsa a Duna. Dorogon ipariviz-
ellatasunk egy részét sajat karsztviz kit szolgaltatja. Debrecenben a szolgaltaté mélyfarasa kutakbol
biztositja a vizellatast.

Osszes vizfelhasznalas forrasok szerint

| 20 200 20

Budapest Dorog Budapest Dorog Budapest Dorog
FELSZINI ViZFORRASBOL (em?) 2261 313 1828 386 1608 489
FELSZIN ALATTI ViZFORRASBOL (em?) 0 196 0 217 0 145

ElsGsorban a hlitéviz szolgaltatas teriiletén jellemzé a recirkuléltatott viz hasznélata.
A rendelkezésre allé miiszaki adatok alapjan a Tarsasag altal felhasznalt 6sszes vizmennyiség tobb
mint 90%-a visszaforgatasra keril.

) .. 2009 2010 2011
VIZFELHASZNALAS
Budapest Dorog Budapest Dorog Budapest Dorog

FELHASZNALT OSSZES VIZMENNYI-
SEG (em?)

EBBGL AZ UJRA FELHASZNALT Viz
(RECIRKULALTATOTT) MENNYISEGE 58000 12800 59500 13000 58000 17 000
(em?)

60 261 13 309 61328 13386 59608 17489

,,,,,

nem tekinthet6 jellemzének. Az lizemszer(i mlikodésre jellemzd adatokat 2012. évt6l kozoljik.

Nyersanyag-felhasznalas

Vegyi anyag- és oldészer-felhasznalasunk mértéke szoros dsszefiiggésben all a termékeink iranti
igény mértékével és osszetételével. Ennek oka, hogy gydgyszerészeti hatésagok szigord eldirasai
szabalyozzak a gyartashoz felhasznalt anyagok mennyiségét és minGségét is. Az azoktdl valo eltérés
csak igen koltséges és hosszas engedélyezési folyamat utan lehetséges.

2009 2010 20M

Budapest Dorog Debrecen Budapest Dorog Debrecen Budapest Dorog Debrecen

VASAROLT VEGYI

ANYAGOK (t) 5837 5933 - 4665 6242 - 4388 6759 -
VASAROLT

OLDOSZEREK (t) 3707 4 259 - 2308 3 940 - 2313 4335 =
VISSZAFORGATOTT

OLDOSZEREK () 2752 | 2k - 2464 3950 - 3586 4220 -
NITROGEN (em3) 2 463 2642 - 2304 2537 - 2340 2551 6

A felhasznalt oldészer kozel felét Gjra felhasznaljuk, azaz kezelés nélkiil vagy tisztitast kovetGen
visszaforgatjuk a reakcidokba. Old6szerek teszik ki esetiinkben az illékony szerves vegyiiletek (VOC)
forészét. AVOCanyagokravonatkozé megengedettveszteség (vizbe és levegébe) a gydgyszeriparban
mar m(ikod6 lizemek esetében a felhasznélds 15%-a, mig (j lizemek esetén 5%. A kritériumot
teljesitjiik.

A nitrogént elsGsorban inertizalasra hasznaljuk, a robbanédsveszély megelGzésére. Esetenként
a cseppfolyds nitrogén parolgashdjét hasznositjuk levegbtisztasag-védelmi céli berendezésekben.

Az (gynevezett 6zonkarositd anyagok felhasznalasat, a jogszabalyi elGirasoknak megfelelGen,
csak nélkiilézhetetlen esetekben engedélyezziik, vagyis ha az technikailag vagy gazdasagossagat
tekintve massal nem helyettesithetd, illetve ha alternativaja kornyezetvédelmi vagy egészségiigyi
szempontb6l még kevéshé lenne elfogadhat6.

2009 2010 2011
Budapest = Dorog Budapest Dorog Budapest Dorog

FELHASZNALT ANYAGOKON
BELUL A VISSZAFORGATOTT 42,61 40,34 51,64 50,06 60,79 49,33
OLDOSZEREK ARANYA (%)



LevegGszennyezés

Az illéekony szerves vegyiiletek (VOC), elsGsorban olddszerek, diffiiz forrasokon torténé kibo-
csatasanak csokkentésére tobbféle technikai megoldast is bevezettiink az elmilt években.
Atermel6 berendezések miiszaki szinvonala eléri az (n. BAT szinvonalat (Legjobb Elérhetd Technika
— Best Available Technology). Az egyéb, nem olddszer-jellegli anyagok megfogasara abszorbereket,
megfelel6 hatékonysagi szlirGket, katalitikus égetbket sth. alkalmazunk.

LEGSZENNYEZO
ANYAGOK KIBOCSATASA

Budapest Dorog Budapest Dorog Budapest Dorog

VOC kibocsatas

VOC veszteség levegGbe t/év 201 221 159 154 182,7 179
VOC veszteség levegGbe % 2,78 1,79 2,82 1,06 2,62 1,22
CO2* t/év 22383 o} 21504 0 27336 o}

Egyéb kozvetett médon ki-
bocsatott liveghazhatasi t/év 0 o} 0 o 0 0
gazok mennyisége

Gyomréi it P30 kg/év

NOx kg/év 22352 20 301 27 672

Cco kg/év 111 115 1740

Diésgydri it Ovoda P1 kg/év

NOx kg/év 172 72 71

co kg/év 149 38 39

Diosgydri it Uszoda P2 kg/év

NOx kg/év 110 76 57

Cco kg/év 106 18 51

Noszlopy ut P1 kg/év E g E
NOx kg/év 108 é 186 Z 84 :Z}
Cco kg/év 14 = 38 = 1 =
Noszlopy it P2 kg/év

NOx kg/év 119 174 76

o kg/év 5 73 8

Noszlopy it P3 kg/év

NOx kg/év 70 104 58

co kg/év 4 38 7

*az UHG-CO2 kibocsatasi jelentés (2005. évi XV tv. szerint) adatai

Ozonkarosité anyagokat hasznalunknagyszama h(it6berendezésben, afelhasznélasracionalizalasat
célként is megfogalmaztuk (lasd 11. cél).

A levegGbe kibocsatott 6zonkarosité anyagok mennyisége (kg)

FELHASZNALAS CELJA 2009 2010 201

HATOANYAGGYARTAS 1 o 0
HUTES 477 192 331

A tevékenységiinkhdz kapcsolédo széllitasi feladatokat korszerl jarm(ipark tamogatja (részben
a Tarsasag tulajdonéaban all6 6nallé fuvarozo cégen keresztiil), a gépkocsipark miszaki allapotanak
megfeleld szinten tartasat rendszeres karbantartdssal biztositjuk.

Szennyvizkibocsatas

Budapesten a korabbi években befejeztiik az elvalasztott rendszer(i csatornahaldzat kialakitasat.
Ennek eredményeként a magasabb szennyezettségli technoldgiai eredet(i szennyvizek — sziikség
szerinti helyi mentesitést kovetGen — a szennyviz-elGkezelSkre jutnak. Az elGkezelt szennyvizek
az egyéb vizekkel elkeveredve keriilnek a varosi csatornahalézatba, majd onnét, jelentGs higulast
kovetGen a dél-pesti tobbfokozatl bioldgiai szennyviztisztitoba, melynek végs6 befogaddja a Duna.
Dorogon az elkiilonitetten gy(ijtott szocialis szennyvizek a kdzcsatornan keresztiil a varosi derit6re
jutnak. Valamennyi, a fidktelep teriiletén keletkez6 technoldgiai szennyviz, nem szocialis céld
hasznalt vizek, és a csapadékviz egy része a tobbfokozatl bioldgiai tisztitora keriil, melynek végso
befogaddja a varosi derit6r6l kilép6 vizzel egyiitt a Duna. Egyes magas szennyezG6anyag-tartalma
anyallgokat Dorogon is helyi el6kezelés utan bocsatunk a gyari csatornahalézatba.

Az esetleges havaria-események kornyezeti hatasanak elkeriilése érdekében mindkét telepen
vésztarozo kapacitast épitettiink ki. Dorogon 2011-ben késziilt el egy 10.000 m3-es csapadékviz
vésztarozo a lefolyasok gyljtésére. Vizkibocsatasainknak jelentGs hatasa a befogadd élGvizre nincs.

kozcsatorna kozcsatorna kozcsatorna
élgviz (hatarérték ren- él8viz (hatarérték ren- élGviz (hatarérték ren-
delet szerint) delet szerint) delet szerint)
Technolégiai szennyviz (m3) _ 537 995 _ 350 872 _ 339 133
Egyéb szennyvizek (m3) - 1376 405 - 1237158 - 1035191
Osszes szennyviz - 1914 400 - 1588 030 - 1374324
VOC (t/év) 64 70 66,8
VOC (%) 0,88 1,25 0,96
AOX (u/)* — hatarérték 8000 p/l 1139 509 131
KOI (mg/l)** — hatarérték 3000 mg/| 360 385 486
KOl t/év 689 611 668

* technolégiai hatarérték
** egyedi hatarérték



DOROG 2009 2010 201

kdzcsatorna kdzcsatorna kdzcsatorna
él8viz (hatarérték ren- él6viz (hatarérték ren- él8viz (hatarérték ren-
delet szerint) delet szerint) delet szerint)
Technolégiai szennyviz (m3) 564 936 - 751887 - 705 125 -
Egyéb szennyvizek (m3) - 32752 - 50 116 - 50 116
VOC (t/év) 6,5 4,29 6,34
VOC (%) 0,05 0,03 0,04
AOX (u/)* - hatérérték 1000 p/l 623 562 482
KOI (mg/l)** — hatarérték 200 mg/l 73 69 82
KOI t/év 41 52 58
Osszes foszfor* (mg/l) — hatarérték 2 mg/1 0,798 0,412 0,15
Osszes nitrogén** (N mg/l) — hatarérték 55 mg/I 5,349 8,672 7,92
Amménium** (N mg/l — hatarérték 20 mg/l 1,568 3,132 5,11
Krém VI*** (mg/l) — hatarérték 0,3 mg/l - - <0,02

* technol6giai hatarérték
** egyedi hatarérték
*** 3 keletkezés helyén

Hulladék

A gydgyszergyartasban keletkezG szinte minden hulladék veszélyes hulladéknak mindsiil.
Ezeket — a jogszabalyok altal megkdvetelt engedéllyel rendelkez6 — artalmatlanitoknak adjuk at.
Az artalmatlanitas dont6en égetéssel torténik. A mas modon nem artalmatlanithaté veszélyes
hulladék végleges lerakdba keriil. Veszélyes hulladékot nem exportalunk, nem importalunk.

A korszerl hulladékgazdalkodas kovetelményeinek megfelelGen az Gjrahasznosithaté hulladékok
mennyiségét noveljiik:

o A kromiszapot a korabbiakban végleges lerakdban helyeztiik el. Jelenleg ezt az anyagot
feldolgozzuk, a kinyert kromot a gyartasba visszaforgatjuk.

J A szelektiv gylijtés rendszerét folyamatosan fejlesztjiik, jelenleg hulladékgydijt6 szigetek
kialakitasaval noveljiik a begydijtott mennyiséget.

) Keletkezett hulladékaink egy részét értékesitjiik. Az olddszerek mellett jelent6s mennyiségli

fém, papir és m(ianyag hulladékot adunk at kiilonb6z6 vallalkozoknak tovabbhasznositasra.

A forgalomba keriilt, de fel nem hasznalt gydgyszerek csomagolasukkal egyiitt hatdsagi elGiras
szerint a patikahalézaton keresztiil visszagyljtésre keriilnek (Recyclomed). A Tarsasag altal
kibocsatott csomagoléanyagok jogszabalyban eldirt arany gyljtését és hasznositasat hatésagilag
erre feljogositott szervezetek végzik.

Keletkezett hulladékok — Budapest

2009 2010 2011

0sszesen 6 340 7 389 6 459

veszélyes (t) égetés 4 647 5082 4 017

egyéb 1693 2 307 2 442

mésziszap (t) 327 340 570

kommunalis (m3) 2782 2 842 2 858
Keletkezett hulladékok — Dorog

2009 2010 2011

0sszesen 12 580 14 786 13 838

veszélyes (t) égetés 3554 3347 2 835

egyéb 9 026 11 439 11 003

kommunalis (m3) 312 432 360

Ertékesitett hulladékok — Budapest

2009 2010 2011

oldészer (t) 357 181 129

egyéb (t) 1086 461 583
Ertékesitett hulladékok — Dorog

2009 2010 2011

oldészer (t) 730 541 406

egyéb (t) 184 520 132

Telephelyeink allapota (felszini és felszin alatti vizek védelme)

Telephelyeinken évszazados a vegyipari tevékenység. A korabban keletkezett talaj- vagy talajviz-
szennyezGdés aktualis allapotat az 1990-es években telepitett monitoring kutak segitségével
ellenGrizziik. A vizsgalatok eredményei alapjan elmondhat6, hogy a teriiletekrél szennyezett talajviz
nem jutott ki.

Budapesti telephelylinkdn teljes talajfoldtani auditra keriilt sor, a feltart olddszer eredetl
szennyezGdések a hatdsagi elGirasoknak megfelelGen lehatarolasra keriiltek, mentesitésiikre
talajvizkitermeld kutakat és tisztitoé berendezéseket telepitettiink, m(ikodésiik folyamatos.



Dorogi telephelyiinkdn az 6roklott, valamint a korabbi tevékenységbdl szarmazé talaj- és talaj-
vizszennyezés karmentesitésére vonatkozé tényfeltarasi zar6dokumentaciot az illetékes
kdrnyezetvédelmi hat6sag 2011-ben elfogadta, majd az erre alapozott beavatkozasi tervet is.
A megszerzett engedélyek birtokaban jelenleg a kiviteli tervek elkészitésén dolgozunk.

Kiépitettilk a dorogi elvalasztott rendszer(i csapadékviz-elvezet6 halézatot, és a hatdsagi kote-
lezésnek megfelel6en 2011-ben zaportarozoval egészitettiik ki a rendszert.

JelentGs mértékl kiomlés az elmdlt harom év sordn nem tortént.

Zajvédelem

Budapesten végrehajtottuk a 2011 végéig sz61l6 zajvédelmi intézkedési terviinket, igy mar minden
ponton megfeleliink az dj, szigoribb elGirasoknak. Jelenleg figyelmiinket az Gjonnan telepitett
berendezések zajszemponti megfelel6ségének biztositasara forditjuk.

Dorogon a hatésagi elGirasoknak megfelelGen zajvédelmi intézkedési tervet dolgoztunk ki. Ennek
alapjan 2011-ben megtdrtént a telep kritikus zajforrasainak feltérképezése, majd harom szakaszbél
allé zajcsokkentési programot nydjtottunk be a hatésaghoz, melyet az elfogadott. A program elsé
szakaszanak megvaldsitasa 2012-ben megkezdddik.

Koltségek és raforditasok
A tablazatokbdl lathatd, hogy évrél-évre jelent6s Osszegeket forditunk kdzvetlen és integralt
kornyezetvédelmi beruhazasokra. Az elmilt években a legjelentésebb beruhazasok a szennyviz-

tisztitassal, vésztarozassal, zajartalom elleni védelemmel, illetve raktarozassal kapcsolatban
jelentek meg.

KORNYEZETVEDELEM

KORNYEZETVEDELMI
BERUHAZASOK (MFt) Ut 2010 201
Budapest Dorog Debrecen Budapest Dorog Debrecen Budapest Dorog Debrecen

Osszes kornyezetvédelem-
hez is tartozé beruhazas 587,2 596,3 3182,5 954,6 910,6 6,2 752,4 1151,6 400,0
(k6zvetlen + Zintegralt)

Ebbd&l kérnyezetvédelmi

=z 1 191 2 8 283,2 84,6 00 60
(kézvetlen + integralt kv 5 91,7 33, 95, 3, 4,5 4, 700,9 ]
része)

Kozvetlen kornyezetvédel-

mi beruhazasok 4n7 e ° 61,3 224,4 45 39,1 608,8 46,6
légszennyezés 1,1 65,1 o 18,3 20,0 o 30,8 o o
vizszennyezés 0,2 81,2 o 3,6 203,9 o 2,1 239,8 2,8
talaj, talajviz 3,0 o o o 0,5 o o 332,6 o
veszélyes hulladékok o o o 39 o WA 0,5 o 43,6
egyéb 374 o o o o 0,1 5,7 36,4 0,2

Integralt kornyezetvédel-

mi bgeruhézés\{)k 5455 45088 8318235 893,3 686,1 17 7133 542,8 353,5
ebbél kérnyezetvédelmi

9,3 45,3 33,2 34,5 58,8 o 45,5 92,1 13,7

rész

KORNYEZETVEDELMI UZEMELTETESI

KOLTSEGEK (MFt)
Budapest Dorog Budapest Dorog Budapest Dorog
A kérnyezetvédelmi szolgaltatast
végz6 vallalkozasnak fizetett 6sszegek
szilard, nem veszélyes hulladék X 18 0.0 28
elszallitasa, artalmatlanitasa 453 9 o8 34 50 ’
veszélyes hulladék artalmatlan-
itésa 372,0 538,3 315,8 560,4 312,9 502,9
szennyviz csatornahalézaton s 5 1.6 2 8
keresztiil torténd elszallitdsa 4987 73 432:3 ? 4244 &
Gazdasagi szervezeten beliili folyo
kornyezetvédelmi raforditasok
levegGtisztasag védelme 13,4 10,4 13,0 6,3 13,8 12,4
szennyvizkezelés 88,2 319,8 92,6 349,0 66,0 332,1
szilard, nem veszélyes hulladék 18 _ 18 B 2 B
kezelése B 7 99
veszélyes hulladék kezelése 69,6 - 71,0 - 71,8 -
talaj és felszin alatti vizek védelme 22,0 5,8 21,3 12,6 25,3 13,5
zaj és rezgés elleni védelem 1,2 - 1,9 - 0,8 3,8
kornyezetvédelmi kutatas és
. P - 2,1 - - 4,0 -
fejlesztés
laboratériumok miikddtetése 10,3 6,6 9,6 8,3 10,3 14,0
kornyezeti iranyitasi rendszer
mikodtetése 56 67 5
egyéb 10,6 1,9 5,1 8,6 3,6 0,9
Osszesen 1155,4 893,9 1039,8 960,3 1005,2 890,8



EGESZSEG ES BIZTONSAG

Jogi megfelelés

Az Egységes Kornyezethasznalati Engedélyben foglaltak végrehajtasat az illetékes hat6sagok évente
helyszini szemlével 6sszekotve ellenGrzik. Az ellenGrzések sordn kisebb kifogasok keriiltek csupan
rogzitésre, melyekre a sziikséges vélaszokat idében megadtuk. Birsdag kivetésére csak esetileg,
kornyezeti hatasat tekintve jelentGséggel alig biré esetek kapcsan kertiilt sor.

Kornyezetvédelmi birsagok — Richter Gedeon (eFt)

(0} (0} (0]

szennyviz Budapest
Dorog (két eset) 500 o) o Tarsasagunk munkahelyeinek jelentGs részén veszélyes vegyi anyagokkal, szerves old6szerekkel,
légszennyezés Budapest ) 0 0 hatéanyagokkal dolgoznak munkatarsaink, szembesiilve a gydgyszergyartas jellemzG veszély-
Dorog 5 5 5 forrasaival. Ezeken a munkahelyeken a biztonsagos munkavégzés megszervezése kiilondsen
hulladék Budapest o o o felelésségteljes magatartast kivan. Ezen is tdl, az egészséges munkahelyi koriilmények tarsasagunk
minden munkavallaléja szamara adottak.
Dorog © © © Tarsasagunk folyamatosan dolgozik a munkaegészségiigyi és biztonsagtechnikai feladatok
28] Budapest 0 0 0 0sszehangolasan. A bevezetett Munkahelyi Egészségvédelmi és Biztonsagi Iranyitasi Rendszert
Dorog (egy eset) . L 400* (MEBIR) az OHSAS 18001:1999 szerint eredetileg 2006-ban tandisitottdk. Ami a gydgyszeripari
Osszesen 500 0 400 gyartas kockazataitilleti, 6rommel adunk szamot arrél, hogy a tarsasag a még szigorlbb feltételeket

* Fellebbezés alatt tdmaszté OHSAS 18001:2007 alapjan elvégzett — (jra tandsitd, illetve feliigyeleti — auditok
alkalmaval is megkapta a sziikséges tandsitvanyt, a tandsito szervezet helyesbitd intézkedés igénye

nélkul zarta le az auditokat.

Munkavédelem

Napi rutinfeladatta valt a MEBIR altal
megkivant szamos feladat végrehajtasa:
auditok, szemlék, kapcsolattartas a kiils6

partnerekkel, beruhazasi tervzslirik, techno-

l6giai elGiratok véleményezése, egyéni
védGeszkoz juttatds, eseménykivizsgalas,
célok/programok megfogalmazasa és
végrehajtasa stb.

A munkahelyi artalmak folyamatos
csokkentése megkivanja a kockazatok
elemzését. Mérjiik a munkahelyi expozicids
tényezbket és rendszeres foglalkozas-

egészségligyi vizsgalatokon vesznek részt
a dolgozok. A mérések kiterjesztését segiti
a budapesti akkreditalt biztonsagtechnikai
laboratérium kiegészitéseként kialakitott
dorogi szervezet folyamatban |évg tand-
sittatasa. A mérési eredmények a kocka-
zatelemzés szerves részét képezik. A MEBIR
programok kozott, igazodva a szigorod6
eléirasokhoz is, kiemelt helyet foglalnak el
azok a miszaki intézkedések, melyek

a technolégiak zartsaganak fokozasat
célozzak, ezzel csokkentve a kémiai
kockazatokat.



2010-ben nagyobb volumen( programként
mind Budapesten, mind Dorogon a beszal-
lassal végzett munka feltételeinek (kikotési
pontok kialakitdsa minden potencialis
késziilék folott, korszer( folyamatos levegé-
monitorozasi eszkdzok és mentd-eszkdzok
beszerzése) javitasat iranyoztuk el6. A deb-
receni beruhazas mar ennek figyelembe-
vételével valosult meg. JellemzGen kiilsG
szerz6déses partnereinknek is mi biztositjuk
ezeket az eszkdzoket.

Kiilonos figyelmet forditunk a robbanas-
védelmi, mlszaki és dokumentacios
kovetelmények (ATEX direktiva)
megvalodsitasara.

A human tényezG6t megcélozva 2011 soran
kiemelt projektek keretében foglalkoztunk
a munkahelyi egészségvédelem viszonylag
Gj, vagy kozelmiltban médosult kévetel-
ményeivel, a dohanyzasrol valé leszokassal
és a stresszel, mint munkahelyi kockazati
tényezovel.

A nemdohanyzok védelmérél sz616 torvény
modositasa miatt elGallt helyzetre (zarttéri
dohéanyzéhelyek megsziintetése) felkészi-
tendG a dolgoz6k szamara 6nkéntes és
ingyenes dohanyzasleszoktatd tréninget
szerveztiink, Budapesten kb. 10%-0s,
Dorogon kb. 20%-0s részvételi arannyal.
Avisszajelzések szerint a tréning sikeres volt,
2012 januarjatol a tarsasag zartter(i dohanyzoi
mas felhasznalast nyertek.

Valamennyi munkavéllaléra kiterjed6
munkahelyi stressz felmérést végeztiink
online kérdGives médszerrel, melyet 30 fGvel

készitett interji egészitett ki. Budapesten
75%, Dorogon 90%-o0s volt a részvételi arany.
A felmérést kockazatelemzés, valamint —
kockazati csoportonként — munkavallaléi
tajékoztatas kovetett.

Kémiai biztonsag

A veszélyes anyagok CLP szerinti oszta-
lyozasanak kivitelezése igen nagy szakmai

és adminisztrativ feladatot jelentett 2010-ben
és 2011-ben, tekintve a felhasznalt és gyartott
vegyi anyagok szamat és a jarulékos vizsgalati
kdvetelményeket, illetve informacidigényt.

A CLP-rendelet értelmében 2010 végén

380 sajat gyartas( vagy import anyagot
osztalyoztunk, ebb6l 200-at jelentettiink

az Eurdpai Vegyi Anyag Ugynokség (ECHA)
felé, igazodva ahhoz a 2006 6ta EU
Rendeletben (REACH) megfogalmazott
paradigmahoz, miszerint a vegyi anyagok
veszélyeinek azonositasa és a biztonsagos
felhasznalas koriilményeinek meghatarozasa
kizarélagosan a vegyianyag-gyartot vagy
importal6t terheli. 2011-ben 571 osztalyozas
és 8 bejelentés tortént. REACH regisztracios
kotelezettségiink 2011-ben nem volt.

A kivetkez6 hataridé 2013. majus 31. Addig
is folyamatosan figyeljiik a gyartott és EU-n
kiviilr6l importalt vegyi anyagok korét,

és ha kell, éliink a késgi elGregisztracios
lehetdségiinkkel. Egyiittm{ikodiink a Tarsasag
minden vegyi anyag felhasznaloi teriiletével
az engedélykoteles vagy korlatozas ala

es0 vegyi anyagok korének csokkentése
érdekében. A veszélyességi osztalyozas

az ECHA honlapjan keresztil nyilvanos.

Tlizvédelem

A tlizjelz6 haldzat bdvitése folyamatos
tevékenységnek szamit minden telephelyen,
igazodva a beruhazasok, feldjitasok, dj
technoldgiai berendezések beszerzése

altal elGidézett valtozasokhoz. Budapesti
telephelyiinkén tobb mint 11.400, Dorogon
2.500, Debrecenben 1.800 érzékeld (fiist-,
lang-, olddszer-, gaz- vagy hGsebesség-
érzékeld, kézi tlizjelz6) talalhatd, amelyekrdl
a jelzés a létesitményi tlizolt6sag allando
felligyelettel ellatott kozpontjaba érkezik.

Itt bevetésiranyitd rendszer segiti a beavat-
kozas gyorsasagat: az érzékeld pontos
elhelyezkedésérdl térképet nyomtat, illetve
az adott teriiletre vonatkozé sziikséges
informacidkat adatlapon jeleniti meg,
sziikség szerint inditja az automatikus
oltérendszereket. A kiemelt fontossagl
berendezéseket HI-FOG tipusd magas-
nyomas(, automatikus vizkdddel olt6
berendezések is védik. Budapesten 2010-ben
beszerzésre keriilt egy Gjabb Diesel tizem(i
aramfejlesztd, a Magasraktar és RGK V.
Hi-fog sprinklerek szivattyihazainak
elektromos energia ellatasara, esetleges
aramkimaradaskor.

Katasztrofavédelem

Katasztréfavédelmi szempontb6l a Tarsasag
budapesti és dorogi telephelye egyarant alsé
kiiszobértékl veszélyes tizemnek mindsiil.

A 2011. év végén hatalyba |épett (j jogszabaly
alapjan vecsési telephelyiink dan. kiiszobérték
alatti izemként a sdlyos ipari balesetek elleni
védekezés hatalya ala kertiilt; a debreceni
telephely nem veszélyes tizem.

Egyéb

Debreceni telephelyiinkon a munkavédelmi
tizembehelyezések részben megtorténtek
(m(iszaki szolgaltatas), részben folyamatban
vannak (termelés).

2012. évi célkitlizéseinket tablazatban
mutatjuk be. A célok jelentds részének
megvaldsitasa évrgl-évre folyamatos
munkat kivan. Mas résziik olyan feladatok
megvaldsitasat irja eld, amelyek a valtozo
jogi-mUiszaki kbrnyezetnek valé megfelelés
kényszerébdl fakadnak. A célkitlizések
csaknem szaz egyedileg azonositott
programot fednek le, melyek jelent8s része
miszaki megvalGsitast is igényel.



Munkavédelmi célok, programok 2012-re (kivonat)

Budapesten

A szakaszos hat6anyaggyart6 tech-
nolégiak zartsaganak fokozasa

1o -

Az ATEX eloirdsoknak valé megfelelés
biztositasa

Informatikai fejlesztés
Vészhelyzeti felkésziiltség javitasa

Kozlekedési feltételek javitasa

Munkabiztonsag javitasa

Munkaeszk6zok kockazatkezelése

Munkakornyezeti feltételek javitasa

Veszélyes vegyi anyag expozicid
kockazatanak csokkentése

Mentés fejlesztése

Egészségvédelem

Kémiai biztonsagi el6irdsoknak torténd
megfelelés biztositasa

A berendezések gaztomorségének javitasa

Uj langzarak beépitése

MEB IT moduljainak bévitése

Tlz|étrak feldjitasa

Kozlekedo utak, térburkolatok feldjitasa
VédGburkolatok cseréje

Robbanasbiztos hliték beszerzése

Uj tipusii egyéni védSeszkozok beszerzése
Késziilékek légzOvezetékeinek atalakitasa
Vakuumvezeték cseréje

Vilagitas korszerlisitése

Flitéskorszer(sités

Nyilaszarok cseréje

Vegyifiilkék és elszivorendszeriik savalléva alakitasa
Szell6ztetd/vészszelloztetd rendszerek korszer(isitése

Kikotési pontok [étesitése beszallasos munkavég-
zéshez

A pszichoszocialis kockazatfelmérés tapasztalatainak,
eredményeinek értékelése, publikalasa, tovabbi koc-
kazatkezelési stratégia kidolgozasa

A kiilsé biztonsagi adatlapok és expozicids
forgatokonyvek elektronikus archivalasanak
és visszakereshetGségének megoldasa egy
dokumentumkezel6 rendszerben

Dorogon

A szakaszos hatéanyaggyarté tech-
nolégiak zartsaganak fokozasa

Informatikai fejlesztés

Vészhelyzeti felkésziiltség javitasa

Kozlekedési feltételek javitasa

Munkabiztonsag javitasa

Munkahelyi zaj- és rezgésexpozicid csok-
kentése

Munkakdrnyezeti feltételek javitasa

Tlizvédelmi fejlesztés

Veszélyes vegyi anyag expozici6 koc-
kazatanak csokkentése

Egészségvédelem

Kémiai biztonsagi elGirdsoknak torténd
megfelelés biztositasa

Porbemérdk és porlefejtk, mintavevok telepitése,
beépitése

MEB IT moduljainak bévitése

Légtechnikai rendszerek feldjitasa

Szemmoso, vészzuhany, kézmosé és gépi szellGztetés
megfelelésének feliilvizsgalata

Menekiilési utak megfelelésének feliilvizsgalata
Kozlekedd utak, térburkolatok feldjitasa
Térvilagitas feldjitasa

Munkanyilas fedél rasegités kialakitasa
Késziilékek tomitésének korszerlsitése

Uj tipust egyéni védGeszkozok beszerzése

Régi centrifugdk korszer(ibbre cserélése

Esbviz elvezetés

Ergondmiailag megfelel6 bitorok beszerzése,
nyilaszarok cseréje

Automata riaszté-, olt6 rendszerek kiépitése
Tartalyok taltoltés elleni védelme

Szell6ztetd, légtechnikai rendszerek korszer(sitése,
feldjitasa

Leflvato vezetékek légzdkbe vald bekotése

A pszichoszocialis kockazatfelmérés tapasztalatainak,
eredményeinek értékelése, publikalasa, tovabbi
kockazatkezelési stratégia kidolgozasa

A kiils6 biztonsagi adatlapok és expozicids
forgatokonyvek elektronikus archivalasanak
és visszakereshetGségének megoldasa egy
dokumentumkezeld rendszerben



Tlizvédelmi beruhazasok koltségei (MFt) Munkabaleseti mutatok

Budapest, Vecsés
2009 2010 2011 2009 2010 201
Budapest 135 120 105 3 napot meghaladé munkaképtelenség 44 41 44
Dorog 24 28 82 1 balesetre juté tappénzes nap (silyossagi mutato) 42,0 37,8 36,0
Debrecen - 104 84 1000 f6re esé munkabaleset (gyakorisagi mutato) 12,3 11,3 11,5
0sszesen 159 252 271 1000 f6re es6 tappénzes nap 516,6 428,8 415,7
Dorog
Foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatok koltségei (MFt) P | B | .
3 napot meghaladé munkaképtelenség 9 11 12
2009 2010 2011 P P
1 balesetre jutd tappénzes nap (stlyossagi mutatd) 59,78 20,27 26
Budapest 127 145 148
1000 fére es6 munkabaleset (gyakorisagi mutato) 9,03 11,22 12,12
Dorog 56 47 48
1000 fGre es6 tappénzes nap 539,6 227,55 315,15
Debrecen = - 1,5
bsszesen 183 192 197,5
Munkabalesetek szama tipusonként — Budapest 2009 H 2010 E 2011

Kiadvanyunkbanazelmdlthdaromév(2009—2011) balesetistatisztikajatmutatjukbe.Halalos kimenetell
vagy sllyos munkahelyi baleset az idGszakban tarsasagunknal nem fordult el6. A munkabalesetek esés, elcsuszas
szama tobb év atlagaban koriilbeliil azonos szinten mozog. Az is évek 6ta megfigyelhets, hogy

a balesetek 2/3-3/4 része figyelmetlenségre, illetve élettani hatasra vezethet6 vissza. o o
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Munkabalesetek szama tipusonként — Dorog 2009 m 2010 m 2011

esés, elcsliszas mmm
|
vagas, szuras
|
maras, mérgezés
Valtozatlanul valljuk, hogy emberi er6forrdsunk képezi folyamatos iizleti sikereink, tudomanyos,
€gés, forrazas mmm kereskedelmi és pénziigyi értékekben rejl§ novekedési lehet8ségeink alapjat. A magasszintli
teljesitmény és a kitlizott célok eléréséhez, a kulcsemberek megtartasahoz sziikséges feltételekkel
saaiils rendelkeziink és biztositjuk munkatarsaink szamara. llyenek tobbek kozott: alap és valtozo bér,
arészvényjuttatdsok, egyéb juttatdsok és a szakmai tovabbfejlGdés feltételeinek biztositasa is. Nagy
hangsilyt fektetiink a palyakezdd fiatalok foglalkoztatasara éppgy, minta humanus generaciévaltas
Utés, beszorulas, becsip6dés mmmmmm—— megvalésitasara.
|
egyéb (izileti huzodas, rindulas) Tars,asagunk elkotelezett abban, hogy olyan jeldlteket kutasson fel és alkalmazzon, a!qknek széles
— korli szakmai tapasztalata, atfogd szakismerete és jovGbeli elképzelései a lehetd legnagyobb

mértékben segitik el a Richter sikereit mind a napi m(ikodés, mind a révid- és hosszi tavi stratégiak
gépi, technoldgiai kialakitasanak tekintetében.

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 .
Ertékrend

Tarsasagunk nagy hangsilyt fektet irott és iratlan értékeinek gondozasara, illetve megGrzésére.
Ertéknek tekintjiilk a hosszi tavd gondolkodast, mely nemcsak a vallalat szakmai/stratégiai
tevékenységére jellemzd, hanem a munkatarsakkal valé egyiittmiikodésre is. Ertéknek tekintjiik
az atgondoltsagot, a megfontolt dontéshozatalt és a stabilitasra valé torekvést. Erték a lojalitas,
a cégiranti hossz( tava elkotelezettség is.

Biiszkék vagyunk arra a biztonsagra, amelyet a Richter Gedeon stabilitdsa révén nydjt
munkavallaléinak. A Tarsasag lehetGség szerint belulr6l épitkezik, sajat munkavallaléi korébdl
biztositja, neveli ki az utanpotlast.

A Tarsasagnal a kozos célok elérésének egyik fontos eszkdze az 6sszehangolt csoportmunka, amely
jo szakmai és emberi kapcsolatokon alapul. Ennek pozitiv kovetkezménye a kozésséghez tartozas
érzése, a ,Richter-tudat”. A szocialis érzékenység mind a tarsadalmi szerepvallaldsban, mind
a munkavéllaléknak nydjtott kiilonb6z6 tamogatasokban megnyilvanul.



Létszam

2011. év végén 6515 alkalmazottunk volt, ebbdl kiilféldi irodainkban 1724-an dolgoztak. A 2010-es

évhezviszonyitva a létszam novekedése a kiilfoldi irodak alkalmazottainak |étszamanak valtozasaval

magyarazhato, f6ként a nyugat-eurépai orvoslatogatd halézat megalakulasa jart jelentds |étszam-

novekedéssel. A magyarorszagi létszam is tobb mint 5o fével n6tt az elmilt egy évben. A felséfoki

végzettséggel rendelkezdk aranya a Magyarorszagon dolgoz6 szellemi foglalkozéasiak 74%-a.

2010-ben a zar6létszam 4609 f6, melybdl teljes munkaidbs 4492, részmunkaidfs 43, teljes

munkaidds nyugdijas 65, részmunkaidds nyugdijas 9 f6 volt.

2011-ben a zar6létszam 4810 f6, amelybdl teljes munkaidbs 4697, részmunkaidds 50, teljes

munkaidds nyugdijas 54, részmunkaidds nyugdijas 9 6 volt.

2010-ben a n6i munkavallalok aranya 52%, a férfiaké 48%. Ugyanez 2011-ben a nék esetében 51%,

a férfiaknal 49% volt.
Erdekképviselet

Tarsasagunk dolgozdinak érdekképviseletét

a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon
Szakmakban Dolgoz6k Szakszervezeti
Szbvetsége latja el. Budapesti dolgozdink
koziil 1254-en, Dorogon 443-an tagjai.

A szakszervezet és a vezetGség kdzotti
egyuttm(ikodés nagy miltra tekint vissza,
gyakoriak az egyeztetések a Kollektiv
Szerz6dés mbdositasakor, bérfejlesztéskor
és mas, a dolgozok nagyobb csoportjat érinté
dontések elbtt.

A Munkavédelmi Bizottsaggal folyamatos

a kapcsolat a megfelelé munkakoriilmények
biztositasa érdekében.

MegerGsodott a Gyogyszeripari Alagazati
Parbeszéd Bizottsag, megkototték

a Gyogyszeripari Agazati Kollektiv Szerz8dést.

Dolgozo6i képviselet
Tarsasagunknal 11 tagl Uzemi Tanacs miikédik

(7 budapesti és 4 dorogi képviseldvel),
melynek feladata, hogy a munkadigyi

kapcsolatok keretében a munkavallalok
részvételi jogat gyakorolja.

Diszkriminacio

A diszkriminaciéval kapcsolatos elveinket
Etikai Kédexiink tartalmazza, mely egyben
mutatja az esélyegyenlGség melletti
elkotelezettségiinket is. Elkotelezettjei
vagyunk a Magyarorszag Alaptérvényében
megfogalmazott barmely megkiilonboztetés,
nevezetesen a faj, szin, nem, nyely, vallas,
politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy
tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési
vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel
tilalmanak. Figyelemmel a Magyar Alaptorvény
XVIII. cikkére, Tarsasagunk elitéli és nem
alkalmazza a gyermekmunkat. Nem tartjuk
hatranyos megkiilonbdztetésnek a munka
jellegébdl vagy természetébdl egyértelmiien
kovetkez6 megkiilonboztetést (pl. megha-
tarozott munkakdroket csak férfiak tolthetnek
be). Munkatarsainkat a foglalkoztatas minden
elemében agy kezeljik, hogy kizarélag

a munka kdvetelményeinek megfeleld

képességeik érvényesiiljenek. Ennek is
bizonyitéka, hogy felsé vezetGink csaknem
33%-a n6, kozépvezetdink kdzott ez az arany
még nagyobb, tobb mint 41%.
Foglalkoztatasi politikdnkban betartjuk

a Magyar Alaptorvény lll. és XIl. cikkének
elGirasait is, hatarozottan ellenziink
mindenfajta kényszermunkat.

J6léti és kulturalis juttatasok
A béren felili juttatasok koziil — amelyek

részmunkaidGben foglalkoztatott munka-
tarsainkat is megilletik —, a személyes

biztonsag ndvelését és a hosszi tavi gondos-

kodast szolgalja az 6nkéntes nyugdijpénztari
tagdij-kiegészités, az egészségpénztari
tamogatas, az élet- és baleset-biztositas.
Pénziigyi tamogatasok keretében kedvez-
ményes és kamatmentes vallalati hiteleket,
utazasi hozzajarulast, fiatal palyakezddk
részére lakhatasi lehet8séget biztositunk.

A tehetséges fiatalok megtartasa érdekében
hosszi futamideji biztositasi konstrukciot
dolgoztunk ki, a legjobbak szamara
igyeksziink karrierlehetGséget biztositani.
Valtozatlanul tdmogatjuk és fenntartjuk
mindazon intézményeket, amelyek szolgal-
tatasaikkal el6segitik munkatarsaink nyugodt
munkakoriilményeit, illetve lehetdséget
teremtenek regeneralédasukhoz,
pihenésiikhoz.

A 2009-ben feldjitott budapesti 6vodanknal
2010-ben sészobat alakitottunk ki, Dorogon
gyermekmedence |étrehozasaval segitjiik
eld a gyermekek egészséges életmbdra vald
nevelését.

Balatonszemesi és balatonlellei tidiilGinket
korszer(isitettiik. A kor kdvetelményeinek
megfelel beruhazasok lehetdséget
teremtettek arra is, hogy a téli id6szakokban
tréningeket, tovabbképzéseket tartsunk,
elésegitve ezzel munkatarsaink szakmai
fejlodését.

A 2011-ben mar negyedik alkalommal
meghirdetett Komplex sz(irGvizsgalati
program két éve alatt minden munka-
vallalénak lehetGsége van a kiilonb6z6
sz(ir6vizsgalatokon valo részvételre. A rész-
vételi arany 80% koriili értéket ér el.
Rendkiviil fontosnak tartjuk az igényes épi-
tészeti és természeti kornyezet kialakitasat is.
Ennek szép példaja, hogy atépitett uszodank
az Epit8ipari Mesterdij Alapitvany altal kiirt
EpitSipari Nivodijat kapott.

Tovabbi juttatasainkrél 2008-2009.

évi Fenntarthatésagi jelentésiinkbdl
tajékozodhatnak.



Képzés

Fontosnak tartjuk, hogy vezetGink mindannyian megértsék, milyen 6sztonzésre van sziikség ahhoz,
hogy céljainkat elérjik.

A Tarsasag minden dolgozbja kotelezGen részt vesz a biztonsagtechnikai, mindségiigyi,
kornyezetvédelmi és farmakovigilancia képzéseken. A Richterbe [ép6 munkatarsak szdmara
»beilleszkedési programot” szerveziink, melynek sordn részben elGadasok, részben {izem
illetve laboratoriumi latogatas révén ismerkedhetnek meg a Richter széles korli tevékenységével
és a vallalati kultdrajaval. A frissen végzett palyakezdG diplomasok szamara ,,mérnokovi”
nev(i tréningprogramot szerveziink. Ennek célja egyrészt a munka vilagaba val6 beilleszkedés
megkdnnyitése, masrészt a Richter tevékenységének és a vallalati kultGranak a megismerése.

A jelentéstételi idGszakban kozép- és fels6vezetdink 360 fokos kompetencia felmérésben vettek
részt, azért, hogy a jovében ennek alapjan torténjen a menedzsment-tréning.

Az elmdlt években kinevezett vezet6k szamara kiilon programot szerveztiink, amely felkészitette
Gket a rajuk varé feladatokra, ily médon is biztositva a vallalat tizleti sikereit.

Tovabbraistdmogatjuk az idegen nyelvet tanul6kat, a dolgozék tudoméanyos irany( tovabbképzését,
valamint nagy jelentdséget tulajdonitunk az informatikai ismeretek széles korli bdvitésének is.
A hagyomanyos képzési formak mellett az elektronikus oktatas (e-learning) mar bevalt gyakorlatként
mikodik az informatikai oktatasban. Iskolarendszer(i képzésben 2010-ben 94, 2011-ben 190
munkatarsunk vett részt, tovdbba 20 f6 PhD tanulmanyokat folytatott. 11-en érettségit nydjto,
12-en technikusképzésen vettek részt. 2010-ben 73, 2011-ben 337 munkatarsunk tanult azért, hogy
valamilyen szakképzettséget szerezzen valamint 183-an illetve 83-an fejlesztették informatikai
ismereteiket. 1117 illetve 809 munkatarsunk szakmai tovabbképzG tanfolyamon bdvitette ismereteit
2010-2011 soran.

Fontosabb kihelyezett tanfolyamok 2010-2011-ben:

e Aszeptikus gyartasi eljarasok

e  Beszerzésitréningek

e Dramatréning

e [Epitésiigyi jogszabalyok valtozasai

e  Flexografiai nyomtatas

e  Gyodgyszertechnologia

e  HRtargyalastechnika tréning

e KazéankezelGi tovabbképzd tanfolyamok

e Kisgépkezel6 (TUB-1000/1 m2 ollés emelGasztal)

e Kockazatkezelés a gydgyszeriparban

e Kompetencia alapui interjatechnika

e Leesés elleni védGeszkozok hasznalatanak betanitasa
e |égzésvédo késziilékek hasznalatanak oktatasa

e Nyomastartéedény-gépész

e Projektmenedzsment

e  Statisztika szoftver-elmélet és gyakorlat

e S{iritett levegls légzésvédd késziilékek kezelésének betanitasa
e Targoncavezetl és emelGgép-kezeld

e Veszélyes aru kezelGi szakmai tovabbképzés

Fentieken kiviil 2010-ben 693-an, 2011-ben 602-en tanultak nyelveket, 2010-ben 304-en, 2011-ben
343-an vettek részt jogszabalyokkal kapcsolatos képzéseken.



A gyogyszergyartas — a veszélyes anyagok felhasznalasa és a gyartasi folyamat soran keletkezd

hulladékok kezelése miatt — magas kockazatl tevékenység. Ezért Tarsasagunk szamara elenged-

hetetlen, hogy jo kapcsolatot épitsen ki a koriilotte élékkel.

Tarsadalmi felelGsségvallalasunk részeként

folyamatos parbeszédet folytatunk nemcsak

befektetGinkkel és a hatésagokkal, hanem a civil tarsadalom kiilonb6z6 képviselGivel is azért, hogy

felmérjiik a vellink szemben tamasztott igényeket, tevékenységiink tarsadalmi hatasait és pontos

tajékoztatast adjunk tarsadalmi szerepvallalasunkrol.

Tarsadalmi felel6sségvallalas és parbeszéd

Tarsasagunk elkotelezettsége sziikebb
kdrnyezetéért és a tagabb tarsadalomért
sokrét(i. Egyrészt termékeinkkel gyogyitunk,
kutatasi tevékenységiinkkel hozzajarulunk
az eddig kevéssé kutatott terapias teriiletek
eredményeihez.

Tamogatasi politikanknak alapja az a meg-
gy6z8dés, hogy azokon a teriileteken kell
szerepet vallalnunk, amelyek tevékenységi
koriinkhoz kapcsolédnak. Ezért tamogatjuk
az egészségiigy és az oktatas, ezen beliil is
avegyész, a gyogyszerész és orvosképzést.
Tevékenységiink kozéppontjaban a kreativ
ember all. Eppen ezért sokat tesziink azért,
hogy elGsegitsiik az innovacios készségek
és képességek fejlesztését akar sajat
intézményiinkben, akar kdrnyezetiinkben.
Hazai gyogyszercégként feladatunknak

érezzilk a magyar egészségiigy és kiilon-

b6z6 egészségiigyi programok tdmogatasat.
A 2009-ben (tjara inditott Richter Egész-
ségvaros programunk tagabb 6sszefliggéshe
helyezi az egészségmegdlrzés lényegét.
Osszehozza az egyéni késztetést a kbzosségi
érdekkel. A program indulasa 6ta 20 hely-
szinen voltunk jelen és a helyi lakosok
részvételét forintositva 2009—2011 kozott
82,7 MFt-ot adomanyoztunk a programban
résztvevd korhazaknak (www.egeszsegvaros.hu).
komplex megvaldsitasi formaja, a helyi egész-
ségiigyi intézmények tdmogatasat az ott él6k
szlir6vizsgalatokon tortén6 megjelenéséhez,
az egyes betegségtipusokrdl sz616 eléadasok
(oktatas) meghallgatasaval kapcsolja dssze.
A Richter Egészségvaros Programja 2011-ben
elnyerte a CSR Hungary Dijat a K6z0s ligyek —
Egészség kategoridban.

A Richter szamara a n0gydgyaszati terapias
teriilet kiemelt jelentGségl. A vilag azon

néhany cége kozé tartozik, amely a n6gyogya-

szati teriileten az egyik legszélesebb

termékvalasztékkal rendelkezik, hozzajarulva

ezzel is a n6k tudatos csaladtervezésének

megval6sitdsahoz. Azért inditottuk el a Richter

a NGkért programot — amelynek fontos része
a jelentéstételi id6szakban elinditott
Terézanyu palyazat —, hogy tabuk nélkiil
beszélhessiink a n6knek a tarsadalomban
bet6ltott szerepérdl, tehessiink tarsadalmi
stlyuknak és szerepiiknek megfelel6
megbecsiiléséért.

Az Eletet az Eveknek Nyugdijas Szévetséggel
egyittm(ikddve (a kapcsolat 2005-ben
kezdGdott) évente négy helyszinen egész-
ségnapokat tartunk az idéskoriak szamara,
amelyeken a korosztalyt érint6 beteg-
ségtipusokkal kapcsolatban hallgathatnak
meg az érdeklédGk el6adasokat. Ezek

a programok a megel6zést hangsilyozzak
és lehet6séget adnak arra is, hogy az idGs-
korlak az itt megszerzett ismereteket
kornyezetiik felé is tovabbitsak.

A Tudomanyos Hasznos Emberi (THE)
Roadshow a Magyar Innovaciés

SzOvetség és a The Hyperion Group kdzos
kezdeményezése, amelynek célja, hogy

a Magyar Innovaci6s Szovetséggel és a
legjelentGsebb ipari szerepl6kkel kozosen
felkeltse a fiatalok érdekl6dését a miiszaki
és természettudomanyok irant. A program
Magyarorszagon egyediilalld, széles kor(
osszefogasban valosul meg, egyfajta hidat
képezve a tudomanyos élet, az ipar, az
oktatas és a politika kozott.

A Richter mar a kezdetekt6l, és 2011 tavasza
Ota megdjitott el6ad6i programmal vallal
szerepet ebben a kezdeményezésben.

Az el6adok alkalmanként mintegy masfél
oras el6adasaikkal tobbek kozott betekintést
adnak abba, hogy mi is a gydgyszer, hogyan
»mUkodik” a gyogyszeripari kutatoi-fejlesztdi
és mingségbiztositasi munka. A program

(j, a kozépiskolak szamara egyébként
elérhetetlen ismeretanyagot és szemléletet
nydjt a diakoknak. A THE csapat eddig o6t
budapesti gimnaziumban lépett fel: Arpad
Gimnazium, E6tvos Gimnazium, Arany Janos
Gimnazium, Veres Palné Gimnazium, Szent
Laszl6 Gimnazium. A richteres THE el6adoi
roadshow dsszhangban van a Richter oktatas
és utanpotlasképzés terén vallalt tarsadalmi
szerepvallalasaval.

A kdrnyezeti nevelés, a felnévekvo nemzedék
kdrnyezettudatos magatartasanak alakitasa
is Tarsasagunk egyik célkitlizése. Szamunkra
fontos, hogy leend6 munkatarsaink
elkotelezettek legyenek kdzvetlen és tagabb
kdrnyezetiik irant. Ezt a 13 éves korosztaly
szamara szervezett kornyezetvédelmi
versenyekkel segitjiik eld. Ilyen volt 2011-
ben, a Kémia nemzetkozi évében az Elteténk
a tiszta viz cimet viselG verseny Dorogon,

a budapesti Wekerle-telepi altalanos

iskolak részére rendezett kdrnyezet- és
természetvédelmi verseny, vagy az évrgl-

évre dorogi nappal zarulé Alkimista

tabor programja, és a szintén Dorogon
megrendezett, tanévet zar6 Kornyezetvédelmi
jatszénapon valo részvételiink is.



Leanyvallalataink tarsadalmi szerep-
vallasaban is megjelenik Tarsasagunk
tamogatasi stratégiaja.

A Gedeon Richter Romania egészségiigyi
kampanyok, valamennyi korcsoportot
megsz6lité felvilagositdé programok
szervezésével a megelGzéshez, az egész-
séges életmdd, a felelds, egészségtudatos
tarsadalom kialakitdsahoz kivan
hozzajarulni. Ezt a célt szolgalta a ,,100
méter az egészségért” program is, amelyet
0sszekapcsoltak sétalt

és zoldteriilet kialakitasaval Maros-
vasarhelyen. Az iinnepélyes megnyitdra
vérnyomasmérés mellett orvosi tanacsadast
is szerveztek. A fiatalokat az ,,Intimzéna”
kampannyal szélitottak meg, segitve

Gket a felelds szexualis magatartasra.
»Capsula sanatatii” néven egészségiigyi
ismeretterjesztd programot inditottak
laikusoknak késziilt betegtajékoztatdkkal.
Az oktatas tamogatasa terén hagyo-
manyteremté médon elismerésben
részesitették az Orszagos Kémiai Olimpian
dijazott tanuldkat és tanaraikat is.

Az elsG Richter Kiilondij, amelyet négy évvel
ezelGtt adtak at, hagyomanyt teremtett.

A ,,Gyogyszerészhallgatok Orszagos
Konferenciajan” vagy a diakok, fiatal orvosok
és gybgyszerészek szamara szervezett
»,mariesiensis” konferenciakon legjobban

szerepl6 hallgatok a Richter Kuilondijat kapjak.

Lengyelorszagban Tarsasagunk a Gedeon
Richter Polska és Gedeon Richter Marketing
Polska cégekkel van jelen. ElGbbi tarsadalmi
szerepvallalasaban hangsilyos helye van

a helyi korhazzal val6 egyiittm(ikodésnek (pl.
mentBautd vasarlasa Gjraélesztd késziilékkel,
nemzetkozi gyermeknap megiinneplése a

korhaz gyermekosztalyan). Népszerdsitik

a véradast a ,,Tiszteletbeli Vérad6k” projekten
keresztiil, tAmogatjak az egészség témaju
zenei fesztivalt is. A Gedeon Richter Marketing
Polska heti rendszerességel jelentkezd,
interaktiv radiomdisor tamogat6ja, amelyben
orvosi konzultacios lehet6séget teremtenek.
A dél-amerikai Aconcagua cslcs megmaszasat
is tamogattak, amelyben sériilt emberek
vettek részt.

Jegorjevszkben a helyi gimnazium és 6voda
élvezi a Richter oroszorszagi vallalata,

a Gedeon Richter-RUS tamogatasat.

A helyi televizidval egytittm{ikodve

10—-12 éves gyermekek szamara rajz- és
fogalmazasversenyt szerveztek, amelyben
varosukrol, iskolajukrol, csaladjukroél,
barataikrél, kivansagaikrol kértek palya-
munkakat. A legjobb palyamunkat bekiildé
diakok egy kivansaguk teljesitését kaptak
ajandékba.

A Gedeon Richer-RUS ,,Az én orvosom” cimmel
palyazatot hirdetett Jegorjevszk lakosai kozott:
a lakosok a legjobb orvosra szavazhattak.

A dijat tinnepélyes keretek kozott adtak at.

Mindezek a programok azt bizonyitjak, hogy
az érintettjeinkkel folytatott parbeszéd
tarsadalmi felelgsségvallalasunk fontos
eleme. Szamunkra ez olyan nyilt és folyamatos
dialégust jelent, amelyet a cég kezdeményez
és tart fenn azokkal az iizleti szereplGkkel,
egyéb szervezetekkel és helyi kozosségekkel,
amelyeket valamilyen médon érint a vallalat
tevékenysége. Célja, hogy az igy felmért
igények beépiiljenek stratégiankba, tovabba,
hogy lehet6vé tegye vallalatunk szamara
kockazataink felmérését és elharitasat is.

Erintettek

Tarsasagunk tobb érintetti csoporttal és sokféle médon kommunikal, igy példaul befektetGivel,
munkavallaléival, civil szervezetekkel, hatésagokkal és intézményekkel. A hatékony kommunikacié
feltétele a pontosan meghatarozott érintettek kore. Erintettjeink kivalasztasanal szempont, hogy kik
azok, akik termékeinket felhasznaljak, kik azok, akik a gyartasokhoz alapanyagot szallitanak, kik azok,
akik miikodésiink szempontjab6l meghatarozoak, kiilonos tekintettel befektetGinkre.

Befektet6i kapcsolattartas

A Tarsasdag negyedévente teszi kozzé a nem auditalt adatokat tartalmazé tG6zsdei jelentését
részvényesei szamara. Emellett az éves kozgy(ilés id6pontjara auditalt adatokat tartalmazé Eves
Jelentést hoz nyilvanossagra. A Tarsasag éves kozgylilését Budapesten tartja, amelyrdl legkevesebb
30 nappal a kitizott idGpont eldtt részvényeseit kozleményben tdjékoztatja. A kozgylilésen
aTarsasagvezérigazgatoja lizleti beszamolot tart, ésvalamennyiigazgat6 jelen van, hogy a felmeriild
kérdéseket megvéalaszolja.

A Tarsasag vezetGsége, elsGsorban a vezérigazgatd és a befektetési kapcsolatokért felelGs
munkatarsak, rendszeresen tajékoztatjak intézményi befektetGinket a Tarsasag teljesitményérdl
és célkitlizéseir6l szakmai konferenciak, uzleti talalkozok, konferenciahivasok és befektetGi
roadshow-k keretében. A Richter Befektet6i kapcsolattartd osztalyanak képviselGi &sszesen
9 nemzetkdzi konferencian, valamint 8 befektetdi roadshow-n vettek részt 2010-2011 soran.
Ugyanezen idGszakban a RichtervezetGsége — budapesti székhelyén — 46 iizleti talalkozé keretében
111 alapkezel6nek és tézsdei elemzGnek szamolt be (zleti tevékenységérél. Emellett minden
negyedéves jelentés kozzététele utan konferenciahivasra keriilt sor.

Konferenciak 2010-ben

CONCORDE One-on-one Conference Budapest 2010. marcius 31.
Erste Erste Investor’s Day Stockholm 2010. Majus 17.
UBS UBS One-on-one Emerging Conference London 2010. jlinius 23.
IPOPEMA Investors Conference Budapest 2010. okt6ber 14.
ING 13th ING EMEA Investment Forum Praga 2010. december 1.

Konferenciak 2011-ben

UBS EMEA One-on-one Conference London 2011. jlnius 21-22.
BoAML Global Healthcare Conference London 2011. szeptember 14-15.
Erste Investor Conference Stegersbach 2011. oktober 3-4.
ING 14th Annual EMEA Forum Varsé 2011. november 29-30.



Befektet8i roadshow-k 2010-ben

London, Edinburgh 2010. februar 10-11.
New York, Boston 2010. februar 24-26.
Frankfurt 2010. janius 22.

New York, Boston 2010. november 15-17.

London 2010. november 29-30.

A Tarsasag angol és magyar nyelvli honlapja (www.richter.hu) a befekteték és elemzGk szamara
elkiilonitett, a Richter lizleti tevékenységérdl részletesebb informaciokat kozIl6 oldalakat is tartalmaz.
Mindemellett a Befektet6i Kapcsolattartdé Osztaly a vallalat budapesti székhelyén a befektetGk

Befektet8i roadshow-k 2011-ben

London, Edinburgh 2011. februar 9-11.
London 2011. szeptember 16.

New York, Boston 2011. szeptember 20-21.

rendelkezésére all. E-mail cim: investor.relations@richter.hu, telefon: +36 1 431 5764.

Avillalat tevékenységét 2010—-2011-ben rendszeresen figyelemmel kisér6 elemzGk:

Bank of America Merrill Lynch

Concorde
Credit Suisse

Deutsche Bank
Erste

Goldman Sachs
ING

Jefferies

KBC

Morgan Stanley

Raiffeisen

UBS Warburg
UniCredit

Wood

Jamie Clark
Vago Attila

2010: Ravi Mehrotra, Yasir Al-Wakeel
2011: Mark Wadley

Varkonyi Gergely

Vladimira Urbankova

Anton Farlenkov, Yulia Gerasimova
Luke Poloniecki

James Vane-Tempest

Palffy Gergely

Peter Verdult

2010: Herczenik Akos
2011: Daniel Damaska

Martin Wales, Guillaume van Renterghem
Adriana Marin

2010: Ovidiu Fer
2011: Bram Buring

Munkatarsak

Munkavallaléink legfontosabb érintettjeink
kozé tartoznak. Elkotelezettségiiket jol
szemlélteti, hogy a vallalatnal atlagosan
eltoltott évek szama tizennégy. Ugy gondoljuk,
hogy a megfelel6 munkakoriilményeknek,

a karrierlehet6ségeknek, a motivacié fenn-
tartasanak, tdmogatd politikdnknak nagy
szerepe van a munkavallaléi elkdtelezettség
kialakitasaban. Tessziik mindezt azért, mert
az elvégzett munka és készitményeink allandé
minGségének elengedhetetlen feltétele

a képzett, motivalt munkaerd és a szamukra
biztositott megfelel6 munkakdrnyezet.
Munkavallaléinkkal elsGsorban bels6
kommunikaciés csatornakon keresztiil
érintkeziink. 1998 6ta m(ikodd, 2004-ben
tovabbfejlesztett intranet halézatunk, amely-
nek mar tobb mint 2500 felhasznaldja van,
szamos irodai alkalmazas mellett kilenc
szervezeti egység aktualis informacioit

is tartalmazza. Itt — és nyomtatott formaban
is — olvashaté Gjsagunk, a Richter Hirek és

a Richter Hirlevél. Bels6 rendezvényeink

és falidjsagunk szintén arra szolgal, hogy
alkalmazottaink is értesiiljenek cégiink
eredményeir6l és célkitlizéseir6l. Kétévente
megrendezésre keriil6 Csaladi napunk célja,
hogy munkatarsaink és csaladjaik a kézosen
eltéltott programokkal teli nap soran kdzelebb
keriiljenek egymashoz.

A Richter 2009-ben megvizsgalta belsd
kommunikaciéjat: felmérést készitett

a Budapesten és Dorogon dolgoz6 mintegy
4.600 munkatars korében. A felmérés célja

a tarsasag belsé kommunikaciés folyamata-
inak jobb megértése, a belsé kommunikacios
helyzet értékelése volt, valamint informéaciok

gyljtése a jovObeni valtoztatdsok érdekében.
A dolgozbk elsGsorban az Intranetet,

a Richter Hireket, a vezetGvel valo személyes
megbeszélést/értekezletet jelolték meg
elsddlegesen hasznalt hirforrasként, ezért

a Tarsasag ezeken a teriileteken tesz
lépéseket a fejl6dés érdekében.

2009 Ota a Tarsasag (j kommunikacios
csatornan is tajékoztatja dolgozoit a vallalattal
kapcsolatos fébb hirekrdl: az Intraneten
keresztiil elérhetd sajat televizids hirm(isor,
a Richter Hiradé kéthavonta jelentkezik friss
informéaciokkal.

Orvosok és gyogyszerészek

Az orvosok és gyogyszerészek termékeink elsé
szam( ,fogyaszt6i”, hiszen elsGsorban 6k
dontik el, hogy azokat mennyiben és milyen
esetekben ajanljak betegeiknek. Eppen ezért
fontos szamunkra, hogy pontos informaciéval
rendelkezzenek régi és (ij termékeink felhasz-
nalasi lehetGségeirdl, hatékonysagardl, illetve
esetleges mellékhatasair6l. Orvos- és patika-
latogat6 haldzatunk szigord lizleti etikai

elvek mentén mikodik: elutasitjuk a korrup-
cios mbdszereket, latogatdink — image
kutatasunk altal is bizonyitottan — korrektek,
naprakészek, nem agresszivak. Hosszl tavd
gondolkodasunk célja a termékeinkbe vetett
bizalom megdrzése.

Gyogyszerhasznaldk, beszallitok

Termékeinket igyeksziink a betegek igényeit
figyelembe véve fejleszteni és elérhetd aron
rendelkezésiikre bocsatani. Az orvosok

és gyogyszerészek képzésén és tajékoz-
tatasan kiviil a betegekkel szembeni



felel6sségvallalasunkat a minGségbiztositasi
eldirasok és egyéb szabalyok szigord betar-
tasaval és az egészségligyi rendszer
tamogatasan keresztiil (alapitvanyok,
szakrendel6k és rehabilitaciés centrumok
létrehozasa, segélyezés) teljesitjiik. Tobbek
kozott 2002-ben megalapitottuk a Richter
Gedeon a Magyar Egészségiigyért Alapit-
vanyt, amely az egészségmegdrzés,
betegségmegeldzés, a gyogyitd- és egész-
ségiigyi rehabilitacids tevékenység,

a tudomanyos tevékenység és kutatas,
valamint az oktatas, képességfejlesztés

és ismeretterjesztés teriiletét tamogatja.

A hatbéanyag- és gyogyszergyartashoz sziik-
séges nyersanyagokat sok esetben kiilsé
beszallitoktol vasaroljuk, igy az anyagok
szolgaltatéi is érintettjeink kozé tartoznak.
A beszallitokra vonatkoz6 szabalyokrél
részletesebben a Fogyasztdink egészsége
és biztonsaga cim( fejezetben szamolunk be.

Helyi kozosségek: dnkormanyzatok,
lakossag, civil szervezetek

A helyi kozosségekkel apolt kapcsolatunk
hossz( évekre nydlik vissza és ma mar
sikeresnek mondhat6. Mint korabban

az mar emlitésre keriilt, a hatéanyag- és
gyogyszergyartas kockazatokkal jar, raadasul
az egyes kémiai reakciok soran termelddé
melléktermékek id6nként kellemetlen szag-
hatassal jarnak. Bar a szabalyokat szigorian
betartjuk és eljarasainkat, valamint az el6-
allitott anyagokat és termékeket folyamatosan
ellenGrizziik, vagyis minden eszkozzel
igyeksziink a mellékhatasokat minimalizalni,
néha el6fordul, hogy a koriilottiink élGket
zavarja az altalunk végzett tevékenység. llyen

esetekben is nyitottak vagyunk a parbeszédre,
adott esetben a kozos megoldast megkeresni.
J6 példa erre a dorogi lakossagi kapcsolat,
amelynek alakitasdban meghatarozé szerepe
van a helyi kdrnyezetvédelmi egyesiiletnek is.
A lakossaggal valé folyamatos kapcsolat-
tartasra nemcsak a civilek szamara is nyitott
konferenciak alkalmasak, hanem kozvetetten
az dnkormanyzatokkal kbz6s programok,

az altalanos iskolasoknak rendezett verse-
nyeink, valamint a médiaval valé szoros
kapcsolatunkis.

Tarsasagunk fontosnak tartja a vallalatok
kezdeményezG szerepét a non-profit
szervezetekkel folytatott parbeszédben,
hiszen egylittm(ikodésiink hozzéjarulhat

egy felelGsebb tarsadalmi kultdra kialaku-
lasdhoz, amely a vallalatok m(ikodését

és versenyképességének névelését is
elésegitheti. A tarsadalmi, kérnyezeti,
gazdasagi értékek irant fogékonyabb kozeg a
vallalatok szamara is atlathatobb viszonyokat,
elvarasokat teremt.

Oktatasi intézmények és hatésagok

Az oktatasi intézmények tamogatdsa tarsadalmi felelGsségvallalasunk egyik alappillére.
Stratégiankban meghatarozé a folyamatos kutatas-fejlesztési tevékenység fenntartasa, amelyhez
elengedhetetlennek tartjuk a jové szakembereinek megfelel6 képzését, az utanpotlas-nevelés
tamogatasat. A Tarsasag azonban nemcsak a vegyész és gyogyszerész szakembereket karolja fel,
hanem jelen van a miiszaki, az orvosi, a kdzgazdasagtudomanyi egyetemek tdmogatéi kdzott is.
Tarsasagunk kutatok, orvosok tudomanyos munkajat, tovabbképzését, az egészségmegdbrzésre,
betegségmegel§zésre iranyuld tevékenységét is tamogatja.

Cégiink elsGsorban péalyazatokon és alapitvanyokon keresztiil segiti a fiatal kutatok,
vegyészmérnokok, gydgyszerészhallgatok tovabbképzését épplgy, mint a kémiaban kiemelkedd
tehetségli kozépiskolasokat, valamint az oktatdsban kimagaslé szerepet betdlt6 tanarokat.

TAMOGATASI FORMA LEIRASA RESZVETEL
Taniizemiinkben, termeld tizemeinkben, kutatélaboratériumainkban 2009-ben 208 f§
Szakmai gyakorlat és egyéb szakteriileteken fogadunk kézépiskolai tanuldkat, fGiskolas 2010-ben 220 f§
és egyetemi hallgatokat 2011-ben 245 f6

Dlplomamunkalf, sl Egyéni elbiralas alapjan esetenként a helyben toérténd kutatast, vagy 2009 5 £ f?
gozatok, doktori dolgozatok A . B 2010-ben 33 f6
kiilsé konzulenst biztositunk

elkészitésének tamogatasa 2011-ben 34 f6

2009-ben 225 f§
2010-ben 449 f6
2011-ben (Kémia Eve)
575 f6

Szakképzd iskolak, egyetemek, fGiskolas, hataron tdli magyar
Gyarlatogatasok egyetemek, illetve az Eur6pai Uni6 orszagaibdl érkezd kiilfoldi diakok
szamara szervezziik, igény szerint



Az oktatas tamogatasat alapitvanyi formaban nydjtjuk:

ALAPITVANYOK

Kutaté Diakokért Alapitvany
Egyetemi alapitvanyok

RICHTER ALAPITVANYOK

Alapitvany a Magyar Kémia Oktatasért

Richter Alapitvany a Finomkémiai
M(iveletek Fejlesztéséért

Richter Gedeon Rt. Centenariumi
Alapitvany

Richter Gedeon Talentum Alapitvany

Aesculap Alapitvany

Alapitvany a Magyar Természettu-
domanyos Oktatasért

Bugat-Richter Természettudomanyi
Alapitvany

Semmelweis Orvostudomanyi Egyetem
Alapitvany

Varga J6zsef Alapitvany

ProScola Nostra Alapitvany

TAMOGATASI FORMA
Kozépiskolasok részére biztosit kutatasi lehetGséget.

TDK konferenciak helyezettjei és a kivalé diploma-
munkak dijazasa.

Fiatal kutatoknak és PhD hallgatéknak nydjtott tamoga-
tas.

Altalanos- és kozépiskolai kémiatanarok oktaté-
munkajanak dijazasa.

A Veszprémi Egyetem mérndki karan tanuld hallgatok
kutatomunkajanak, illetve oktatdéinak tamogatasa.

Fiatal kutatok, egyetemi hallgatdék PhD tanulmanyainak,
rovid- és hosszi tavid kutatasanak tamogatasa.

Kozépiskolai tanulmanyokat folytaté fiatalok gradua-
lis és posztgradualis tanulmanyainak tamogatasa,
akik a tanulmanyok eredményes elvégzését kovetGen
a magyar gyogyszeripar sikeres szakemberei, kutatoi
lehetnek. Ezt meghaladdan azon egyetemek és egyéb
oktatasi intézmények tevékenységének tamogatasa,
amelyek a sikeresen palyazo fiatalok képzését végzik.

A Semmelweis Egyetem Gyogyszerésztudomanyi Karan
a tudomanyos tevékenység, kutatas, nevelés, oktatas,
képességfejlesztés, ismeretterjesztés tamogatasa.

A matematika, fizika, biologia és kémiaoktatasban
kiemelkedGen eredményes pedagégusokat dijazza
(Ratz Tanar Ur Eletmidij).

Kozépiskolas diakok természettudomanyos is-
mereteinek elmélyitése, a kiemelkedd tudasi diakok
tehetséggondozasa, magas szakmai szinvonald verse-
nyek és vetélkedGk rendezésének tdmogatasa.

Az Altalanos Orvostudomanyi Kar oktaté, gyégyité és
kutatd tevékenységének tamogatasa.

A Budapesti M{iszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Vegyészmérnoki és Biomérnoki Karan a tudomanyos
tevékenység, kutatas, nevelés, oktatas, képességfej-
lesztés, konferenciak tAmogatasa.

A Dorogi Zsigmondy Vilmos Gimnazium és Szakkozép-
iskola tehetséges tanuldinak iskolan beiili, illetve
hazai és kiilfoldi szaktargyi taborokban oktatas,
kozmiivel6dés, ifjisagi feladatokrdl gondoskodas és
sport timogatasa. Egészségmegdlrzés, képességfej-
lesztés, idegen nyelvi képzés segitése, nyelvvizsgazas
0sztonzése.

Kapcsolatunk a hatésagokkal

Mivel a torvények szigord szabalyok kozé
szoritjak a gyogyszeripar miikodését, ezért
az elGirdsok betartasat ellen6rz6 hatdsagokkal
valé kapcsolatunk eredményességiink
szempontjabél meghataroz6. Tarsasagunkkal
kapcsolatban levé szakagspecifikus
hatdsagok: a kornyezetvédelmi hatdsagok,
az Orszagos Katasztrofavédelmi FGigaz-
gatdsag, az NFSZ Nemzeti Munkaiigyi Hivatal,
a Munkavédelmi és Munkatigyi Igazgatosag,
az Orszagos Kémiai Biztonsagi Intézet

és a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési
Hivatal. A felsorolt hat6sagok Budapest,
Debrecen, Dorog és Vecsés teriileteken
m(ikodb egységeinkre vonatkozéan birnak
hat6sagi jogkdrrel. Az MNV Zrt. mint
tulajdonos, és az Eurépai Ugyek Hivatala

is felligyelik tevékenységiinket. A hatésagok,
a rendszeres ellenGrzésen kiviil, gyakran
kérnek t6liink szakmai véleményt az iparagat
érint6 jogszabalytervezetekkel kapcsolatban.
llyen m6don az 1998 6ta hatélyban levd
Allatvédelmi torvény megalkotasaban is részt
vettiink.

Szervezeti tagsag és iparagi képvisel6k

Erdekeink képviseletének kiiléndsen fontos
maédja a kiilonb6z6 szervezetekben val
szerepvallalas. Kiemelkedd jelentGségli

a Magyarorszagi Gydgyszergyartok Orszagos
Szovetségében (MAGYOSZ), illetve az Agazati
Parbeszéd Bizottsaghan betoltott szerepiink.
Az 1990-ben |étesiilt iparagi képvisel6 tomoriti
a gyogyszerszektorban miikodo cégeket,
képviseli és koordinalja kdzos érdekeinket,
elvégzi a tagok kozotti egyeztetést, valamint

figyelemmel kiséri a hazai és kiilféldi
kutatasi-fejlesztési trendeket és a gazdasagi
helyzetet. gy mi is kénnyebben érvényesitjiik
befolyasunkat a szabalyozas teriiletén és
hozzuk meg dontéseinket a piaci stratégia
osszeallitasakor.

A MAGYOSZ elnoki posztjat jelenleg Bogsch
Erik, Tarsasagunk vezérigazgatoja tolti be.
Szervezeti tagsagainkban a jelentéstételi
id6szakban valtozas nem tortént, azok
2008-2009-es jelentésiink 49. oldalan
megtalalhatok.

Egyre bovilo hazai piaci jelenlétiinket mutatja
1994 Gta fejlddé referenciapatika-halézatunk
is, amely egyrészt felméri a betegek igényeit,
masrészt tajékoztatd anyagokkal latja el
vasarléinkat, amelyekbdl bévebb infor-
macidkat kaphatnak az altalunk gyartott
készitményekrdl. A referenciapatikainkban
dolgoz6 gyogyszerészek szakmai

képzésben részesiilnek, illetve egyéb
0sszejoveteleken és tapasztalatcserék

révén gazdagithatjak tudasukat. Patikainkat
foldrajzi elhelyezkedésiik és forgalmuk szerint
valasztjuk ki a févarosban, a megyeszék-
helyeken, illetve a nagyobb vidéki
varosokban.

Etika, média és szabadalom

Gazdasagi eredményeink, tarsadalmi
szerepvallalasunk és etikus tizleti
magatartasunk szoros kapcsolatban
allnak egymassal. Ezért mind lzleti
kapcsolatainkban, mind a betegekkel
szemben az etikus magatartas szabalyait
kovetjiik. A Richter tiszteletben tartja

a lobbitevékenységre és érdekképviseletre
vonatkoz6 hazai és nemzetkozi



szabalyozasokat és munkaja soran maga

is ezek szellemében jar el, az iranyelvek
megjelennek belsé szabalyozasokban is.
Tarsasagunk alairta a gy6gyszergyartok kozos
etikai koddexét is és az abban foglaltakat
kotelezettségnek tekintjiik. Tagjai vagyunk

a MAGYOSZ-nak, amely szervezet tobb
teriileten — igy példaul artamogatasokban,

az iparvédelemben és a kdrnyezetvédelemben
is — érdekvédelmi szervezetként mikodik.
Munkatarsainktol is elvarjuk, hogy betartsak
erkdlcsi-etikai elveinket, melyekre els6-
sorban a MAGYOSZ és az Innovativ
Gyogyszergyartok Egyesiilete altal k6zosen
kidolgozott Gyogyszer-kommunikacio

Etikai Kédexét, illetve a kodex alapjan
felallitott etikai bizottsag dontéseit tartjuk
iranyaddnak. Ezekhez a szabalyokhoz
alkalmazkodik sajat etikai kédexiink is, amely

Tamogatasi politika és az alapitvanyok

részletezi munkatarsaink kotelezettségeit,
tarsasagunkkal szemben tanisitand6
magatartasat, a diszkriminacié tilalmat,

a gazdasagi verseny etikajat, a vesztegetés,
az ajandékok elfogadasanak tilalmat és
avendéglatas, valamint a szallitokkal,
vallalkozékkal, vevSkkel és a médiaval vald
kapcsolattartas részletes szabalyait.

Az etikai normak mellett szigor( térvényi
szabalyozas irja el vénykoteles termékeink
reklamtilalmat, ezen kiviil a reklam- és be-
folyasgyakorlasra vonatkozé egyéb normak
is keretek kozé szoritjak a vallalatot.

A Richter Csoport gazdasagi jelent6sége mellett kiemelkedd szereplGje a tarsadalmi életnek is

a kelet-kozép-eurdpai régié orszagaiban. Kotelességének érzi, hogy lehetGségeihez mérten

tarsadalmi programjaival tdmogassa a kozosségi célokat. Tarsasdgunk a tamogatasokat

alapitvanyokon keresztiil nydjtja, amelyek — tevékenységiinkhdz kapcsoléddan — két f6 teriileten

mikodnek: egészségiigy és oktatas. Az oktatast timogat6 alapitvanyokon kiviil kiemelt jelentGségl(i

a Richter Gedeon a Magyar Egészségiigyért Alapitvany, amelyen keresztiil az egészségiigyet

tamogatja Tarsasagunk, valamint a Richter Munkavallaléi J6léti Alapitvany, amely a Tarsasag

dolgozbinak szocialis gondjai megoldasaban nydjt segitséget.

Tarsasagunk szamara a tamogatasok odaitélésénél kiemelt szempont, hogy a nydjtott tamogatas:

e konkrét, vildgosan definialt célra forditodjon;

e adott kozosségek helyzetének, életvitelének javitasat szolgalja;

e  korhazi infrastruktdra fejlesztési célok megvaldsulasat segitse eld;

e amennyiben atdmogatast adott terapias teriiletekhez kapcsol6dé alapitvanyok kérik, ebben

az esethben a Tarsasag a kardiovaszkularis, kdzponti idegrendszeri, illetve mozgasszervi

teriileteket részesiti el6nyben, illetve a szdmara fontos terapias teriileteken m(ikodd

betegszervezetek igényeit veszi figyelembe.
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A Richter Csoport tagjai

Termel§ és fejleszt6 leany- és kozos vallalatok

India

Kina
Lengyelorszag
Németorszag
Oroszorszag
Romania
Svajc

Képviseleti irodak

Azerbajdzsan
Belarusz
Bulgéria
Esztorszag
Grizia

India
Kazahsztan
Kina
Kirgizisztan
Lettorszag
Litvania
Moldavia
Mongélia
Oroszorszag
Oroszorszag
Oroszorszag
Oroszorszag
Oroszorszag
Oroszorszag

Richter Themis Medicare (India) Private Ltd.
GRmidas Pharmaceuticals Company Ltd.
Gedeon Richter Polska Sp. z 0.0.
Richter-Helm BioLogics GmbH & Co KG

ZAO Gedeon Richter RUS CJSC

Gedeon Richter Romania S.A.

Preglem S.A.

Baku Oroszorszag
Minszk Oroszorszag
Szo6fia Oroszorszag
Tallin Orményorszag
Thiliszi Szerbia
Mumbai Tadzsikisztan
Almati Tirkmenisztan
Shanghai Ukrajna
Biskek Uzbegisztan
Marupe Vietnam
Vilnius

Kisinyov

Ulanbator

Habarovszk

Irkutszk

Jekatyerinburg

Kazany

Krasznodar

Moszkva

Novoszibirszk
Szentpétervar
Volgograd
Jerevan

Belgrad
Dusanbe
Asgabat

Kijev

Taskent

Ho Chi Minh City

Kereskedelmi és marketing vallalatok

Ausztria

Belgium

Egyesiilt Kiralysag
Csehorszag
Franciaorszag
Jamaica
Lengyelorszag
Moldavia

Németorszag

Olaszorszag
Orményorszag

Portugalia
Romaénia

Szlovakia
Spanyolorszag
Svajc

Ukrajna

USA

Gedeon Richter Austria GmbH

Gedeon Richter Benelux

Gedeon Richter UK Ltd.

Gedeon Richter Marketing CR s.r.o.
Gedeon Richter France S.A.R.L.
Medimpex West Indies Ltd.

Gedeon Richter Marketing Polska Sp. z 0.0.
Richpangalfarma S.R.L.

Gedeon Richter Retea Farmaceutica S.R.L.
Gedeon Richter Pharma GmbH
Richter-Helm Biotec GmbH & Co. KG
Gedeon Richter ltalia s.r.l.

SP 00O Richter-Lambron

SP 000 Gedeon Richter Apteka

Gedeon Richter Portugal, Unipessoal LDA
SC Pharmapharm Romania S.A.

Gedeon Richter Farmacia S.A.

Gedeon Richter Slovakia, s.r.o.

Gedeon Richter Ibérica S.A.

Gedeon Richter (Schweiz) AG

000 Gedeon Richter Ukrfarm

PAT Gedeon Richter UA

Gedeon Richter USA Inc.



Tarsadalmi adatok

A munkaer6 |étszama
Magyarorszagon
Kulfoldi irodak
Diplomasok Magyarorszagon
Szakszervezeti tagok
Munkahelyi balesetek
1000 f6re jutdé munkabaleset
Nem ledolgozott napok
1 balesetre juté tappénzes nap
1000 fGre es6 tdppénzes nap
Képzés
Egyetemi képzés+PhD.
Féiskolai képzés
Akkreditélt fels6fokd szakképzés
Bolognai-rendszer(i felsGoktatas
Kozépfokd képzés
OK]J-s szakképzés
Egyéb szakképzés

Jogszabalyi megfeleléshez kapcs.

Tanfolyamok (informatika, egyéb)
Nyelvi képzések

Vezetdképzés

Szojegyzet

Aminosav
Anaerob folyamat

BAT-NEEC

Bioekvivalencia

2009 2010 2011

Budapest Dorog Budapest Dorog Budapest Dorog

5932 6288 6515
4532 4739 4791
1400 1549 1724
1610 1729 1836
1735 1735 1697
44 9 4 1 44 12
12,3 9,03 11,3 11,22 11,5 12,12
1847 538 1551 223 1586 312
42 59,78 37,8 20,27 36 26
516,6 539,6 428,8 227,55 415,7 315,15
1657 2596 2499
59 23 16
82 38 29
4 3 2
61 100 120
44 30 23
64 73 293
29 29 44
31 304 343
722 1133 892
544 628 602
17 235 135

A fehérjék alkotéelemei.

LevegGtol elzartan végbemend biokémiai folyamatok
elnevezése.

Best Available Technology Not Entailing Excessive Costs —
legjobb elérhetd technika, amely nem igényel kiilonlegesen
magas befektetést.

Bioldgiai egyenértékliség, a generikus készitmény azon
tulajdonsaga, hogy az eredeti készitménnyel egyenértéki
biolégiai hatast valt ki a szervezetben. Ezt bizonyitottnak
tekintik, ha a generikus készitmény bevételét kovetGen

a hatéanyag-molekula vérszint gérbéje hibahataron beliil

Biotechnologia
Expozicid
Erintett (érdekelt)

Farmakovigilancia

FAK
Fenntarthat6 fejl6dés

Generikus termék

GCP

GLP

megegyezik az eredeti készitménybdl felszivodott
hatéanyag-molekula vérszint gorbéjével. A bioekvivalencia
ilyenfajta bizonyitasanak alapfeltétele a kémiai
egyenértékiiség megléte, azaz a generikus hatéanyag
bizonyitott kémiai azonossaga az eredeti hatéanyaggal.
Huméan gyogyszerek eldallitasa genetikailag médositott mikro-
organizmusok, allati vagy novényi sejtek alkalmazasaval.
Kitettség, jellemzGi az adott anyag koncentracidja és az az
idGszak, amely alatt az anyag a dolgozot éri.

Barki, aki az adott vallalat miikodésében kozvetleniil vagy
kdzvetve érdekelt vagy érintett.

A farmakovigilancia kulcsfontossagl kdzegészségiigyi funkcid.
Az a tevékenység és tudomany, amely monitorozza a
gybgyszerek biztonsagos alkalmazasat, intézkedéseket hoz

a gyogyszerek rizikdjanak csdkkentése és hasznossaguk
novelése érdekében.

Fiiggetlen Allamok Koz6ssége, a volt Szovjetuni6 tagéallamai.
Olyan fejlodés, melynek soran a jelen generacidok igényeit Ggy
elégitjiik ki, hogy ne kérositsuk az eljévendd generaciok
lehetdségeit sajat igényeik kielégitésére.

A referencia-gyogyszerrel a hatéanyagok tekintetében azonos
minGségi és mennyiségi 6sszetételd, illetve azonos formaji
gyogyszer, amelynek a referencia-gydgyszerrel valé bio-
egyenérték(iségét megfeleld biohasznosulasi vizsgalatokkal
igazoltak.

Good Clinical Practice — helyes klinikai gyakorlat.

Az embereken végzett klinikai vizsgalatok tervezésének, kivite-
lezésének, dokumentalasanak és jelentésének nemzetkozi
etikai és tudomanyos minGségi kovetelményrendszere, amely
garancia arra, hogy a vizsgalatokba bevont személyek jogai,
biztonsaga és j6léte nem sériil, és a vizsgalat meghizhaté
adatokat szolgaltat.

Good Laboratory Practice — helyes laboratériumi gyakorlat.
Olyan minGségligyi rendszer, amely a nem-klinikai egész-
ségligyi és kornyezeti biztonsagi vizsgalatok szervezésével
és lefolytatasaval foglalkozik, magaban foglalja azok
tervezését, végrehajtasat, ellendrzését, dokumentalasat,
archivalasat és zarbjelentés kibocsatasat.



GMP

GRI

HTS laboratérium

Immisszio

Indikator

Intermedier
In vitro teszt

Kapcsolt h6- és villamos energia

kDa

KIR

Klinikai vizsgalat

Létesitményi tlizolto

Good Manufacturing Practice — helyes gydgyszergyartasi
gyakorlat. MinGségbiztositasi elGirasok 6sszessége, melyek
betartasa biztositja, hogy a termékek mindsége allando
legyen, és a forgalomba hozatali engedély kdvetelményeinek
eleget tegyen.

Global Reporting Initiative — Globalis Jelentéstételi
Kezdeményezés. Nemzetkozi szervezet, melynek célja, hogy
egységesitse a vallalatok altal kiadott fenntarthatésagi
jelentések tartalmat, és segitséget nydjtson a jelentések
elkészitéséhez.

High Throughput Screening — nagy ateresztGképességli
vizsgélat. LeendG gydgyszermolekulak reakcidinak vizsgélatara
szolgéalé modern technolégia.

Levegémindség, a légszennyezb anyagok koncentracidja
kornyezetiink levegdjében.

Mér6szam, valamilyen hatés vagy allapot (kdrnyezeti,
gazdasagi, tarsadalmi) leirasara.

Koztes termék.

El§ szervezet felhasznaldsa nélkiil, pl. sejtkultdrakon elvégzett
vizsgalat.

A kapcsolt hé- és villamos energia kifejezést a h6- és a vil-
lamos energia egyiittes termelésének megjeldlésére hasznaljak.
Kilodalton, a molekula méretének (a molekulatémegnek)

a mértékegysége.

Kornyezetkdzpontd Iranyitasi Rendszer. A teljes iranyitasi rend-
szernek az a része, amely feldleli a kdrnyezeti politika kialaki-
tasahoz, bevezetéséhez, véghezviteléhez, atvizsgalasahoz

és fenntartasahoz sziilkséges szervezeti felépitést, tervezési
tevékenységet, felel6sségeket, gyakorlatot, eljarasokat,
folyamatokat és er6forrasokat. (MSZ EN ISO 14001)
Avizsgalati készitmény hatasossaganak és relativ artalmatlan-
saganak bizonyitasa céljabél — az illetékes kutatasetikai
bizottsag jovahagyasa alapjan — a készitményt térzskonyvezo
hat6sag altal engedélyezett vizsgalat.

Egy vallalaton beliil, sajat munkaké6rén til, munkaidében
tlizolto ligyeletet ellato, erre megfelel6 képzettséggel
rendelkez6 munkatérs.

MEBIR

Membran-bioreaktoros technolégia
Monoklonalis ellenanyag

Referencia-gyogyszer

Rekultivacio

Pre-klinikai szakasz

Roadshow
Szintetikus gyogyszer
Szteroid

Tarsadalmi felelgsségvallalas

Torzskonyv

Munkahelyi Egészségvédelem és Biztonsag Iranyitasi
Rendszer. Alapelvei és felépitése azonos a kdrnyezetkozpontd
iranyitasi rendszerével. Célja a vallalat munkaegészségiigyi és
biztonsagi teljesitményének és a munkakdrnyezet allapotanak
folyamatos javitasa.

Szennyviz-tisztitasi eljaras.

Az ellenanyagok az immunvalasz folyaman az immunsejtek
altal termelt specialis fehérjék, melyek felismerik az idegen
fehérjéket, mikroorganizmusokat, méreganyagokat, hozzajuk
kot6dnek és ezzel semlegesitik 6ket. A monoklonalis
ellenanyagok az egyazon immunsejt koloniaban termel6dé
ellenanyagok, melyek egy adott idegen molekulat képesek
megkdtni.

Valamely EGT (Eur6pai Gazdasagi Térség) tagallam altal mar
forgalomba hozatalra engedélyezett gydgyszer.

Egy teriilet eredeti allapotanak helyreallitasa, szennyezés-
mentesités.

A gybgyszerfejlesztésnek a klinikai, azaz embereken

torténd vizsgalatokat megel6z6 szakasza, mely a leendd
gyogyszermolekulak tervezését, eldallitasat, in vitro és
allatkisérletes vizsgalatait foglalja magaba.

A negyedéves tGzsdei jelentések bemutatasat szolgald
kommunikacios eszkoz.

A gyogyszer hatdanyaganak szintetikus kémiai eljarassal
torténd eldallitasa.

Specialis kémiai szerkezet(i anyagok csoportja.

A koztudatos vallalat programja: érdekeltek bevonasan

és parbeszéden alapuld, lizleti érdekbdl torténd, tarsadalmi
értékeket képviseld és megvaldsito, hiteles(itett) tevékenység.
Kozhitell hatdsagi nyilvantartas, amely a gyogyszerkészitmény
elnevezését és jogszabalyban meghatarozott adatait
tartalmazza.



GRI tartalmi index

indikator oldal indikator oldal
Stratégia és analizis Iranyitas, kotelezettségvallalas és kotelezettségek
1.1 4. 4.1 14.
1.2 4. 4.2 15.
Szervezeti profil 4.3 15.
2.1 2. 4.4 61.
2.2 2.; 10-11. L 4.5 15
Iranyitas
o 74-75. 4.6 17-18.
2.4 2, 4.7 53.
2.5 24-25. 4.8 17-18.
2.6 2.; 13. 4-9 14-15.
.10 15-16.
2.7 9. 4 5
11 .
2.8 2. - 2
KiilsG kezdeményezések iranti elkotelezettség 4.12 nem tag
2.9 13.
4.13 67.
2.10 6.; 9.
4.14 61.
A jelentés paraméterei
. 4.15 61.
3.1 81. Erintettek bevonasa
4.16 61-67.
3.2 81.
A jelentés profilja o 4.17 61-67.
. 1.
33 Vezetési szemlélet
3.4 81. .
Gazdasag 24-25.
3.5 2. . )
Kornyezetvédelem 31-32.
3.6 2. .
Munkaiigyi gyakorlat 45.; 53.
. 2.
37 Emberi jogok 80.
Ajelentés kiterjedési kore és hatarai 3.8 2. . Y
Termékfelelosség 28-30.
. 2.
B Tarsadalom 67-68.
3.10 2.
3.11 2.
GRI tartalmi index 3.12 80.

Tandsitas 3.13 2.



Gazdasag
Gazdasagi teljesitmény

Kornyezetvédelem

Anyagok

Energia

Viz

Kibocsatasok és hulladékok

Termékek és szolgaltatasok

indikator

EC1

EN1
EN2
EN3
ENg4
ENg
EN8
EN9g
EN1o
EN16
EN19
EN2o
EN21
EN22
EN23
EN24
EN27
EN28
EN30

oldal

26-27.

37
37
35.
35.
35.
36.
36.
36.
38.
38.
38.
39-40.
41.
42.
40.
40.
44.
43.

Iranyitas, kotelezettségvallalas és kotelezettségek

Munkaiigyi gyakorlat és tisztességes munka

Foglalkoztatas

Munkahelyi egészség és biztonsag

Képzés és oktatas
Emberi jogok

Gyermekmunka

Kényszermunka

Tarsadalom

Termékfelelosség
Vevik egészsége és biztonsaga

Termékinformaciok

indikator

LA1
LA3
LA6
LA7
LA10
LA11

HR6

HR7

SOg

PR1
PR3

oldal

76.
55.
54.
51.
76.
ey

Az Alkotmany XVIII.
cikkének betartasaval

Az Alkotmany IIl. és XII.
cikkének betartasaval

67-68.

28-30.
29.
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