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A Richter az egyetlen olyan hazai, a nemzetkézi piacokon is meghatarozé
gyogyszercég, amely kiilfoldi szakmai befektet6 nélkiil, magyar iranyitassal
mikodik. Az elmdlt két év névekedési palyajanak folytatasa mellett tovabb-

ra is mindent megtesziink azért, hogy jelenlétiinkkel, piaci részesedésiinkkel |
meghatarozé tényezGi legyiink a magyarorszagi gyogyszeriparnak. ‘
Hosszi tavi lzleti stratégiank a korszer(i és hatékony gyogyszerek kinalatan
alapulé fenntarthaté novekedésre 6sszpontosit, ugyanakkor elkotelezettek
vagyunk abban, hogy a lehet6 legszélesebb korben elérhetdvé tegyiik a beteg-
ségek megelGzéséhez sziikséges ismereteket, informacidkat. Stratégiank és

miikodéstnk kulcsszempontjai az innovacio, a hatékonysag és a megfelelés, ™
———

amely fenntarthaté és hossz( tavii névekedést biztosit. I—

Folyamatosan dolgozunk azon, hogy iizleti stratégiank tiikrozze felel6ssé- =

giinket a tarsadalomért és a fenntarthatdsagért. Ezek az értékek tdlmutatnak
pénziigyi teljesitményiinkon, egyre nagyobb szerepet jatszanak olyan ténye-
z6k, mint tevékenységiink kdrnyezetre és a tarsadalomra gyakorolt hatasa, az orvosok—betegek bizalma ké-
szitményeink irant és az, hogy folyamatosan lehetGséget biztositunk munkavallaléink szakmai fejl6désére is.
Tarsadalmi hatasunk kiterjed mindazon teriiletekre, ahol az érintett felek kdzvetleniil befolyasoljak vallala-
tunk miikodését.

Gazdasagi adataink Csoportszinten konszolidaltak, pénziigyi adatainkat éves jelentéseinkben tessziik koz-
z&. A stabil pénziigyi helyzet és a befektetGknél meglévd bizalom, hitelesség megGrzése fontos eleme gazdal-
kodasunknak. Ezen tilmenden ide soroljuk a vallalat hosszi tavi gazdasagi sikerét tamogat6 kutatas-fejlesz-
tés, tarsasagiranyitas, tizleti etika, kockazatkezelés, compliance és atlathatdsag elemeket is.

Nemzetkozi multinacionalis jelenlétiink megkivanja, hogy nemzetkdzi szinten is versenyképesek legyiink.
Tarsasagunk szamara az elmdlt évek legsiirgetGbb uzleti kihivasa a specializalt gyogyszercéggé valas. NG-
gyogyaszati termékeink mellett a jovében megerdsitjiik eredeti kutatéasi portfélionkat a kozponti idegrend-
szerre hat6 készitmények terén, valamint tovabbra is nagy figyelmet szenteliink a biol6giai gy6gyszerek pia-
céra. Richter tulajdonosi szerkezete nem valtozott az el6z6 évekhez viszonyitva: fiiggetlen, magyar iranyitasi
multinacionalis vallalat. A magyarorszagi menedzsment hozza a dontéseket az Igazgatosag altal jovahagyott
vallalati stratégidnak megfelelGen, amely a Richter és a hazai nemzetgazdasag érdekeit tartja szem elGtt.

A vilag tobb mint 100 orszagaban vagyunk jelen, vilagviszonylatban meghatarozé szereplék vagyunk a n6-
gyOgyaszatban, transzparens, etikus cégként, jelents CSR-tevékenység jellemzi m(ikddésiinket.
Elkotelezetten toreksziink arra, hogy vallalatunk, és ezaltal a tarsadalom is fenntarthatéan fejlédjon. M{ko-
désiink soran szem el6tt tartjuk a felelGsség és a versenyképesség egyensilyanak megteremtését, igy te-
remtve értéket érintettjeink szamara.

ARichter Csoport tevékenységét a jovében is a hatékonysag és atlathatdsag jegyében végzi.

Bogsch Erik
vezérigazgatd
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Vallalat hat
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Tarsasagunk kétévente Fenntarthatosagijelentés-
ben szamol be gazdasagi, kdornyezeti és tarsadal-
mi teljesitményérol.

Otodik alkalommal megjelend jelentésiink a
2014-2015 naptari évekre vonatkozik. Ezt meg-
el6z6en 2014-ben adtunk ki jelentést, melyben a
2012-2013-as évek eseményeirdl, fejlesztéseirdl
szamoltunk be.

A fenntarthat6sagi jelentéstétel folyamataban je-
lentGs valtozas a GRI iranyelveinek GRI G3.1 verzi-
6jardl a GRI Gy4-re torténg attérés, amely a f érin-
tettekre és a m(ikodés lényeges elemeire fokuszal.
Jelentésiink alapjat a Richter megbizasabol ké-
szitett kutatas képezi, amelyet a KPMG Magyar-
orszag, mint fliggetlen tandcsad6 cég végzett.
A kutatads a Richter magyarorszagi érintettjeinek
és a cég magyarorszagi tevékenységének [énye-
ges elemeire vonatkozik. A meghatarozott [énye-
ges ligyek a szervezeten belilil minden egységre
egyarant vonatkoznak.

Afelmérésben részt vett: beszallito, egészségligyi
intézmény dolgozbja, finansziroz6, fogyaszto,
hatésag, iparagi elemzd, helyi koz6sség, média,
munkavallalé a Richternél, non-profit szervezet,
oktatasi intézmény hallgat6ja, részvényes, tulaj-
donos.

Az érintettek korének meghatarozasakor az alab-
bi szempontokat vettiik figyelembe:

e kikre van hatassal a Tarsasag mikodése?

e kik hatnak a Tarsasag m(ikodésére?

e kik azok, akik kozvetlenil leginkabb
fliggenek a Tarsasag miikodésétol, ered-
ményességétol?

A nem reprezentativ kérdGives felmérés és a ve-
zetGi szintli mélyinterjik alapjan elkészittettiik az
alabbiakban kozzétett érintetti térképiinket, mely
a KPMG Magyarorszag engedélyével szerepel.

Erintetti térkép

Elégedetten tartani,
monitorozni

Alacsony prioritas

Alacsony

*e e €

Kulcs lehet6ség / fenyegetés

Folyamatos bevonas és informalas

Magas

Erintettek hatasa a vallalatra ——p
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Fokuszterileteink Lényegesiigy | GRI | Oldal |Kbzvetlen hatas kiilsG érintettre |
Gazdasagi teljesitmény szempontjabél lényeges iigyek
Szervezeti struktdra Etikus m{kodés
Etika, diszkriminacio
T6zsdei jelenlét
Befektetdi kapcsolattartas

G4-15 12.; 16.; 20.
Compliance G4-56 16-17.
G4-PR7  20.

részvényesek, tigyfelek,
partnerek

Atlathaté m(ikodés

Hat6sagok S P
A kommunikacié fenntarthat6sagi iranyitas G4-34 12-15. részvényesek
gyakorlata integralt jelentés

Belso szocialis teljesitmény szempontjabél lényeges iigyek
Oktatas és diakok tamogatasa

MINOSEGI GYOGYITAS

Kutatas-fejlesztés

Fogyasztdink egészsége
és biztonsaga

oktatasi intézmények G4-S01  43. helyi kozdsség
didkok fejlesztése G4-SO1  43. helyi kozosség
Munkavallal6k tamogatasa

Csomagoléanyagok egészséges munkahely G4-LA6 59,

Gybgyszerbiztonsag szakmai képzések G4-LA9  31.; 42-43.

Sz(ir6programok és egész- Kiils6 szocialis teljesitmény szempontjabél lényeges iigyek

ségre nevelés Gyogyitd termékek

Richter a nokért korszer(i terapias megoldasok G4-PR1  32-36. ugyfelek
e‘lértje‘t()' ard kés?itmények ugyfelek
Oktatas és diakok Gyog}/lto Eudatossa% S
tdmogatasa egészségre nevelés G4-SO01  46-47. helyi kozdsség

sz(ir6programok G4-S01  36-37. helyi koz6sség

Leanyvallalataink oktatast
tdmogatd tevékenysége

Munkavallaléink
tdmogatasa

Kornyezeti teljesitmény szempontjabol lényeges iigyek
Kevesebb fajlagos anyagfelhasznalas
helyi kozosség,

Biztonsagos munkahely olddszer Gjrahasznositas G4-EN2  50.; 62.; 66. természeti kormyezet
i 2 5 . . helyi kdozdsség,

enersianatckonysas G4-EN3 4916266 4o msszeti kérnyezet
csomagoléanyagok 33-34. helyi k6zdsség,

természeti kornyezet

KORNYEZETI FELELOSSEG

Energia felhasznalas

Kevesebb szennyezés

P s p G4- 50.; 64-65.; helyi koz0sség,
Szén-dioxid kibocsatas viz EN22 68-69. természeti kdrnyezet
Vizfelhasznalas helyi kozosség
Oldészer Gjrahasznositas 02 CUAERE S [ AG05 9815 G természeti k6rr’1yezet
Nyersanyag felhasznalas i kozO6ssé

y y kevéshé veszélyes anyagok 35-36. NELHH L 0GE L

Kilfoldi termeld leanyval- természeti kdrnyezet
lalataink kérnyezeti tevé-

kenysége
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A Csoportszintli m(ikodés a Tarsasdg minden
fokuszteriiletére kiterjed, ezért a Csoportszinti
informacidkat az adott fokuszteriileten tessziik
kozzeé.

Gyart6 leanyvallalataink (GR Romania, GR Polska,
GRRUS, RichterThemis Medicare) érintettjeinek és
lényeges ligyeinek felmérését 2017-re tervezziik.
A Tarsasag pénziigyi és felelGsségvallalasi ered-
ményeit egyarant tartalmazd integralt jelentés
publikdldsara — amely angol nyelven is elérhetd
—, ezt kdvetBen keriil sor.

Lengyel, orosz és romaniai gyartdé leanyvalla-
latainkban késztermék gyartas torténik. Indiai
vallalatunk intermediert és hatdanyagot gyart.
Kornyezetiinkre jelentds hatasinak az interme-
dier és hatdanyaggyartast tartjuk, a késztermék
gyartas kornyezeti hatdsa csekély. Svajci leany-
vallalatunkban (PregLem) gyartasi tevékenység

nem folyik.

Képviseleti irodaink, kereskedelmi, nagykeres-
kedelmi vallalataink és szamos érdekeltségiink,
amely szolgaltatas nydjtasaval tamogatja a Rich-
ter Csoport tevékenységét nem képezi jelenté-
siink targyat.

A kozzétett informaciok dokumentalt méréseken,
szamitasokon, hat6sagi bejelentéseken és nyil-
vantartasokon alapulnak.

Jelentéstink nem auditalt.

A fenntarthat6sagi jelentés a GRI G4 Gtmutatd
szerinti ,,Core” azaz Alap megfelelGségi szintnek
felel meg, melyet kiils fiiggetlen fél, az Alternate
Kft. ellendrzott.

Fenntarthat6sagi jelentésiink pdf verzi6jat — a
korabbi évekhez hasonléan — megtalalhatjak a
Richter Gedeon Nyrt. honlapjan: www.richter.hu
Amennyiben a jelentéssel kapcsolatban kérdé-
siik, észrevételiik van, azokat a posta@richter.hu
e-mail cimre kiildhetik el.
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A Richter Gedeon Nyrt. budapesti székhelyd, glo-
balis, innovaciéra épild specializalt gyogyszer-
cég. Magyarorszagon az egyetlen hazai tulajdond
vallalat, amely kulféldi szakmai befektetd nélkiil
mikodik. Tevékenységiink vertikalisan integralt:
gyogyszergyartassal, kutatas-fejlesztéssel, ke-
reskedelemmel és marketinggel foglalkozunk. El-
sddleges terapias teriileteink a n6gyogyaszat és a
kdzponti idegrendszer.

A magyarorszagi gyartok koziil, illetve a kdzép-
kelet-eurdpai régioban is a Richter kdlt legtébbet
kutatas-fejlesztésre, atlagosan arbevétele 10%-
at: 2014-ben 43,7 Mrd Ft-ot, 2015-ben 34,8 Mrd
Ft-ot. K6zel 1000 f&s kutatd-fejleszt6 bazisunk
az originélis kutatas (kozponti idegrendszer, n6-
gyogyaszat) mellett generikus- és bioszimilaris
készitmények fejlesztésével is foglalkozik.

Az originalis kutatas tekintetében a Richter, mint
a térség legjelentGsebb gydgyszerkutatasi koz-
pontja, az innovacio, a technolégiai szinvonal
és a gyorsasag harmasara helyezi a hangsdlyt.
Kiemelked6 innovacios tevékenységiink szamos
alkalommal részesiilt elismerésben.

A Richter Csoport arbevétele 2015-ben 365 220
millié forintot (1179 millié eurdt) tett ki, amely

3,3%-0s (euréban mérve 2,9%-0s) ndvekedést je-
lent 2014-hez viszonyitva.

Tarsasagunk tevékenységét szamos leanyval-
lalat, kozos vezetésl és tarsult vallalat tamo-
gatja. Mindezek a tarsasagok az anyavallalat-
tal egyitt alkotjdk a Richter Csoportot. 2015.
december 31-én a magyarorszagi létszam 4940
f6, a csoportszintli 11 431 f6 volt. A Richter Cso-
port egyiittes teljesitménye tobbet jelent, mint
az egyes vallalatok egyéni mutatdinak 0sszege.
A hagyomanyos piacainkon miikodé termeld
lednyvallalataink, valamint sajat, specializalt
marketinghal6ézatunk kiépitése és folyamatos
bévitése alapozta meg a Richter Csoport multina-
cionalis jellegét.

A Richter 6t vilagrészre kiterjed6 értékesitési te-
vékenységet folytat, és tobb mint negyven orszag-
ban van jelen. Osszesen 6 leany- és kézos vallala-
ta van a gyartas és a fejlesztés teriiletén, valamint
29 képviseleti irodaval és 38 kereskedelmi és
nagykereskedelmi vallalattal rendelkezik.
MegerGsitettiik jelenlétiinket a dinamikusan
fejléd6 kinai piacon, ahol jelenleg 225 fGs
orvoslatogaté halézatot miikodtetiink. JévEnk
szempontjabél kiemelt jelentésége van a latin-
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amerikai piacnak is. NGgyogyaszati termékeink
értékesitése érdekében vegyes vallalatokat hoz-
tunk létre a régi6 orszagaiban.

A Richter az el6z6eken kiviil tobb olyan érdekelt-
séggel rendelkezik, amely szolgaltatas ny(jtasa-
val tamogatja a Richter Csoport tevékenységét.

A Richter széles kdrben ismert markanévvel és jol
kiépitett értékesitési haldzattal rendelkezik Ma-
gyarorszagon, Kozép-Kelet-Eur6paban valamint
a FAK orszagaiban. A Tarsasag kiépitette sajat
marketing hal6zatat Nyugat-Eurépaban is, amely
a Richter nGgybgyaszati termékeit hivatott érté-
kesiteni. Az Egyesiilt Allamokba a Richter straté-
giai egyiittm(ikodési szerz6dések és hosszi tavi
megallapodasok keretében szallit termékeket
partnerei szamara.

A Richter Csoport tagjai

Termel6 leany- és k6zos vallalatok

India, Vapi — Richter-Themis Medicare (India)
Private Ltd.

Lengyelorszag, Grodzisk — Gedeon Richter Polska
Sp.zo.0.

Németorszag, Bovenau — Richter-Helm BiolLogics
GmbH & Co KG

Oroszorszag, Jegorjevszk — ZAO Gedeon Richter
RUS CJSC

Romaénia, Marosvasarhely — Gedeon Richter
Romania S.A.

Fejleszt6 leanyvallalatok
Svéjc, Genf — PreglLem SA

Képviseleti irodak
Azerbajdzsan, Baku
Belarusz, Minszk
Bulgaria, Széfia
Esztorszag, Tallin
Grazia, Thiliszi
India, Mumbai
Kazahsztan, Almati
Kirgizisztan, Biskek

Lettorszag, Marupe
Litvania, Vilnius

Moldavia, Kisinyov
Mongélia, Ulanbator
Oroszorszag, Habarovszk
Oroszorszag, Irkutszk
Oroszorszag, Jekatyerinburg
Oroszorszag, Kazany
Oroszorszag, Krasznodar
Oroszorszag, Moszkva
Oroszorszag, Novoszibirszk
Oroszorszag, Szentpétervar
Oroszorszag, Volgograd
Orményorszag, Jerevan
Szerbia, Belgrad
Tadzsikisztan, Dusanbe
Tirkmenisztan, Asgabat
Ukrajna, Kijev

Uzbegisztan, Taskent
Vietnam, Hanoi

Vietnam, Ho Si Minh-varos

Kereskedelmi és marketing vallalatok

Amerikai Egyesiilt Allamok, Ridgewood — Gedeon
Richter USA Inc.

Ausztria, Bécs — Gedeon Richter Austria GmbH
Belgium, Diegem — Gedeon Richter Benelux SPRL
Bolivia, Santa Cruz — Gedeon Richter Bolivia
S.R.L.

Brazilia, Sao Paulo — Gedeon Richter Do Brasil
Importadora, Exportadora E Distribuidora S. A.
Chile, Santiago — Gedeon Richter (Chile) SpA
Csehorszag, Praga — Gedeon Richter Marketing
CR s.r.o.

Curacao — Mediplus N.V.

Ecuador, Quito — Gedeon Richter Ecuador SA
Egyesiilt Kiralysag, London — Gedeon Richter UK
Ltd.

Franciaorszag, Parizs — Gedeon Richter France
S.AR.L.

Horvatorszag, Zagrab — Gedeon Richter Croatia
d.o.o.
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Jamaica, Kingston — Medimpex West Indies/)a-

maica Ltd.

Kazahsztan, Almati — Gedeon Richter KZ

Kina, Shanghai — GRmidas Pharmaceuticals
Company Ltd., Gedeon Richter Pharmaceutical
(China) Co. Ltd.

Kolumbia, Bogota — Gedeon Richter Columbia
S.A.S.

Lengyelorszag, Vars6 — Gedeon Richter Marke-
ting Polska Sp. z 0.0.

Mexikd, Tlalnepantla — Gedeon Richter Mexico,
S.A.P.I. de C.V.

Moldavia, Kisinyov — Richpangalfarma S.R.L.,
Gedeon Richter Retea Farmaceutica S.R.L.
Németorszag, Kéln — Gedeon Richter Pharma
GmbH

Németorszag, Hamburg — Richter-Helm Biotec
GmbH & Co. KG

Olaszorszag, Milané — Gedeon Richter Italia s.r.l.

Oroszorszag, Moszkva — 000 Farmarichter
Orményorszag, Jerevan — SP 000 Richter-
Lambron, SP 000 Gedeon Richter Aptyeka
Peru, Lima — Gedeon Richter Peru S.A.C.
Portugélia, Lisszabon — Gedeon Richter Portugal,
Unipessoal LDA

Romaénia, Koronka — Gedeon Richter Farmacia
S.A., SC Pharmapharm Romania S.A.
Spanyolorszag, Barcelona — Gedeon Richter
Ibérica S.A.

Svajc, Cham — Gedeon Richter (Schweiz) AG
Svédorszag, Stockholm — Gedeon Richter
Nordics AB

Szlovéakia, Pozsony — Gedeon Richter Slovakia,
S.r.0.

Szlovénia, Ljubljana — Gedeon Richter d.o.o.
Ukrajna, Kijev — 000 Gedeon Richter Ukrfarm
Ukrajna, Vishnyove — PAT Gedeon Richter UA



TARSASAGIRANYITAS

A Tarsasag miikodése

Tarsasagunk az etikus iizleti magatartas kovetelményeinek megfeleloen, a jogszabalyi és hatosagi
eldirasokat betartva, a Budapesti Ertéktozsde Felelds Tarsasagiranyitasi Ajanlasait koveti.

ATarsasag m(ikodését az Alapszabaly és a Szervezeti Miikodési Szabalyzat hatarozzak meg. Ezek mel-
lett az alapvetd dokumentumok mellett az igazgatosagi és kozgylilési hatarozatok, szabalyzatok (egy-
egy folyamatra vonatkozéan), vezérigazgatdi, vezérigazgato-helyettesi és igazgatoi utasitasok, vala-
mint kdrlevelek szabalyozzak a Tarsasag operativ m(ikodését.

Kozgyiilés

A Tarsasag legfGbb szerve a Kozgy(ilés, amely a részvényesek 6sszességébdl all. Az éves rendes koz-
gylilés hataskorébe tartozik tobbek kozott az éves pénziigyi beszamolok elfogadasara és az adozott
eredmény felhasznélasara vonatkoz6 dontés; az Igazgatdsag, Feliigyeld Bizottsag és az Audit Bizottsag
tagjainak megvalasztasa, illetve visszahivasa; a kényvvizsgald kinevezése; az Alapszabaly modositasa
és minden olyan dontés, amely a Tarsasag alapt6kéjére szamottevd hatassal van; végezetiil minden
egyéb, az Alapszabalyban a Kozgy(ilés hataskorébe rendelt kérdés.

A Tarsasag a 2014. évben 2014. aprilis 24. napjan, a 2015. évben 2015. aprilis 28. napjan tartotta meg
éves rendes kozgylilését. A Tarsasag kozgy(ilése mind 2014-ben, mind 2015-ben el6zetes regisztracio-
hoz kotétten nyilvanos volt a sajté képviselGi szamaéra.
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Igazgatosag

Az Igazgatdsag a Tarsasag legfGbb dontéshozatali szerve, kivéve azokat a kérdéseket, amelyek kdzvet-
leniil a részvénytulajdonosok dontési jogkorébe tartoznak. Az Igazgatosag tevékenységét a Tarsasag
Alapszabalya, a Kozgy(ilés hatarozatai és a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerint végzi.

Az Igazgatosag feladatkorében attekinti és jovahagyja a Tarsasag jov6képét, stratégiai iranyelveit és
programjait, valamint a szokasos lizletmeneten tdlmutaté tranzakcidit. Nyomon kdveti és rendszeresen
értékeli a Tarsasag teljesitményét, valamint az Ugyvezet§ség tevékenységét. Hataskorébe tartozik a
vezérigazgat6 kivalasztasa, szerzOdtetése, teljesitményének értékelése és javadalmazédsa meghatéro-
zasa. Biztositja a jogszabalyokban és az etikai kddexbe foglalt normak betartasat és érvényesiilését.
Az Igazgatdsag tagjait a Kozgy(ilés valasztja meg, esetenként legfeljebb 6t évre. A testiilet tagjainak
tobbsége nem all a Tarsasag alkalmazasaban. A Tarsasag allaspontja szerint az Igazgatosag fiiggetlen
tagjai semmilyen gazdasagi vagy egyéb anyagi természet(i kapcsolatban nem éllhatnak a Tarsasaggal,
és feladatuk az, hogy az UgyvezetGségtdl fiiggetlen véleményt nyilvanitsanak a testiilet tandcskozasain
és elfogulatlanul itéljék meg annak dontéseit. Az Igazgatdsag elnokét az Igazgatdsag tagjai maguk va-
lasztjak meg a fliggetlen tagok koziil.

Az Igazgatosag tagjai:
e William de Gelsey, elnok
e Bogsch Erik, vezérigazgat6
e (sak)anos (2014. aprilis 24. napjatol)
e Dr. Gulacsi Gabor
e Horvath Gergely (2014. aprilis 24. napjaig)
e Dr. Kovacs Laszlé
e lantos Csaba
e Christopher William Long
e Dr. Mészaros Tamas (2014. aprilis 24. napjaig)
e Dr. Perjés Gabor
¢ Dr. Polacsek Csaba
e Prof. Dr. Vizi E. Szilveszter
e Dr. Zolnay Kriszta (2014. aprilis 24. napjatél)

Az Igazgat6sag havonta (ilésezik, meghatarozott munkaterv alapjan tekinti at a Tarsasag uzleti tevé-
kenységét. A munka hatékonysaga érdekében az lgazgatosag az elGzetesen megkiildott felkészits
anyagokat atolvasva és az egyes teriiletekért felel6s meghivott vezet6ket meghallgatva targyalja meg
a napirenden |évG kérdéseket. Az Igazgatdsag, mint testiilet jar el és hoz hatarozatot. Az Igazgatosag
tléseir6l jegyz6konyv késziil, hatarozatai dokumentalasra keriilnek.

Az Igazgatdsag a 2014. évi lizleti évben 96,36% atlagos részvételi arany mellett tiz (10) alkalommal, a
2015. évi lizleti évben 95,45% atlagos részvételi arany mellett tiz (10) alkalommal tlésezett.

Albizottsagok

Az Igazgatdsagon beliil két albizottsag miikddik, legalabb hdrom taggal, akik a kiilsé (fiiggetlen) igaz-
gatdsagi tagok koziil keriilhetnek ki. A Tarsasagiranyitasi és Jelold Albizottsag az igények figyelembe-



vételével javaslatot tesz az Igazgatdsag részére annak célszer(i létszamara és feladatéara vonatkozoan.
Az albizottsag tovabbi feladatai kozé tartozik az igazgatosagi tagga valas feltételeinek megallapitasa, a
lehetséges jeloltek alkalmassaganak értékelése, tdjékozodas a jeldltek végzettségérdl, illetve szakmai
elGéletérdl, tovabba a tarsasagiranyitasi alapelvek nyomon kovetése és javaslattétel a sziikséges val-
toztatasokra. A Javadalmazasi Albizottsag javaslatot tesz a megvalasztott tisztségviselGk éves, illetve
hossz( tava célfeladatainak megallapitasara. Az albizottsag tovabbi feladatai kozé tartozik a pénzbeli
javadalmazas és részvényjuttatas altal megvalosuld vallalati 6szténzési rendszerek Igazgatosag részé-
re torténd véleményezése, valamint a vezérigazgaté kompenzacidjara tett javaslat el6készitése.

A Tarsasagiranyitasi és Jel6l6 Albizottsag a 2014. évi lizleti évben 100% atlagos részvételi arany mellett
kett6 (2) alkalommal, a 2015. évi lizleti évben 88,88% atlagos részvételi arany mellett harom (3) alka-
lommal iilésezett. A Javadalmazasi Albizottsdg mind a 2014. évi {izleti évben, mind a 2015. évi iizleti
évben kettd-kettd (2-2) alkalommal, egyarant 100% atlagos részvételi arany mellett iilésezett.

Feliigyelo Bizottsag

A Tarsasag miikodésének ellenGrzését a Feliigyeld Bizottsag végzi. A Feliigyeld Bizottsag tagjait a Koz-
gylilés valasztja meg, esetenként legfeljebb harom évre. A Polgari Torvénykonyv elGirdsainak megfele-
[6en a Feliigyell Bizottsag tagjainak 1/3-at a Tarsasag munkavallaloi delegaljak, a tobbi tag a Tarsasag-
tél fliggetlen személy.

A testiilet a jogszabalyok elGirasainak megfelel6en havonta iilésezik, tovabba minden olyan alkalom-
mal, amikor ezt a Tarsasag operativ tevékenysége megkivanja. A testiilet javaslatot terjeszt az Igazga-
belsé vizsgalati és ellenGrzési rendszerét. Megbeszélései alkalmaval a Feliigyel6 Bizottsag rendszeres
és megfelelGen részletezett tajékoztatast kap a Tarsasag iranyitasarol, elndke tandcskozasi joggal részt
vehet az igazgat6sagi tiléseken.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai:
e Dr. Chikan Attila
e Dr. Bedros Jonathan Robert
e Fodor)en6 — munkavallaléi kiildott (2015. aprilis 28-ig)
e Dr. Méhész Taméasné
e T6th Gabor — munkavallaléi kiild6tt (2015. aprilis 28-ig)
e Dr. Kovacsné dr. Kozsda Eva — munkavallaléi kiildott (2015. aprilis 28-t61)
e Kovacsné Csikds Klara — munkavallaléi kiildott (2015. aprilis 28-t6l)

A Feliigyeld Bizottsag a 2014. évi lizleti évben 94,28% atlagos részvételi arany mellett hét (7) alkalom-
mal, a 2015. évi lzleti évben 96% atlagos részvételi arany mellett tiz (10) alkalommal tilésezett.

Audit Bizottsag

ATarsasagnal haromtagi Audit Bizottsag miikodik, amelynek tagjait a Kozgylilés a Felligyel6 Bizottsag
fliggetlen tagjai koziil valasztja. Az Audit Bizottsag felelds a Tarsasag belsé szamviteli rendjének ellen-
Orzéséért.
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Az Audit Bizottsag tagijai:
¢ Dr. Chikan Attila
e Dr. Bedros Jonathan Rébert
e Dr. Méhész Tamasné

Az Audit Bizottsag a 2014. évi {izleti évben 100% atlagos részvételi arany mellett kett§ (2), a 2015. évi
tzleti évben 100% atlagos részvételi arany mellett négy (4) tilést tartott.

Az Ugyvezetdség

Az Ugyvezet§ség feladata a Tarsasag operativ tevékenységének irdnyitasa. A testiilet elnoki teendéit a
Tarsasag vezérigazgatdja latja el. Annak érdekében, hogy a testiilet a stratégiai célkitlizések megvalé-
sitasara 6sszpontositson, kizarélag az UgyvezetGség tagjai vesznek részt a munkaban.

Az Ugyvezet6ség dontés-elGkészitd forum, melyben valamennyi tagnak véleménykifejtési joga és kote-
lezettsége van. Az Ugyvezet§ség tagjai altal kifejtett vélemények alapjan a végsd dontést — hataskortdl
fliggben — a vezérigazgatd vagy az |gazgatdsag hozza.

Afenntarthat6 fejlédés alapelveinek figyelembe vétele elsGsorban a vezérigazgato, de az iranyitasa ala
tartozo teriiletet illet6en minden felsG- és kbzépvezetd feladata.

Az Ugyvezetdség tagjai:
e Bogsch Erik, Vezérigazgatd
e Dr. Gulacsi Gabor, Gazdasagi vezérigazgat6-helyettes
e Kovacs Lajos, Miiszaki igazgatd
e Kovats Sandor, Kereskedelmi igazgaté (elhunyt 2015-ben)
e Rad6 Andras, Termelési és logisztikai igazgat6, vezérigazgat6-helyettes
* Dr. Szombathelyi Zsolt, Kutatasi igazgaté (2014. augusztus 1. napjaig)
e Dr. Greiner Istvan, Kutatasi igazgat6 (2014. augusztus 1. napjatol)
e Dr. Thaler Gyorgy, Fejlesztési igazgato

Osszeférhetetlenség és fiiggetlenség

Az |gazgatdsag és az Ugyvezetdség tagjainak harmadik személlyel fennallé kapcsolatai tekintetében
— az Osszeférhetetlenség elkeriilése érdekében — a menedzsment tagjainak munkaszerz6dése kizar-
ja, hogy hasonlé profild tizleti vallalkozdssal munkaviszonyt vagy azzal azonos elbiralas ala es6 mas
jogviszonyt |étesitsenek, mig az Igazgatosag és a Feliigyel6 Bizottsag tagjai tekintetében az altaluk
megvalasztasukkor tett nyilatkozat biztositja, hogy a Tarsasagnal vallalt, valasztott tisztségiik és mas
elkotelezettségiik kozott osszeférhetetlenség nem all fenn. A Tarsasag az Igazgatdsag és a Feluigyeld
Bizottsag tagjai tekintetében a Ptk. fiiggetlenségi kritériumait alkalmazza.

Kapcsolat a részvényesekkel

A részvényesekkel valé kapcsolattartds hivatalos formai az éves jelentés és beszamol6, valamint a
Budapesti Ertékt6zsdén keresztiil kbzzétett negyedéves jelentések és egyéb kozlemények. Emellett a
részvényesek tajékoztatast kapnak az iizletmenetr6l, az eredményekrél és a stratégiardl az éves rendes



kozgylilésen. A Tarsasag tovabba rendszeres befektetdi kdrutakat szervez az Egyesiilt Allamok, az Egye-
siilt Kiralysag és a kontinentalis Eurépa minden részére a befektetGk — részvénytulajdonosok és a glo-
balis letéti igazolasok (GDR) birtokosainak — tdjékoztatdsara. A befektetGk év kozben is megkereshetik
a Tarsasagot a kérdéseikkel, illetve a kozgy(ilésen is felvethetnek kérdéseket, és javaslatot tehetnek a
Tarsasag szamara.

A Tarsasag Befektet§i Kapcsolattartd Osztalya felelds a fenti tevékenységek 6sszefogasaért. A Rész-
vényiroda elsGsorban a Tarsasag kisrészvényeseivel tartja a kapcsolatot. A hatékony tajékoztatas, in-
formaciokozlés érdekében a részvényeseket, befektetéket valamint a pénziigyi vilag szerepldit érinté
kérdésekkel a Tarsasag honlapjan (www.richter.hu) talalhat6 kilon befektetGi rész is foglalkozik.

A Tarsasag nyilvanossagra hozatali gyakorlata

A Tarsasdg a hatéalyos jogszabalyi el8irasoknak, valamint a Budapesti Ertékt6zsde Bevezetési és
Forgalombantartasi Szabalyzatanak megfelel6en kozleményeit, rendszeres és rendkiviili tdjékoztatasait a
Budapesti Ertékt6zsde honlapjan (www.bet.hu) és a Magyar Nemzeti Bank t6kepiaci kozzétételekre fenn-
tartott honlapjan (www.kozzetetelek.hu), valamint a Tarsasag sajat honlapjan (www.richter.hu), illetve a
Cégkozlonyben, tovabba kdzgylilési meghivdjat el6bbiekkel parhuzamosan a Financial Times-ban teszi
kozzé. Ennek megfelelGen a Tarsasag negyedévenként jelentést, az lizleti év lezarasat kovetGen pedig
éves jelentést tesz kdzzé, tovabba soron kiviili tdjékoztatast ad, amennyiben a gazdalkodasaban beko-
vetkezett vagy varhatban bekdvetkezd valtozasokra vonatkozé informacidk jutnak tudomasara, amelyek
az altala kibocsatott értékpapirok értékét vagy hozamat kozvetleniil vagy kozvetve befolyasolhatjak, il-
letve a piaci szerepl6k szamara |ényegesek befektetési dontéseik meghozatalakor. Ezen tidlmenéen a
Tarsasag Befektetdi Kapcsolattartd Osztalya folyamatosan kapcsolatot tart a befektetékkel.

Etika, diszkriminacio

Az etikai és a diszkriminacidval kapcsolatos elveinket, a 2013. jlnius 5-t6l hatalyos Etikai Kodexiink
tartalmazza, amely egyben mutatja az esélyegyenl6ség melletti elkdtelez6désiinket is. Gazdasagi ered-
ményeink, tarsadalmi szerepvallalasunk és etikus (izleti magatartadsunk szoros kapcsolatban allnak
egymassal. Ezért mind izleti kapcsolatainkban, mind a betegek irdnyaban az etikus magatartas szaba-
lyait kovetjiik. Ugyanakkor dolgoz6inktél is elvarjuk, hogy betartsak erkélcsi-etikai elveinket, melyekre
elssorban a MAGYOSZ és az Innovativ Gyogyszergyartok Egyesiilete altal kozosen kidolgozott Gyogy-
szer-kommunikacid Etikai Kodexét, illetve a kddex alapjan felallitott etikai bizottsag dontéseit tartjuk
iranyadénak.

Ezekhez a szabalyokhoz alkalmazkodik sajat etikai kddexiink is, amely részletezi munkatarsaink kote-
lezettségeit, tarsasagunkkal szemben tansitandd magatartasat, a diszkriminaci6 tilalmat, a korrupcié
tilalmat, a gazdasagi verseny etikajat, a vesztegetés, az ajandékok elfogadasanak tilalmat és a ven-
déglatas, valamint a szallitokkal, vallalkozékkal, vevGkkel és a médiaval valé kapcsolattartas részletes
szabalyait.

Az etikai normdk mellett szigori torvényi szabalyozas irja elé vénykoteles termékeink reklamtilalmat,
ezen kiviil a reklam- és befolyasgyakorlasra vonatkozo egyéb normak is keretek kozé szoritjak a vallalatot.
Elkotelezettjei vagyunk a Magyarorszag Alaptorvényében megfogalmazott barmely megkiilonboztetés,
nevezetesen a faj, a szin, a nem, a nyelv, a vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadal-
mi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel tilalmanak. Figyelemmel a
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Magyar Alaptorvény XVIII. cikkére, Tarsasagunk elitéli és nem alkalmazza a gyermekmunkéat. Nem tart-
juk hatranyos megkiilonbdztetésnek a munka jellegébdl vagy természetébdl egyértelmiien kdvetkezd
megkiilonboztetést (pl. meghatarozott munkakoroket csak n6k vagy férfiak télthetnek be).
Munkatarsainkat a foglalkoztatas minden elemében (igy kezeljiik, hogy kizar6lag a munka kovetelmé-
nyeinek megfelel6 képességeik érvényesiiljenek. Ennek bizonyitéka, hogy felsévezetbink 29%-a no,
kozépvezetdink kdzott ez az arany nagyobb, tobb mint 43% (2015. december 31-i adat).

Foglalkoztatasi politikankban betartjuk a Magyar Alaptorvény lll. és XII. cikkének elGirasait is, hataro-
zottan ellenziink mindenfajta kényszermunkat.

Tozsdei jelenlét

Tarsasagunk 1990-ben — a privatizacios folyamat els6 |épéseként — alakult at részvénytarsasagga.
A Richter névre sz616 torzsrészvényeit 1994. november 9-én vezették be a Budapesti Ertékt6zsdére.
Ugyanebben az évben, a kelet-k6zép-eurdpai régio torténetében elséként vezette be cégiink papirjait
a londoni SEAQ-ra.

ATarsasag t6zsdei értéke kivette a részvényarfolyamok alakulasat, ily médon 2015. év végére 1025 mil-
lidrd forintos szinten allt és forintban mérve kozel 57 szazalékkal n6tt a 2014. december 31-i értékhez
képest. Euréban kifejezve a 2015. december 31-i t6zsdei érték 3,3 milliard eurd volt, mintegy 56 szaza-
lékot emelkedett, a 2014. év végi 2,1 milliard eurdhoz képest.

A Tarsasag t6zsdei értéke (Mrd Ft)

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Befektetdi kapcsolattartas

A Tarsasag negyedévente teszi kozzé a nem auditalt adatokat tartalmazé t6zsdei jelentését részvé-
nyesei szamara, valamint az éves kozgy(ilés id6pontjara elsGsorban auditalt adatokat tartalmazé Eves
jelentést hoz nyilvanossagra. A Tarsasag éves kozgylilését Budapesten tartja, amelyrdl legkevesebb
30 nappal a kit(izétt id6pont el6tt részvényeseit kozleményben tajékoztatja. A kdzgylilésen a Tarsasag
vezérigazgatdja lizleti beszamolo6t tart, és valamennyi igazgat6 jelen van, hogy a felmeriil6 kérdéseket

megvalaszolja.



A Tarsasag vezetGsége, elsGsorban a vezérigazgatd és a befektetGi kapcsolatokért felels munkatar-
sak, rendszeresen tajékoztatjak intézményi befektetGiket a Tarsasag teljesitményérdl és célkitlizései-
r6l szakmai konferenciak, iizleti talalkozdok, konferenciahivdsok és befektetdi roadshow-k keretében.
A Richter Befektetdi Kapcsolattarté Osztalyanak képviselGi 2014-ben 5 nemzetkozi konferencian, vala-
mint 4 tovabbi befektetdi roadshow-n vettek részt. Emellett a Richter vezetGsége — budapesti székhe-
lyén — 22 izleti talalkoz6 keretében mintegy 59 alapkezel6nek és tGzsdei elemz6nek szamolt be iizleti
tevékenységérol. A 2014-es év folyaméan minden negyedéves jelentés kozzététele utan konferenciahi-
vasra keriilt sor. 2015-ben 5 nemzetkdzi konferencian, valamint 3 tovabbi befektetGi roadshow-n vettek
részt. Emellett a Richter vezetGsége — budapesti székhelyén — 14 lizleti talalkozé keretében mintegy 37
alapkezelGnek és tézsdei elemzdnek szamolt be {izleti tevékenységérél. A 2015-6s év folyaman minden
negyedéves jelentés kozzététele utan konferenciahivasra keriilt sor.

Konferenciak 2014-2015-ben

Concorde One on One Conference Budapest 2014. apr. 9.
UniCredit Annual Emerging Europe Investment Conference Vars6 2014. szept. 15-16.
BAML Global Healthcare Conference London 2014. szept. 17-18.
Erste Investor Conference Stegersbach  2014. okt. 8.
Wood Emerging Europe Conference Praga 2014. dec. 3-4.
Concorde One on One Conference Budapest 2015. apr. 9.
Jefferies  Jefferies Specialty Pharma Leadership Summit London 2015. jln. 18.
Erste Investor Conference Stegersbach  2015. okt. 6-7.
Jefferies  Global Healthcare Conference London 2015. nov. 18-19.
Wood Emerging Europe Conference Praga 2015. dec. 3-4.

Befektetdi roadshow-k 2014-2015-ben

London 2014. feb. 10-11.
New York, Boston 2014. jln. 19-20.
Stockholm, Koppenhaga  2014. szept. 2-3.
London 2014. szept. 16.
London 2015. feb. 11-12.
London 2015. marc. 26.
London 2015. szept. 29-30.

ATarsasag angol és magyar nyelv(i honlapja (www.richter.hu) a befektet6k és elemz8k szaméra elkiilo-
nitett, a Richter izleti tevékenységérol részletesebb informacidkat kozIl6 oldalakat is tartalmaz. Mind-
emellett, a BefektetGi Kapcsolattarté Osztély az egész év folyaman a véllalat budapesti székhelyén a
befektet6k rendelkezésére all. E-mail cim: investor.relations@richter.hu, Telefon: +36 1 431 5764.
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Avallalat tevékenységét 2014—2015-ben rendszeresen figyelemmel kisér6 elemzGk

2014

Bank of America Merrill Lynch
Barclays

Concorde

Erste

Goldman Sachs

Jefferies

Raiffeisen

UBS Warburg

UniCredit

Wood

2015

Bank of America Merrill Lynch
Concorde

Erste

Goldman Sachs

Jefferies

Raiffeisen

UBS Warburg

UniCredit

* 2015-ben besziintették a Richter elemzését.

Jamie Clark

Simon Mather

Vago Attila

Vladimira Urbankova

Yulia Gerasimova

James Vane-Tempest
Daniel Damaska
Guillaume van Renterghem
Przemyslaw Sawala-Uryasz
Bram Buring

Jamie Clark
Vago Attila

Vladimira Urbankova / Mir6 J6zsef

Yulia Gerasimova

James Vane-Tempest

Daniel Damaska

Guillaume van Renterghem*

Przemyslaw Sawala-Uryasz / Naffa Helena




Hatésagok
Mivel a torvények szigor( szabalyok kdzé szoritjak a gyogyszeripar miikodését, ezért az elGirasok be-

tartasat ellendrz6 hatdsagokkal vald kapcsolatunk eredményességiink szempontjabdl meghatéarozo.

Araink meghatarozasat az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar, termékeink piacra jutdsanak koriilmé-
nyeit az Orszagos Gyogyszerészeti Intézet ellendrzi. Mikodésiink szabalyossaganak ellendrzése az Em-
beri Er6forrasok Minisztérium hataskore, a magyar allam tulajdonosi jogait a Magyar Nemzeti Vagyon-
kezeld Zrt. gyakorolja, valamint kapcsolatban vagyunk az Eurdpai Integraciés Ugyek képviseletével is.
A Tarsasagunkkal kapcsolatban |év6 szakagspecifikus hatdsagok tobbek kdzott: a Nemzeti Ado- és
Vamhivatal, az Orszagos Kdrnyezetvédelmi és Természetvédelmi Felligyel6ség, valamint a Belligymi-
nisztérium Orszagos Katasztrofavédelmi FGigazgatosaga.

A hatbsagok a rendszeres ellendrzésen kiviil gyakran kérnek téliink szakmai véleményt az iparagat

érint0 jogszabalytervezetekkel kapcsolatban is.

A kommunikacié gyakorlata
Tevékenységiink gazdasagi, kdrnyezeti és tarsadalmi hatasairdl kétévente, a GRI (Global Reporting

Initiative) Gtmutatdja alapjan készilt Fenntarthat6sagi jelentéseinkben szamolunk be.

A gybgyszer bizalmi aru, a beteg szervezet gyogyitasat szolgalja. Kommunikacids gyakorlatunk f6 célki-
tlizése ennek a bizalomnak megtartasa.

Tevékenységiink gazdasagi, kornyezeti és tarsadalmi hatasanak mérését az egyes kampanyok, célki-

tlizések eredményeinek, hatdsdanak monitorozasaval, kutatasokkal végezziik. Ennek eredményeit a
rendelkezésre all6 kommunikaciés csatornak mindegyikén kommunikaljuk, elsésorban a fogyasztéi,

pénziigyi és befektetdi célcsoportok szamara.

Eljarasi utasitéssal rendelkez[ink 2015. november 25-t6l a Richter Gedeon Nyrt. dltal Magyarorszagon
Kommunikaciés tevékenységiinket szabalyozza a Gyogyszer-gazdaségosségi torvény, a 3/2009(1l.25.)
EiM rendelet (,,Prom6cids Rendelet”), valamint a 2008. évi XLVIII. torvény is (Reklamtorvény).
Ajelentéstételi id6szakban marketingkommunikacionkkal kapcsolatban biintetésiink nem volt.
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A Richter magyarorszagi kdzpontd, kozépméretd, vertikdlisan integralt multinacionalis vallalatcso-

port. Tevékenységének alapjat — mely a gydgyszergyartas, kutatas-fejlesztés, kereskedelem valamint
marketing teljes spektrumat feloleli — a foldrajzi és terapias résekre koncentralé izletpolitikaja adja.
Az immaron 115 éves milttal rendelkezd Richternek hazai termel6 egységei mellett hat orszagban m-
kodnek termel6 és fejleszt6 leanyvallalatai, termékeit sajat piachalézatan keresztiil a vildg csaknem
szaz orszagaba juttatja el. Arbevételének tobb mint 9o%-a exportbél szarmazik.

A Richter Csoport arbevétele 2015-ben 365 220 milli6 forintot (1179 millié eur6t) tett ki, amely 3,3%-0s
(eur6ban mérve 2,9%-0s) novekedést jelent 2014-hez viszonyitva. Ot legnagyobb nemzetkdzi piaca:
Oroszorszag, Lengyelorszag, Németorszag, USA és Kina.

Az arbevétel alakulasa az egyes régiokban (MFt)

Magyarorszag 31249 32 811 34 976
EU 127 569 134 747 149 596
Lengyelorszag 22 000 19 805 21577
Romania 44 199 44 440 51096
EU10 23 756 24 616 24 150
EU1s 37 614 45 886 52 773
FAK 151 071 135 328 122 058
Oroszorszag 99 794 84533 79 786
Ukrajna 21351 17 073 8 293
Egyéb FAK orszagok 29 926 33722 33 979
USA 14 143 16 144 18 103
Kina 10 400 13 612 16 849
Latin-Amerika 5790 8 287 9 057
Egyéb orszagok 11 664 12 780 14 581
Osszesen 351 886 353 709 365 220

* Az adatok mddositasra keriiltek az IFRS 11 standard miatt
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Termékpaletta

A Tarsasag tobb mint 200 féle gyogyszert gyart 400 féle kiszerelésben, amelyek szinte valamennyi te-
rapias teriileten kindlnak hatékony, korszer(i és elérhetd ard gyégymaodot. A Richter Csoport forgalma-
nak tdlnyomé részét generikus termékek, tobbek kozott szteroid alapd készitmények jelentik, amelyek
atlag feletti nyereséget biztositanak a cég szamara. E termékcsoport az elmdlt évtizedben jelentGsen
hozzajarult a Richter forgalmanak novekedéséhez, valamint a fedezeti és iizleti eredményhanyadok
eléréséhez. Kiemelt stratégiai célkitlizés a n6gyogyaszati teriilet tovabbi erGsitése.

Termékek terapias teriiletek szerint (2015)

Fekélyellenes 4%

Egyéb 17% ./ Sziv- és érrendszer 22%

o

Izomlazité 6%

K6zponti idegrendszer 13%

NGgydgyaszat 38%

1 .

A termékpaletta széttagoltsdganak csokkentése, a termékdsszetétel korszerlsitése folytatédott az el-
mlt években. 2015-ben a tiz legnagyobb forgalmu készitmény tobbsége a Richter harom legfontosabb
terapias csoportjabol keriilt ki. A n6gydgyaszati, a sziv- és érrendszeri, valamint a kézponti idegrendsze-
ri termékek forgalma egyiittesen a gyogyszergyartasi szegmens értékesitésének 73 szazalékat tette ki.

Vezet6 termékek (2015)

TERMEK HATOANYAG TERAPIAS TERULET

Oralis fogamzasgatlok hormonok nGgybgyaszati, oralis fogamzasgatlo

CAVINTON vinpocetine kdzponti idegrendszeri, nootropikum
MYDETON/MYDECALM tolperisone izomlazito

ESMYA uliprisztal acetat nGgydgyaszati, méhmioma elleni
PANANGIN asparaginatok sziv- és érrendszeri, szivgy6gyaszat
VEROSPIRON spironolactone sziv- és érrendszeri, vizelethajto

LISOPRESS lisinopril sziv- és érrendszeri, vérnyomascsokkentd
LISONORM lisinopril + amlodipine sziv- és érrendszeri, vérnyomascsokkentd
AFLAMIN* aceclofenac nem szteroid gyulladasgatlo

QUAMATEL famotidine gasztrointesztinalis, fekély elleni

* licenckészitmény
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Tulajdonosi szerkezet

A Magyar Nemzeti VagyonkezelG Zrt. tulajdonaban valtozatlanul a részvények mintegy 25 szézaléka
van. A belfoldi befektet6k aranya enyhe csékkenés utan 7 szazalékot, a kiilfoldi befektet6k aranya pe-

2015. december 31.

dig 68 szazalékot tett ki.

Belfoldi tulajdonosok 58 409 460 31,34
MNV Zrt. 47 051 668 25,25
Onkormanyzatok 149 0,00
Intézményi befektetdk 5498 517 2,95
Maganbefektet6k 5859 126 3,14

Kiilfoldi tulajdonosok 126 745 169 68,00
Intézményi befektetGk 124 293 699 66,68

ebbdl Aberdeen Asset Management Plc. 18 243 530 9,79
Maganbefektet&k 2 451 470 1,32

Sajat részvények 811 655 0,44

Nem nevesitett tulajdon 408 576 0,22

Jegyzett tGke 186 374 860 100,00

Tulajdonosi szerkezet
Belfoldi befektet6k 7%

MNV Zrt. 25%

PR

@ «ilfoldi befektet6k 68%

Kiemelt pénziigyi adatok

Osszes arbevétel (MFt) 351 886 353 709 365 220
Uzleti tevékenység eredménye (MFt) 46 446 37 747 67 532
Adézott eredmény (MFt) 42 431 25 034 54 545
Egy részvényre juté eredmény (EPS, Ft)** 229 135 292

* Az adatok mddositasra keriiltek az IFRS 11 standard miatt
** Atszamitva a 2013 jiliusi részvénytizedelésnek megfelelSen
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Adébzott eredmény (MFt)
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Nemzetgazdasagi hozzajarulas

Tarsasagunk Magyarorszagon folytat kutatas-fejlesztési tevékenységet és a hazai gyartok koziil legtéb-
bet kolti kutatas-fejlesztésre. A vallalat jelentds ad6 és tb-jarulék fizetd és nagy volumen( beruhaza-
sokkal is hozzajarul a magyar nemzetgazdasag gyarapodasahoz. Tarsasagunk nemzetgazdasagi hozza-

jaruldsa jelentGs, 2015-ben 89,8 Mrd Ft volt.

A Richter nemzetgazdasagi hozzajarulasa (Mrd Ft)

2011 2012 2013 2014 2015
Beruhdazas 24,8 24,1 24,4 34,8 28,3
K+F 24,5 32,7 40,0 42,2 34,6
Adok, jarulekok 22,2 24,3 23,9 24,0 25,3
Osztalék (MNV Zrt.) 4 3,4 3,1 2,7 1,6
Osszesen 75,5 84,5 91,4 103,7 89,8

i

H

A Richter célja, hogy folyamatosan korszeri készitményekkel alljon a lakossag gyogyitasanak szolga-
lataban és tevékenységével hozzajaruljon az emberi élet min6ségének javitasahoz.

Minden sikeres kutatas kdzelebb visz minket cél-
jaink eléréshez. Elkotelezettek vagyunk azirant,
hogy magas szint(i kutatasi tevékenységiink ered-
ményeként a legjobb, legkorszer(ibb készitmé-
nyeket kinaljuk fogyasztdink szamara.

A legmagasabb mindségi elvarasoknak valé meg-
feleléslink érdekében kutatas-fejlesztési teveé-
kenységiinket a Good Clinical Practice (GCP) és a
Good Laboratory Practice (GLP) iranyelvei alapjan
végezziik.

A mingségbiztositdis meghataroz6 termékeink
ben. Ezért a Good Manufacturing Practice (GMP)
iranyelvek szerinti m(ikodésiink kiterjed a gyogy-
szerkonyvi kovetelményeknek megfeleld tech-
nika alkalmazasara, a beszerzéssel kapcsolatos
folyamatokra, szabalyozasokra, valamint azok
n@sitésére és utdbmindsitésére, a lakossag tajékoz-
tatasara és a fogyasztoi panaszok kezelésére is.

Kutatas és fejlesztés

A Tarsasag novekedésének és magas szintli jove-
delmez6ségének fenntartasa érdekében a Rich-
ter Gedeon Nyrt. stratégiai célkitlizése a magas
hozzdadott értékkel rendelkezé tevékenységek
aranyanak tovabbi ndvelése. Ennek érdekében
a piaci értékesités silypontjat a generikus ter-
mékekr6l — amelyeknél az elmdlt években a pi-

aci kdrnyezet a folyamatos arcsokkentések és a
kiélez6d6 verseny kovetkeztében kedvezGtleniil
alakult — az innovativ termékekre helyezziik at.
E célkitlizés megvaldsitasahoz kutatas-fejlesztési
tevékenységiinket harom fg teriiletre 6sszponto-
sitjuk: a kismolekulas eredeti gyogyszerkutatas-
ra a kdzponti idegrendszeri korképek teriiletén,
a biotechnoldgiai platformra épiilé bioszimilaris
fejlesztésre, valamint a nGgydgyaszati betegsé-
gekben originalis termékek klinikai fejlesztésére.
Az innovativ termékek sikeres piacra hozatalaval
a cég exporttevékenysége tovabb bdviil, és egyre
tobb emberhez jutnak el a vilagviszonylatban is
legkorszer(ibb terapiak.

Cariprazine és tarsai

A kismolekulas originalis kutatasunk és az egész
magyar gyogyszeripar jelent6s mérfoldkove volt a
cariprazine nevi{i molekula torzskonyvezési kérel-
mének 2015-ben tortént elfogadasa az Egyesiilt
Allamok Elelmiszer- és Gydgyszeriigyi Hivatala
részér6l (FDA) skizofrénia és bipolaris mania be-
tegségekre. A skizofrénia indikaciéban val6 eu-
ropai torzskonyvezéshez sziikséges volt még egy
vizsgalat, amely a tart6s szedés visszaesésre gya-
korolt hatasaval foglalkozott. A cariprazine orvosi
felhasznalhat6saganak bovitése érdekében a mo-
lekulaval ezen feliil predominansan negativ tiine-
teket mutat6 skizofrén betegekkel és depresszids
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kérképekben is folytak és folynak fazis Ill. vizs-

galatok. El6bbi alindikaciéban a pozitiv eredmé-
nyek 2015 elején megsziilettek, és ezzel potenci-
alisan egy eddig ki nem elégitett orvosi igényre ad
valaszt a cariprazine. A cariprazine mellett 11 (j
vegyiilettel kapcsolatos projektiink van folyamat-
ban, ezek koziil kett6 a human fazis I. vizsgalatot
kozvetleniil megel6z6 preklinikai fejlesztés stadi-
umaban, a tobbi pedig a kutatas korabbi szaka-
szaiban tart.

A Tarsasag 2011-ben a kismolekulas originalis K+F
2020-ig kitekintG stratégiaalkotasanak keretében
jelentGs fokuszalast hajtott végre a megcélzott
terapias indikaciokat illetGen. Az elmilt id6szak-
ban az er6forrasainkat tovabb koncentraltuk és
gyogyszerkutatasi erGfeszitéseinket elsdsorban
a kognitiv zavarok, az elhizas és az autizmus te-
riileteire koncentraljuk. Célunk ezeken a terapias
teriileteken tapasztalhaté jelentGs orvosi és tar-
sadalmi igény kielégitése Uj kismolekulas gyogy-
szerek kifejlesztésével. Az elmdlt években meg-
teremtettiik a tudomanyos—elméleti hatteret az
allatkisérleti eredmények human hatékonysagara
valé forditasahoz részben sajat, részben palyaza-
ti forrasokra is tamaszkodva. Toreksziink a kisér-
leti célkitlizésekhez felhasznalt dllatok szamanak

a minimalisan sziikséges szinten vald tartasara.
Korszer(i tesztjeinknek, Gtt6r6 sejtes technold-
giaknak, valamint modern mérémi{iszerek hasz-
nalatanak kovetkeztében a 2014—2015. évi allat-
felhasznalas 46%-kal alacsonyabb volt, mint a
2010-2011. kozotti idészakban. 2014—2015-ben
szamos tudomdanyos elGrelépést tettiink a ku-
tatasi eszkdzpark magasabb szintre emelésé-
nek érdekében. Kutatadsainkba olyan potencialis
gydgyszercélpontokat vontunk be, amelyek nagy
kihivast, am egyttal jelentGs innovacios értéket
is képviselnek. A gybgyszerkutatasi projektekre
jellemz6 magas kockdzatok megosztasanak, és
a szakmai tudaskincs novelésének érdekében
2013-t6l kutatasi egyittm(ikodési megallapodast
kotottiink a finn Orion Pharma gyogyszeripari val-
lalattal, melynek keretében 3 projektben végziink
kozos kutatdsokat. A megallapodas kiterjed ko-
z0s klinikai vizsgalatok megkezdésére is.

Gyogyszerfejlesztés biotechnolégiai
modszerekkel

A Richter tobb mint 110 éves torténete soran
mindvégig fontos szerepet kapott a biotechno-
l6gia. Kezdetben, az elmiilt szazad elsé felében,
a biotechnoldgia az él6lények altal termelt bio-
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légiailag aktiv anyagok kivonataval szolgalta a
gyogyitast. A Richterben ennek jegyében a hor-
montartalmd szervkivonatokb6l organoterapias
készitményeket allitottak el6. A nagy nemzetkozi
attorést hozo inzulin extrakcids gyartasat is gyor-
san meghonositotta a Tarsasag. Az otvenes évek
Ota az dgynevezett fermentacioés biotechnolégia
is jelen van a cég életében: ez mikrébak életfo-
lyamatainak reakci6it hasznalja fel a gyogysze-
rek, elsGsorban a B12-vitamin és egyes szteroid
vegyiiletek elGallitdsa soran bizonyos |épéseknél
(biokonverzié vagy bioszintetikus fermentacio).
Nemrégiben a ,rekombinans biotechnol6gia”
korszaka gyokeres valtozast hozott a biotechno-
l6gia torténetében. A genetikai 6rokitd anyag fel-
fedezése és a hozza kapcsolodé kutatasok lehe-
tové tették, hogy sejtkultdrakat képessé tegyiink
szamukra teljesen idegen fehérjék termelésére.
A kivant fehérje szekvenciajanak ismeretében,
az Ggynevezett genetikai szerkezetet |étrehoz-
va, majd azt a gazdasejtbe lltetve |étrehozzuk a
maddositott gazdasejtet. A fermentaciés fazisban
ezek a gazdasejtek allitjak el a kivant fehérjét.
A kidvetkezG szakasz kiilonb6z6 tisztitasi |épése-
ket tartalmaz, ezutan mar a megfelelé mingségli
fehérjével rendelkeziink. A human inzulin volt az
elsé rekombinans fehérje, amely a ’8o-as évek-
ben a sertésinzulin helyére |épve modernizalta és
biztonsagosabba tette a cukorbetegek kezelését.
Azbta szamos rekombinans, biotechnolégiai Giton
gyartott terapias és egyéb fehérje keriilt piacra.
Ezek vagy valamilyen hidnybetegséget gyogyita-
nak — a novekedési hormon az alacsony novést,
az erythropoietin a vérszegénységet, az inzulin
a diabéteszt, a filgrastim az alacsony neutrofil
fehérvérsejtszamot a vérben —, vagy leginkabb
az onkoldgiai (pl. eml8rak, gyomorrak, tiidérak
stb.) és autoimmun betegségek (iziileti gyulla-
das, a belek gyulladasaval jar6é Crohn betegség, a
pikkelysomor stb.) teriiletén fejtenek ki kedvezé
terapias hatast.

A terapias fehérjék pontos masolatanak, azaz
generikuménak elGallitisa a molekula mérete
és bonyolult szerkezete miatt szinte lehetetlen.
Ugyanakkor a szabadalmak lejartakor jelentGs
az igény arra, hogy olcs6bban is hozza lehessen
jutni az azonos hatékonysag biztonsagos gyégy-
szerekhez. Ennek megfelelGen jott létre az (n.
biohasonl6 (bioszimilaris) termékkategoria és az
ehhez tartoz6 torzskdnyvezési lehetdség, mely-
lyel Tarsasagunk élni kivan. Az els6ként beveze-
tett terapias fehérjékhez képest az onkoldgiai és
autoimmun terapiaban alkalmazott monoklonalis
ellenanyagok (mAb-ok — az angol monoclonal
antibody elnevezéshdl) a fehérjék kozott is kima-
gasloan nagy molekula méretiiek: atlagosan 150
kDa, mig példaul az inzulin 12 kDa, a filgrastim
18,8 kDa, a novekedési hormon pedig 20 kDa mé-
ret. A biohasonlé monoklonalis ellenanyagok
eléallitasa igy még nagyobb kihivast jelent.

A Richter 2006-ban hatarozta el, hogy
rekombinans technolégiaval biohasonldé gyogy-
szermolekuldkat fejleszt. A Richter K+F portf6li-
6jaba igy 2007-ben mikrobialis és emlds sejttel
termelhet6 biohasonlé fehérjék is bekeriiltek,
koztiik egyes monoklonélis ellenanyagok. A bak-
terialis fejlesztésért és gyartasért a Helm céggel
k6zos Richter—Helm vallalkozas felel6s Németor-
szagbhan, az emlGssejtes fejlesztés Budapesten,
a klinikai mintak el6allitasa és a piacra torténd
gyartas a debreceni Biotechnoldgiai lizemben va-
6sul meg. Az emlGssejtes fejlesztés 2007 6ta zaj-
lik a budapesti telephelyen, ahol a kis térfogat-
ban kifejlesztett fermentacids eljarast maximum
1000 literes térfogatig méretndvelik. Ezek utan
az 1000 literes technoldgiat transzferaljuk Deb-
recenbe, ahol azt a debreceni lizem a végleges,
5000 literes térfogatra noveli (adott esetben akar
az 1000 liter is lehet a végleges gyartd méret).
A tervek szerint ezen {izemek 2018-2019-ben
gyartanak elGszor a piacra |épéshez biohasonld
fehérjéket.
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Tarsasagunk 2007-ben kezd§dott erGteljes biotechnoldgiai fejlesztése eredményeként 2012-ben
avattuk fel K6zép-Eurépa legmodernebb biotechnolégiai lizemét Debrecenben. Itt biotechnolégiai
aton eldallitott gydgyszeripari termékek fejlesztésére és gyartasara szolgald iizem valosult meg,
kdzel 120 Gj munkahelyet hozva létre. A Tarsasag célja egy olyan komplex és versenyképes ter-
mékvonal létrehozasa, melynek segitségével magas hozzaadott értéket képvisels készitményekkel
bévitheti hazai és nemzetkozi termékportfolidjat. 2016-ban a Tarsasag a mar miikodd biotechno-
l6giai egység kapacitasanak tovabbi b6vitését kezdte meg a leendd igények kielégitése céljabol.

s e

A fejlesztés kiterjedt analitikai modszerfej- galatokon feliil csak bioekvivalencia vizsgalatok
lesztést igényel, a biohasonl6sag bizonyitdasa  sziikségesekaz originatorral (a referencia termék-
az elektroforézisen, folyadékkromatografian, kel) valé azonossag igazolasara. A biohasonlo el-

Nogyogyaszati terjeszkedés

eleme a nGgydgyaszati termékportfolio folya-
matos bévitése, valamint a nyugat-eurdpai és
latin-amerikai terjeszkedés. A nGgydgyaszati ter-
mékportfolié erGsitéseként a vallalat stratégiaja-
ban megjelent egyrészrél az innovativ termékek
fejlesztése, valamint a korabban meghatarozé fo-
gamzasgatlason kiviil Gj n6gydgyaszati indikacios
teriiletek felé valé mind hangsilyosabb nyitas.

A stratégia ezen elemeinek megvaldsitasaban
jelentettek kiemelked6 fontossagi |épést a Rich-
ter Csoport 2010-es akvizici6i, melynek soran a
német Griinenthal cég oralis fogamzasgatlo ter-
mékportfolidjanak atvételére, valamint a svajci
székhely(i Preglem vallalat felvasarlasara kerdilt
sor. Mikozben a Griinenthal oralis fogamzasgatlé
rendelkez6 orvoslatogato- és marketinghal6zat
kiépitésének alapjat jelentette, addig a PreglLem
felvasarlasaval innovativ, a méhmiéma kezelé-
sére alkalmas termék keriilt a vallalat birtokaba.
2015 végéig 45 orszaghan vezettiik be a terméket.

Az emberi tényez6

Az innovacio sdlyponti szerepét a Tarsasag tevé-
kenységében jol mutatja, hogy a Richter konszo-
lidalt arbevételének atlagosan kozel 10-12%-at,
2014-ben 43,7 millidrd, 2015-ban 34,8 milliard
forintot forditott kutatas-fejlesztésre. A Tarsasag
K6zép-Kelet-Eur6pa legnagyobb K+F kozpontjat

kutaték szama: 629 fG, akiknek 24,5%-a rendel-
kezik PhD fokozattal. Ennek a tekintélyes mére-
tii és magasan kvalifikalt ,,sziirkedllomanynak”
nemcsak a Tarsasag sajat fejlesztéseihez valo
hozzédjarulasa meghataroz6 és szamottevd, ha-
nem tudomanyos aktivitasa is elismerésre méltod
(lasd lenti keretes irasunkat). Innovaciot jelentd
felismeréseinket az elmilt két évben 18 magyar
illetve nemzetkozi szabadalmi bejelentésben
0sszpontositottuk; az utébbiak kdre tobb mint
nyolcvan orszagra terjed ki.

A Richter nem csak sajat kutatégardajara tamasz-
kodik, ugyanis kiszélesitette innovaci6bazisat a
hazai egyetemi, akadémiai szféra bevonasaval.
Oktatasi, tudomanyos és K+F egyiittm(ikodéseink
vannak a Szegedi Tudomanyegyetemmel, a Buda-
pesti M(iszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem-
mel, a Pécsi Tudomanyegyetemmel és a Debrece-
ni Egyetemmel. Ot jelenleg is futd konzorcialis K+F
palyazatban vesziink részt egyetemek, illetve aka-
démiai intézetek partnereként; a palyazati projek-
tek 6sszértéke meghaladja a 16 milliard forintot.
A Richter emellett sajat maga is ir ki palyazatokat
az akadémiai, egyetemi kutatohelyek részére a
gyogyszerkutatasban, -fejlesztésben hasznosit-
haté tudomanyos kutatas tamogatasara. Erre a
célra 966 millié forintot forditottunk 2007 és 2015
kozott, melybdl hat egyetem, négy akadémiai in-
tézet, valamint hét kis- illetve kdzépvallalat kuta-
tasi tevékenységét tamogattuk negyvenhét téma-

polimeraz lancreakcion alapuld maédszerekt6l
kiindulva mintegy 5o mas vizsgalaton keresz-
til egészen a sejtes biol6giai mérésekig terjed.
A sejtes, in vitro rendszerben mért adatok szé-
les spektrum( panelje kivaltani latszik az allat-
kisérleteket, a biohasonlé molekula megfelel6
analitikai karakterizalds utan a human vizsga-
latok szakaszaba léphet. A klinikai vizsgalatok
soran a hatékonysagot és a biztonsagossagot
is Gjra bizonyitani kell, szemben a kismolekulas
generikusokkal, amelyeknél az analitikai vizs-

lenanyagok fejlesztésére vonatkozé dtmutatasok
azonban még nem érték el végleges allapotukat
sem Eurépaban, sem Amerikaban; a hatésag a
fejlesztésekkel parhuzamosan alakitja tovabb a
szabalyozasi kdrnyezetet.

A Richter hat biohasonlé projekten dolgozik elsé-
sorban a rakos és az immunolégiai betegségek
teriiletén, jelenleg két bioszimilaris termékiink
torzskonyvezése folyik az Eurdpai Gydgyszeriigy-
nokségnél.
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tizemelteti, K+F létszama 930 f6, ezen beltul a ban.

Bar az ipari kutatok elsGdleges feladata nem a tudoményos publikacios tevékenység, a Richter
kutatéi kozil szamosan vallaltak azt a tobbletmunkat, ami eredményeik tudomanyos publikacio6
formajaban valé megjelenitéséhez sziikséges. A 2014-2015 kozti idGszakban kutatéink 3 konyvet
jelentettek meg, 32 fejezetet irtak masok kdonyveiben, és 111 tudomanyos dolgozatuk jelent meg,
dontd tobbségiikben angol nyelven, szakteriiletiik legmagasabban értékelt nemzetkozi folydiratai-
ban. A publikacidk a gyégyszerkutatas valamennyi fontosabb teriiletét (orvos-biolégia, farmakolo-

gia, szintetikus és analitikai kémia, gydgyszertechnoldgia) reprezentaljak. Ez is jelzi, hogy a Rich-
ter kutatdégardaja a publikacios tevékenység vonatkozasaban is a gydgyszerkutatas legfontosabb
hazai tudomanyos miihelyei kdzé tartozik.
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Gyogyszergyartasi és fejlesztési tevékenységiink minden fazisaban, termékeink teljes életciklusa
alatt, elsddleges célunk, hogy fogyasztéink egészségét és biztonsagat megorizziik. Ezt az elkétele-
zettséget felsovezetoink Minoségpolitikai nyilatkozatban is k6zzétették.

Gyogyszerfejlesztéseink soran nagy hangsilyt fektetiink arra, hogy miiszerezettségiink, médszereink
és kollégdink felkésziiltsége megfeleljen a legmagasabb elvarasoknak. M{iszerparkunkat folyamatosan
frissitjik, fontosnak tartjuk, hogy |épést tartsunk a technika fejlédésével. Kollégadink allando résztvevagi
a szakmai el6adasoknak, konferenciaknak, amellyel célunk, hogy az igy megszerzett innovativ tudas-
sal fejlesztéseinket egyre magasabb szinvonalra tudjuk emelni, |épést tartva a vilag vezets gyogyszer-
gyaraival.

A gyartasi folyamat soran fokozott figyelmet forditunk az érvényes technolégiai és minGségiigyi sza-
balyozdsok, a hazai, eurdpai és mas nemzetkdzi jogszabalyok és elGirdsok betartasara. Gyartasi te-
vékenységiinket mind a hazai, mind a kiilfoldi illetékes hatdsagok rendszeresen ellen6rzik. Nagyon
biiszkék vagyunk arra, hogy ezek az ellenGrzések évek 6ta kritikus észrevételek nélkiil zarédnak.
Teljes korli mindségiranyitasi rendszert miikodtetiink, mely az aktualis GMP-iranyelvek kovetelményeire
épiil, és magaban foglalja mindazon termékek, eszkézok, folyamatok tervezésének, fejlesztésének és
szabalyozasanak kockazatkezelését, amelyek veszélyforrast jelenthetnek akar a beteg, akar a Tarsasag
szempontjabél. Kiemelt fontossagu feladatunknak tekintjiik a min6ségiigyi rendszer hatékonysaganak
fejlesztését és harmonizalasat a teljes cégcsoport vonatkozasaban, igy leanyvallalataink m{ikodését is
folyamatosan monitorozzuk és toreksziink a minél egységesebb szemlélet és eljarasrend kialakitasara.

Termékeink minGségének alakuldsat napi szinten nyomon kovetjiik és évente értékeljiik. A napi szin-
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tli nyomon kovetés lehetGséget biztosit az azonnali beavatkozasra mar nagyon kis eltérés esetén is.
A mingségellendrzés teriiletén célunk a papiralapli adatrogzités mihamarabbi kivaltasa informatikai
megoldassal az adatok biztonsaga és jobb nyomon kovethet6sége érdekében.

Beszallitoértékeld rendszeriinket folyamatosan fejlesztjiik, igyeksziink a meglévd tapasztalatainkat mi-
nél sokrétlibben beépiteni az értékelésbe. Kivalasztaskor a megfelel§ minGség gyartasa mellett fontos
szerepet tulajdonitunk az adott beszallito el6torténetének, és abszoldt elénybe helyezziik azokat, akik-
nek j6l m{ikodé minGségiigyi rendszeriik van. Ertékeléseink a cégcsoporton beliil kozosek, igy biztosit-
juk azt, hogy leanyvallalatainkkal harmonizalt beszallit6i kdrrel rendelkezziink. Célunk, hogy a disztri-
biatorokkal egyeztetve a vasarolt anyagok gyartdjat beazonositsuk, és lehetGség szerint kdzvetleniil a
gyartoktol vasaroljunk.

A torzskonyvi elGirasoknak valé megfelelés érdekében szigori valtoztataskovetd rendszert miikodte-

tiink. Ennek célja, hogy eljarasainkba csak olyan valtoztatasok keriilhessenek bevezetésre, amelyeket
bevezetés elGtt szakértGink teljes mélységiikben atgondoltak és termékeink mingségét nem vagy pozi-
tivan befolyasoljak. Ezek a valtoztatasok érinthetik a gyartasi technolégiat, beszallitékat, csomagold-
anyagokat stb.

Termékeinket kizardlag érvényes gyartasi és/vagy nagykereskedelmi engedéllyel rendelkezé partnere-
ken keresztiil értékesitjiik. A hazai gyartokkal, nagykereskedGkkel és egyéb szervezetekkel egyiittm(-
kodve igyeksziink megel6zni azt, hogy hamisitvanyok keriilijenek a kereskedelmi forgalomba, amelyek
akar a betegek életét is veszélyeztethetik.

Csomagoldéanyagok

A gybgyszergyartas teriiletén élesen elkiiloniilnek a csomagoléanyagok abb6l a szempontb6l, hogy
érintkeznek-e kozvetleniil a termékkel.

A termékkel kdzvetleniil érintkez6 csomagoléanyag hatassal van a termék stabilitdsara, elsddleges fel-
adata, hogy biztositsa a termék minGségi paramétereinek megGrzését a lejarat teljes idGtartama alatt,
védje a fizikai, kémiai (nedvesség, fény, oxigén, h6mérsékletvaltozas stb.) és a bioldgiai behatasoktol.
Lényeges tovabba, hogy a csomagoléanyag és a termék ne |épjen egymassal sem fizikai, sem kémiai
kdlcsonhatasba, szennyezve a terméket vagy karositva a csomagol6anyag tulajdonsagait.

A fentiek miatt a primer csomagol6anyagok minGségbiztositasat jogszabalyokirjak el6. Adott csomago-
l6anyag megfelelGségét stabilitas vizsgalatokkal kell alatdmasztani, ez biztositja a termék és a fogyasz-
t6 védelmét. A hat6sagilag jovahagyott csomagoldoanyagokat a termék forgalomba hozatali engedélye
tartalmazza, ett6l eltérni nem szabad.

A masodlagos csomagol6éanyagok jelentds része papir, melynek szerepe részben a fizikai védelem,
részben a termékkel kapcsolatos informaciok tovabbitasa.

Az elsGdleges és a masodlagos kiszereld anyagok (csomagoléanyagok) esetén meghivasos versenyez-
tetéssel valasztjuk ki beszallitdinkat. Csomagoléanyag-beszerzésiink soran betartjuk a Richter beszer-
zési politikajaban elGirtakat, kiilonos tekintettel a kdltséghatékony és etikus miikodésre. A beszallitok
kivalasztasanak szempontjai: a stabilitas (a beszallitd cég stabilitasa), a minGség és a versenyképes
ar. AkiszerelG anyagokra vonatkozé kornyezetvédelmi termékdijat Tarsasagunk atvallalja a gyartotol és

onbevallas alapjan fizeti meg.
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A bioszimilaris készitmények gyartasa jelentds kihivas elé allitja vallalatunkat a kiszerel6 anyag ki-
valasztasa szempontjabdl. Ezen nagy érték( és a tradicionalis készitményeinknél joval érzékenyebb
gyogyszerek biztonsagos forgalomba hozatala érdekében az e teriileten legkiemelked6bb szallitokat
kerestiik meg, amelyek a legfejlettebb technol6giaval dolgoznak.

A gyartas soran keletkez8 primer csomagoléanyag veszélyes hulladék, amelynek artalmatlanitasara jog-
szabaly kotelezi tarsasagunkat. A masodlagos csomagoléanyagok felhasznalasa soran keletkez6 hul-
ladékot — ahol erre a jogszabalyok lehetGséget adnak — Gjrahasznositas céljabol szelektiven gydijtjiik.
A 2011/62/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv el6irasainak megfelel6en késziiliink a biztonsagi
elemeket tartalmaz6 csomagolas bevezetésére. A teljes rendszer 2019. februartél keriil bevezetésre
Eur6paban. Lényege, hogy az emberi felhasznalasra keriil6 vénykoteles gydgyszerek csomagolasan
egyedi azonositot és dézsmabiztos zarast kell alkalmazni, amellyel a gy6gyszer eredetisége és sértet-
lensége biztosithaté.

Fébb kiszereld anyagok mennyiségi mutatdi

Megnevezés mm 2014 | 2015

Alufélia 115 410 106 424 100 578
Ampulldk, tér6pontos edb 182 458 125 027 143 445
Faltkarton edb 268 663 256 760 256 207
Fémtubus edb 7132 6 469 6 168
Hullam karton termék db 1173 382 1388 694 1263 847
Infdzids liveg edb 804 515 904 384 494 208
Injekcids csbiiveg edb 21996 22 454 24200
PVC kg 709 004 623 702 648 613
Utasitas edb 217 715 201 450 189 971
Beszallitok

Tarsasagunk harom olyan feladatkérre specializalodott beszerzési centrummal rendelkezik, amelyek
biztositjak a Tarsasag alaptevékenységéhez, miikodéséhez, valamint lizemeltetéséhez sziikséges
anyagi és nem anyagi javak 6sszességét.
Ezek a kovetkezGk:

e Altalanos beszerzési f§osztaly (indirekt beszerzési tevékenység)

e Stratégiai beszerzési és hatbanyag értékesitési f6osztaly

e KiszerelGanyag-beszerzési osztaly

E teriiletek jellemzGi a kovetkezdk:

e A beszallitoi kort (hazai/kulfold) elsGsorban az hatarozza meg, hogy az adott minGségi paraméte-
reket tudjak-e teljesiteni, ajanlati aruk 6sszevethetG-e egyéb relaciokbdl kapott arral/arakkal. Ha
ez kedvezd, akkor a hazai beszallitot elényben tudjuk részesiteni. Az indirekt beszerzés teriiletén
a beszerzGi kdrben ez kozel 50-50%-0s arany, a kiszerel§-anyagoknal szamon tartjuk a belfoldi és
import aranyt, mig a stratégiai hatéanyagok esetében Eurdpabdl megkdzelitéleg 25 cég, Indiabol
mintegy 20 cég, Kinabol kb. 10-15 cég tartozik beszallitéink kozé. Vegyi anyagok esetében az Eu-

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2014-2015

ropan beliili nagy vegyipari mdalttal biré orszagok gyartéi dominalnak beszallitdink kdzott. Ezek
szama Eurdpan beliil kb. soo gyarté, Eur6pan kiviil mintegy 260 cég.

e Csoportszint(i beszerzést az Altalanos beszerzési fSosztaly olyan esetekben valésit meg, amikor
akar a termelés, akar a minGség-ellendrzés mérései olyan standardizalhat6 igényeket hataroznak,
melyek egységesitve jelenithet6k meg a piacon.

e A Stratégiai beszerzési és hatdéanyag értékesitési fGosztaly teriiletén a csoportszinten iranyitott
beszerzés a jellemzd. Ralatasuk van a leanyvallalatok beszerzési tevékenységére, a fontosabb ha-
tdanyagok esetében a beszerzés teljes folyamatat (Gj témak inditasakor piackutatastél kezdGdo-
en) koordinalja, vagy a leanyvallalatok altal is hasznalt hatéanyagot Budapestre rendeli és innen
szallitjak tovabb leanyvallalatainkhoz.

e A KiszerelGanyag-beszerzési osztaly azokat a kiszerel6-anyagokat szerzi be csoportszinten, ame-
lyek mind Magyarorszagon, mind a leanyvallalatoknal azonos munkateriileten keriilnek felhaszna-
lasra.

Beszerzési politikankat 2016-ban tervezziik kozzétenni.

Gyogyszerbiztonsag

A gy6gyszerek modern vilagunk elengedhetetlen eszkozei. Altaluk hosszabb ideig éliink, kevesebbszer
betegsziink meg és gyorsabban gyogyulunk. Segitségiikkel tavol tarthatjuk a fert6z6 betegségeket, és
sikeresen vehetjik fel a kiizdelmet a modern tarsadalmat meghataroz6 civilizacios betegségek ellen
is. EmésztGrendszeriink, sziv- és érrendszeriink, kdzponti idegrendszeriink szabalyoz6 rendszereinek
egyensllyat hossz( évtizedeken at tudjak biztositani a gyogyszeres kezelések, és meghataroz6 szerep
jut a gyogyszereknek az élet olyan fontos teriiletein is, mint a csaladtervezés.

Az emberek — bioldgiai természetiiknél fogva — eltérGen reagalnak a kiilonféle gyogyitd vegyiiletekre,
melyek kdzott nemkivanatos hatasdak is lehetnek. Ezen hatasok kikiiszobolését a tudomany a sze-
mélyre szabott terapiak elterjedésében latja, de ez ma még nem a napi valésagunk része. A gydgysze-
reket kifejlesztésiik soran nagyon szigord vizsgalatoknak és elemzéseknek vetjiik ala azért, hogy csak
azon készitmények keriilhessenek forgalomba, melyek hasznossaga mind egyéni, mind 6ssztarsadalmi
szinten jelentds, ugyanakkor alkalmazasuk kockazata elfogadhat6. A farmakovigilancia (pharmakon:
gyogyszer, vigilare: 6rkodni) a mellékhatdsok vizsgalatanak tudomanya. M(ivelése azt biztositja, hogy
atermék alkalmazasakor el lehessen keriilni azokat a helyzeteket, melyekben a rizikd a vart hasznossa-
got jelentGsen csokkentené. Ez Gigy lehetséges, hogy termékeinket vilagszerte nyomon kovetjiik a piaci
kornyezetben. Biztositjuk, hogy a gydgyszeralkalmazas a legfrissebb alkalmazasi elGirasnak megfele-
[Gen torténjen, illetve regisztraljuk a gyogyszeralkalmazas soran fellép6 nem vart kimeneteleket.
Ebben az 6rkdd6 tevékenységben a teljes Richter vallalatcsoport részt vesz, és hasonlé gondossagot
varunk el kereskedelmi partnereinktél is.

Tarsasagunk elkotelezett azirant, hogy a gyogyszerbiztonsagot kiemelt prioritasd teriiletként kezelje,
melynek célja, hogy a betegek és az orvosok szamara a biztonsagos gydgyszeralkalmazas feltétele-
it folyamatosan biztositsa. Ennek érdekében a vallalatcsoport minden tagjara és teriiletére kiterjedd,
minGségbiztositott farmakovigilancia rendszert miikodtet, amely figyelemmel kisér minden valtozast a
gyogyszerek el6ny-rizikd egyensilydban azok teljes életciklusan keresztiil.

Az informaci6 gy(ijtésének, tovabbitadsdnak és elemzésének tamogatasara 2008-ban a Richter a térség-
ben vilagszinvonald informatikai rendszert vezetett be. Segitségével a gydgyszerbiztonsagi szakembe-
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rek a beérkez6 adatokat folyamatosan elemezni tudjak. Ezen tevékenység az Eurpai Uni6 gyogyszer-
hatésagaival 6sszhangban, az informacidkat kolcsonosen megosztva, torvényi kotelezettségeinknek
megfelelGen torténik.

Az adatgylijtés és -elemzés célja a gydgyszerek mellékhatéas-profilianak minél pontosabb feltérképe-
zése annak érdekében, hogy a készitmények alkalmazdsa mind az indikaciét, mind a célpopulaciét
tekintve még pontosabban torténjen — elsGsorban az alkalmazasi elGirasok és betegtajékoztatok toké-
letesitése révén. A rendszer feladata az is, hogy riasszon és beavatkozzon, ha a termék biztonsagossa-
ganak megvaltozasat észleli vagy olyan koriilményt tud elGjelezni, mely a tarsadalmat el6re nem latott
kockazatnak teheti ki.

Mivel mellékhatasoktél mentes gydgyszer nincs, hissziik, hogy tevékenységiink, mely gyégyszereink
hatasainak lehetd legpontosabb megismerését célozza, védi a betegeket és egydttal termékeinket is.
Tarsasagunk a farmakovigilanciara szolgalatként tekint, melyet Gyogyszerbiztonsagi Politikajaban is
megfogalmazott. Tevékenységiinket minGségbiztositottan, a Good Pharmacovigilance Practice (helyes
gyogyszerbiztonsagi gyakorlat) nemzetkozi elvei szerint végezziik. A gyégyszerbiztonsag személyi fele-
[6sségét hordozza és a rendszer m(ikodését feliigyeli a farmakovigilancidért felelgs személy (Qualified
Person for Pharmacovigilance).

2013 végére Tarsasagunk megteremtette az alapjat egy jol m(ikdodé, az Eurdpai Unid gydgyszerszabalyo-
zasanak megfelel6 farmakovigilancia minGségi rendszernek.

Ajovire nézve a kdvetkez6 f6 altalanos célokat tliztiik ki a betegek és a kbzegészség védelme, valamint
az lizleti célok hatékony tAmogatasa érdekében:

e Egységes, hatékony és gyors kommunikacio biztositasa mind a Tarsasagon beliil, mind a hato6-
sagokkal és a gyogyszeralkalmazékkal a vallalatcsoport teljes teriiletén a biztonsagos gyogy-
szeralkalmazas elérése érdekében.

e Hatdsagi megfelelés:

0 az EU Helyes Farmakovigilancia Gyakorlat iranyelveinek teljes korii bevezetése;

o arizikb menedzsment tevékenység kiterjesztése a teljes termékportfoliora.

* Inspekcids készenlét:

0 Az Osszes leanyvallalattal és képviselettel azonos elvek és modszerek alapjan azonos
folyamatok lefektetése, ami biztositja, hogy a minGségiigyi rendszer barmely pillanatban
fogaddképes az ellenGrzésre.

* Ahatékonysag és megfelelés mér6szamainak kidolgozésa és rutinszer(i alkalmazasa.

Sziir6programok

A 2009-ben (tjara inditott Richter Egészségvaros Program tagabb 0sszefliggésbe helyezi az egészségmeg-
Orzés lényegét: 6sszekapcsolja az egyéni késztetést egy jotékonysagi kozosségi tiggyel, amelyben mindenki
egyszerre tehet 6nmaga egészségéért és varosa egészségiigyének fejlesztéséért. A program fontos lizenete
a megelGzés, az egyén felelGsségének erdsitése egészségi allapotanak alakulasaban. A program keretében
2015. december 31-ig 47 varosban 209 milli6 forintot adomanyozott a Richter a hazai kérhazaknak.
Romaéniai lednyvallalatunk ,Capsula Sanatatii” néven egészségnevelG programot hirdetett. A kezde-
ményezés keretében szamos tajékoztatd anyagot készitettek, melyek kiilonb6z6 betegségek és egész-
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ségi allapotok megelGzésére, diagnosztizalasara és kezelésére vonatkoz6 fontos informéacidkat tartal-
maznak. A tajékoztatok ingyenesen hozzaférhetGk patikdkban, orvosi rendelGkben és a Richter altal
szervezett rendezvényeken. Laikusok tajékoztatdsat szolgélja az évente négy alakalommal megjelené
»Richter Vita” cim( ingyenes magazin is, amely az orszag minden gydgyszertaraban elérhet6.

A Roman Sziilészeti-NGgyogyaszati Tarsasaggal egyuttm(ikddve folytatjak az elmdlt évben Gtjara indi-
totta ,,Mioma” — ismerd meg, beszéld meg, donts!” kampanyt a n6k kérében.

Az évente megrendezésre keriil8, nagyszabasu ,Vasarhelyi forgatagon” Egészségsarkot miikodtetnek,
ahol a résztvevGk tandacsadasokon, kiilonboz6 szlir6vizsgalatokon vehetnek részt.

Richter a nokért

A Richter Gedeon Nyrt. abban a rendkiviili helyzetben van, hogy kivételes ralatassal bir a magyar n6k
helyzetére abb6l ad6ddan, hogy a korszer(i n6gydgyaszati készitmények fejlesztése és forgalmazasa is
tevékenységéhez tartozik: gondoskodik a n6k egészségérdl a tinédzser kortdl kezdve egészen a valto-
z6korig. Ez a gondoskodds azonban felelGsséggel is jar. A Richter feladatanak tekinti, hogy a nék lelki,
tarsadalmi jolétéért is tegyen, ezért életre hivta a Richter a nékért programot, melynek pillérei:

Richter Aranyanyu Dij

Magyarorszagon egyediilallé kezdeményezés. A dijat 2011-ben alapitotta Racz Zsuzsa ir6 és a Richter
Gedeon Nyrt. Kézel kétmillié forint 6sszdijazasd, kifejezetten nGknek sz4l6 elismerés. A dij célja a nGk tar-
sadalmi megbecsiilésének és dnbecsiilésének novelése. A dijat olyan nGknek itélik oda, akik klasszikus,
nGi segité szakmakban dolgoznak, és munkajuk nélkiilozhetetlen, mégis csekély anyagi és erkdlcsi elis-
merésben van résziik. Aranyanyukat négy kategériaban — pedagdgus, orvosnd, egészségiigyi, szocialis
szakdolgoz6 — a nagykdzonség ajanlhat, a dijazottakrél szakmai zs(iri és kbzonségszavazas dont.

Terézanyu palyazat és klub

A klub teret és alkalmat biztosit egy tamogatd nGi kozosség |étrejottének. A jelenleg kozel ezer f6t
szamlalo klub nyitott mindazon n6k szdmara, akik elfogadd és dinamikus kdzdsséghez kivannak tartoz-
ni és ezért a kozosségért maguk is szivesen tesznek. A Terézanyu palyazat is hasonlé célokat szolgal:
hogy a nGk hangot és teret kapjanak, és tabuk nélkiil beszélhessenek, irjanak problémaikrol.

NGnek lenni j6

A NGnek lenni j6 program azt a tényt allitja a kzéppontba, miszerint a n6k minden életkorban, minden
életszakaszban boldognak érezhetik magukat — akar egy kedves, apré gesztus, nekik kijaré megkilon-
boztetett figyelem okan, akar az életiik egy-egy markans, a nGiséghez kdt6dg pillanatanak megélésekor.

Miéma edukaciés kampany

A miomak a nogydgyaszatban eléforduld leggyakoribb jéindulatd, szolid daganatok, melyek a
fogamzéképes kor nék mintegy 20-25 szazalékat érintik. A Richter ,En dontésem” néven futé kam-
panyanak célja egyrészt a betegség tiineteinek megismertetése a lakossaggal, ezéltal névelve a n6k
egészségtudatossagat és épitve az orvoshoz fordulasi hajland6sagukat, masrészt pedig annak tudato-
sitasa, hogy miomas megbetegedés esetén ma mar létezik korszer(i gyogyszeres kezelés is.
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Felelds és jol atgondolt iizleti magatartast tandsitva elkotelezettek vagyunk azirant, hogy gazdasagi
stlyunknak megfeleloen szerepet vallaljunk az 6ssztarsadalmi iigyek megvaldsitasaban is. Ebben a
folyamatban kiemelt szerepe van emberieréforras-gazdalkodasunknak.

Munkavallaléink a legfontosabb érintettjeink. Emberi er6forrasunk képezi folyamatos iizleti sikereink,
tudomanyos, kereskedelmi és pénziigyi értékekben rejlé novekedési lehetGségeink alapjat. Munka-
tarsaink fejlesztése érdekében a Tarsasag emberierGforras-stratégiat dolgozott ki, amelynek célja a
munkatarsak hosszd tava elkotelezettségének megnyerése vonzé munkahely megteremtésével és a
hagyomanyos értékrend atadasaval.

Széles eszkdzrendszer all rendelkezésiinkre olyan munkatarsak felkutatasara és alkalmazasara, akik-
nek szakmai tapasztalata, atfogd szakmai ismerete és jovébeli elképzelései a lehet legnagyobb mér-
tékben segitik el6 a Richter sikerét. A munkatarsak hossz( tavi elkotelezettségének megnyerését a
vonzé munkahely és a hagyomanyos értékrend kialakitasan tdl tobbek kozott a kiilonb6z6 szakmai és
kompetenciafejleszté képzések kinalata, karrierutak, teljesitményértékelési rendszer, a béren kiviili
juttatasok és a tamogatasok széles kore szolgaljak. Tarsasagunk kiilondsen figyel a kiemelkedg teljesit-
mény({ munkavallalok értékelésére és dijazasara, stresszkezelési programokat, személyes tanacsadast
kinal a munkatarsak mentalhigiénés joléte érdekében. Mindezek hozzajarulnak a kulcsemberek meg-
tartdsahoz, a magas szint(i teljesitmény és a kit(iz6tt célok eléréséhez.

Nagy hangsdlyt fektetiink a palyakezdg fiatalok foglalkoztatasara éppigy, mint a huménus generacio-

valtds megvaldsitasara. Az emberi er6forras megtartasa, fejlesztése legfGképpen tékét, befektetést és
menedzselést igényel.

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2014-2015

Ertékrendiink

Tarsasagunk szamara kiemelt fontossagu az frott és fratlan értékek gondozasa, illetve megGrzése. Er-
téknek tekintjiik a hosszi tavi gondolkodast, amely nemcsak a vallalat szakmai/stratégiai tevékenysé-
gére jellemz8, hanem a munkatarsakkal valé egyiittm(ikodésre is. Ertéknek tekintjiik tovabba az atgon-
doltsagot, a megfontolt dontéshozatalt és a stabilitasra valé torekvést.

Biiszkék vagyunk arra a biztonsagra, amelyet a Richter Gedeon Nyrt. stabilitasa révén nydjt munkaval-
laléinak. A magas szintli szakmai felkésziiltség biztositasa érdekében kiemelt szerepet kap a szakmai
fejlodés tamogatasa (oktatas, képzés). A Tarsasag lehetGség szerint beliilr6l épitkezik, sajat munkaval-
lal6i korébdl biztositja, neveli ki az utanpotlast.

A Tarsasagnal a kozos célok elérésének egyik fontos eszkoze az 6sszehangolt csoportmunka, amely jo
szakmai és emberi kapcsolatokon alapul. Ennek pozitiv kovetkezménye a kozdsséghez tartozas érzése,
a ,Richter-tudat”. A szocialis érzékenység mind a tarsadalmi szerepvallalasban, mind a munkavallal6k-
nak nydjtott kiilonb6z6 tamogatasokban megnyilvanul.

Létszamadatok (Magyarorszag)

2014 | 2015

NGk/férfiak megoszlasa a dolgozok allomanyaban 50/50 49/51
Fluktuacié %-ban (kilépési arany) 6,5% 6,5%
Dolgozék atlagos életkora 44,1 év 44,5 év
Richternél toltott atlagos id6 13,9 év 14,1 év
Atlagos allomanyi létszam 5046 f§ 4948 f6
teljes munkaidds 4968 f6 4878 6
nyugdijas teljes munkaidds 216 11 f6
részmunkaidGs 49 f6 53 6
nyugdijas részmunkaidds 8 f6 6 f6
Hatarozatlan munkaszerz6déssel rendelkez6k szdma év végén (aktivak) 4664 f6 4604 f6
Hatarozott munkaszerzGdéssel rendelkezdk szama év végén (aktivak) 318 f6 336 f6

A Richter Csoport zaré létszdma 2015 végén 11431 f6, a szellemi foglalkozdsiak 85%-a rendelke-
zik diplomaval. 2014 végén a zard létszam 11602 6, a szellemi foglalkozdsiak 86%-a diplomas.
A csokkenés a K+F, valamint az értékesités teriiletén végrehajtott létszamleépitések hatasa.

Kapcsolatunk leanyvallalatainkkal

A gyarté leanyvallalataink humaneréforras-vezetdivel évente megtartott talalkozékon a ,,)6 gyakorlat, j6
megoldasok”-at ajanljuk a résztvevbknek. A velitk szemben is tamasztott magas szintli teljesitmény- és
minGségi kovetelmények mellett azonban dontéseinknél figyelembe kell venniink az eltérd foldrajzi,
kulturalis kornyezetet. A munkatarsak képzésében az adott orszag képzés-fejlesztésére tamaszkodunk.
A Richter hagyomanyainak tisztelete, a lojalitas a cég irant azonban orszagtol fiiggetlenil mikodik.



Erdekképviselet

Tarsasagunk dolgozdinak érdekképviseletét az 1992 aprilisa 6ta birdsagi bejegyzéssel miikodd, 6nalld
érdekvédelmi tarsadalmi szervezet, a VDSZ Gydgyszergyari Szakszervezete latja el. A szakszervezeti
szervezGdés kiterjed a Tarsasag valamennyi magyarorszagi szervezeti egységének munkavallal6jara.
Budapesti dolgoz6ink koziil 1320-an, Dorogon 440-en tagjai (2015. december 31-i adatok). A szakszer-
vezet és a vezetGség kozotti egyiittm(ikodés nagy miltra tekint vissza: megkotik a Kollektiv Szerzédést,
megallapodnak a bér- és a munkavallalokat érint6 egyéb tigyekben.

A Munkavédelmi Bizottsaggal folyamatos a kapcsolat a megfelel6 munkakoriilmények biztositasa ér-
dekében.

MegerGsitésre keriilt a Gyogyszeripari Alagazati Parbeszéd Bizottsag, ahol megkdtésre keriilt a Gyogy-
szeripari Kollektiv Szerz6dés.

A megvélasztott Uzemi Tanacs tevékenysége olyan dolgozéi részvétel kiterjesztését jelenti a munkahe-
lyekre, amelynek elsGdleges célja a munkavallal6i érdekek folyamatos képviselete. Kiemelt feladatai kozé
tartozik tobbek kozott a joléti keret felosztasanak jovahagyasa. Funkcidja szerint informaciés hidként
szolgél a munkaltatd és a munkavallalé k6zott. Résztveviije a Kollektiv Szerz6dés kidolgozdsanak is.

A Kollektiv szerz8dés hatalya kiterjed a Richter Gedeon Nyrt-vel munkaviszonyban allé6 munkavallalok-
ra, amennyiben a munkavallalé a munkat rendszerint Magyarorszagon végzi. A vezérigazgatora, tovab-
ba a vezetd allasd munkavéllalokra a Kollektiv szerz8dés hatalya nem terjed ki.

Panaszkezelési mechanizmusok

A cég etikus mlikodésével kapcsolatos vélemények eljuttatasara az etika@richter.hu cimen van lehet6-
ség. A beérkezd informacidkat bizalmasan kezeljiik. A névtelen bejelentéseket csak abban az esetben
vessziik figyelembe, ha b(incselekmény vagy sdlyos kotelezettségszegés gyandja meriil fel.

Juttatasok

Tarsasagunk szamara kiemelt fontossagl az 6ngondoskodas, valamint a munkavallalok egészségmeg-
Grzésének tamogatasa. A béren feliili juttatasaink részmunkaidében foglalkoztatott munkatarsainkat is
megilletik. Onkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitést, valamint egészségpénztari tamogatast nydj-
tunk kollégéink részére.

Budapesten sajat tulajdoni uszodat és edzGtermet, valamint sportpalyat tizemeltetiink a munkavalla-
|6k és csaladtagjaik részére. Dorogon 2015-ben sajat tulajdond edzGtermet létesitettiink az ott dolgozok
és csaladtagjaik szamara. Debrecenben szerz6dott partnerekkel biztositjuk az uszodai szolgaltatasok
elérhetdségét, ezen kiviil munkavallaléink konditerem bérletet kapnak.

A betegségmegelGzést, a kronikus betegségek felismerését, kezelésiikre torténd javaslattételt szolgal-
jak az évente valtozd betegségtipusokra meghirdetett sz(irGakciok.

Tarsasagunk a munkavallal6k pihenéséhez hat sajat tulajdon tidiil§ fenntartasaval jarul hozza. Udiilg-
ink a mai kor kovetelményeinek megfelel§ szinten m(ikodnek, a m(ikodtetésrél, a csaladias hangulatrél
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és a magas szinvonald szolgaltatasokrdl a Richter Gedeon Nyrt. 100%-0s tulajdonaban lév6 Humanco

Kft. alkalmazottjai gondoskodnak. Az tidiilési szezonon kiviil az tdiilékben a munkatarsak szakmai
fejlddését tamogato tréningeket, tovabbképzéseket, valamint a tarsasag lizleti érdekeit tamogatd kon-
ferenciakat szerveziink, melyekkel jelentGs megtakaritasokat ériink el.

A munkavallalok gyermekeinek 6vodakat tartunk fenn Budapesten és Dorogon. A sajat miikodési 6vo-
dak lehet6vé teszik, hogy napkdzben a gyerekek nyugodt koriilmények kozott legyenek, fejlédésiikrdl
és nevelésiikr6l szakképzett 6vodapedagbgusok és dajkak gondoskodnak. Az 6vodak sészobaval és
tornateremmel rendelkeznek, a megfelel6 koriilményeket magas szinvonalon felszerelt csoportszobak
biztositjak. Az 6vodak nyitvatartasa alkalmazkodik a Tarsasag munkarendjéhez, igy a gyermekek nyari
felligyelete is megoldott.

A személyes biztonsag novelését és a gondoskodast szolgalja a minden munkavéllaléra kiterjedd élet-
és balesetbiztositas.

A kollégak részére kedvezményes és kamatmentes vallalati hiteleket, utazasi hozzajarulast, a fiatal
palyakezdGk részére lakhatasi lehet6séget biztositunk. A tehetséges fiatalok megtartdsa érdekében
hossz( futamidejii biztositasi konstrukciot dolgoztunk ki, a legjobbak szamara igyeksziink szakmai és
szervezeti karrierlehetGséget is biztositani.

Budapesten a Richter Kada utcai Petdfi Sandor Mivelddési Hazaban lehetGség van kulturalis, k6zossé-

gi és a munkavallalék gyermekei részére nyari programok szervezésére.
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Képzés Fontosabb kihelyezett tanfolyamok 2015-ben
A Tarsasag minden dolgozdja kotelez&en részt vesz a biztonsagtechnikai, minGségiigyi, kornyezetvé- Gyogyszertechnologia 22
delmi és farmakovigilancia képzéseken. Emellett a Richterbe 1épd munkatarsak szamara ,,beilleszke- Az endotoxin, mint szennyez6 BE
dési programot” szerveziink, melynek soran részben el6adasok, részben iizem illetve laboratériumok Empower tréningek (Waters) 11
latogatdsa révén ismerkedhetnek meg a Richter széles korii tevékenységével és a vallalati kultdraval. HPLC User Course DryLab®4 10
A frissen végzett palyakezdd diploméasok szamara ,,Mérndkovi” nev(i tréningprogramot szerveziink. En- Kromatografids szakmai tovabbképz6 tanfolyam (LC és HS-GC) 14
nek célja egyrészt a munka vilagaba valé beilleszkedés megkonnyitése, masrészt a Richter tevékenysé- Beruhazasi és karbantartasi tovabbképzések 8
gének és a vallalati kultdranak a megismerése. Termelésiranyitasi tréningek (Szakaszos technolégiak korszer( iranyitasa; Folyamatfejlesz- 10
tési (LEAN))

) . Py N L . v . Jogszabaly altal el&irt kotelezG tovabbképzések (kisgépkezels, darukot6z6, targoncavezetd, 722
Tovabb folytattuk a kozép- és felso vezetOk képzését. Az elmdlt években kinevezett vezetGk szamara emeldgépkezeld, ADR, izolacios |égzésvéds, ATEX, felvondvezetd stb.)
kulon programot szerveztiink, amely elGsegitette, hogy felismerjiik a legratermettebb kollégédkat és fel- Bsszesen: 831

készitsiik 6ket a rajuk varé feladatokra.

-mm Oktatdsi intézmények timogatdsa

Egyetemi képzés+PhD (hagyomanyos) Az oktatasi intézmények tamogatasa tarsadalmi felelGsségvallalasunk egyik alappillére. Stratégiank-

FGiskolai képzés (hagyomanyos) f()' 13 6 o ban meghataroz6 a folyamatos kutatas-fejlesztési tevékenység fenntartasa, amelyhez elengedhetet-
(Akkreditalt) fels6foki szakképzés f6 2 1 3 lennek tartjuk a jov6 szakembereinek megfelel6 képzését, az utanpotlas-nevelés tamogatasat. A Rich-
Bolognai-rendszer(i felsGoktatas f6 120 103 100 ter Gedeon Nyrt. azonban nemcsak a vegyész és gydgyszerész szakembereket karolja fel, hanem jelen
Kozépfokd képzés fo 14 14 14 van a miszaki, az orvosi, a kbzgazdasagtudomanyi egyetemek tdmogatoi kozott is. Tarsasagunk kuta-
OKJ-s szakképesités f6 339 82 97 tok, orvosok tudomanyos munkajat, tovabbképzését, az egészségmegbrzésre, betegségmegelGzésre
Egyéb szakképesités fé 26 26 16 iranyuld tevékenységét is tamogatja.
Jogszabalyi megfeleléshez kapcsolodo f6 645 1218 1073 Innovaciés tudasunk alapja a tervezés, igy gyakorlati lehet8ségekkel és mas juttatdasokkal timogatjuk
Tanfolyamok (szakmai, informatikai, egyéb) f6 1332 1148 1052 az oktatési intézményeket. Cégiink elsésorban palyazatokon és alapitvanyokon keresztiil segiti a fiatal
Nyelvi képzések f6 619 700 833 kutatok, vegyészmémaokok, gydgyszerészhallgatok tovabbképzését éppigy, mint a kémiaban kiemel-
VezetSképzés f6 168 125 312 kedd tehetségli kozépiskolasokat, valamint az oktatasban kimagaslé szerepet bet6lt6 tandrokat.
Egyre bdviil6 hazai piaci jelenlétiinket mutatja 1994 6ta fejl6dé referenciapatika-halézatunk is, amely
Tovabbra is tamogatjuk az idegen nyelvet tanulékat, a dolgoz6k tudomanyos irany( tovabbképzését, egyrészt felméri a betegek igényeit, masrészt tajékoztatdé anyagokkal latja el vasarlinkat, amelyekbdl
valamint nagy jelent6séget tulajdonitunk az informatikai ismeretek széles korl bovitésének. bbvebb informacidkat kaphatnak az altalunk gyartott készitményekrol. Referenciapatikainkban dolgo-

26 gybgyszerészeink szakmai képzésben részesiilnek, illetve egyéb dsszejoveteleken és tapasztalat-
cserék révén gazdagithatjak tudasukat.

Fontosabb kihelyezett tanfolyamok 2014-ben
GyGgyszertechnologia 19 Tamogatasi forma
Biotechnolégia szaktanfolyam 28 Szakmai gyakorlat Taniizemiinkben, termeld lizemeinkben, kutatéla-  2013: 275 f6
Statisztika (elmélet + szoftveres géptermi gyakorlat) oE boratériumainkban és egyéb szakteriileteken foga- 2014: 227 f6
.. dunk kdzépiskolai tanuldkat, fGiskolas és egyetemi 2015: 271 f§

Empower tréningek (Waters) 20 el

i d g i k . P P . Pd e ., - .. - 1”7
Prolek:[ment? zs’ment’tr(’enmge . . . p © Diplomamunkak, szakdol- Egyéni elbiralas alapjan esetenként helyben torté-  2013: 37 fo
NyomadstartGedény-gépész (OKJ), Nyomastartoberendezés-kezeld Ly gozatok, doktori dolgozatok  nd kutatast vagy kiilsd konzulenst biztositunk 2014: 37 f6
Jogszabaly altal el&irt kotelez6 tovabbképzések (kisgépkezels, darukot6z6, targoncavezetd, 1010 elkészitésének tamogatasa 2015: 52 f§
emelogépkezeld, ADR, izolacios |égzésveds, ATEX, felvondvezets stb.) Gyarlatogatasok Szakképz8 iskolak, egyetemek, féiskolds, hataron  2013: 756 f6
Osszesen: 1141 tali magyar egyetemek, illetve az Eurépai Unio 2014: 601 f§

orszagaibol érkezo kiilfoldi didkok szaméra szer-
vezziik, igény szerint
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2015: 649 f6
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Egyéb tamogatasainkat alapitvanyi formaban nydjtjuk:

Alapitvanyok Tamogatasi forma

Kutat6 Diakokért Alapitvany
Egyetemi alapitvanyok

Richter alapitvanyok - ]

Alapitvany a Magyar Kémiaoktatasaért

Richter Alapitvany a Finomkémiai

M(iveletek Fejlesztéséért

Richter Gedeon Rt. Centenariumi
Alapitvany
Richter Gedeon Talentum Alapitvany

Aesculap Alapitvany

Alapitvany a Magyar Természettudoma-

nyos Oktatasért

Bugat-Richter Természettudomanyi
Alapitvany

Varga J6zsef Alapitvany

ProScola Nostra Alapitvany

Szervezeti tagsag és iparagi képviselok

Erdekeink képviseletének kiilondsen fontos médja a kiilonb6z8 magyar és nemzetkozi szervezetekben
val6 szerepvallalas. Kiemelkedd jelent6ségli a Magyarorszagi Gydgyszergyartok Orszagos Szovetségé-
ben (MAGYOS?), illetve az Agazati Parbeszéd Bizottsdgban betdltott szerepiink. Az 1990-ben létesiilt
iparagi képvisel6 tomoriti a gyogyszerszektorban miikodé cégeket, képviseli és koordinalja kdzos ér-

Kozépiskolasok részére biztosit kutatasi lehetGséget.

TDK konferenciak helyezettjei és a kivalé diplomamunkak
dijazasa. Fiatal kutatoknak és PhD hallgatdoknak nydjtott
tamogatas.

Altalanos- és kozépiskolai kémiatanarok oktatémunkaja-
nak dijazasa.

A Veszprémi Egyetem mérndki karan tanulé hallgatok
kutatbmunkajanak, illetve oktatéinak tamogatasa.

Fiatal kutatok, egyetemi hallgatok PhD tanulmanyainak,
rovid- és hosszu tavi kutatasanak tamogatasa.

35 év alatti tehetséges fiatalok gradualis és posztgra-
dualis tanulmanyainak tdmogatasa, akik a tanulmanyok
eredményes elvégzését kovetGen a magyar gyogyszeripar
sikeres szakemberei, kutatdi lehetnek. Ezt meghaladéan
azon egyetemek és egyéb oktatasi intézmények tevé-
kenységének tamogatasa, amelyek a sikeresen palyazé
fiatalok képzését végzik.

A Semmelweis Egyetem Gydgyszerésztudomanyi Karan

a tudomanyos tevékenység, kutatas, nevelés, oktatas,
képességfejlesztés, ismeretterjesztés tamogatasa.

A matematika-, fizika-, bioldgia- és kémiaoktatasban
kiemelkedGen eredményes pedagdgusokat dijazza (Réatz
Tanar Ur Eletm{idij).

Kozépiskolas diakok természettudomanyos ismereteinek
elmélyitése, a kiemelkedd tudasi diakok tehetséggondo-
zasa, magas szakmai szinvonald versenyek és vetélkedGk
rendezésének tAmogatasa.

A Budapesti M(iszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem

Vegyészmérnoki és Biomérndki Karan a tudomanyos tevé-

kenység, kutatas, nevelés, oktatas, képességfejlesztés,
konferenciak tdmogatasa.

A Dorogi Zsigmondy Vilmos Gimnazium és Szakkdzépis-
kola tehetséges tanuldinak iskolan beliili tamogatasa,
illetve hazai és kiilfoldi szaktargyi taborokban oktatas,
kozmlivelGdés, ifjisagi feladatokrdl gondoskodas és
sport timogatédsa. Egészségmeglrzés, képességfejlesz-
tés, idegen nyelvi képzés segitése, nyelvvizsgazas 0sz-
ténzése.
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dekeinket, elvégzi a tagok kozotti egyeztetést, valamint figyelemmel kiséri a hazai és kiilfoldi kutata-
si-fejlesztési trendeket és a gazdasagi helyzetet. igy mi is konnyebben érvényesitjiik befolyasunkat a
szabalyozas teriiletén és hozzuk meg dontéseinket a piaci stratégia dsszeallitasakor.

A kévetkez6 szervezeteknek vagyunk a tagjai:
e AIPPI Magyar Csoport
e Akadémiai Klub Egyesiilet
e Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara
e EAN Magyarorszag Kht.
e EAQ Eurépai MinGségiigyi Szervezet Magyar Nemzeti Bizottsag
e European Generic Medicines Association (EGA)
e Generacié Mecénas Klub Kht.
e Hajdd-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
e Hungarnet Egyesiilet
e Industrial Liaison Program of the Massachusetts Institute of Technology
e Kornyezettudatos Vallalatiranyitasi Egyesiilet
e Kornyezetvédelmi Informacids Klub Nonprofit Egyesiilet
e Kornyezetvédelmi Szolgaltatok és Gyartdk Szovetsége
e Magyar Biotechnolédgiai Szovetség
e Magyar Egészségiigyi Tarsasag
e Magyar Hidrologiai Tarsasag
e Magyar Hypertonia Tarsasag
e Magyar Innovacios Szovetség
e Magyar Iparjogvédelmi és SzerzGi Jogi Egyesiilet
e Magyar Kémikusok Egyesiilete
e Magyar Kisérletes és Klinikai Farmakolégiai Tarsasag
e Magyar Klinikai Onkolégiai Tarsasag
e Magyar Kozgazdasagi Tarsasag
e Magyar MinGség Tarsasag
e Magyarorszagi Uzleti Tanacs a Fenntarthaté Fejlédésért
e Magyar Versenyjogi Egyesiilet
e Magyar Védjegy Egyesiilet
e Magyarorszagi Gyogyszergyartdk Orszagos Szovetsége
e Méréstechnikai, Informatikai és Automatizalasi Tudomanyos Egyesiilet
e Neumann Janos Szamitégéptudomanyi Tarsasag
e Orszagos Humanpolitikai Egyesiilet
e Pharmapolis Klaszter Kft.
e SALDO Pénziigyi Tanacsadé és Informatikai Rt.
e TERC Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. KING EpitSipari Vallalkozé Programrendszer Klubtagsagi
e Transparency International Magyarorszagi Tagozat Egyesiilet Kht.
e Vallalkoz6k és Munkaltatok Orszagos Szovetsége



Tamogatasi politika és az alapitvanyok

Kotelességiinknek érezziik, hogy lehet6ségeinkhez mérten tarsadalmi programjainkkal tamogassuk a
kozosségi célokat. Ezen tamogatasokat elsGsorban alapitvanyokon keresztiil nydijtjuk, amelyek — tevé-
kenységiinkh6z kapcsoléddan — két G teriileten miikodnek: egészségiigy és oktatas.

Az egészségiigyet tamogatd alapitvanyaink koziil kiemelt jelentGség(i a Richter Gedeon Rt. a Magyar
Egészségiigyért Alapitvany.
Az alapitvanyi tamogatasok odaitélése a kdvetkezd szempontok alapjan torténik:

e konkrét, vildgosan definialt célra forditodjon;

e adott kozosségek helyzetének, életvitelének javitasat szolgalja;

e koérhazi infrastruktira fejlesztési célok megvaldsulasat segitse eld;

e amennyiben a tdmogatast adott terapias teriiletekhez kapcsol6dé alapitvanyok kérik, abban az
esetben a Tarsasag a sziv- és érrendszeri, a kozponti idegrendszeri, illetve a mozgasszervi teriile-
teket részesiti el6nyben, illetve a szdmara fontos terapias teriileteken m(ikod6 betegszervezetek
igényeit veszi figyelembe.

A Tarsasag dolgozdi szocialis gondjainak enyhitésére a Richter Munkavallal6i J6léti Alapitvanyt hoztuk
létre.

Az oktatas tamogatasa igen széles korl: tamogatjuk a tehetséges kdzép- és felséfokd, valamint PhD
tanulmanyaikat végzo hallgatékat, valamint a képz6 intézményeket, illetve a képzési programjaikat.
Kiilon alapitvanyokat hoztunk létre és miikddtetiink a kémia, illetve a természettudomanyos képzés
teriiletén kiemelked6 tanarok munkajanak elismerésére (Id. tablazat 44. oldal).

Leanyvallalataink oktatast tamogato tevékenysége

Leanyvallalataink tAmogatasi stratégiaja azonos az anyavéllalatéval, azaz az oktatas és az egészség-
tgy teriiletén nydjtanak segitséget. Az oktatast tamogato6 tevékenységeikb6l — a teljesség igénye nélkil
— mutatjuk be a kdvetkezdket:

Gedeon Richter Romania

A Gedeon Richter Romania kozérdeklGdésre szamot tart6 kiallitast szervezett a Maros Megyei Mizeum-
mal egyiittm{ikodve ,,Gyogyitd orvossagok, enyhit6 tablettak. A gydgyszergyartas torténetének néhany
pillanata” cimmel.

A mizeumban keriilt sor a ,,Gyogyszerészet — az élet kémiai képlete” cim(i ismeretterjeszt6 sorozat meg-
rendezésére, amelyen a résztvevdk érdekes el6adasokat hallgathattak meg és latvanyos laboratériumi
kisérletek bemutatasan vehettek részt. Hagyomanyt kivannak teremteni azzal, hogy 2015-ben elisme-
résben részesitették az Orszagos Kémiai Olimpian dijat nyert marosvasarhelyi diakokat és tanaraikat.

A Gedeon Richter Romania elkdtelezett tAmogat6ja a tudomanyos kutatasnak is.

Gedeon Richter RUS

A Gedeon Richter RUS vezetGi a Szentpétervaron miikodé Gyogyszerészeti Akadémian elGadas és kial-
litas keretében mutattadk be a céget. Az Akadémia dékanjaval és oktatdival kézosen kivalasztottak azt
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a harom hallgat6t, akik tanulmanyaik sordan a gyarban végezhették kotelezG szakmai gyakorlatukat.

A diakok a sikeres zarovizsgat kovetéen munkalehetGséget kaptak a gyarban. Munkajukkal vezetGik
elégedettek voltak és ezért véglegesitették Gket.

Emellett évi egy alkalommal gyarlatogatast szerveznek a Gyogyszerészeti Intézet hallgatdéi szamara.
Mindkét programmal az volt a cél, hogy megbizhaté vallalatként és potencialis munkaaddként mutas-
sak be a Richtert.

Ajegorjevszki gyermekek szamara Gjévi tehetségkutatd versenyt szerveztek. A célcsoport: a varos 5—15-
éves gyermekei és csaladjaik voltak. Az eredményhirdetésre Gjévi parti keretében kertilt sor. A program
célja: a Richter mint figyelmes és gondos vallalat bemutatasa.

Gedeon Richter Polska

A Gedeon Richter Polska Orszagos Gyogyszerészeti Tudomanyos Versenyt hirdetett meg Lengyelorszag
tiz orvosi egyetemén, illetve gydgyszerészeti karan. A célcsoport egyetemi MSc és doktori fokozattal
rendelkez6 szakemberek, akiknek tudomanyos munkai kiemelkedd szinvonaldak és alkalmazhatdok az
adott szakteriileten. A projekt legfontosabb célja a Richter pozicionédlasa a verseny kezdeményezo-
jeként és kizardlagos alkalmazodjaként, a lengyel gyogyszertudomany fejl6désének elémozditasa, hid
épitése atudomany és gyogyszeripar kozoétt, valamint fiatal gyogyszerészek 6sztonzése arra, hogy részt
vegyenek a modern gyégyszerészeti kutatdsokban.

»A gyégyszeriparban elérhetd sikerek receptje” cimmel rendezett workshop a Lengyel Gydgyszerészeti
Tarsasag Fiatal Gyogyszerészeti Korének didk tagjai szamara ny(jt segitséget egyéni szakmai palyafu-
tasuk felépitésében. A projekt harom szakaszbdl tevGdik 6ssze, amelyet az orvosi egyetemek mind a tiz
kara megvaldsitott. A cél a gydgyszerészeti tanulmanyokat végz6 jovobeni diplomasokkal fenntartott
kapcsolatok megerGsitése, emellett a program hozzajarul a Richter mint a fiatal tuddsok felelGs tamo-

gatdja imazsanak megerGsitéséhez is.
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Tarsasagunk elkotelezett azirant, hogy csékkentse miikodésének kérnyezetre gyakorolt hatasat. En-

nek érdekében a kérnyezetvédelmi szempontok beépiilnek a kutatas-fejlesztésbe, a miikédési folya-
matokba, valamint a beruhazasi dontésekbe. A kdrnyezeti kockazatok csokkentése érdekében kor-
nyezetiranyitasi rendszert miikédtetiink, és a fenntarthaté, biztonsagos energiaellatasunk érdekében

id6szakonként feliilvizsgaljuk energiaellatasi koncepcionkat. A kérnyezetvédelmi szempontok érvé-

nyesiilését a vallalat kérnyezetpolitikdja, bels6 szabalyozasok, nemzetkozi, standardizalt és tand-
sitott iranyitasi rendszerek (KIR, MEBIR), mindségbiztositasi rendszerek, valamint belsé ellendrzési

vizsgalatok tamogatjak.

Kulfoldi termel6 ledanyvallalataink kiilonb6z6 égévezethez, azon belil kiilonbdzd régiokhoz, orsza-
gokhoz tartoznak, ezért kiilonb6z6 probléméakkal, szabalyozasokkal talalkozunk. Miltjuk, korabbi

és jelen tevékenységiik is eltérd. Tekintve azonban, hogy a kornyezetvédelmi, munkabiztonsagi és

foglalkozasegészségiigyi feladatok végs6 soron mindenhol azonos célokat, a fenntarthatésagot szol-

galjak, folytattuk az egyes vallalatok adatainak gy(ijtését a GRI indikatorok Gtmutatasa alapjan.

Kdrnyezetvédelmi iranyitas

A budapesti és dorogi gyartéhelyeinken 2001 6ta
rendelkeziink tandsitott, az ISO 14001 szabvany
szerinti Kérnyezetkdzpontd Iranyitasi Rendszerrel
(KIR). A rendszer megfelel§ségét a haromévente
megtartott Gjratandsité auditok és az éves fel-
tgyeleti auditok sikere is igazolja. 2014—15-ben
debreceni biotechnolégiai tUzemiinket felkészi-
tettiik a rendszer fogadasara, és azt bevezettiik. A
2016-0s évben valamennyi hazai gyartéhelyiinkre
szeretnénk megszerezni a KIR tandsitvanyt.

Jogi megfelelés

Az Egységes Kornyezethasznalati Engedélyben
foglaltak végrehajtasat az illetékes hatdsagok
évente helyszini szemlével 6sszekotve ellendrzik.
Az ellendrzések soran kisebb kifogasok keriiltek
csupan rogzitésre, melyekre a sziikséges vala-
szokat idében megadtuk. Birsag kivetése 2011
6ta csak a roman leanyvallalatnal tortént (2014:
3405 RON és 2015: 3976 RON, szennyviz) és ezt
megelGz6en is csak esetileg, kdrnyezeti hatasat
tekintve jelentGséggel alig bird esetek kapcsan
keriilt ra sor.
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Kiemelt kérnyezetvédelmi célok

A Kornyezetvédelmi Politikdban megfogalma-
zottak elérésére otéves periodusokban célokat,
elGiranyzatokat és az ezek megvaldsitasat szol-
galo programokat hatarozunk meg. A jelenleg ér-
vényes céljaink a 2011-2016-0s idGszakot 6lelik
fel, az Gjabb periddusra 2016 végéig fogalmazunk
meg (j célokat, illetve vizsgaljuk feliil az el6z6ek
teljestilését. A hamarosan lezaruld periédus leg-
fobb célkitlizéseinek eredményeként folytattuk
a gyartastechnoldgiak mdszaki infrastruktdraja-
nak fejlesztését, a technoldgiai berendezések, a
csatornahaldzat, a szennyvizkezelés és az anyag-
tarolas korszer(isitését. A magyarorszagi gyarto-
helyeken a h(it6kozegek, illetve ahol sziikséges
volt, ott maguknak a h(it6gépeknek a lecserélésé-
vel hatarid6re megsziintettiik a jogszabalyok altal
nem engedélyezett freonok hasznalatat. Dorogon
végrehajtottuk zajvédelmi intézkedési terviinket
és elértiik a zajkibocsatas hatarértéknek megfe-
lel6 csokkentését. Kornyezetvédelmi Politikank-
b6l és a jogszabalyi eldirasokb6l adodo egyik
legfontosabb cél, hogy alkalmazott technikaink
és a miszaki feltételek a legmagasabb gyartasi
szinvonalat képviseljék (BAT). A mar korabban el-
ért szinvonalat folyamatosan fenntartjuk.

Energiafelhasznalas
Vallalatunk energiastratégiai célkitlizései ko-
z0tt hangsilyosan szerepel az ellatérendszerek
tizembiztonsaganak fokozasa, uzemeltetésiik
hatékonysaganak, gazdasagossaganak novelése.
Kiilonos tekintettel az energiaszektorban zajlé
jogszabalyi, technikai és gazdasagi valtozasokra,
az elmdlt id6szakban az alabbi fontosabb fejlesz-
tési, korszer(isitési programjaink valésultak meg:
— A g6z h6hordozé kozegnél joval hatéko-
nyabban iizemeltethet6 forréviz rendszer
forrasoldali kapacitasanak novelése.
— Hlt6rendszeri atalakitasok, fejlesztések: az
liveghazhatasa és az 6zonréteget fokozot-
tan karosito hiit6kozeggel, valamint a rossz

hatasfokkal tizemel6 h(it6gépeink cseréje,
az 4j h(itési igények kielégitésére az elekt-
romos hajtasa hiit6gépekkel izemel6 rend-
szerek kapacitasanak novelése.

— Az energiamennyiségek szallitadsara szolga-
6 elosztorendszerek, tavvezetékek méreté-
nek optimalizalasa és a szigetelések cseréje
a veszteségek csokkentése érdekében.

— Az energiamennyiségek mérGrendszerének
fejlesztése az energetikai folyamatok nyo-
mon kovetése érdekében.

— Epiiletenergetikai mutatdink javitasa, hészi-
getelés, arnyékolas.

— A Dorogi Fidktelep hGigényének kielégitésé-
re megljuld energiaforrast is felhasznalunk
hGszolgaltatd partneriink részleges bio-
massza tiizelésének koszonhetGen.

A torvényi kotelezettségnek eleget téve 2015-ben
energetikai auditot hajtottunk végre telephelye-
inken, melynek eredményeit, javaslatait folyama-
tosan beépitjiik feldGjitasi, beruhazasi programja-
inkba.

A budapesti vasarolt h6mennyiség eldallitdsakor
keletkezd CO2 mennyisége

Hémennyiség: Atadott CO2

()] (tCO2)
2014 338 166 25090
2015 333 619 24 958

A Dorogi Fidktelep altal vasarolt h6mennyiség
eléallitasakor keletkez6 CO2 mennyisége

Homennyiség (G)) | Ingyenes kvéota
C02 (tC02)

2014 286 071 20 645
2015 296 204 20 280
Megjegyzés: a Richter nem ad at kv6tat a Dorogi Erémiinek. A mi-

nisztérium altal az Erém(inek ingyenesen kiosztott kvéta egy része
jar a Richter h6fogyaszt6 miatt.

A debreceni Biotechnoldgiai lizem hGellatas te-

kintetében onellatd, nincs ,kdzvetett” CO2 kibo-
csatas vasarolt hGenergia el6allitasabol.



Vizfelhasznalas

A gybgyszeriparban felhasznalt vizek mindsége
az egyes ellatando feladatoktol fliggben kiilonbo-
26, mind ivévizet, mind ,nyers” ipari vizet hasz-
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nalunk. A gybgyszeripari eloirasoknak megfele-
[6en csak ivoviz, vagy ebbdl kiindulva elGallitott
(s6talanitas, desztilldlas, csiramentesités stb.),
nagyobb tisztasagi viz keriil a technolégiai gyar-
t6 berendezésekbe. Az ipari viz legnagyobb ré-
sze elGkezelést (sz(irést) kdovetGen hiitési célokat
szolgal. A Dorogi és a Debreceni Fioktelepen sajat
kdtjaink is tizemelnek ontdzés és a gybgyszer-
gyartdshoz szorosan nem kothet6 iizemi igények
kielégitése céljabol. Bels6 halézatunkat folyama-
tosan korszerl(sitjiik, az 6reg, bizonytalan m{isza-
ki allapotd vezetékszakaszokat cseréljiik. Tovabb-
ra is célunk, hogy a h(itési céli vizigények terén a
frissviz-fogyasztast csokkentsiik és a recirkulacios
vizfelhasznalas részaranyat noveljiik.

Nyersanyag-felhasznalas

Vegyianyag- és oldészer-felhasznalasunk minGsé-
gét és mértékét elsGsorban az alkalmazott eljara-
sok fizikai-kémiai torvényszerliségei hatarozzak
meg. Afelhasznaltanyagok jelentls része olddszer,
an. illékony szerves vegyiilet (VOC), ezek kozel fe-
lét Gjra felhasznaljuk, azaz kezelés nélkiil vagy tisz-
titast kovetGen visszaforgatjuk a reakciokba.
Kiemelten veszélyes anyagokat a jogszabalyi el6-
irasoknak megfelel6en csak reakcidpartnerként
és csak olyan esetben hasznalunk, amikor az
technikailag vagy gazdasagossagat tekintve mas-
sal nem helyettesithetd, illetve ha alternativaja
kornyezetvédelmi vagy egészségiigyi szempont-
b6l még kevésbé lenne elfogadhaté. Ezekben az
esetekben az eljaras soran biztonsagos gyartasi
koriilményeket teremtiink.

LevegGszennyezés

A légszennyez$ anyagok — elsGsorban illékony
szerves vegyiiletek (VOC), oldészerek — kibocsa-
tasanak csokkentésére tobb technikai megoldast

is bevezettiink az elmdlt években. A termelG be-
rendezések miszaki szinvonala eléri az Gn. BAT
kivdnalmakat. Az egyéb, nem olddszer-jelleg(i
anyagok kibocsatasanak csokkentésére abszor-
bereket, megfelel6 hatékonysagi sz(irGket, ka-
talitikus égetéket és mas berendezéseket alkal-
mazunk. A kibocsatasra vonatkoz6 jogszabalyi
elvarast teljesitjiik, s6t jelent6sen alacsonyabb
veszteségszintet tudunk elérni.

Szennyvizkibocsatas

Budapesten a technolégiai eredetli szennyvizek
— sziikség szerinti helyi mentesitést kovetGen
— a szennyviz-el6kezelGkre jutnak. Az elGkezelt
szennyvizek az egyéb vizekkel elkeveredve ke-
riilnek a varosi csatornahal6zatba, majd onnét,
jelent8s higulast kovetGen a dél-pesti, tobbfoko-
zat( biolégiai szennyviztisztitéba, melynek végsé
befogaddja a Duna.

Dorogon a csapadékvizet, a kommunalis szenny-
vizet és a technoldgiai szennyvizet elkiilondlt
hal6zatok gy(ijtik 6ssze és vezetik el. Valameny-
nyi, a fidktelep teriiletén keletkez6 technoldgiai
szennyviz a tobbfokozatd bioldgiai tisztitoba ke-
riil, melynek végs6 befogaddja, a varosi derit6bél
kilépd tisztitott vizzel egyiitt, a Duna.

A Debreceni Fidktelepen elvalasztott rendszer(
csatornahalézatot épitettiink ki. A kommunalis,
és az elGkezelt technoldgiai szennyvizek befoga-
dbja az ipari park halézata, majd a varosi szenny-
viztisztitd. Vizkibocsatasainknak jelentGs hatdsa
a befogadé éldvizre nincs.

Hulladék

A gyGgyszergyartasban keletkez6 hulladékok je-
lent6s hanyada veszélyes hulladéknak mindsiil.
Ezeket — a jogszabalyok altal megkovetelt enge-
déllyel rendelkez6 — artalmatlanitéknak adjuk at.
Az artalmatlanitas dont6en égetéssel torténik.
A mas moédon nem artalmatlanithaté veszélyes
hulladék végleges lerakdba keriil. Veszélyes hul-
ladékot nem exportalunk és nem importalunk.
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A korszer(i hulladékgazdalkodas kdvetelményei-

nek megfelelGen igyeksziink névelni az Gjrahasz-
nosithaté hulladékok részaranyat.

Telephelyeink allapota (felszini és felszin alatti
vizek védelme)

Telephelyeinken a vegyipari tevékenység tobb
évtizede, Budapesten tobb mint 100 éve zajlik. A
régmdltban keletkezett talaj- vagy talajviz-szeny-
nyezGdés aktualis allapotat az 1990-es évek 6ta
tobbszor bdvitett monitoringkit-halézat segitsé-
gével ellendrizziik. A feltart talajvizszennyezése-
ket lehataroltuk és a hatdsagi el6irdsoknak megfe-
lelGen kezeljiik. llyen karmentesitési munkalatok
folynak a budapesti és a dorogi telephelyeken is,
mig a vecsési raktartelepen a mentesités elGké-
szitése zajlik. A berendezéseket folyamatosan
miikddtetjiik, hatékonysagukat ellenérizziik és a
sziikséges gyakorisaggal beszamolunk a kdrnye-
zetvédelmi hatésagnak a munka elGrehaladtarol.
Jelentds mérték(i kiomlés az elmilt évek soran
nem tortént.

Zajvédelem

Telephelyeinken megfeleliink az elGirasoknak.
Az (j beruhazasok esetében akusztikai szakvé-
leményt készittettlink annak érdekében, hogy a
zajkibocsatasi hatarértékeket a beruhazas tizem-
beallasa utan is teljesiteni tudjuk. A teriiletek
zajkibocsatasanak megfelelGségét ellen6rz6 mé-
réssel igazoljuk, és az eredményeket a kornyezet-
védelmi hat6sagnak benyjtjuk.

Kéltségek és raforditasok

A tablazatokbdl lathato, hogy évrél-évre jelentGs
Osszeget forditunk kdzvetlen és integralt kdrnye-
zetvédelmi beruhazasokra. Az elmilt években a
legjelent6sebb beruhazasok a talajviztisztitassal,
szennyviztisztitassal, vésztarozassal, zajartalom
elleni védelemmel, raktadrozassal kapcsolatban
jelentek meg.
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Tarsasagunk munkahelyeinek jellemzé veszélyforrasa a veszélyes vegyi anyagok jelenléte. Megfelelo
eljarasok, eszk6zok allnak rendelkezésre az elfogadhatod szintre térténd csékkentése érdekében. A ké-
miai biztonsag kovetelményeit mar a kutatasi szakaszban, a gyartastervezésekben is érvényesitjiik, a

miiszaki védelmi zarak és emberier6forras-menedzsment mellett (képzés, kivalasztas, munkaszerve-

2és, egészségmegorzo programok).

Tarsasagunk folyamatosan dolgozik a munka-
egészségiigyi és biztonsagtechnikai folyamatok
optimalizalasan. Ezt szolgalja az el6sz6r 2006-ban
tandsitott Munkahelyi Egészségvédelmi és Bizton-
sagi Iranyitasi Rendszer is (MEBIR, OHSAS 18001
alapjan). A rendszernek jelent8s informatikai ta-
mogatasa van, a nyilvantartasok, dokumentumok,
kockazatkezelések intézésére, publikalasara.

Munkavédelmi stratégiank alapjat a megelGzés,
a munkahelyi kockazatok kézben tartasa jelenti.
Elemezziik a munkahelyeken el6forduld veszély-
forrasokat, mérjiik az expoziciés tényezbket,
rendszeres, kockazatalapi munkaalkalmassagi
vizsgalatokat végziink. Uj technolégiak bevezeté-
sét, munkaeszkozok, munkahelyek létesitését 6sz-
szehangolt biztonsagtechnikai szempontrendszer
alapjan végezziik. Az expoziciomérésekre akkre-
ditalt biztonsagtechnikai laboratériumot miikod-
tetiink budapesti iranyitassal. A vegyi anyagok
biztonsagtechnikai paramétereinek meghataroza-
sa Dorogon torténik. A kockazatértékelés eredmé-
nyeként jelentkez6 intézkedések, fejlesztési igé-
nyek, m. a technolégidk zartsaganak fokozasa,

zajvédelem stb., az iranyitasi rendszerbe keriilnek
programként, kovetésiik szintén rendszerelv(.
Folyamatmodellezést és -elemzést végeztiink tobb
teriileten, gydkérok-elemzési modszertant dolgoz-
tunk ki tevékenységiink hatékonysaganak javitasa
érdekében.

Az idGszakos munkaalkalmassagi vizsgalatokhoz
kapcsolédéan — a Richter Munkavallaléi Joléti
Alapitvannyal egyittm(ikodésben — folytatjuk az
egészségmegbrz6 komplex szliréseket. A prog-
ram hatékonysagat az elmdlt csaknem egy évtized
adatai messzemenden alatamasztjak: a korai fel-
ismerésnek koszonhetGen hatékonyabban lehet
beavatkozni, illetve folyamatosan csokken a be-
tegallomanyban t6ltott napok szama.

AREACH és CLPEU iranyelvek altal megfogalmazott
kémiai biztonsagi kovetelményeket — anyagveszé-
lyesség-osztalyozas, bejelentés, torzskdnyvezés,
biztonsagi adatlapok készitése, engedélykdteles
anyagok figyelése, cimkézés — maradéktalanul
teljesitjik. 2015-ben 13 anyagot — tobbségében
intermediereket — regisztraltunk, altaldban vezet6
regisztraloként.

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2014-2015

Kiilonos figyelmet forditunk a robbanasvédelmi
kovetelmények (ATEX direktiva) és a silyos ipari
balesetek megel6zéséhez fiz6d6 kovetelmények
megval6sitasara. Budapesti telephelyiink alsé
kiisz6b, Dorog felso kiiszob, Vecsés kiiszob alatti
veszélyes tizemnek mindsiil. Debrecen telephely
nem minGsiil veszélyes lizemnek.

Aterrorizmus elleni késziiltség elemeként bomba-
riado-tervet dolgoztunk ki, a meglévd tlizvédelmi,
egyéb mentési tervek mellett.

Tlizvédelmi alapelviink is a megelGzésre helyezi a
hangsdlyt. A tlizjelz6 hal6zat bdvitése folyamatos
tevékenység minden telephelyen, igazodva a be-
ruhazasok, feldjitasok, (j technolégiai berendezé-
sek beszerzése éltal elGidézett valtozasokhoz. Bu-
dapesten tizezres, Dorogon, Debrecenben ezres

Munkavédelmi célok, programok 2016-ra (kivonat)

Budapest

nagysagrend( tlizvédelmi érzékeld, jeladd van te-
lepitve (fiist-, lang-, oldészer-, gaz- vagy hGsebes-
ség-érzékell, kézi tlizjelz0). Jelzéseiket az allandd
feligyelet alatt all6 kzpontok fogadjak és dolgoz-
zak fel. A kiemelt kockazatl berendezéseket aktiv
oltéeszkozok védik, am. HI-FOG tipusd magasnyo-
maéas( automatikus vizkéddel olté berendezések,
gazzal oltd berendezések. Dorogon 2015-ben a
technolégiatol fiiggetlen ivovizes oltdvizhalézat
kiépitését kezdtiik meg, melynek varhaté izembe
helyezése 2017-ben lesz.

Tobb csatornan tartunk fent kapcsolatot kiilsg és
belsG partnereinkkel, hatésagokkal, lakékornye-
zettel. A visszajelzések, megkeresések kdzott pa-
nasz jellegli nem volt.

cel

v 2

Az ATEX eloirasoknak valé megfelelés biztositasa

Langzarak, robbandszarak cseréje

Oxigénszonda beépitése centrifugaba

Informatikai fejlesztés

MEB IT-moduljainak fejlesztése, folyamatmodellezés

Zajexpozicié csokkentése (iroda hangszigetelése)

Munkakdrnyezeti feltételek javitasa

Visszacsap6 szelepes kupakok beszerzése HPLC eluenstarolékra

Dorog

A szakaszos hat6anyaggyarto technolégiak zart-  Porbemérdk és porlefejték, mintavevék telepitése, beépitése;

saganak fokozasa

régi centrifugak korszer(ibbre cserélése

Nitrogén és levegs gyorscsatlakozdk cseréje

Vészhelyzeti felkésziiltség javitasa

Tlizgatld ajtok feldjitasa, sziikség szerinti cseréje

Biztonsagos karbantartas feltételeinek megteremtése (tetén valé mun-
kavégzés soran EVE helyett kollektiv védelem kialakitasa)

Munkabiztonsag javitasa

Elektromos kapcsolaterek korszer(isitése

Elszivok telepitése

Automata riaszt6-, oltérendszerek kiépitésének folytatasa

Tlizvédelmi fejlesztés

Technoldgiatol fiiggetlen, 6nallé tiiziviz halozat kiépitése

Tartalyok taltoltés elleni védelme, tartalydomok korrézié elleni védel-

Veszélyes vegyi anyag expozicié kockazatanak me
csokkentése

Poros technoldgiakhoz izolatorok telepitése

A pszichoszocialis kockazatfelmérés tapasztalatainak, eredményeinek

Egészségvédelem
sa

értékelése, publikalasa, tovabbi kockazatkezelési stratégia kidolgoza-



A négy magyarorszagi telephely (Budapest, Dorog, Debrecen, Vecsés) munkavédelem, biztonsagtechnika jelleg(i raforditasai:

2013

Budapest | Dorog | Debrecen

Jelentésiinkben az elmilt harom év (2013-2015) baleseti statisztikajat mutatjuk be. Halalos kimenete-

= l(i vagy silyos munkabaleset az id6szakban tarsasagunknal nem fordult eld. A munkabalesetek széma

Budapest | Dorog | Debrecen | Budapest | Dorog | Debrecen

tobb év atlagaban ingadoz6 (2013/2014/2015-re Budapest: 41/51/30, Dorog: 13/4/7).

ezer Ft

© on
= \@ Al RUR v
§ ﬁ ggegz:zvéesdeoeszkozok 153 986 62 770 41139 160 492 54 214 11328 144 405 61360 12 651 Budapest, Vecsés RTML
@
0]
3 gsszesen 443 627 LEL 388 820 2013 | 2014 | 2015 | 2013 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015
. 3 napot meghaladd
‘§ oktatas 40 305 26 089 24 649 munkaképtelenség 41 51 30 13 4 7 0 0 3 2 1 o}
§ konferencia 1653 945 98 944 599 176 987 471 263 1 balesetre juté tap-
6sszesen 43 001 27 808 26 370 pénzes nap (stlyos- 24,8 32,1 52,6 2785 54,75 25,57 ) 0 43,67 30 35 o
@ biztonsagtechnikai sagi mutato)
)
N szakértdi dijak 78757 66 670 80172 1000 fGre esd mun-
2 kabaleset (gyakori- 10,7 12,6 7,6 13,2 4,04 7,02 0 o 14,63 79 0,001 0
& Osszesen 78 757 66 670 80 172 sagi mutato)
::ﬁ;igg:’g%&#éj:lzo ;%ﬁgef::]eagso > 265 404,7 401,2 36714 221,44 181,9 (o] 0 639,02 236,2 0,035 0
w  Hi-Fog, tlizolté gép- 79735 77 983 0 234938 149936 7530 106773 249350 8120
:g jarm()
2 U musz?rek 10 668 12 536 0 776 1111 0 20 056 78 0
£ besrenee 2013 | 20w | 015 | 2013 | 014 | 015 | 2013 2014 | 2015 |
egyéb 78 470 346 500 0 52707 134800 0 3600 298700 0 3 napot meghaladé munkakép- 0 1 1 o 1 0 2 0 o
osszesen 605 892 581798 686 677 telenség
tlizvédelmi (tlizjelz6 1 balesetre juté tdppénzes nap 0 90 90 o 8 o 15 o 0
rendszer, Hi-Fog, ‘ o e 6 (stlyossagi mutato)
P PR 02 1 o} 00 15 971 060 Y "
OldOSZfZ‘r érzékeld, 539 5599 459 20 7 DAL 7 = 1000 f6re esd munkabaleset o 1,8 1,8 o} 2,5 o} 4,4 o} (o}
tlizolto eszkoz) (gyakorisagi mutatd)
veszélyes gépek ha- 1000 fére esd tappénzes nap 0 162 162 o 20 0 65,5 0 o
o tésagi fellilvizsgalata, 16 070 5785 o 13 330 14 019 1707 33773 11 850 1040
£ engedélyeztetése
€ |égzésveds készilé- B T— .
= S
3 . P AN —q
Biztonsagtechnikai
labor miiszerek 7157 2849 0 e e ° 5549 1517 ° =
6vohelyek 1956 170 o 1802 o o 1439 o o _ . -
egyéb o} o o 11 554 o} o o o} o 1y = { i ' g
osszesen 107 010 120 903 134 551 " -&-
0 kdzponti o 16 975 (o) 20 610 22120 (o] 29 145 28 600 (o] | . - 4
Ef; tizemi 14 025 32 010 0 6263 5210 o) 3 910 24 360 0 |':;T e
& gsszesen 63 010 54 203 86 015 Lr P_{
laboratériumi segéd- i 1o
anyagok, munkabal- ] :
o  esetikdltségvonzatok [
‘% (krtérités, TB fizetési 12 494 302 0 12 488 837 0 15 848 186 (o] f E
o meghagyas, biztosita- ‘
si 6nrész)
osszesen 12 796 13 325 16 034
Mindosszesen 1354 092 1289 942 1418 639
e s ”_.___.n.-"!
;-" .
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EGESZSEG ES BIZTONSAG

Munkabalesetek tipusonként

Esés, elcslszas

Vagas, szlras

Maras, mérgezés

Egés, forrazas

Szemsériilés

Utés, beszorulas, becsip6dés

Egyéb (izileti hizodas,
randulas)

Gépi, technolégiai

Esés, elcsliszas o] 1 o] o) o] o) 0 o)
Vagas, szlras o} o} o) o) o) o} 1 o) o)
Maras, mérgezés o o} o] o o] o o 0 o)
Egés, forrazas o o) 0 o) 1 o} o} 0 o)
Szemsérilés 0 o} 0 o 0 o) o o) o
Utés, beszorulas, becsipédés o o) 0 0 0 o) o) 0 0
Egyéb (iziileti hiz6das, randulas) o} o) o o o o o) o o
Gépi, technolégiai 0 o} 0 0 0 o} 1 o o
Balesetbdl eredé tappénzes napok
2013 | 2014 | 035

Budapest 1018 1639 1577

Dorog 362 219 179

Debrecen (o} o} 131

RTML 60 35 0

RG Romania o 90 90

RG RUS o 8 o

RG Polska 30 o] (o]

GR Romania

1

[

O O O

GR RUS

GR Polska

[

(0]
(0]
o
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MELLEKLETEK

Kornyezetvédelmi adatok: leanyvallalatok (Gedeon Richter Romania, Gedeon Richter RUS, Gedeon
Richter Polska)

Anyagfelhasznalas
GR Romania GR RUS GR Polska
| Me. | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 |
t 148 168 407 325 427

1
Vasarolt vegyi anyagok 401 392 498 125

Vasarolt old6szerek t 30 22 25 9 8 10 17 14 14
Visszaforgatott olddszerek t 0 0 0 0 0 0 0 5 6
Nitrogén m3 o 96 20 64 42 84 45 152 116

Oldo6szer felhasznalas

GR Romania m GR Polska*

Felhasznalt old6szerek kg/év 29760 22060 25350 9040 8480 9700 16780 14405 13 842
mennyisége 6sszesen

Ebbdl az Gjra felhasznalt old6- kg/év o o) o o} 0 0 0 o} o
szerek mennyisége

Felhasznalt anyagokon beliil a
visszaforgatott old6szerek % o o} o) 0 0 o 0 o) o
aranya (%)

*A GR Polska a felhasznélt old6szerek egy részét kiilsG partnernek tovabbitja djrafelhasznalasra. Ennek ardnya: 2013: 21,88%, 2014: 36,31%,
2015: 41,18%

Energiafelhasznalas

“ve. | 013 | a0 | aois | 2otz | aous | aoss | aois | zous_

Foldgaz GJ 34575 32586 37930 o O 32974 33043 33788 28654
Flit6olaj G o o) 0 30196 54960 37308 o) 0 0
Tavhé G o) o) ) o 0 o) o o) o)
Villamos energia MWh 5 288 5372 5755 5100 6 713 8 428 5779 5530 5 504
Villamos energia GJ 19037 19339 20718 18360 24166 30340 20804 19908 19 814

Osszes vizfelhaszndalas forrasok szerint

e, | 3053 | 20w | o1 | sois | 2o | soss | iy | zous_

Felszini vizforrasbol em3 73362 60993 67852 o] o o o o

OH

Felszin alatti vizforrasbol ems3 o} 0 0 15614 21966 23092 39031 31216 36 471

Vizfelhasznalas

GR Romania GR RUS GR Polska
"Me. | 201> | 2o | 2o | 013 | 2ot | sous | zors | 2o | sos_
Felhasznalt 6sszes em3 73362 60993 67852 15614 21966 23092 39031 31216 36471
vizmennyiség
Ebbdl az djra felhasznalt em3 o) o) 0 o) 0 0 o} 0 o)
viz mennyisége
Ebbdl az Gjra felhasznalt % ) 0 0 0 0 o) o o o)

viz mennyisége

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2014-2015
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NOx, SOx és méas jelentGs légszennyezG anyagok kibocsatasa tipus és mennyiség szerinti bontasban

VOC kibocsatas

VOC veszteség levegGbe t/év 29,76 20,36 24,84 9,04 8,04 9,04 9,95 9,23 7,8
VOC veszteség levegGbe % 100 92,3 98 100 94,8 94,9 59 64,1 56,36
CO2 t/év 1942 1835 2085 2263 3797 4 668 1803 1679 1421

Egyéb kozvetett médon
kibocsatott tiveghazhatasu
gazok mennyisége

NOx kg/év 920 1134 1288 2827 5635 5 645 1762 1648 1390
Cco kg/év 56 227 257 1288 2804 3064 248 232 195
Por kg/év o o o] n.a. n.a. n.a. 13 16 11

CO2 kibocsatas

GR Romania m GR Polska
| Me. | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013

CO2 t/év 1942 1835 2085 2263 3797 4668 1803 1679 1421

A levegGbe kibocsatott 6zonkarosité anyagok mennyisége

etnasznsgs céia | We. | 201> | zous | 2oty | 2013 | 2ot | aors | zom | sous
(0] (0]

gyartas kg (o} o (o} o o}
h(ités kg 107 234 96 96 14 13 o
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terek szerinti bontasban
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2

Az 0sszes vizkibocsat

GR Polska

GR Romania

2014

2014

2014

0,02

0,02
0,044

mg/l
t/év

VoC*
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GRI tartalmi index

Indikator | Roviditett leiras Oldalszam

I. Stratégia és analizis

G4-1 Nyilatkozat arrél, hogy a fenntarthatosag miért fontos 4-5.

a szervezet és a stratégiaja szamara
Il. Szervezeti profil

G4-3 A szervezet neve

G4-4 Els6dleges markak, termékek és/vagy szolgaltatasok
G4-5 A szervezet kozpontjanak helyszine

G4-6 Azok az orszagok, amelyekben a vallalat m(ikddik
G4-7 Atulajdon természete és jogi formaja

G4-8 A kiszolgalt piacok

G4-9 A jelentéstevd szervezet mérete: alkalmazottak sza-

ma; nettd arbevétel; teljes tékésités tartozasokra és
részesedésekre lebontva; gyartott termékek mennyi-
sége vagy szolgaltatasok értéke

G4-10 A munkaerd teljes |étszama a foglalkoztatas tipusa, a
munkaszerzGdés és régiok szerint

G411 Kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozé6 munkatarsak
aranya

G412 A beszallitéi lanc bemutatasa

G4-13 A szervezet méretében, szerkezetében vagy tulajdon-

viszonyaiban a jelentéstételi idGszak alatt tortént
jelentGs valtozasok

Ill. Kiils6 kezdeményezések iranti elkotelezettség

G4-14 Az elGvigyazatossag elve hogyan érvényesiil a szerve-
zeten beliil

G4-15 Chartak, alapelvek vagy egyéb kezdeményezések,
amelyeknek a szervezet tagja vagy tamogatéja

G4-16 Tagsag egyesiiletekben (pl. szakmai/agazati egye-
siiletek) és/vagy nemzeti/nemzetkozi érdekvédelmi
szervezetekben

IV. Azonositott lényeges iigyek és a jelentés hatarai

G4-17 a) A szervezet konszolidalt pénziigyi jelentésében

felsorolt b) A jelentésben nem szerepld, de a kon-
szolidalt pénziigyi jelentésben szerepl6 szervezetek

felsorolasa

G4-18 A jelentés tartalmanak meghatarozasara alkalmazott
folyamat

G4-19 A folyamat soran meghatarozott lényeges ligyek fel-
sorolasa

G4-20 Minden lényeges ligy tekintetében jelezziik, hogy a

jelentéstevé szervezeten beliil mely egységekre vo-
natkoztatva mutatjuk be.

9-10.

10-11.

17.

9.

39.; 24-25.

39.

40.

34.
Nem volt

4-5.

12.; 16.; 20.;

44-45.

10-11.

57
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G4-21 Minden lényeges iigy tekintetében jelezziik, hogy a
jelentésteve szervezet mely kiilsG érintettjeire van
kozvetlen hatassal.

Gy4-22 A korabbi jelentésekben mar szerepelt informaciok
Gjrakozlésének indoklasa és hatasanak magyarazata

”_

G4-23 Az el6z6 jelentéstételi idGszakhoz képest a jelentés

kiterjedési korében, hataraiban, vagy mérési modsze-

rekben bekovetkezett jelentds valtozasok
V. Erintettek bevonasa

G4-24 Azon érintettek listaja, amelyekkel a szervezet barmi-
lyen formaja parbeszédet folytat

G4-25 Az érintettek kivalasztasanak médja és alapelvei

G4-26 Az érintettek bevonasara alkalmazott médszerek be-
mutatasa

Hatdsagok

G4-27 Kulcsfontossagl témak és kérdések, amelyek az érin-

tett felekkel folytatott parbeszéd soran meriiltek fel
VI. A jelentés paraméterei

G4-28 A jelentéstételi id6szak meghatarozéasa

G4-29 A legutébbi jelentés datuma

G4-30 A jelentéstételi ciklus meghatarozasa

G4-31 Elérhet6ség azok szamara, akiknek kérdése van a
jelentéssel vagy a jelentés tartalmaval kapcsolatban

G4-32 GRI Tartalmi index

G4-33 Kiilso tandsitassal kapcsolatos gyakorlat

VII. Vallalatiranyitas

G4-34 A szervezet iranyitasi struktdrajanak bemutatasa

VIII. Etika és integritas

G4-56 Belsé nyilatkozatok a szervezet kiildetésérdl, értékei-

rél, viselkedési normairél és egyéb alapelveirdl
Vezetési szemlélet

GAZDASAG

Gazdasagi teljesitmény

G4-ECa A keletkezett és felosztott kozvetlen gazdasagi ér-
ték, beleértve a bevételeket, miikodési koltségeket,
munkavallaléi jovedelmet, adomanyokat és egyéb
kozosségi befektetéseket, a visszatartott nyereséget,
a befektet6knek és az allamnak tett kifizetéseket

KORNYEZETI

G4-EN1 A felhasznalt anyagok mennyisége sdlyban vagy tér-
fogatban kifejezve

G4-EN2 A felhasznalt anyagokon beliil a visszaforgatott anya-
gok szazalékos aranya

G4-EN3 Energiafelhasznalas a szervezeten beliil

G4-EN8 Osszes vizfelhasznalas forrasok szerinti bontasban

Nem volt

5.; 15-16.

15-16.; 20.

0o v L1 U

70-72.

12-15.

16-17.

Adatok bemutatasanal

24-25.

50.; 62.; 66.
50.; 62.; 66.

49.; 62.; 66.
50.; 63.; 66.
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G4-EN10 Az bsszes visszaforgatott és Gjrafelhasznalt viz meny- 5o.; 63.; 66.
nyisége és szazalékos aranya.

G4-EN15 Kozvetlen CO2 kibocsatas 49.; 63.; 67.
G4-EN16 Energiafelhasznalasbol ered6 CO2 kibocsatas 49.; 63.; 67.

G4-EN22 Az G6sszes vizkibocsatas mingség és befogaddok sze-  50.; 64-65.; 68-69.
rinti bontasban

Ajelentés elkészitésében kozrem(ikddtek:

Bata Tibor, Beke Zsuzsa, Békés Imréné, dr. Bolla Zso6fia, Fazekas Laszloné, Fold Judit, Dr. Lendvai
Baldzs, Mészarosné Balogh Enikd Réka, Molnarné Czirjak-Nagy Zsuzsanna, Otrok Gydrgyné, Ordog
Katalin, S6gor Andras, Szabd Zsolt, Dr. Széll Judit, Dr. Wirth Maria

G4-EN23 Az 6sszes hulladék mennyisége silyban, tipus és ke-  50.; 65. Elérhetdségeink:
zelés szerinti bontasban Richter Gedeon Nyrt.

G4-EN31 A kornyezetvédelmi intézkedésekhez és beruhaza- 51-54. 1103 Budapest, Gyomréi (t 19-21
sokhoz kapcsol6dé 6sszes kiadas tipus szerinti bon- Telefon: + 36 1431 4000 Fax: +36 1 260 6650
tasban.

= Postacim: 1 Budapest 10, Pf.27.
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Email: posta@richter.hu
Munkaiigyi gyakorlat és tisztességes munka posta®@

G4-LA2 A teljes munkaid&ben foglalkoztatottak olyan juttatad- 40-41. Intemet: www.richter.hu
sai, amelyek nem jarnak az ideiglenes vagy részidGs
alkalmazasban lévGknek, a miikodés fGbb teriiletei
szerinti bontasban.

G4-LA6 Sériilések, foglalkozasbol ered6 betegségek, kiesett  59.
napok és hidnyzasok aranya, illetve a haléllal végz6-
d6 munkahelyi balesetek szdma régionként.

G4-LAg Az egy fGre esé éves atlag képzési 6raszam alkalma-  42-43.; 31.
zotti kategériankénti bontasban

Termékfelel6sség

G4- PR1 A termékek, illetve szolgaltatasok életciklusanak 32-36.

azok a szakaszai, amelyekben az egészségi és biz-
tonsagi hatasait javitasi célzattal kiértékelik. Az ilyen
kiértékelési eljarasba bevont jelent6s termékek és
szolgaltatasok aranya szazalékban kifejezve.

Gyogy-

szerbiz-

tonsag

G4- PR3 A kiilonféle eljarasok altal megkovetelt, termékre és  27-30.
szolgaltatasra vonatkoz6 informacid tipusai. Az infor-
macibdszolgaltatasi kovetelmények ala tartozé lénye-
ges termékek és szolgaltatasok aranya szazalékban.

G4-PR7 Azon esetek szama, amikor a marketingkommunika-  2o.
ciéra (benne a reklamra, proméciora és szponzoralas-
ra) vonatkozé jogszabalyokat vagy 6nkéntesen vallalt
normakat megszegték, az igyek kimenetele szerinti
bontasban.

Tarsadalom

G4-S01 M(ikodési egységek aranya, ahol a helyi kozosséggel 43.; 46-47.
egyuttm(ikodések, hatasvizsgalatok és fejlesztési
programok valésulnak meg.
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