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A VEZERIGAZGATO UZENTE

Tisztelt Partneriink, Tisztelt Munkatarsunk! Kedves Olvaso!

A Richter vezetése 2010-ben dontott Ggy, hogy a gyogyszeripar névekvl
kihivasaira reagalva (j lzleti modellt valaszt. Az dan. specialty pharma
modell keretében a Richter tevékenységét magas hozzaadott szellemi
érték jellemzi a teljes értéklancban, tehat a kutatas-fejlesztésben, gyar-
tasban és a marketingben egyarant. Hossz( tava stratégiank az organi-
kus novekedésre alapoz, eseti akviziciés tevékenységgel kiegészitve,
elsGsorban a ndgydgyaszat teriiletén. A Richter méra a vilag egyik leg-

szélesebb nbgydgyaszati termékpalettajaval rendelkezik. Ugyanakkor

megGrizte mintegy évszazados, a kozponti idegrendszer rendellenességeire fokuszald eredeti kutatasi
tevékenységét, egyittal bioszimilaris fejleszt6 és termeld kapacitast is létrehozott, hogy az onkoldgiai
és immunoldgiai betegségek kezelésére iranyuld, egyre novekve igényeket kielégithesse.
Stratégiavaltasunk ellenére kiildetésiink valtozatlan maradt: Elkotelezettek vagyunk, hogy magyar-
orszagi kozpontd, fiiggetlen vallalatként globalisan szolgaljuk az egészség és az életminGség javi-
tasat. Meggy6z6désem, hogy a széleskor(i n6gydgyaszati termékkoriinkre, valamint az eredeti és
bioszimilaris készitmények sikeres piaci bevezetésére épitett lizleti modelliink fenntarthat6 médon
tudja biztositani a Richter jovGbeni sikereit. Biiszkeséggel t6lt el, hogy a tavalyi év soran az Eurdpai
Bizottsag piacrahozatali engedélyt adott elsd, sajat fejlesztés(i bioszimilaris készitményiinknek, mely
a csontritkulas kezelésében kinal korszer(i terapiat. Ugyanakkor a Richter kutatéi altal felfedezett és
amerikai stratégiai partneriinkkel kbzosen kifejlesztett, széles spektrum( antipszichotikumunk is a je-
lentéstételi idGszak alatt valt elérhet6vé a betegek szamara.

A fenntarthat6sag harom GsszetevGje — a tarsadalmi, a kornyezeti, illetve a gazdasagi — egymassal
kolcsonosen dsszefiiggnek. Nem lehetiink hossz( tavon sikeresek anélkiil, hogy ne vallaljunk felelGs-
séget kornyezetiink és tarsadalmunk irdnt, ahogyan nem érhetiink el gazdasagi sikereket sem anélkiil,
hogy tarsadalmunk, illetve kérnyezetiink védelme érdekében ne tennénk meg minden téliink telhetdt.
Az ily m6don teremtett érték egy része az iizletbe visszaforgathatd, ezen tilmenden azonban a felelGs
lizleti magatartas szélesebb értelemben vett tarsadalmi hasznossaggal is jar, hiszen csak egészséges
emberek és kdzosségek alkothatnak egészséges tarsadalmat. J6 példaja ennek az immar 10 éve futd
Egészségvaros programunk, mely az egyéni felel6sségvallalas és egészségtudatossag erfsitésén ke-
resztiil juttatja szélesebb korl elényh6z a kozdsséget.

A Richter 2016-ban helyezte (j alapokra fenntarthatésagi elveit, mely azonositja azokat a teriileteket és
szempontokat, melyek révén cégiink biztositja a tarsadalmi feleldsségvallalas hosszi tavi érvényesiilé-
sét m(ikodése minden teriiletén. Fenntarthatdsagi politikankat jelentésiink mellékletében tessziik kozzé.
Elkotelezettek vagyunk az irdnt, hogy tevékenységiinket a jovében is a hatékonysag és atlathatosag
jegyében végezziik. Emellett arra toreksziink, hogy iizleti stratégiank tiikrozze felelsségiinket a tarsa-
dalomért és a fenntarthatosagért, igy teremtve értéket minden érintettiink szamara.

Orban Gabor
vezérigazgato
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Tarsasagunk kétévente Fenntarthatosagi jelen-
tésben szamol be gazdasagi, kdrnyezeti és tarsa-
dalmi teljesitményér6l. Hatodik alkalommal meg-
jelend jelentésiink a 2016-2017 naptari évekre
vonatkozik. Ezt megelGzGen 2016-ban adtunk ki
jelentést, melyben a 2014-2015-6s évek esemé-
nyeirdl, fejlesztéseir6l szamoltunk be. Legutdbbi
jelentésiinknél attértiink a GRI Gg4-re verzibjara,
amely révén a jelentéstétel a f§ érintettekre és a
miikodés |ényeges elemeire fokuszal. Idei jelen-
tésiinkben a GRI Sztenderdeknek valé megfele-
lésre tértiink at.

Richter Gedeon Nyrt. (gyartocég)

A JELENTESROL

A korabbi lényegességi elemzés alapjat a KPMG
Magyarorszag altal, a Richter meghizasabol vég-
zett kutatas képezte. Ez a Richter magyarorszagi
érintettjeinek és a cég magyarorszagi tevékenysé-
gének (minden szervezeti egység) lényeges ele-
meire vonatkozott.

Ezen jelentésiink készitése soran a lényeges ligyek
vallalatcsoportszint(i relevanciajanak vizsgalatat és
validalasat végeztiik. Az elemzést az Alternate fiig-
getlen szakértGi végezték a Richter dsszesen 17 te-
lephelyét bevonva (leanyvallalatok, képviseletek és
értékesitési partnerek) az alabbi valaszadokkal:

Magyarorszag, Budapest

Richter-Themis Medicare (India) Private Ltd. (gyartocég) India, Vapi

Gedeon Richter Polska Sp. z 0.0. (gyartocég)

Richter-Helm BiolLogics GmbH & Co KG (gyartocég)

ZAO Gedeon Richter RUS CJSC (gyartocég)
Gedeon Richter Romania S.A. (gyartocég)
PreglLem SA (fejlesztés)

Kazahsztani képviselet

Oroszorszagi vezérképviselet

Ukran képviselet

Vietnami képviselet

Gedeon Richter Marketing CR s.r.0. (értékesités)
Gedeon Richter France S.A.S. (értékesités)

Lengyelorszag, Grodzisk
Németorszag, Bovenau
Oroszorszag, Jegorjevsk
Romania, Targu Mures
Svaéjc, Genf

Kazahsztan, Almaty
Oroszorszag, Moszkva
Ukrajna, Kiev

Vietnam, Hanoi
Csehorszag, Praga

Franciaorszag, Parizs

Gedeon Richter Pharmaceutical (China) Co. Ltd. (értékesités) Kina, Shanghai

Gedeon Richter Mexico, S.A.P.I. de C.V. (értékesités)

Gedeon Richter Pharma GmbH (értékesités)
Gedeon Richter Ibérica S.A. (értékesités)

A kilfoldi partnerek bevonasaval megvizsgal-
tuk, hogy a lényeges {igyek mennyire hasonléak
vagy eltér6ek a kordbban meghatarozott lénye-
ges lgyekhez képest és ezaltal 6sszeallitottuk a
vallalatcsoport fenntarthat6sagi lényeges tgyeit,
melyeket jelentésiinkben is ismertetiink. A lénye-
ges {igyek meghatarozasa az alabbi |épésekben
tortént:
e relevans ligyek meghatarozasa hazai és
nemzetkozi benchmark, GRI sztenderd és

Mexiko, Tlalnepantla
Németorszag, Koln

Spanyolorszag, Barcelona

iparagi Gtmutatasok alapjan (6sszesen 44
témateriilet)

o feltérképeztiik az érintettek tajékoztatasat
és bevonasat szolgaldé kommunikacios csa-
tornak és eszkozok korét érintetti csopor-
tonként

e rangsoroltuk a relevans ligyeket a helyi val-
lalatok hatasai és elvarasai alapjan (ren-
delkezésre allo érintetti informacidk alap-
jan).
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ntettek kdrének meghatarozasakor az alab-

kikre van hatassal a Tarsasag mikodése?
kik hatnak a Tarsasag m(ikodésére?

kik azok, akik kozvetleniil leginkabb fligge-
nek a Tarsasag m(ikodésétol, eredményes-
ségétll?
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A felmérés alapjan elkészitettiik a vallalatcsoport
aktualis érintetti térképét, melyet az alabbiakban

teszlink kdzzé:

Kulcs lehet8ség / fenyegetés

Folyamatos bevonas és informalas

™ e

Magas

Erintettek hatasa a véllalatra ——p

A korok nagysaga az érintett érdeklédésének szintjét jelzi a Richter Gedeon felelds és fenntarthaté val-

lalati mikodésére vonatkozban, amit tablazatban is 6sszegziink:

Magas szintl érdeklGdés Kozepes szintl érdeklddés Alacsony szint(i érdekl6dés /
érdektelen

e Hat6sagok

® Munkavallalok e Média
e Fogyasztok e Egészségiigyi dolgozok
® Menedzsment * ElemzGk

® Finanszirozok

e Részvényesek
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e Oktatasi intézmények

e Kdrnyezeti civil szervezetek
e Tarsadalmi civil szervezetek
e Helyi kozosségek

e Versenytarsak

e Beszallitok

Az elemzés soran megallapithattuk, hogy a va-
laszadd cégek esetében az 6sszes kritikus érin-
tett bevonasara és tajékoztatasara van valamilyen
alkalmazott gyakorlat: beszallitok, egészségiigyi
intézmények dolgozbi, finanszirozdk, fogyasztok,
hatésagok, iparagi elemzdk, helyi k6zosség, mé-
dia, munkavallalék, kérnyezeti és szocialis non-
profit szervezet, oktatasi intézmények, tulajdono-
sok. (Részletesen ismertetve a Tarsasagiranyitas
/ Kommunikaciés gyakorlat fejezetben.) igy az
ezek soran gy(jtott informacidk alkalmasak vol-
tak a relevans tigyek priorizalasara az érintettek
szempontjabél is.

A felmérés soran hét “kiemelten lényeges ligy”
keriilt meghatarozasra, valamint 6t |ényeges ligy
és négy tovabbi kiemelt tigy. A munkavédelmi és
kornyezetijellegli lényeges iigyek kapcsan a gyar-
tast is végz6 lednyvallalatok adatait is ismertet-
jik. Ugyanakkor a tobbi témanal még nem alaki-
tottuk ki a vallalatcsoport szintli adatgy(jtést és
jelentéstételt, erre a kovetkezo években keriil sor.

Lengyel, orosz és romaniai gyarté leanyvallala-
tainkban késztermék gyartas torténik. Indiai val-
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lalatunk intermediert és hatéanyagot gyart. Kor-
nyezetiinkre jelent6s hatasinak az intermedier
és hat6anyaggyartast tartjuk, a késztermék gyar-
tas kornyezeti hatasa csekély. Svajci leanyvalla-
latunkban (Preglem) gyartasi tevékenység nem
folyik. Képviseleti irodaink, kereskedelmi, nagy-
kereskedelmi vallalataink és szamos érdekeltsé-
giink, amely szolgaltatas nydjtasaval tamogatja a
Richter Csoport tevékenységét, csak érint6lege-
sen (egy-egy lényeges) ligynél képezi jelentésiink
targyat. A kozzétett informaciok dokumentalt mé-
réseken, szamitasokon, hat6sagi bejelentéseken
és nyilvantartasokon alapulnak.

Jelentésiink nem auditalt. A fenntarthatosagi je-
lentés a GRI Sztenderd szerinti ,,Core” azaz Alap
megfelelségi szintnek felel meg, melyet kiils6
fliggetlen fél, az Alternate Kft. ellenGrzott.
Fenntarthat6sagi jelentésiink pdf verziéjat — a
korabbi évekhez hasonl6éan — megtalalhatjak a
Richter Gedeon Nyrt. honlapjan: www.richter.hu
Amennyiben a jelentéssel kapcsolatban kérdé-
siik, észrevételiik van, azokat a posta@richter.hu
e-mail cimre kiildhetik el.
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Lényeges iigy

Kiemelten lényeges iigyek

Felel8s vallalatiranyitas,
etikus viselkedés, jogi
megfelelGség (beleértve az
antikorrupciés és kockazat-
kezelési tevékenységet)

A munkatarsak képzettsége
és tehetsége, képzés és fej-
lesztés

Termékmingség és termék-
biztonsag, a fogyasztok biz-
tonsaga

Munkavallalok elégedettsé-
ge, lojalitasa és elkotelezett-
sége; juttatasok
Munkaltat6i marka

Veszélyes anyagok, vegyi
anyagok hasznalata, Kérnye-
zeti hatasok

Termékfejlesztés és termék-
portf6li6, Kutatas és fejlesz-
tés

Lényeges iigyek
Atlathatésag és jelentéstétel
Farmakovigilancia
EsélyegyenlGség és sokszi-
niiség

Felel6s marketing
Adatvédelem

Tovabbi kiemelt ligyek
FelelGs beszerzés
Munkavallalék biztonsaga és

egészsége

Prevencid, szlir6programok,

egészséges életmod és tarsa-

dalom, nék egészsége

Tudomany és innovaci6 6sz-
tonzése, Oktatasi egyiittm -
kodések

GRI Sztenderd

102-18;
102-16
102-12

404-2

416-1

401-1

301-1; 301-2; 301-3;
303-1; 303-3; 305-1;
305-2; 306-1; 306-2

102-2

102-50-56

416-1
405-1

416-1;
417-3

102-9

403-2

413-1

413-1

Tarsasagiranyitas
Mingségi gyogyitas;
Emberi eréforrasunk

Fogyasztdink egészsé-
ge és biztonsaga

Emberi eréforrasunk

Kornyezeti felelGsség

MinGségi gyogyitas

Tarsasagiranyitas/Kom-

munikaci6

MinGségi gyogyitas
Tarsasagiranyitas ill.
Emberi er6forras
MinGségi gyogyitas ill.
Tarsasagiranyitas
Tarsasagiranyitas
Fogyasztok egészsége
és biztonsaga/Beszal-
litok

Egészség és biztonsag

Fogyasztéink egészsé-
ge és biztonsaga

MinGségi gyogyitas és
Emberi er6forrasok
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13-18.
19.;
19.; 36-37.

34-35.; 50-51.

39-40.

46-47.

58-65.
72-78.

10.

5-7.

39-40.
14-17.

39-40.
25,

23-24.

39.

66-71.

40-43.; 53-55.

40-43.5 53-55.

Kozvetlen hatas

kiilso érintettre

részvényesek, fogyasz-
tok, partnerek, hat6sa-
gok

fogyasztok

fogyasztok

fogyasztok, részvénye-
sek

helyi kozosségek, kor-
nyezet (csak a gyaraknal
lényeges)

fogyasztok, részvénye-
sek, partnerek

részvényesek, fogyasz-
tok, partnerek, média,
iparagi elemz6k

fogyasztok

fogyasztok, részvénye-
sek

fogyasztok, partnerek,
beszallitok, hatésagok

partnerek, beszallitok,
fogyasztok

fogyasztok, szélesebb
tarsadalom

fogyasztok, részvénye-
sek, partnerek, oktatas

<

|

ek

f




A RICHTER CSOPORT

A Richter Gedeon Nyrt. budapesti székhelydi, glo-

bélis, innovaciéra épild specializalt gyogyszer-
cég. Az 1901-ben alapitott Tarsasag f6 tevékeny-
sége a gydgyszeripari termékek elGallitasa és
értékesitése, amelyet kutatas-fejlesztés, szamos
lednyvallalat és k6z6s vezetésii tarsult vallalat ta-
mogat. Mindezek a tarsasagok az anyavallalattal
egylitt alkotjak a Richter Csoportot. A Richter Cso-
port egyiittes teljesitménye tobbet jelent, mint
az egyes vallalatok egyéni mutatbinak 0sszege.
Vertikalisan integralt m(ikodése a kutatas-fejlesz-
tésben, a gyogyszergyartasban, a nagy- és kiske-
reskedelemben, valamint a marketingtevékeny-
ségben jelenik meg.

A Richter Csoport teljes létszdma 2017. végén
12 369 f6 volt, amely 4%-0s ndvekedést jelent a
2016. évi értékhez képest. A Richter Csoport ar-
bevétele 2017-ben 444 356 milli6 forintot (1437
millié eurodt) tett ki, amely 14%-0s novekedést
(eur6ban mérve 15%-0s emelkedést) jelent 2016-
hoz viszonyitva.

Hagyomanyos piacainkon m(ikdodé termel6 ledny-
vallalataink, valamint specializalt marketinghalé-
zatunk kiépitése és folyamatos bévitése alapozta
meg a Richter Csoport multinacionalis jellegét. A
Richter ot vilagrészre kiterjedd értékesitési teveé-
kenységet folytat és tobb mint negyven orszag-
ban van kodzvetlen jelen. A magyarorszagi gyar-
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tohelyeken kiviil 6sszesen 5 termel6 ledny- és
kozos vallalata van, valamint 29 képviseleti iroda
és 40 kereskedelmi és nagykereskedelmi vallalat
segiti tevékenységét.

A Richter széles kdrben ismert markanévvel és jol
kiépitett értékesitési haldzattal rendelkezik Ma-
gyarorszagon, Kozép-Kelet-Eurépaban, valamint
a Baltikumban. A Tarsasag kiépitette sajat marke-
tinghalézatat Nyugat-Eurépaban, Kindban és La-
tin-Amerikaban is, amely elsGdlegesen a Richter
nGgydgyaszati termékeit hivatott értékesiteni.

Az Egyesiilt Allamokba a Richter stratégiai egyiitt-
miikodési szerz6dések és hosszd tavi megalla-
podasok keretében szallit termékeket partnerei
szamara.

A Richter ezen kiviil tobb olyan érdekeltséggel is
rendelkezik, amely szolgaltatds nydjtasaval ta-
mogatja a Richter Csoport tevékenységét.

A Richter Csoport tagjai

Termeld és fejleszto leany- és kozos vallalatok
India, Vapi — Richter-Themis Medicare (India)
Private Ltd.

Lengyelorszag, Grodzisk — Gedeon Richter Polska
Sp.zo.0.

Németorszag, Bovenau — Richter-Helm Biologics
GmbH & Co KG

Oroszorszag, Jegorjevszk — ZAO Gedeon Richter
RUS CJSC

Romania, Marosvasarhely — Gedeon Richter
Romania S.A.

Képviseleti irodak
Azerbajdzsan, Baku
Belarusz, Minszk
Bulgaria, Széfia
Esztorszag, Tallin
Grazia, Thiliszi
India, Mumbai
Kazahsztan, Almati
Kirgizisztan, Biskek

A RICHTER CSOPORT

Lettorszag, Marupe
Litvania, Vilnius

Moldavia, Kisinyov
Mongélia, Ulanbator
Oroszorszag, Habarovszk
Oroszorszag, Irkutszk
Oroszorszag, Jekatyerinburg
Oroszorszag, Kazany
Oroszorszag, Krasznodar
Oroszorszag, Moszkva
Oroszorszag, Novoszibirszk
Oroszorszag, Szentpétervar
Oroszorszag, Volgograd
Orményorszag, Jerevan
Szerbia, Belgrad
Tadzsikisztan, Dusanbe
Tirkmenisztan, Asgabat
Ukrajna, Kijev

Uzbegisztan, Taskent
Vietnam, Hanoi

Vietnam, Ho Si Minh-varos

Kereskedelmi és marketing vallalatok

Amerikai Egyesiilt Allamok, Ridgewood — Gedeon
Richter USA Inc.

Ausztralia, Belrose — Gedeon Richter Australia
Ausztria, Bécs — Gedeon Richter Austria GmbH
Belgium, Diegem — Gedeon Richter Benelux SPRL
Bolivia, Santa Cruz — Gedeon Richter Bolivia S.R.L.
Brazilia, Sao Paulo — Gedeon Richter Do Brasil
Importadora, Exportadora E Distribuidora S. A.
Chile, Santiago — Gedeon Richter (Chile) Ltda.
Csehorszag, Praga — Gedeon Richter Marketing
CR s.r.o.

Curacao — Mediplus N.V.

Ecuador, Quito — Gedeon Richter Ecuador SA
Egyesiilt Kiralysag, London — Gedeon Richter UK
Ltd.

Franciaorszag, Parizs — Gedeon Richter France
S.A.S.

Horvatorszag, Zagrab — Gedeon Richter Croatia
d.o.o.
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lrorszag, Dublin — Gedeon Richter Ireland
Jamaica, Kingston — Medimpex West Indies/)a-
maica Ltd.

Kazahsztan, Almati — Gedeon Richter KZ TOO
Kina, Hongkong - GRmed Company Ltd.

Kina, Shanghai — Gedeon Richter Pharmaceutical
(China) Co. Ltd.

Kolumbia, Bogota — Gedeon Richter Columbia
S.A.S.

Lengyelorszag, Varsé — Gedeon Richter Marketing
Polska Sp. z 0.0.

Mexiké, Tlalnepantla — Gedeon Richter Mexico,
S.A.P.I. de C.V.

Moldavia, Kisinyov — Richpangalfarma S.R.L., Ge-
deon Richter Retea Farmaceutica S.R.L.
Németorszag, Koln — Gedeon Richter Pharma
GmbH

Németorszag, Hamburg — Richter-Helm Biotec
GmbH & Co. KG

Olaszorszag, Milané — Gedeon Richter Italia s.r.l.

Oroszorszag, Moszkva — 000 Farmarichter
Orményorszag, Jerevan — SP 000 Richter-
Lambron, SP 000 Gedeon Richter Aptyeka

Peru, Lima — Gedeon Richter Peru S.A.C.
Portugalia, Lisszabon — Gedeon Richter Portugal,
Unipessoal LDA

Romania, Koronka — Gedeon Richter Farmacia
S.A., SC Pharmapharm Romania S.A.
Spanyolorszag, Barcelona - Gedeon Richter
Ibérica S.A.

Svajc, Cham — Gedeon Richter (Schweiz) AG
Svédorszag, Stockholm — Gedeon Richter Nordics
AB

Szlovakia, Pozsony — Gedeon Richter Slovakia,
S.r.0.

Szlovénia, Ljubljana — Gedeon Richter d.o.o.
Ukrajna, Kijev — 000 Gedeon Richter Ukrfarm
Ukrajna, Vishnyove — PAT Gedeon Richter UA

A Tarsasag miikédése

Tarsasagunk az etikus iizleti magatartas kovetelményeinek megfeleloen, a jogszabalyi és hatosagi
eldirasokat betartva miikédik, valamint koveti a Budapesti Ertéktozsde Felelds Tarsasagiranyitasi
Ajanlasait.

A Tarsasag miikodését az Alapszabaly és a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat hatarozzak meg. Ezen
alapvet6 dokumentumok mellett az igazgatosagi és kozgylilési hatarozatok, szabalyzatok (egy-egy fo-
lyamatra vonatkoz6an), vezérigazgatdi, vezérigazgato-helyettesi és igazgatdi utasitasok, valamint kor-

levelek szabalyozzak a Tarsasag operativ miikodését.

Kozgyiilés

A Tarsasag legfGbb szerve a Kozgy(ilés, amely a részvényesek 6sszességébdl all. Az éves rendes koz-
gylilés hataskorébe tartozik tobbek kozott az éves pénziigyi beszamolok elfogadasara és az adozott
eredmény felhasznélasara vonatkozé dontés; az Igazgatdsag, Feliigyeld Bizottsag és az Audit Bizottsag
tagjainak megvalasztasa, illetve visszahivasa; az alland6 konyvvizsgald kinevezése; az Alapszabaly
moddositasa és minden olyan dontés, amely a Tarsasag alaptékéjére szamottevs hatdssal van; végeze-
til minden egyéb, az Alapszabalyban a Kozgy(ilés hataskorébe rendelt kérdés.

ATarsasag 2016-ban 2016. aprilis 26-an, 2017-ben 2017. aprilis 26-an tartotta meg éves rendes kozgy-
lését. A Tarsasag kozgylilése mind 2016-ban, mind 2017-ben eldzetes regisztraciohoz kotdtten nyilva-
nos volt a sajté képviselGi szamara.

Igazgatosag

Az Igazgat6sag a Tarsasag legfébb dontéshozatali szerve, kivéve azokat a kérdéseket, amelyek kozvet-
leniil a részvénytulajdonosok dontési jogkdrébe tartoznak. Az Igazgatosag tevékenységét a Tarsasag
Alapszabalya, a Kozgy(ilés hatarozatai és a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerint végzi.

Az Igazgatdsag feladatkorében attekinti és jovahagyja a Tarsasag jovoképét, stratégiai iranyelveit és
programjait, valamint a szokasos tizletmeneten tdlmutaté tranzakciéit. Nyomon koveti és rendszeresen
értékeli a Tarsasag teljesitményét, valamint az Ugyvezet§ség tevékenységét. Hataskorébe tartozik a ve-

13



TARSASAGIRANYITAS

zérigazgatd kivalasztasa, szerzGdtetése, teljesitményének értékelése és javadalmazasanak meghata-
rozasa. Biztositja a jogszabalyokban és az Etikai K6dexbe foglalt normak betartdsat és érvényesiilését.
Az Igazgatdsag tagjait a Kozgy(ilés valasztja meg, esetenként legfeljebb 6t évre. A testiilet tagjainak
tobbsége nem all a Tarsasag alkalmazasaban. A Tarsasag allaspontja szerint az Igazgatosag fliggetlen
tagjai semmilyen gazdasagi vagy egyéb anyagi természet( kapcsolatban nem allhatnak a Tarsasaggal
és feladatuk az, hogy az UgyvezetGségtél fiiggetlen véleményt nyilvanitsanak a testiilet tanacskozasain
és elfogulatlanul itéljék meg annak dontéseit. Az Igazgatdsag elnokét az Igazgatdsag tagjai maguk va-
lasztjak meg az Igazgatdsag tagjai koziil.

Igazgatosag tagjai:
e William de Gelsey
— az Igazgat6sag elndke (2016. december 31. napjaig)
— igazgatdsagi tag (2017. aprilis 26. napjaig)
- az lgazgatdsag Orokos Tiszteletbeli Elnoke (2017. januar 1. napjatol)
e Bogsch Erik
— az Igazgat6sag elndke (2017. januér 1. napjatoél)
- vezérigazgat6 (2017. oktdber 31. napjaig)
e (sakJanos
¢ Dr. Gulacsi Gabor
e Dr. Hardy llona (2017. aprilis 26. napjatél)
e Dr. Kovacs Laszlé (2017. aprilis 26. napjaig)
e Lantos Csaba
e Orban Gabor (2017. aprilis 26. napjatél)
e Christopher William Long (2017. december 31. napjaig)
e Dr. Perjés Gabor
e Dr. Polacsek Csaba (2016. januéar 11. napjaig)
e Dr. Szivek Norbert (2016. aprilis 26. napjatol)
e Prof. Dr. Vizi E. Szilveszter
¢ Dr. Zolnay Kriszta

Az Igazgatdsag havonta iilésezik, meghatarozott munkaterv alapjan tekinti at a Tarsasag iizleti tevé-
kenységét. A munka hatékonysaga érdekében az Igazgatdsag az elGzetesen megkiildott felkészitd
anyagokat atolvasva és az egyes teriiletekért felelds meghivott vezetGket meghallgatva targyalja meg
a napirenden |évG kérdéseket. Az Igazgatosag, mint testiilet jar el és hoz hatdrozatot. Az Igazgatosag
tléseir6l jegyzGkonyv késziil, hatarozatai dokumentalasra keriilnek.

Az Igazgat6sag a 2016. évi lizleti évben 89,19% atlagos részvételi arany mellett tizenkettd (12) alkalom-
mal, a 2017. évi lizleti évben 87,59% atlagos részvételi arany mellett tizenegy (11) alkalommal iilésezett.

Albizottsagok
Az |gazgatdsagon beliil két albizottsag m(ikddik, legalabb harom taggal.
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A Tarsasagiranyitasi és Jelolo Albizottsag az igények figyelembevételével javaslatot tesz az Igazgaté-
sagrészére annak célszer(i létszamara és feladatara vonatkozdan. Az albizottsag tovabbi feladatai kozé
tartozik az igazgat6sagi tagga valas feltételeinek megallapitasa, a lehetséges jeldltek alkalmassaganak
értékelése, tajékozodas a jeloltek végzettségérdl, illetve szakmai elGéletérdl, tovabba a tarsasagiranyi-
tasi alapelvek nyomon kovetése és javaslattétel a sziikséges valtoztatasokra. A Tarsasagiranyitasi és
Jel6l6 Albizottsag kizardlag fiiggetlen igazgatdsagi tagokbdl all.

A Tarsasagiranyitasi és Jelold Albizottsdg a 2016. évi lizleti évben 83,33% atlagos részvételi arany mel-
lett kett6 (2) alkalommal, a 2017. évi iizleti évben 100% atlagos részvételi arany mellett négy (4) alka-
lommal {ilésezett.

A Javadalmazasi Albizottsag javaslatot tesz a megvalasztott tisztségviselGk éves, illetve hosszi tavi
célfeladatainak megallapitasara. Az albizottsag tovabbi feladatai kozé tartozik a vezérigazgaté kom-
penzacidjara tett javaslat el6készitése. A Tarsasag megitélése szerint a Javadalmazasi Albizottsag ha-
tékony miikodéséhez elengedhetetlen, hogy az albizottsdg munkajaban a Tarsasag operativ miikodé-
sér6l kozvetlen tapasztalatokkal bird igazgatdsagi tag is részt vegyen.

A Javadalmazasi Albizottsag a 2016. évi {izleti évben 100% atlagos részvételi arany mellett kett6 (2) al-
kalommal, a 2017. évi lizleti évben 100% atlagos részvételi arany mellett négy (4) alkalommal lilésezett.

Feliigyel6 Bizottsag

A Tarsasag miikodésének ellendrzését a Felligyeld Bizottsag végzi. A Feliigyel6 Bizottsag tagjait a Koz-
gyllés vélasztja meg, esetenként legfeljebb harom évre. Az Alapszabaly rendelkezése értelmében
mindaddig, amig a Tarsasag teljes munkaidGben foglalkoztatott munkavallaléinak szama éves atlag-
ban a kett6szaz f6t meghaladja, a Tarsasag munkavallal6i részt vesznek a Tarsasag miikodésének ellen-
Grzésében. llyen esetben a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak egyharmada a munkavallalok képviselGibdl
all. Atobbi tag a Tarsasagtol fliggetlen személy.

A testiilet a jogszabalyoknak megfelel6en, a munkatervében meghatarozott témakban az ligyrendje
szerint, rendszeresen ilésezik; tovabba eljar minden olyan alkalommal, amikor ezt a Tarsasag operativ
tevékenysége megkivanja. A testiilet javaslatot terjeszt az Igazgatosag elé, megtargyalja a Tarsasag
szerét. Megbeszélései alkalmaval a Feliigyel§ Bizottsdg rendszeres és megfelelGen részletezett tajé-
koztatast kap a Tarsasag iranyitasarol, elnoke tanacskozasi joggal jogosult részt venni az igazgatosagi
tléseken.

Feliigyelo Bizottsag tagjai:
e Dr. Chikan Attila
e Dr. Bedros Jonathan Robert
e Dr. Méhész Taméasné
e Dr. Kovacsné dr. Kozsda Eva
e Kovacsné Csikos Klara

A FeliigyelG Bizottsag a 2016. évi lizleti évben 95,55% atlagos részvételi arany mellett kilenc (9) alka-
lommal, a 2017. évi lizleti évben 100% atlagos részvételi arany mellett kilenc (9) alkalommal iilésezett.
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Audit Bizottsag

ATarsasagnal haromtagi Audit Bizottsag miikodik, amelynek tagjait a Kozgylilés a Feliigyel6 Bizottsag
fliggetlen tagjai koziil valasztja. Az Audit Bizottsag elnokét a Feliigyeld Bizottsag jeloli ki. Az Audit Bi-
zottsag tagjainak egyiittesen rendelkezniiik kell a Tarsasag tevékenysége szerinti agazattal kapcsolatos
szaktudassal. Az Audit Bizottsag legalabb egy tagjanak szamviteli vagy kdnyvvizsgaldi képzettséggel
kell rendelkeznie.

Az Audit Bizottsag felel6s a Tarsasag bels6 szamviteli rendjének ellenGrzéséért. Tovabba — egyebek
mellett — az Audit Bizottsag feladat- és hataskorébe tartozik a konyvvizsgaléval kapcsolatos szakmai
kovetelmények, fliggetlenségi és 6sszeférhetetlenségi elGirasok érvényre juttatdsanak ellenGrzése, va-
lamint az alland6 konyvvizsgald altal a konszolidalt és az egyedi beszamoldk kényvvizsgalatan kiviil a
Tarsasag vagy a Tarsasag altal kontrolalt vallalkozasok szamara nydjtott egyéb szolgaltatasok figyelem-
mel kovetése.

Az Audit Bizottsag tagijai:
e Dr. Chikan Attila
e Dr. Bedros Jonathan Rébert
e Dr. Méhész Taméasné

Az Audit Bizottsag a 2016. évi lizleti évben 100% atlagos részvételi arany mellett kett6 (2), a 2017. évi
tizleti évben 100% atlagos részvételi arany mellett harom (3) lilést tartott. Az Audit Bizottsag a 2017-es
tizleti évben tovabba 6sszesen 8 (nyolc) alkalommal tanacskozott és hozott hatarozatot ilés tartasa
nélkil.

Az Ugyvezetdség

Az Ugyvezet§ség feladata a Tarsasag operativ tevékenységének iranyitasa. A testiilet elnoki teendGit a
Tarsasag vezérigazgatdja latja el. Annak érdekében, hogy a testiilet a stratégiai célkitlizések megvalo-
sitasara 6sszpontositson, kizardlag az Ugyvezet8ség tagjai vesznek részt a munkaban.

Az Ugyvezet§ség dontés-elGkészitS forum, melyben valamennyi tagnak véleménykifejtési joga és kote-
lezettsége van. Az Ugyvezet§ség tagjai altal kifejtett vélemények alapjan a végsd dontést — hataskortél
fliggen — a vezérigazgatd vagy az Igazgatdsag hozza.

A Tarsasag a szervezeti munkamegosztas keretében 2017. november 1. napjatél 6nallé féigazgatoi sta-
tuszt hozott létre a kereskedelem, a nemzetkdzi és kormanyzati kapcsolatok kdzvetlen feliigyeletére. A
féigazgato elsGdleges feladata a Tarsasag specialty pharma iranyba megkezdett épitkezésének folyta-
tasa a nyugat-eurépai és tengerentili piacokon létrehozott hal6zatok fejlesztésével, valamint a magas
hozzaadott értékd, tdlnyomorészt innovativ termékportfélio folyamatos bdvitésével.

A fenntarthat6 fejlGdés alapelveinek figyelembevétele elsGsorban a vezérigazgatd, de az iranyitasa ala
tartozo teriiletet illetéen minden felsG- és kozépvezetd feladata.
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Ugyvezetdség tagjai:

e Bogsch Erik, vezérigazgatd (2017. oktober 31. napjaig), kereskedelemért, nemzetkozi és kor-
manyzati kapcsolatokért felelGs figazgatd (2017. november 1. napjatol)

e Orban Gabor, stratégiai igazgat6 (2016. szeptember 5. napjatél 2016. december 31. napjaig),
altalanos vezérigazgat6-helyettes (2017. januar 1. napjatél 2017. oktéber 31. napjaig) vezérigaz-
gatd (2017. november 1. napjatol)

® Dr. Gulacsi Gabor, gazdasagi vezérigazgatd-helyettes

e Horvath Tibor, kereskedelmi igazgaté (2017. augusztus 1. napjatol)

e Kovacs Lajos, miiszaki igazgatd

e Rad6 Andras, termelési és logisztikai vezérigazgat6-helyettes

e Dr. Greiner Istvan, kutatasi igazgat6

e Dr. Thaler Gyorgy, fejlesztési igazgatd

Osszeférhetetlenség és fiiggetlenség

Az |gazgatdsag és az Ugyvezet§ség tagjainak harmadik személlyel fennalld kapcsolatai tekintetében
— az Osszeférhetetlenség elkeriilése érdekében — a menedzsment tagjainak munkaszerz6dése kizar-
ja, hogy hasonlé profild tizleti vallalkozassal munkaviszonyt vagy azzal azonos elbiralas ala es6 mas
jogviszonyt |étesitsenek, mig az Igazgat6sag és a Feliigyel6 Bizottsag tagjai tekintetében az altaluk
megvalasztasukkor tett nyilatkozat biztositja, hogy a Tarsasagnal vallalt, valasztott tisztségiik és mas
elkodtelezettségiik kozott osszeférhetetlenség nem all fenn. A Tarsasag az Igazgatdsag és a Felligyeld
Bizottsag tagjai tekintetében a Ptk. fiiggetlenségi kritériumait alkalmazza.

A vezetd testiiletek tagjai tekintetében alkalmazott sokszinliségi politika bemutatasa

A Tarsasag a jogszabalyi rendelkezéseket figyelembe véve és a nemzetkdzi iparagi elvarasokat kovetve
veszi szamba a vezetd testiiletek tagjainak jelolésénél és kivalasztasanal mérvadé szempontokat. A
Tarsasag az lgazgat6sag, a Feliigyel6 Bizottsag és az Audit Bizottsag tagjainak jelolésekor, valamint
az Ugyvezet8ség tagjainak kivalasztasakor a megfelelen magas szint(i szakiranyd képesitésen és
hozzaértésen feliil a korabbi szakmai élett soran megszerzett gyakorlati, tizleti tapasztalatokat, az
elért eredményeket, és a személyes vezetGi kompetenciakat veszi figyelembe. A Tarsasag egyidejlileg
kiemelt értéknek tekinti a szakmai és személyes j6 hirnevet, valamint a sokszin(iség biztositdsa érde-
kében szem el6tt tartja azon elvarast is, ami a nok részvételi aranyanak fokozatos emelésére iranyul.
A 2017-es évben a Tarsasag 11 (tizenegy) tagl Igazgatdsaganak 2 (kettd), a Tarsasag 5 (6t) tagi Fe-
liigyel6 Bizottsaganak 3 (harom), a Tarsasag 3 (harom) tagl Audit Bizottsdganak 1 (egy) holgy tagja
volt. A Tarsasag 8 (nyolc) tagl Ugyvezet§ségének a 2017. évben nem volt nGi tagja. A Tarsasag abban
az esetben, amennyiben a néi kvéta tekintetében jogszabalyban rogzitett konkrét elvarasok keriilnek
megfogalmazasra, kész minden sziikséges és altala teljesithet6 intézkedést megtenni a holgyek ve-
zet6 testiiletekben betdltott ardnyanak novelése érdekében. A Tarsasag ugyanakkor fontosnak tartja
rogziteni, hogy a nyilvanosan miikdd6 részvénytarsasagi formabol eredden a Tarsasag az Igazgatdsag,
a FeliigyelG Bizottsag és az Audit Bizottsag esetében a tagok jellését meghaladéan nem rendelkezik
rahatdssal a testiileti tagok megvalasztasara, tekintve, hogy az a Kozgyl(ilés kizarélagos hataskorébe
tartozik.
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A Tarsasag a testiileti tagok jeldlése és a kivadlasztas sordan mell6z minden hatranyos megkiilonb6z-
tetést. Azonos esélyt és lehetGséget biztosit mind a magyar, mind a kilféldi allampolgarok szamara,
valamint torekedik figyelemmel lenni arra a koriilményre is, hogy a testiileti tagok életkorbeli eloszlasa
lehetGség szerint kiegyensilyozott legyen.

A Tarsasagot a jelolésnél és kivalasztasnal mindenkor az a cél vezérli, hogy az egyes testiiletek tagjai
a Tarsasag szempontjabdl relevans teriileteken egyiittesen mindenkor birtokoljak azon ismereteket,
amelyek a testiiletek feladatainak ellatashoz, valamint a Tarsasag céljainak eléréséhez és az elért ered-
mények megtartasahoz sziikségesek.

Kapcsolat a részvényesekkel

A részvényesekkel valé kapcsolattartas hivatalos formai az éves jelentés és beszamol6, valamint a
Budapesti Ertékt6zsdén keresztiil kozzétett negyedéves jelentések és egyéb kozlemények. Emellett a
részvényesek tajékoztatast kapnak az iizletmenetrdl, az eredményekr6l és a stratégiarél az éves ren-
des kozgylilésen. A Tarsasag tovabba befektetdi roadshow-kat szervez az Egyesiilt Allamok, az Egye-
siilt Kiralysag és Eurdpa fontosabb pénziigyi kozpontjaiba, hogy a befektetdi kozosséget tajékoztassa.
A befektetGk év kozben is megkereshetik a Tarsasagot kérdéseikkel, illetve a kozgylilésen is felvethet-
nek kérdéseket, és javaslatot tehetnek a Tarsasag szamara.

A Tarsasag BefektetGi Kapcsolattarté Osztalya a fenti tevékenységeket fogja 6ssze. A Részvényiroda
elsésorban a Tarsasag kisrészvényeseivel tartja a kapcsolatot. A hatékony tajékoztatas érdekében a
részvényeseket, befektetGket és elemzGket érint6 kérdésekkel a Tarsasag honlapjan (www.richter.hu)
talalhato kiilon befektetdi rész is foglalkozik.

A Tarsasag nyilvanossagra hozatali gyakorlata

A Tarsasag a hatalyos jogszabalyi el§irasoknak, valamint a Budapesti Ertékt6zsde Altalanos Uzletsza-
balyzatanak megfelel8en kozleményeit, rendszeres és rendkiviili tajékoztatasait a Budapesti ErtéktSzs-
de honlapjan (www.bet.hu), és a Magyar Nemzeti Bank tGkepiaci kdzzétételekre fenntartott honlapjan
(www.kozzetetelek.hu) valamint a Tarsasag sajat honlapjan (www.richter.hu), illetve Cégkozlényben
tovabba kozgy(ilési meghivdjat elébbiekkel parhuzamosan a Financial Times-ban teszi kdzzé. Ennek
megfelelGen a Tarsasag negyedévenként jelentést, az lizleti év lezarasat kovetGen pedig éves jelentést
tesz kozzé, tovabba soron kivilli tadjékoztatast ad, amennyiben a gazdalkodasaban bekovetkezett vagy
varhat6an bekovetkez6 valtozasokra vonatkozé informaciok jutnak tudomasara, amelyek az altala ki-
bocsatott értékpapirok értékét vagy hozamat kdzvetleniil vagy kozvetve befolyasolhatjak, illetve a piaci
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szerepl6k szamara lényegesek befektetési dontéseik meghozatalakor. Ezen tilmenden a Tarsasag Be-
fektet6i Kapcsolattarté Osztalya folyamatosan kapcsolatot tart a befektetGkkel.

Etika, diszkriminacio

A Tarsasag 2016 folyaméan, a Globalis Megfelel6ségi Programja részeként, feliilvizsgalta és atalakitotta
a Richter Gedeon Nyrt. és kapcsolt vallalkozasainak (,RICHTER”) Etikai K6dexét. Az Etikai Kodex kiilon
rendelkezik a Tarsasag altal a beosztott dolgoz6ktdl elvart magatartasrol, illetve a vezet6 munkatarsak-
kal szemben tdmasztott magasabb szint(i kovetelményekrél, tovabba a Tarsasagon beliili valamint az
tizleti partnerekkel valé kommunikacid, kapcsolattartas soran kdvetendd iranyelvekr6l. A 2017. évben
a megljitott Etikai Kédexnek, valamint a Globalis MegfelelGségi Program kézikonyveinek lokalizalasa
és implementalasa megtértént a Tarsasag eurdpai leanyvallalatainal, ahol a munkavallalék ezek tartal-
marodl atfogd oktatasban részesiiltek. A megfelelGségi kézikonyvek Gjboli feliilvizsgalatat és frissitését
2018-ban tervezi a Tarsasag.

Elkotelezettjei vagyunk a Magyarorszag Alaptorvényében megfogalmazott barmely megkiilonboztetés,
nevezetesen a faj, a szin, a nem, a nyelv, a vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadal-
mi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel tilalmanak. Figyelemmel a
Magyar Alaptérvény XVIII. cikkére, Tarsasagunk elitéli és nem alkalmazza a gyermekmunkéat. Nem tart-
juk hatranyos megkiilonbdztetésnek a munka jellegébdl vagy természetébdl egyértelmiien kdvetkezd
megkiilonboztetést (pl. meghatarozott munkakoroket csak nGk vagy férfiak télthetnek be).
Munkatarsainkat a foglalkoztatds minden elemében gy kezeljiik, hogy kizarélag a munka kévetelmé-
nyeinek megfeleld képességeik érvényesiilijenek. Ennek bizonyitéka, hogy felsGvezetGink 26%-a n6,
mig kozépvezetbink kozott ez az ardny nagyobb, 45% (2017. december 31-i adat).

Foglalkoztatasi politikdnkban betartjuk a Magyar Alaptorvény lll. és XII. cikkének elGirasait, hatarozot-
tan ellenziink mindenfajta kényszermunkat.

A torvényeknek valdé megfelelés és az etikus magatartas magas szintjének biztositasa ér-

dekében a GR Ibérica, a Richter spanyol kereskedelmi leanyvallalata szigordan betartja a

kiilsG rendelkezéseket és a spanyol torvényeket. Ezt szamos belsd eljaras és szabalyzat is eldsegiti.
Emellett a vallalat tobb iparagi kezdeményezésben is részt vesz, melyek célja az etikus magatartas
elémozditasa a teljes szektorban.

Egy kiilsG szervezet, a Farmaindustria normakat allit fel az etikus magatartasra vonatkozéan, me-
lyeket a szervezethez tartozé valamennyi vallalatnak be kell tartania. Ez kiilonésen azért fontos,
mert néhany vallalat Ggy dontott, nem csatlakozik a szervezethez, ezért nem is tartjak magukat
ezekhez a szabalyokhoz, igy magatartasukra kevesebb korlatozas érvényes. A Farmaindustria al-
tal 6sszeallitott ,,)6 gyakorlatok kddexe a gydgyszeripar szamara” cim( dokumentum tartalmazza

az dsszes szabalyt, melyeket a gy6gyszervallalatok KOTELESEK betartani. Ezek a szabalyok tébbek

kozott dtmutatast adnak arra vonatkoz6an, hogy egy vallalat mely etikus terméket tAmogathat vagy
nem tamogathat, valamint sz6l a vallalatok és az egészségiigyi szakemberek, az egészségiigyi szer-
vezetek és a betegszervezetek kozotti kapcsolatokrdl, illetve az atlathatdsagi torvényrdl. Ezenfeliil
az egészségiigyi minisztérium kiilon rendelkezik a gydgyszerek nyilvanossag szamara torténd rek-
[dmozasarol.
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A Richter Gedeon vietnami képviselete a rendelkezéseknek valé megfeleléssel és fele-

|6s lizleti magatartassal igyekszik eredményesen kezelni a bonyolult és gyorsan valto-

z6 uzleti kornyezet azon kihivasait, melyek miikodési teriiletén jelentkeznek. Tobbféle csatornan,
példaul formalis bels6 iranymutatasok, workshopok, rendszeres képzés és tanacsadas, illetve a
csapatmunka és a tudasmegosztas 6sztonzése révén valosul meg az alapvet6 értékek és a hosszi
tavi jovGkép atadasa a helyi munkavallalok szamara. A legjobb gyakorlatok folyamatos fejlesztését
megosztott dokumentumok és belsd platformok segitik.

A torvények altal eldirt kotelezé képzések mellett az Gjonnan belépd vezet6k altalanos képzést is
kapnak a megfelel6séggel kapcsolatban, mely olyan téméakra terjed ki, mint a térvények, szabaly-
zatok, dontéshozatal, adminisztrativ eljarasok és terminolégia. Ezenfeliil rendszeres képzések foly-
nak mas, kapcsol6dé teriileteken is, példaul a kockazatcsokkentést célz6 akcidterv kidolgozasarél
és az ellendrzési késziiltség fenntartasarol.

A képviseleten dolgozé munkatarsak nem csupan a vallalati irAnymutatasokra és a helyi hat6sagok
elvarasaira tamaszkodnak, hanem arra torekszenek, hogy a j6 farmakovigilanciai és nyilvantartasi
gyakorlatok legjobb eljarasait kiterjesszék minden lehetséges teriiletre, példaul valamennyi belsd
forditds és kiadand6 dokumentum hazon beliili minéségellenGrzésére. Kézben arra 6sztonzik a csa-
pattagokat, hogy kivalosagra torekedjenek, és biiszkék akarjanak lenni az eredményeikre.

Az tapasztalhat6, hogy a magatartasi kodex, az operativ szabvanyeljarasok (SOP-k), a szabalyzatok,
a munkamegbizasok és a bels6 képzési rendszer bevezetése nemcsak hatékonyabb munkahoz ve-
zetett, hanem a Richter vonzoé munkaltatova is valt szamos tehetséges fiatal szakember szamara,
akik olyan munkahelyet keresnek, mely tanulasra, kreativitasra és kivalé teljesitményre 6sztonoz.
Emellett a helyi munkatarsak magabiztosan és Gszintén adnak hangot véleményiiknek, amikor jogi
dokumentumok tervezetének nyilvanos vitajara keriil sor, és ezaltal pozitiv hatast gyakorolnak a
helyi jogi kdrnyezet kialakitasara.

Tozsdei jelenlét

Tarsasagunk 1990-ben — a privatizacios folyamat els6 |épéseként — alakult at részvénytarsasagga.
A Richter névre sz6l6 torzsrészvényeit 1994. november 9-én vezették be a Budapesti ErtéktSzsdére.
Ugyanebben az évben, a kelet-k6zép-eurdpai régio torténetében elséként vezette be cégiink papirjait a
londoni SEAQ-ra.

ATarsasag t6zsdei értéke kovette a részvényarfolyamok alakulasat, ily médon 2017. év végére 1.264 mil-
liard forintos szinten allt és forintban mérve kozel 9%-kal nétt a 2016. december 30-i értékhez képest.
Euréban kifejezve a 2017. december 29-i t6zsdei érték 4,07 milliard eurd volt, mintegy 10%-ot emelke-
dett a 2016. december 31-i 3,75 milliard eur6hoz képest.
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A Tarsasag t6zsdei értéke (Mrd Ft)

1264

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

BefektetGi kapcsolattartas

A Tarsasag negyedévente teszi kdzzé a nem auditalt adatokat tartalmazo tézsdei jelentését részvé-
nyesei szdmara, valamint az éves kozgy(ilés id6pontjara els6sorban auditalt adatokat tartalmazé Eves
jelentést hoz nyilvanossagra. A Tarsasag éves kozgy(ilését Budapesten tartja, amelyr6l legkevesebb
30 nappal a kitlizott idGpont elGtt részvényeseit kbzleményben tajékoztatja. A kozgy(ilésen a Tarsasag
vezérigazgatdja lizleti beszamol6t tart és valamennyi igazgat6 jelen van, hogy a felmeriil6 kérdéseket
megvalaszolja.

A Tarsasag vezetGsége, elsGsorban a vezérigazgatd és a befektetGi kapcsolatokért felelés munkatar-
sak, rendszeresen tdjékoztatjak intézményi befektetGiket a Tarsasag teljesitményérdl és célkitlizéseirdl
szakmai konferenciak, iizleti talalkozdk, konferenciahivasok és befekteti roadshow-k keretében. A
Richter BefektetGi Kapcsolattartd Osztalyanak képviselGi 2016-ban 2 nemzetkozi konferencian, vala-
mint 4 tovabbi befektet6i roadshow-n vettek részt. Emellett a Richter vezetGsége — budapesti székhe-
lyén — 20 tizleti talalkozo6 keretében mintegy 39 alapkezelGnek és t6zsdei elemzbnek szamolt be iizleti
tevékenységérdl. A 2016-0s év folyaman minden negyedéves jelentés kdzzététele utan konferenciahi-
vasra keriilt sor. 2017-ben 2 nemzetkdzi konferencian, valamint tovabbi 4 befektet6i roadshow-n vettek
részt. Emellett a Richter vezet6sége — budapesti székhelyén — 17 {izleti talalkoz6 keretében mintegy 22
alapkezelGnek és tézsdei elemzének szamolt be iizleti tevékenységérdl. A 2017-es év folyaman minden
negyedéves jelentés kozzététele utan konferenciahivasra keriilt sor.
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Konferenciak 2016-ban
Concorde One on One Conference Budapest 2016. aprilis 6.
BAML Global Healthcare Conference London 2016. szeptember 14-15.

Konferenciak 2017-ben

Concorde One on One Conference Budapest 2017. aprilis 5.
BAML Global Healthcare Conference London 2017. Sszeptember 13.

Befektet§i roadshow-k 2016-ban

London 2016. februar 11-12.
London 2016. aprilis 14.
London 2016. oktober 4-5.
London 2016. november 24.

Befektet6i roadshow-k 2017-ben

London 2017. februar 7-9.

Parizs 2017. janius 28.
London 2017. Szeptember 12. és 14.
London 2017. november 16.

ATarsasag angol és magyar nyelv(i honlapja (www.richter.hu) a befektet6k és elemz8k szaméra elkiilo-
nitett, a Richter tizleti tevékenységérol részletesebb informacidkat kézIl6 oldalakat is tartalmaz. Mind-
emellett, a BefektetGi Kapcsolattartdé Osztaly az egész év folyaman a vallalat budapesti székhelyén a
befektetGk rendelkezésére all. E-mail cim: investor.relations@richter.hu, Telefon: +36 1 431 5764.

Avallalat tevékenységét 2016—2017-ben rendszeresen figyelemmel kisér6 elemzok

2016

Bank of America Merrill Lynch Jamie Clark
Concorde Securities Ltd. Vago Attila

Erste Group Bank AG Vladimira Urbankova
Goldman Sachs International Yulia Gerasimova
IPOPEMA Securities S.A. Michat Bugajski
Jefferies International Ltd. James Vane-Tempest
J.P. Morgan Michal Kuzawinski
KBC Securities Hungarian Branch Office Puzsar )6zsef
Raiffeisen Centrobank AG Oleg Galbur

Pekao Investment Banking S.A. Naffa Helena

WOOD & Company Financial Services, a.s.  Bram Buring
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2017
AEGON Befektetési Alapkezeld Zrt. Naffa Helena

Bank of America Merrill Lynch Jamie Clark
Concorde Securities Ltd. Vago Attila

Erste Group Bank AG Vladimira Urbankova
Goldman Sachs International Yulia Gerasimova
IPOPEMA Securities S.A. Michat Bugajski
Jefferies International Ltd. James Vane-Tempest
J.P. Morgan Michal Kuzawinski
KBC Securities Hungarian Branch Office Cinkotai Norbert
Raiffeisen Centrobank AG Oleg Galbur

WOOD & Company Financial Services, a.s. Bram Buring
Hatosagok

Mivel a torvények szigor( szabalyok k6zé szoritjak a gyogyszeripar m(ikodését, ezért az eldirasok be-
tartasat ellendrz6 hatdsagokkal vald kapcsolatunk eredményességiink szempontjabél meghatarozo.
Araink meghatarozasat a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld, termékeink piacra jutdsanak koriil-
ményeit az Orszagos Gyogyszerészeti és Elelmezés-egészségiigyi Intézet ellendrzi.

M(ikodésiink szabalyossaganak ellendrzése az Emberi Er6forrasok Minisztérium hataskore, a magyar
allam tulajdonosi jogait a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. gyakorolja. Kapcsolatban vagyunk az Eu-
ropai Integracios Ugyek képviseletével is.

A Tarsasagunkkal kapcsolatban |év6 szakagspecifikus hatdsagok tobbek kdzott: a Nemzeti Ado- és
Vambhivatal, a Kormanyhivatalok, a Belligyminisztérium Orszagos Katasztrofavédelmi FGigazgatosaga,
a Pest Megyei Kormanyhivatal Kérnyezetvédelmi és Természetvédelmi Fosztalya, a GyG6r-Moson-Sop-
ron Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatosag Igazgato-helyettesi Szervezet Viziigyi Hatésaga.

A hatbsagok a rendszeres ellendrzésen kiviil gyakran kérnek téliink szakmai véleményt az iparagat
érint6 jogszabalytervezetekkel kapcsolatban is.

A kommunikacio6 gyakorlata

Tevékenységiink gazdasagi, kdrnyezeti és tarsadalmi hatasairdl kétévente, a GRI (Global Reporting
Initiative) Gtmutatdja alapjan készilt Fenntarthatdsagi jelentéseinkben szamolunk be.

A gyogyszer bizalmi aru, a beteg szervezet gydgyitasat szolgalja. Kommunikaciés gyakorlatunk f6 cél-
kitlizése ennek a bizalomnak a megtartasa, melynek egyik legfontosabb eszkdze a transzparens kom-
munikaci6. Tevékenységiink gazdasagi, kdrnyezeti és tarsadalmi hatasat az egyes kampanyok, célki-
tlizések eredményeinek, hatasdnak monitorozasaval, kutatasokkal vizsgaljuk. Ennek eredményeit a
rendelkezésre all6 kommunikaciés csatornak mindegyikén kommunikaljuk, elsésorban a fogyasztéi,
pénziigyi és befektetbi célcsoportok szamara.

ARichter Csoport tagjai szamos kommunikaciés csatornat és eszkdzt alkalmaznak az érintettek tajékoz-
tatdsa és bevonasa céljabdl. Ezek rendszeressége és szisztematikussaga orszagrél-orszagra és téma-
rol-témara eltérhet. Az alkalmazott egyiranyd és kétiranyd kommunikaciés médok esetén isigaz, hogy a
Richter Gedeon és leanyvallalati, tovabba képviseletei torekednek ra, hogy egyre jobban lefedjék és in-
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tegraljak a legfontosabb fenntarthat6sagi témakat is ezek soran. Ez még nem mondhato teljeskoriinek,
ugyanakkor biztositja a vallalatcsoport szamara, hogy ismerjék érintettjeik legfontosabb elvarasait, és
azokat beépitsék vallalati m(ikodésiikbe fenntarthat6sagi teljesitményiik javitasa érdekében. Az alabbi
tablazat alapjan megallapithatd, hogy minden érintett szamara van fenntartott kommunikaciés és be-
vonasi forma, tobbségében orszag-specifikusan. A tulajdonosokkal, finanszirozékkal, tovabbi az ipar-
agi elemzGkkel tobbségében a vallalatcsoport kézpontja tartja a kapcsolatot.

Erintettek tajékoztatasa és bevonasa

Erintettek

balyal-
lemzG6k
ézmények

Kommunikacids csatornak és eszkozok

bb tarsadalom

és
k és jogsza
aga
t

6sdago
6i

kotok

ragi és pénziigyi e

észségligyi in

Tulajdonosok és finanszirozok

Kornyezetvédelmi civil szer-

vezetek

4
©
]
©
>
©
4
f=
=3
=

Média és t

Fogyasztok

Versenytarsak
-

. Szocialis civil szervezetek
.. Oktatasi intézmények

Hat
Ipa

Eg
dolgoz

Brosurak, jelentések, kiadvanyok

KérdGivek (pl. elégedettségi felmérés), forumok,
panelek

.. Villalatvezet

Erintett bevonasa bizottsdgon, szakértésen vagy
tandsitason keresztiil

Onkéntesség, személyes bevon6das az érintettnél
Képzés és fejlesztés az érintettnek

Képzés és fejlesztés az érintettdl

K6z06s programok és projektek

Otletdoboz, véleménydoboz vagy - vonal

Fenntarthatésagi jelentés (vallalatcsoport szint)

Iparag kezdeményezések, szakmai szervezetek

Vallalati gy(ilések (vezet6ségi, teriileti, 6ssz-
dolgoz6i)

Képvisel6vel torténd egyezkedés

Formélis talalkoz6k, targyalasok, prezentaciok

Informalis talalkozok

Lobbizas és vallalati kapcsolatok tevékenység

Nyilt napok, vallalatldtogatasok

Tamogatas, szponzoraci6

PR és markeing

Blogolas

Médiamonitoring és elemzés

Panaszvonal és panaszkezelési folyamatok -

Jelmagyarézat: |Jirendszeresen hasznalt [l ad hoc hasznalt ritkan hasznalt
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Eljarasi utasitassal rendelkeziink 2015. november 25-t6l a Richter Gedeon Nyrt. altal Magyarorszagon
forgalmazott gy6gyszerek promécidjaval kapcsolatban.

2016 végén a Richter felallitotta Globalis MegfelelGségi Programjat, melynek része a Vallalati Kommu-
nikacio Kézikdnyve is. Ez a dokumentum régziti a Tarsasag alkalmazasaban allé munkavallalék vallalati
kiils6 — akér hivatalos, akar nem hivatalos — kommunikaci6janak tartalmara és médjara iranyadé sza-
balyokat. A kézikonyv célja, hogy meghatarozza azokat az altalanos elveket, amelyek a Richterre vonat-
koz6 barmilyen informécié harmadik felekkel tortén6 megosztasakor alkalmazandék, mint példaul a
nyilvanossag felé iranyuld kiils6 kommunikaci6 és PR-tevékenységek, ideértve tobbek kozo6tt az olyan
informacidkat is, amelyeket a Tarsasag t6zsdei jelenléte miatt koteles nyilvanossagra hozni.

Kommunikaciés tevékenységiinket szabalyozza tovabba a Gyoégyszer-gazdasagossagi torvény, a
3/2009 (Il.25.) EiM rendelet (,,Proméciés Rendelet”), a 2008. évi XLVIII. torvény is (Reklamtorvény),

valamint a 2017-ben médositott Gydgyszerkommunikacié Etikai Kodexe.

Ajelentéstételi id6szakban marketingkommunikacidnkkal kapcsolatban biintetésiink nem volt.
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Termékpaletta

A Tarsasag tébb mint 200 féle gydgyszert gyart 400 féle kiszerelésben, amelyek szinte valamennyi tera-
pias teriileten kinalnak hatékony, korszer(i és elérhetd ard gyogymodot. Kiemelt stratégiai célkitlizés a
nogyogyaszati teriilet tovabbi erdsitése, ahogyan a kdzponti idegrendszeri betegségek kezelését szol-
galo originalis készitmények kutatasa és fejlesztése is.

A nGgydgyaszati, sziv- és érrendszeri, valamint kbzponti idegrendszeri termékek forgalma egyiittesen a
gybgyszergyartasi szegmens értékesitésének 76%-at tette ki 2017-ben.

Termékek terapias teriiletek szerint (2017)

NGgydgyaszat 40%
@ Sziv- és érrendszer 19%
Kozponti idegrendszer 17%
@®Egyéb 15%
@ izomlazit 6%
@ Gasztrointesztinalis 3%

A Richter egy eurdpai, kozépmeéretl, vertikalisan integralt multinacionalis vallalatcsoport. A 117 éves

” 2

milttal rendelkez6 Richternek hazai termel8 egységei mellett hat orszagban miikodnek termelG és fej-
lesztd leanyvallalatai, termékeit sajat piachéal6zatan keresztiil a vilag csaknem szaz orszagéba juttatja
el. Arbevételének tobb mint 90%-a exportbél szarmazik.

A Richter Csoport arbevétele 2017-ben 444 356 millié forintot (1437 millié eurdt) tett ki, amely 14%-
os (eur6ban mérve 15%-0s) névekedést jelent 2016-hoz viszonyitva. Ot legnagyobb nemzetkozi piaca:

Oroszorszag, USA, Kina, Lengyelorszag és Németorszag. VezetG termékek (2017)

TERMEK HATOANYAG TERAPIAS TERULET

Oralis fogamzasgatlok hormonok n6gydgyaszati, oralis fogamzasgatlo
Az arbevétel alakuldsa az egyes régiokban (MFY) CAVINTON vinpocetine kdzponti idegrendszeri, nootropikum
ESMYA uliprisztal acetat nGgyogyaszati, méhmidoma elleni
““ MYDETON tolperisone izomlazito
Magyarorszag 34 976 35776 36 040 PANANGIN asparaginatok sziv- és érrendszeri, szivgyogyaszat
EU 149 596 166 167 190 720 VRAYLAR cariprazine kdzponti idegrendszeri, antipszichotikum
EU12 96 823 107 159 121 745 VEROSPIRON spironolactone sziv- és érrendszeri, vizelethajto
Lengyelorszag 21577 22220 23 060 BEMFOLA follitropin alfa nGgydgyaszati, fertilitas
Romania 51096 61114 75 040 LISOPRESS lisinopril sziv- és érrendszeri, vérnyomascsokkentd
EU15 52773 59 008 68 975 GROPRINOSIN inosine pranobex antiviralis
FAK 122 058 121736 139 689
Oroszorszag 79 786 80 243 95 734
Ukrajna 8293 9269 10 824
Egyéb FAK orszagok 33 979 32224 33 131
USA 18 103 18 813 27 472
Kina 16 849 21616 24 004
Latin-Amerika 9 057 9187 9 418
Egyéb orszagok 14 581 16 395 17 013
Osszesen 365 220 389 690 444 356
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Tulajdonosi szerkezet Adézott eredmény (MFt)
70000 64 640 67 023
60000
53 863
) 49 453
2017. december 31. 50000 49 055
41577 42 431

Belfoldituajdonosok 60272 583 32,34 30000 o
- Magyarallam ésszesen 47 051794 25,25
o oebbSIMNVZE 47 051668 25,25 20000
© Intézményibefektetsk 6 150 262 3,30 10000
- Maganbefektetsk 7070 527 3,79
Kulfoldi tulajdonosok 126 025 320 67,61 s o s
© Intézményibefektetk 125223 994 6718
- ebbdl Aberdeen Asset ManagementPlc. 18 243 530 9,79
- ebbiBlackRock,inc. 9 628 286 5,17
© obelHardingloewertp 9367 925 " ey torsrésavinyre fus osztall (9
. Magdnbefektetsk 801326 0.43 B
Sajatrészvenyek 66 183 0,04
Nem nevesitett tulajdon 10774 0,01
Jegyzetttbke 186 374 860 100,00
Kiemelt pénziigyi adatok

NN

Osszes arbevétel WF) 365 220 389 690 444 356
Uzleti tevékenység eredménye (MF) 66 682 54 616 20711
AdSzotteredmény (MF) 53 863 67 023 10 070
‘Egy részvényre jut6 eredmény (EPS, ) 201 356 48

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Megjegyzés: a 2013. jiliusi részvénytizedelésnek megfelelGen
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Nemzetgazdasagi hozzajarulas

Tarsasagunk Magyarorszagon folytat kutatas-fejlesztési tevékenységet és a hazai gyartok koziil legtéb-
bet kolti kutatas-fejlesztésre. A vallalat jelentds ad6 és tb-jarulék fizetd és nagy volumen( beruhaza-
sokkal is hozzajarul a magyar nemzetgazdasag gyarapodasahoz. Tarsasagunk nemzetgazdasagi hozza-

jaruldsa jelentGs, 2017-ben 96 Mrd Ft volt.

A Richter nemzetgazdasagi hozzajarulasa (Mrd Ft)

2013 2014 2015 2016 2017
Beruhazas 24,4 34,8 28,3 32,2 24,9
K+F 40,0 42,2 34,6 34,5 39,2
Adok, jarulékok 23,9 24,0 25,3 25,9 26,9
Osztalék (MNV Zrt.) 3,1 2,7 1,6 3,4 5,0
Osszesen 91,4 103,7 89,8 96,0 96,0

A Richter célja, hogy folyamatosan korszeri készitményekkel alljon a lakossag gyogyitasanak szolga-
lataban és tevékenységével hozzajaruljon az emberi élet minGségének javitasahoz.

Kutatas és fejlesztés

A Tarsasag novekedésének és magas szintli jove-
delmezGségének fenntartdsa érdekében a Rich-
ter Gedeon Nyrt. stratégiai célkitlizése a magas
hozzaadott értékkel rendelkezG tevékenységek
aranyanak tovabbi novelése. Ennek érdekében
a piaci értékesités silypontjat a generikus ter-
mékekr6l — amelyeknél az elmilt években a pi-
aci kornyezet a folyamatos arcsokkentések és a
kiélez6dG verseny kovetkeztében kedvezétleniil
alakult — az innovativ termékekre helyezziik at. E
célkitlizés megvaldsitasahoz kutatas-fejlesztési
tevékenységiinket harom f§ teriiletre 6sszponto-
sitjuk: a kismolekulas eredeti gydgyszerkutatas-
ra a kozponti idegrendszeri korképek teriiletén,
a biotechnoldgiai platformra épiil6 bioszimilaris
fejlesztésre, valamint nGgydgyaszati betegségek-
ben originalis termékek klinikai fejlesztésére. Az
innovativ termékek sikeres piacra hozatalaval a
cég exporttevékenysége tovabb béviil, és egyre
tobb emberhez jutnak el a vilagviszonylatban is
legkorszer(ibb terapiak.

Cariprazine és tarsai

A kismolekulas originalis kutatasunk és az egész
magyar gyogyszeripar jelentds mérfoldkove volt a
cariprazine nevili molekula térzskonyvezési kérel-
mének 2015-ben tortént elfogadasa az Egyesiilt
Allamok Elelmiszer- és Gydgyszeriigyi Hivatala

részérGl (FDA) skizofrénia és bipolaris mania be-
tegségekre. A termék sikertorténete 2017-ben
tovabb folytatédott, amikor az Eurdpai Gydgy-
szerligynokség javaslatara az Eurdpai Bizottsag
forgalombahozatali engedélyt adott az EU teri-
letére skizofrénia indikaciéban. A cariprazine or-
vosi felhasznalhatésdganak bévitése érdekében
a molekulaval ezen feliil egyéb depresszios indi-
kaciokban is folytatunk fejlesztést, melyek koziil
2017-ben a bipolaris depresszié indikaciéban
Gjabb sikeres klinikai vizsgalatr6l szamolhattunk
be. A cariprazine mellett 10 (j vegyiilettel kapcso-
latos projektiink van folyamatban, ezek koziil ket-
t6 a human fazis | vizsgalatoknal, mig a tobbi a
kutatas preklinikai szakaszaban tart.

ATarsasag 2011-ben a kismolekulas originalis K+F
2020-ig kitekint0 stratégiaalkotdsanak keretében
jelent8s fokuszalast hajtott végre a megcélzott
terapias indikaciokat illetéen. Gydgyszerkutatasi
er6feszitéseinket elsGsorban a kognitiv zavarok,
az elhizas és az autizmus teriileteire koncentral-
juk. Célunk az ezeken a terapias teriileteken ta-
pasztalhat6 jelentGs orvosi és tarsadalmi igény
kielégitése Gj kismolekulds gyégyszerek kifejlesz-
tésével. Ezeken az indikacios teriileteken szamos
tudomanyos elGrelépést sikeriilt megvaldsitani a
preklinikai szakaszt illetGen. Alapkutatasi tevé-
kenységiink tobb elemét rangos nemzetkozi fo-
ly6iratokban publikaltuk. Az elmdalt években meg-
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teremtettiik a tudomanyos-elméleti hatteret az
allatkisérleti eredmények human hatékonysagara
val6 forditasadhoz részben sajat, részben palyaza-
ti forrasokra is tamaszkodva. Toreksziink a kisér-
leti célkitlizésekhez felhasznalt allatok szamanak
a minimalisan sziikséges szinten valé tartasara.
Korszer(i tesztjeinknek, Gttor sejtes technoldgi-
&knak, valamint modern mérémiiszerek haszna-
latanak kovetkeztében a 2017. évi allatfelhasz-
nalas 57%-kal alacsonyabb volt, mint 2010-ben,
illetve 65%-kal volt alacsonyabb, mint a 2004-es
adat. 2017-ben szamos tudoméanyos elGrelépést
tettlink a kutatasi eszkdzpark magasabb szint-
re emelésének érdekében, elsGsorban olyan
technol6gidk honositasaval, amelyek az allatok
viselkedését a természetes kdzegiikben vizsgal-
jak. Kutatasainkba olyan potencialis gydgyszer-
célpontokat vontunk be, amelyek nagy kihivast,
am egydttal jelentds innovacids értéket is képvi-
selnek. A gyogyszerkutatasi projektekre jellemz8
magas kockazatok megosztasanak és a szakmai
tudaskincs novelésének érdekében 2013-t6l sza-
mos munkatarsunkat érint6 kutatasi egyuttm(iko-
dést végziink a finn Orion Pharma gyogyszeripari

-
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vallalattal, melynek keretében eddig 3 projekt-
ben végeztiink kozos kutatasokat, és jelenleg dj
modellrendszerek felallitdsan és Gjabb projektek
elinditasan dolgozunk. A megallapodas kiterjed
kozds klinikai vizsgalatok megkezdésére is.

Biologiai gyogyszerek fejlesztése és gyartasa
ARichtertobb mint 110 éves torténete soran mind-
végig fontos szerepet kapott a biotechnolégia.
Kezdetben, az elmdlt szdzad elss felében, a bio-
technoldgia az élGlények altal termelt, biolGgiailag
aktiv anyagok kivonataval szolgalta a gyogyitast.
A Richterben ennek jegyében a hormontartalmd
szervkivonatokbél organoterapias készitménye-
ket allitottak eld. A nagy nemzetkozi attorést hozo
inzulin extrakcids gyartasat is gyorsan meghono-
sitotta a Tarsasag. Az 6tvenes évek 6ta az Ggyne-
vezett fermentaciés biotechnolégia is jelen van a
cég életében: ez mikrobak életfolyamatainak re-
akcibit hasznalja fel a gyogyszerek elallitasa so-
ran bizonyos lépéseknél (biokonverzié vagy bio-
szintetikus fermentacio), példaul a B12-vitamin és
egyes szteroid vegyiiletek eldallitasanal.
Nemrégiben a ,rekombinans biotechnolégia”
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korszaka gyokeres valtozast hozott a biotechno-
l6gia torténetében. A genetikai 6rokitd anyag fel-
fedezése és a hozza kapcsolddéd kutatasok lehe-
tové tették, hogy sejtkultirakat képessé tegyiink
szamukra teljesen idegen fehérjék termelésére.
A kivant fehérje szekvenciajanak ismeretében,
az Ggynevezett genetikai szerkezetet |étrehoz-
va, majd azt a gazdasejtbe iiltetve létrehozzuk a
médositott gazdasejtet. A fermentacios fazishan
ezek a gazdasejtek allitjak eld a kivant fehérjét,
amelyet a megfelel6d minGségben, tovabbi fe-
hérjetisztitasi |épésekkel érhetiink el. A human
inzulin volt az els6 rekombinédns fehérje, amely
a ’80-as években a sertés inzulin helyére [épve
modernizalta és biztonsagosabbé tette a cukor-
betegek kezelését. Azota szamos rekombinans
biotechnolégiai Gton gyartott terdpias és egyéb
fehérje kertilt piacra. Ezek vagy valamilyen hiany-
betegséget gydgyitanak — a ndvekedési hormon
az alacsony novést, az erythropoietin a vérsze-
génységet, az inzulin a diabéteszt, a filgrastim
az alacsony neutrofil fehérvérsejtszamot a vér-
ben —, vagy leginkdbb az onkoldgiai (pl. eml6rak,
gyomorrak, tlidérak stb.) és autoimmun betegsé-
gek (izileti gyulladas, a belek gyulladasaval jaré
Crohn betegség, a pikkelysomor stb.) teriiletén
fejtenek ki kedvezd terapias hatast.

A terapias fehérjék pontos masolatanak, azaz
generikuméanak elGallitdsa a gyartasi technold-
gia, a molekula mérete és bonyolult szerkezete
miatt lehetetlen. Egy originalis biolégiai készit-
mény minden molekuldja sem pontosan azonos
minden jellemzd vonatkozdsaban, a fehérjék
komplexitasabo6l addéddan. Mivel a biologikumok
esetében nagyon nagy érték(i termékekrél van
altalaban sz6, ezen termékek esetében kiiléno-
sen igaz, hogy a szabadalmak lejartakor jelentGs
az igény arra, hogy olcsébban is hozza lehessen
jutni az azonos hatékonysagu biztonsagos gyogy-
szerekhez. Ennek megfelelGen jott létre az dn.
biohasonl6 (bioszimilaris) termékkategéria és az
ehhez tartoz6 torzskonyvezési lehetdség, mely-
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lyel Tarsasagunk élni kivan. Az els6ként beveze-
tett terapias fehérjékhez képest az onkolégiai és
autoimmun terapiaban alkalmazott monoklonalis
ellenanyagok (mAb-ok — az angol monoclonal
antibody elnevezéshdl) a fehérjék kdzott is kima-
gasloan nagy molekulaméret(iek: atlagosan 150
kDa, mig példaul az inzulin 12 kDa, a filgrastim
18,8 kDa, a novekedési hormon pedig 20 kDa mé-
retld. A biohasonlé monoklonalis ellenanyagok
eléallitasa igy még nagyobb kihivast jelent.

A Richter 2006-ban hatarozta el, hogy
rekombinans technolégiaval biohasonldé gyogy-
szermolekulakat fejleszt és gyart. A Richter K+F
portfolidjaba igy 2007-ben mikrobialis és emlGs
sejttel termelhetG biohasonld fehérjék is beke-
riiltek, koztiik egyes monoklonalis ellenanyagok.
A bakterialis fermentaciés alapl fejlesztésért
és gyartasért a Helm céggel kozos Richter-Helm
Biologics vallalkozas felel6s Németorszagban,
az emlGssejtes fermentaciés alapl termékek
fejlesztése Budapesten, a klinikai mintak el6-
allitasa és a piacra torténé gyartas a debreceni
Biotechnolégiai Gizemben valésul meg. Az em-
|Gssejtes fejlesztés 2007 6ta zajlik a budapesti
telephelyen, ahol a kis térfogatban kifejlesztett
fermentacids eljarast maximum 1000 literes tér-
fogatig méretndvelik. Ezek utan az 1000 literes
technolo6giat transzferaljak Debrecenbe, ahol azt
a debreceni izem a végleges térfogatra noveli (ez
célszerlien 5ooo0 liter, de adott esetben akar az
1000 liter is lehet a végleges gyartoméret).

A fejlesztés kiterjedt analitikai modszerfej-
lesztést igényel, a biohasonlésdg bizonyitasa
az elektroforézisen, folyadékkromatografian,
polimeraz lancreakcion alapulé mddszerektdl ki-
indulva mintegy 50 masvizsgalaton keresztiil egé-
szen a sejtes bioldgiai mérésekig terjed. A sejtes,
in vitro rendszerben mért adatok széles spektru-
mu panelje kivaltani latszik az allatkisérleteket, a
biohasonlé molekula megfelel6 analitikai karak-
terizalas utan a human vizsgalatok szakaszaba
[éphet. A klinikai vizsgalatok esetében a jelenle-
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gi hatésagi elvarasok inkabb egy eredeti termék
fejlesztéséhez hasonlitanak jobban, igy tehat sok
esetben egy Fazis 3 tipusd vizsgalat soran a ha-
tékonysagot és a biztonsagossagot is bizonyita-
ni kell, szemben a kismolekulas generikusokkal,
amelyeknél az analitikai vizsgalatokon feliil csak
bioekvivalencia vizsgalatok sziikségesek az
originatorral (a referenciatermékkel) valé azo-
nossag igazolasara. A biohasonl6 ellenanyagok
fejlesztésére vonatkozd szabalyozasi kdrnyezetet

biohasonl6é termékek eddigi piaci tapasztalatai
szerint alakitja tovabb.

2017 elején aRichter— Eur6paban elsGként — meg-
kapta a bioszimilaris teriparatide készitményé-
nek a forgalomba hozatali engedélyét. Jelenleg
egy tovabbi bioszimilaris termékiink torzskdny-
vezése folyik az Eurépai Gyogyszeriigynokségnél
és ot biohasonl6 fejlesztési projekten dolgozik a
Tarsasag, els6sorban a rakos és az immunoldgiai
betegségek teriiletén.

forintot forditott kutatas-fejlesztésre, az egyik
legtobbet a kozép-kelet-eurdpai régidban. A Tar-
sasag Kozép-Kelet-Eurdpa legnagyobb K+F koz-
pontjat tizemelteti, K+F létszama 1029 f6, ezen
beliil a kutatok szama: 656 0, akiknek 26,7%-a
rendelkezik PhD fokozattal. Ennek a tekintélyes
méret(i és magasan kvalifikalt ,,sziirkedllomany-
nak” nemcsak a Tarsasag sajat fejlesztéseihez
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valé hozzajarulasa meghataroz6 és szamotte-
v0, hanem tudomanyos aktivitasa is elismerés-
re méltoé (lasd keretes szdvegiinket). Innovaciot
jelentd felismeréseinket az elmilt két évben 23
magyar, illetve nemzetkozi szabadalmi bejelen-
tésben 0sszpontositottuk; az utébbiak kdre tobb
mint nyolcvan orszagra terjed ki.

a hat6sag a fejlesztésekkel parhuzamosan és a

A Tarsasdg 2007-ben kezd6dott erGteljes biotechnoldgiai fejlesztése eredményeként 2012-ben
avattuk fel Kozép-Eurépa legmodernebb biotechnolégiai izemeit Debrecenben. Itt biotechnoldgiai
dton elGallitott gyogyszeripari termékek fejlesztésére és gyartasara szolgald iizemek valésultak
meg, tobb mint 250 Gj munkahelyet hozva létre. A Tarsasag célja egy olyan komplex és versenyké-

pes termékvonal létrehozasa, melynek segitségével magas hozzaadott értéket képviseld készit-

ményekkel bévitheti hazai és nemzetkozi termékportfélidjat. 2016-ban a Tarsasag a mar m(ikodo
biotechnoldgiai egység kapacitdsanak tovabbi b6vitését kezdte meg a leend6 igények kielégitése

Bar az ipari kutatok elsGdleges feladata nem a tudoméanyos publikéacios tevékenység, a Richter
kutat6i koziil szamosan vallaltak azt a tobbletmunkat, ami eredményeik tudomanyos publikacid
formajaban valé megjelenitéséhez sziikséges. A 2016—2017 alatti id6szakban kutatdink 4 fejezetet
irtak masok kdnyveiben, és 139 tudomanyos dolgozatuk jelent meg, dont6 tobbségiikben angol

nyelven, szakteriiletiik legmagasabban értékelt nemzetkozi folydirataiban. A publikaciok a gyogy-
szerkutatds valamennyi fontosabb teriiletét (orvos-bioldgia, farmakoldgia, szintetikus és analitikai
kémia, gyogyszertechnoldgia) reprezentaljak. Ez is jelzi, hogy a Richter kutatégardaja a publikaci-
0s tevékenység vonatkozasaban is a gydgyszerkutatas legfontosabb hazai tudomanyos mihelyei
kozé tartozik.

céljabaol.

Nogyogyaszati terjeszkedés

eleme a ndgydgyadszati termékportfolié folya-
matos bovitése, valamint a nyugat-eurdpai és
latin-amerikai terjeszkedés. A n6gydgyaszati ter-
mékportf6lio erdsitéseként a véllalat stratégiaja-
ban megjelent egyrészr6l az innovativ termékek
fejlesztése, valamint a korabban meghataroz6
fogamzasgatlason kiviil 4j négydgyaszati indi-
kacids teriiletek felé valé mind hangsilyosabb
nyitas.

A stratégia ezen elemeinek megvalésitasaban
jelentettek kiemelked6 fontossagu |épést a Rich-
ter Csoport 2010-es akvizicidi, melynek soran a
német Griinenthal cég oralis fogamzasgatlo ter-
székhelyli PregLem vallalat felvasarlasara keriilt
sor. Mikdzben a Griinenthal oralis fogamzasgat-
séggel rendelkezd orvoslatogaté- és marketing-
halézat kiépitésének alapjat jelentette, addig a

Preglem felvasarlasaval innovativ, a méhmiéma
preoperativ kezelésére alkalmas termék kerilt
a vallalat birtokaba. A forgalomba hozatali en-
gedély 2012. februari megszerzését kdvetGen
megkezdtiik a termék eurdpai bevezetését. 2015
végéig tobb mint 30 eurépai és FAK-orszagban
vezettiik be a terméket. 2013-ban tovabbi, la-
tin-amerikai forgalmazasi jogot is vasarolt a cég,
ahol a torzskonyvezési folyamat lezarasat kove-
t6en egyes orszagokban mar megkezd6dott a ter-
mék bevezetése.

Emellett Tarsasagunk tovabbra is aktivan kutat-
ja a kielégitetlen orvosi igényt jelent6 nGgyogy-
aszati indikacios teriileteket a termékportf6lid
bévitése érdekében.

Az emberi tényez6

Az innovaci6 sdlyponti szerepét a Tarsasag te-
vékenységében jol mutatja, hogy a Richter kon-
szolidalt arbevételének atlagosan kozel 10%-at,
2016-ban 35,2 millidrd, 2017-ben 39,9 milliard
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A Richter nem csak sajat kutatégardajara tamasz-
hazai egyetemi, akadémiai szféra bevonasaval.
Oktatasi, tudoméanyos és K+F egyiittm(ikodéseink
vannak a Szegedi Tudomanyegyetemmel, a Buda-
pesti M(iszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem-
mel, a Pécsi Tudomanyegyetemmel és a Debre-
ceni Egyetemmel. Ot jelenleg is futé konzorcialis
K+F palyazatban vesziink részt egyetemek, illetve
akadémiai intézetek partnereként; a palyazati

projektek 0sszértéke meghaladja a 27,5 milliard
forintot. A Richter emellett sajat maga is ir ki pa-
lyazatokat az akadémiai, egyetemi kutatéhelyek
részére a gyogyszerkutatasban, illetve fejlesztés-
ben hasznosithaté tudomanyos kutatas tamoga-
tasara. Erre a célra 2007 és 2017 kdzott 6sszesen
58 palyazatra 1125 millié forintot forditottunk,
melybdl hat egyetem, négy akadémiai intézet, va-
lamint hét kis- illetve kbzépvallalat kutatasi tevé-
kenységét tdmogattuk.
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Gyogyszergyartasi és fejlesztési tevékenységiink minden fazisaban, termékeink teljes életciklusa

alatt elsédleges célunk, hogy fogyasztéink egészségét és biztonsagat megoérizziik. Ezt az elkétele-
zettséget felsovezetoink Minoségpolitikai nyilatkozatban is kozzétették.

Tarsasagunk szamara a hazai és nemzetkozi gyogyszeripari torvényi eldirdsok szerinti miikodés kulcs-
fontossaggal bir. Magunkra nézve kotelezG érvény(iek tekintjiik a kozintézmények, hatésagok, mint pl.
az Eurépai Bizottsag, az Eurdpai Gydgyszeriigynokség (EMA) vagy az USA Elelmiszer- és Gydgyszeriigyi
Hivatala (FDA) altal kiadott iranyelveket.

Gyogyszerfejlesztéseink soran nagy hangsilyt fektetiink arra, hogy miszerezettségiink, médszereink
és kollégaink felkésziiltsége megfeleljen a legmagasabb elvarasoknak. M(iszerparkunkat folyama-
tosan frissitjiik, fontosnak tartjuk, hogy [épést tartsunk a technika fejlédésével. Kollégaink allandd
résztvevGi szakmai el6adasoknak, konferenciaknak, amellyel célunk, hogy az ott megszerzett innova-
tiv tudassal fejlesztéseinket egyre magasabb szinvonalra tudjuk emelni, |épést tartva a vilag vezeto
gybgyszergyaraival.

Gyartas soran fokozott figyelmet forditunk az érvényes technolégiai és minGségligyi szabalyozasok, a
hazai, eur6pai és mas nemzetkozi jogszabalyok és elGirasok betartasara. Gyartasi tevékenységiinket és
minGségiigyi rendszeriinket mind a hazai, mind a kiilfoldi illetékes hatsagok rendszeresen ellenérzik.
Nagyon biiszkék vagyunk arra, hogy ezek az ellendrzések évek 6ta kritikus észrevételek nélkiil zarédnak.
Teljes korli mindségiranyitasi rendszert miikodtetiink, mely az aktualis GMP-iranyelvek kovetelményeire
épiil, és magaban foglalja mindazon termékek, eszkézok, folyamatok tervezésének, fejlesztésének és
szabalyozasanak kockazatkezelését, amelyek veszélyforrast jelenthetnek akar a beteg, akar a Tarsasag
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szempontjabol. Kiemelt fontossagi feladatunknak tekintjiilk a minGségiigyi rendszer hatékonysaganak
fejlesztését és harmonizalasat a teljes cégcsoport vonatkozasaban, igy lednyvéllalataink m{ikodését is
folyamatosan monitorozzuk és toreksziink a minél egységesebb szemlélet és eljarasrend kialakitasara.

Termékeink minGségének alakulasat napi szinten nyomon kovetjiik és évente értékeljiik. A napi szint(
nyomon kovetés lehetGséget biztosit az azonnali beavatkozasra mar nagyon kis eltérés esetén is.

e se s

szerli informatikai fejlesztéseket felvaltsa egy, a szervezet szamara kdvetendd, hosszd tavad iranyvonal,
mely elGre lefektetett médon tartalmazza az informacids rendszerek fejlesztésekor és tizemeltetésiik-
ben kovetendd alapszabalyokat, iranyitasi és miiszaki koncepcidkat, az er6forrasokkal és befekteté-
sekkel kapcsolatos f6bb igényeket és a megvaldsitassal kapcsolatos felelGsséget. A cél egy olyan irany
kijelolése, amely biztositja, hogy az informatikaban rejl6 lehet6ségek optimalisan hasznosuljanak, az
informatikai beruhazasok pénziigyileg megengedhetGek, miiszakilag megvaldsithatbak, iranyithatdak,
érthetGek és hosszi tavon hasznalhatéak legyenek. A mindségbiztositas, minGségellenbrzés digitalis
jovOképének kialakitasaban célul tlizziik ki a termékparaméterek automatikus értékelését, az adat ala-
pd miikodést, ahol a folyamat optimalizalasaval, robotizalasaval, automatizalasaval emberi munkat is
meg tudunk takaritani.

A gyartasban felhasznalt és vasarolt anyagaink gyartoinak értékelése minGségbiztositasi rendszeriink
fontos eleme. A partnerek kivalasztasanal fontos szempont a megfelel6 min§ségli termék gyartasa mel-
lett a j6l m{ikodé minGségbiztositasi rendszer is. ErrGl beszallitdink/gyartdink holding szinten tervezett
helyszini auditjai soran is meggy6zddiink.

A GMP elGirasoknak megfelelGen a disztribdtorokkal egyeztetve a vasarolt anyagok gyartéit pontosan
ismerjuk, és lehetGség szerint kdzvetleniil a gyartoktol vasarolunk.

A torzskonyvi elGirdsoknak valoé megfelelés érdekében szigorl valtoztataskovet6 rendszert miikodte-
tiink. Ennek célja, hogy eljarasainkba csak olyan valtoztatasok keriilhessenek bevezetésre, amelyeket
bevezetés elGtt szakértGink teljes mélységiikben atgondoltak és termékeink minéségét nem vagy pozi-
tivan befolyasoljak. Ezek a valtoztatasok érinthetik a gyartasi technologiat, beszallitokat, csomagolé-
anyagokat, szabalyozasokat stb.

Termékeinket kizardlag érvényes gyartasi és/vagy nagykereskedelmi engedéllyel rendelkezé partnere-
ken keresztiil értékesitjiik. A hazai gyartokkal, nagykereskedGkkel és egyéb szervezetekkel egyiittm(-
kodve igyeksziink megel6zni azt, hogy hamisitvanyok keriiljenek a kereskedelmi forgalomba, amelyek
akar a betegek életét is veszélyeztethetik.

Csomagoldéanyag-felhasznalas

A gybgyszergyartas teriiletén élesen elkiiloniilnek a csomagoléanyagok abbdl a szempontbél, hogy
érintkeznek-e kozvetleniil a termékkel.

A termékkel kdzvetleniil érintkezé csomagoldanyag hatassal van a termék stabilitasara, elsédleges fel-
adata, hogy biztositsa a termék min&ségi paramétereinek megGrzését a lejarat teljes idGtartama alatt,
védje a fizikai, kémiai (nedvesség, fény, oxigén, h6mérsékletvaltozas stb.) és a bioldgiai behatasoktol.
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Lényeges tovabba, hogy a csomagoléanyag és a termék ne |épjen egymassal sem fizikai, sem kémiai
kdlcsonhatasba, szennyezve a terméket vagy karositva a csomagol6anyag tulajdonsagait.

A fentiek miatt a primer csomagol6éanyagok mindségbiztositasat jogszabalyok irjak eld. Adott csoma-
goldanyag megfelelGségét stabilitas vizsgalatokkal kell alatamasztani, ez egyarant biztositja a termék
és a fogyasztd védelmét. A hatosagilag jovahagyott csomagoldéanyagokat a termék forgalomba hozatali
engedélye tartalmazza, ettdl eltérni nem szabad.

A masodlagos csomagoléanyagok jelentds része papir, melynek szerepe részben a fizikai védelem,
részben a termékkel kapcsolatos informaciok tovabbitasa.

Az elsGdleges és a masodlagos kiszerel6 anyagok (csomagoléanyagok) esetén meghivasos versenyez-
tetéssel valasztjuk ki beszallitdinkat. Csomagol6anyag-beszerzésiink soran betartjuk a Richter beszer-
zési politikajaban elGirtakat, kiilonos tekintettel a kdltséghatékony és etikus miikddésre. A beszallitok
kivalasztasanak szempontjai: a stabilitas (a beszallité cég stabilitdsa), a minGség és a versenyképes
ar. A kiszerel6anyagokra vonatkoz6 kornyezetvédelmi termékdijat Tarsasagunk atvallalja a gyartotol és

onbevallas alapjan fizeti meg.

A bioszimilaris készitmények gyartasa jelentGs kihivas elé allitja vallalatunkat a kiszerelGanyag ki-
valasztasa szempontjabdl. Ezen nagy érték( és a tradicionalis készitményeinknél joval érzékenyebb
gyogyszerek biztonsagos forgalomba hozatala érdekében az e teriileten legkiemelked6bb szallitokat
kerestiik meg, melyek a legfejlettebb technolégiaval dolgoznak.

A gyartas soran keletkez8 primer csomagoléanyag veszélyes hulladék, amelynek artalmatlanitasara jog-
szabaly kotelezi tarsasagunkat. A masodlagos csomagoléanyagok felhasznalasa soran keletkez6 hul-
ladékot — ahol erre a jogszabalyok lehetGséget adnak — Gjrahasznositas céljabol szelektiven gydijtjiik.
A 2011/62/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv el6irasainak megfelel6en felkésziiltiink az 4j biz-
tonsagi elemeket tartalmaz6 csomagolas bevezetésére. A teljes rendszer 2019. februartél keriil beve-
zetésre Eur6paban. Lényege, hogy az emberi felhasznéldsra keriil6 vénykoteles gydgyszerek csomago-
lasan egyedi azonositot és dézsmabiztos zarast kell alkalmazni, amellyel a gyogyszer eredetisége és
sértetlensége biztosithato.

Fébb kiszereld anyagok mennyiségi mutatdi

Megnevezés m-m.-m 2017

Alufélia 100 578 107 056 118 270
Ampullak edb 143 445 133 542 130 406
Faltkarton edb 256 207 183 442 193 290
Fémtubus edb 6168 5642 7 251
Hullam karton termék db 1263 847 1246 274 127 2847
Infdzids liveg db 494 208 732 368 491 816
Injekcids csbiiveg edb 24 200 29 935 25101
PVC kg 648 613 572 744 608 798
Utasitas edb 189 971 185 187 191 971
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Beszallitok

Tarsasagunk harom feladatkorre specializalodott beszerzési centruma az el6z6 jelentés kdzzététele 6ta
nem valtozott, az egyes centrumok beszerzési gyakorlataban sem tortént valtozas. (Részletes informa-
ci6 elérhetd honlapunkon: www.richter.hu, a FelelGsségvallalas/Beszerzés meniipont alatt.)

2016-ban kodzzétettiilk Beszallitoéi politikankat, amelyben rogzitettiik beszerzési alapelveinket. A Be-
szerzési politikat jelentésiink mellékleteként is nyilvanossagra hozzuk.

2016-ban részt vettiink a hazai vallalatok tarsadalmi felelGsségvallalasarol késziilt kutatasban, mely-
ben javaslatunkra tobb partneriink (KV-k, KKV-k) is részt vett. Bar adatvédelmi okok miatt a megadott
cégekkel kapcsolatban kodzvetlen informacidkat nem kaphattunk, megnyugtaté szamunkra a végko-
vetkeztetés, mely szerint a kutatasba bevont KV-k, KKV-k elkotelezettsége a fenntarthatésag irant nem
kérdGjelezhet6 meg. (INSPIRA Visionary Research 2016)

Gyogyszerbiztonsag

A gyégyszerek modern vilagunk elengedhetetlen eszkozei. Altaluk hosszabb ideig éliink, kevesebb-
szer betegsziink meg és gyorsabban gyogyulunk. Segitségiikkel tavol tarthatjuk a fert6z6 betegségeket
és sikeresen vehetjiik fel a kiizdelmet a modern tarsadalomra jellemz6 civilizacids betegségek ellen
is. EmésztGrendszeriink, sziv- és érrendszeriink, kdzponti idegrendszeriink szabalyoz6 rendszereinek
egyensllyat hossz( évtizedeken at tudjak biztositani a gydgyszeres kezelések, és meghataroz6 szerep
jut a gyogyszereknek az élet olyan fontos teriiletein is, mint a csaladtervezés.

Az emberek — bioldgiai természetiiknél fogva — eltérGen reagélnak a kiilonféle gydgyitd vegyiiletekre,
melyek kdzott nemkivanatos hatasdak is lehetnek. Ezen hatasok kikiiszobolését a tudomany a sze-
mélyre szabott terapiak elterjedésében latja, de ez ma még nem a napi valdésagunk része. A gyogysze-
reket kifejlesztésiik soran nagyon szigor( vizsgalatoknak és elemzéseknek vetjiik ala azért, hogy csak
azon készitmények keriilhessenek forgalomba, melyek hasznossaga mind egyéni, mind 6ssztarsadalmi
szinten jelentds, ugyanakkor alkalmazasuk kockazata elfogadhat6.

A farmakovigilancia (pharmakon: gyogyszer, vigilare: 6rkodni) a mellékhatdsok vizsgalatanak tudoma-
nya. M(ivelése azt biztositja, hogy a termék alkalmazéasakor el lehessen keriilni azokat a helyzeteket,
melyekben a rizik6 megnovekedett mértéke a hasznossag mértékéhez képest mar nem elfogadhaté. Ez
agy lehetséges, hogy termékeinket vilagszerte nyomon kovetjiik a piaci kdrnyezetben. Biztositjuk, hogy
a gyogyszeralkalmazas a legfrissebb alkalmazasi el8irdsnak megfelelGen torténjen, illetve regisztraljuk
a gyogyszeralkalmazas soran fellép6 nem vart kimeneteleket.

Ebben az 6rk6dé tevékenységben a teljes Richter véllalatcsoport részt vesz, és hasonlé gondossagot
varunk el kereskedelmi partnereinktdl is.

Tarsasagunk elkotelezett azirant, hogy a gydgyszerbiztonsagot kiemelt prioritasd teriiletként kezel-
je, arra szolgalatként tekintsen, melynek célja, hogy a betegek és az orvosok szaméara a biztonsagos
gyogyszeralkalmazas feltételeit folyamatosan biztositani tudja, illetve, hogy megfeleljen a vonatkozé
hatdsagi szabalyozasoknak, iranyelveknek. Ennek érdekében a vallalatcsoport minden tagjara kiterje-
d6 minGségbiztositott farmakovigilancia rendszert miikodtet, amely figyelemmel kisér minden valto-
zast a gyogyszerek eldny-rizikd egyensilydban azok teljes életciklusan keresztiil, és err6l mind a hato-
sagokat, mind az egészségiigyi dolgozdkat és betegeket tajékoztatja.

Az informacié gyljtésének, tovabbitasanak és elemzésének tamogatasara immar 10 éve a Richter a
térségben vilagszinvonald informatikai rendszert vezetett be. Segitségével a gydgyszerbiztonsagi szak-
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emberek a beérkezd adatokat folyamatosan elemezni tudjak. Ezen tevékenység az Eurépai Unid gyogy-
szerhatdsagaival 6sszhangban, az informacidkat kdlcséndsen megosztva, torvényi kotelezettségeink-
nek megfelel§en torténik.

Az adatgylijtés és -elemzés célja a gyogyszerek mellékhatés-profiljanak minél pontosabb feltérképe-
zése annak érdekében, hogy a készitmények alkalmazdsa mind az indikaciét, mind a célpopuléciét
tekintve még pontosabban torténjen — elsGsorban az alkalmazasi elGirasok és betegtajékoztatok toké-
letesitése révén. A rendszer feladata az is, hogy riasszon és beavatkozzon, ha a termék biztonsagossa-
ganak megvaltozasat észleli vagy olyan koriilményt tud elGjelezni, mely a tarsadalmat elére nem latott
kockazatnak teheti ki.

Mivel mellékhatasoktél mentes gydgyszer nincs, hissziik, hogy tevékenységiink, mely gydgyszereink
hatasainak lehetd legpontosabb megismerését célozza, védi a betegeket és egydittal termékeinket is.
Tarsasagunk a farmakovigilanciara szolgalatként tekint, melyet Gy6gyszerbiztonsagi Politikajaban is
megfogalmazott. Tevékenységiinket minGségbiztositottan, a Good Pharmacovigilance Practice (helyes
gyogyszerbiztonsagi gyakorlat) nemzetkozi elvei szerint végezziik. A gyégyszerbiztonsag személyi fele-
|6sségét hordozza és a rendszer m(ikodését feliigyeli a farmakovigilanciaért felelés személy (Qualified
Person for Pharmacovigilance).

Mindenkori célunk egy olyan folyamatosan fejldd6 farmakovigilancia mindségi rendszer miikodtetése,
amely tAmogatja a Tarsasag iizleti céljait, ugyanakkor megfelel az eur6pai uniés és mas nemzeti haté-
sagi elvarasoknak, valamint a nemzetkozi dtmutatékban lefrtaknak.

2013 végére Tarsasagunk megteremtette az alapjat egy jol m{ikod6, az Eurépai Unid gyogyszerszabalyo-
zasanak megfelel§ farmakovigilancia minGségi rendszernek.

Ajov6re nézve a kovetkez6 f6 altalanos célokat tliztiik ki a betegek és a kbzegészség védelme, valamint
az lizleti célok hatékony tdmogatasa érdekében:

e Egységes, hatékony és gyors kommunikacié biztositdasa mind a Tarsasagon beliil, mind a haté-
sagokkal és a gydgyszeralkalmazdkkal a vallalatcsoport teljes teriiletén a biztonsagos gyogy-
szeralkalmazas elérése érdekében.

e Hatdsagi megfelelés:

0 azEU Helyes Farmakovigilancia Gyakorlat iranyelveinek teljes korli bevezetése;

0 arizikb menedzsment tevékenység kiterjesztése a teljes termékportfoliora.

* Inspekcios készenlét:

0 Az dsszes leanyvallalattal és képviselettel azonos elvek és mddszerek alapjan azonos
folyamatok lefektetése, ami biztositja, hogy a minGségiigyi rendszer barmely pillanatban
fogaddképes az ellenGrzésre.

e Ahatékonysag és megfelelés mérGszamainak kidolgozasa és rutinszer(i alkalmazésa.

Tarsadalmi programok

Egészség ezreknek, milliok a korhaznak

Tarsasagunk tarsadalmi szerepvallalasanak zaszléshaj6ja a Richter Egészségvaros, amely 2009 tava-
szan indult egészségtudatossagot, megel6zést népszerlisité kezdeményezésként.

A Richter Egészségvaros keretében az egyén egészségtudatossagra nevelése és a helyi korhazért valod
felelGsségvallalas kozos célla kovacsolodik. Aki az ingyenes sz(iréseken, tandcsadasokon vagy el6-
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adasokon részt vesz, nemcsak 6nmagaért tesz, hanem korhazanak eszkdzbeszerzését is segiti. Min-
den aktivitasért 300 forintnak megfelel6 adomanypont jar, ami a nap végén hozzaadddik a Richter
altal felajanlott kétmillié forintos adomanyhoz. Ily médon 2017 végéig 61 varosban 148.800 résztvevl
296.732.200 forint adomanyt gyijtott.

A korhazak az 6sszeget tobbek kdzott rontgenberendezések, |élegeztetd gépek, terheléses EKG, ultra-
hang késziilékek, korasziilott inkubator beszerzésére és sok egyéb fejlesztésre forditottak.

., Uzgy gondolom, hogy a Richter Egészségvaros szdrdprogrammal térsasdgunk olyan teriiletet tamogat,
amelyre nagyon-nagy az igény, ugyanakkor igen forrashianyos. Az eltelt évek tapasztalata azt mutatja,
ha megteremtjiik a lehetéséget az emberek szamara, akkor élnek is vele. Mi, a Richternél hisziink ab-
ban, hogy fontos olyan feladatot is ellatnunk, amely valos hozzaadott értéket jelent az emberek, a bete-
gek szamadra. Egy gyogyszercégnek amellett, hogy korszeri €s elérhetd ard készitményeket forgalmaz,
tennie kell a prevencio érdekében is.” (Beke Zsuzsa PR és kormanyzati kapcsolatok vezetd)

Richter a nGkért

Tarsasagunk egyediilalld, tobb évtizedre visszanyilé tapasztalattal rendelkezik a n6gydgyaszati terapia
teriiletén. Mindazon véllalatok koziil, amelyek vilagszerte n6gydgyaszati készitményekkel foglalkoz-
nak, a Richter rendelkezik az egyik legszélesebb termékvalasztékkal. A n6gydgyaszati termékek piacan
egyik vezetd gyogyszergyartoként abban a szerencsés helyzetben vagyunk, hogy kivételes ralatasunk
van a nék helyzetére.

Korszer(i n6gydgyaszati készitményeink gondoskodnak a nék egészségérdl a tinédzser kort6l kezdve
egészen avaltozokorig. Fontosnak tartjuk azonban, hogy noveljiik tarsadalmi elismertségiiket, tegyiink
lelki, tarsadalmi jolétiikért tarsadalmi szerepvallalasunk részeként.

Ezért hivtuk életre a Richter a nokért programot, amelynek [ényeges elemei a kdvetkezGk:

A Nonek lenni jo program azt a tényt allitja k6zéppontba, hogy a n6k minden életkorban, életszakasz-
ban boldognak érezhetik magukat, akar egy kedves gesztus, megkiilonboztetett figyelem, akar egy-egy
a nGiességhez kdthet6 pillanat megélésekor.
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A Miéma edukacios kampany a négyogyaszatban el6forduld leggyakoribb joindulati daganatra a mi6-
maéra fokuszal. A Richter ,,En dontésem” néven futé kampanyaban megismerteti a betegség tiineteit a
lakossaggal, ezzel noveli a n6k egészségtudatossagat, timogatja az orvoshoz valé fordulas hajlandé-
sagat, tudatositja, hogy a miomas megbetegedés esetén létezik korszerli gyogyszeres kezelés is.

A Ragaszkodj hozza program, amely nem csak a nGi egészség megé6rzésére fordit kiemelt figyelmet,
de tobb tarsadalmi kezdeményezésével a n6k lelki és tarsadalmi jolétének el6mozditasara is hat. Az
edukaciés kampanyban két f6 teriiletre helyezziik a hangsdlyt: egyrészt a hossz( tavi parkapcsolatok
értékeire, a lelki és testi egészségre gyakorolt jotékony hatdsaira, masrészt a kampany a kiilonb6z6
csatorndkon a tudatos csaladtervezés jelentGségére is felhivja a figyelmet. Ehhez tdmpontokat kivan
adni azért, hogy mindenki megtalalja az életmddjanak legjobban megfelel6 fogamzasgatlé modszert.
A 2016-2017-es években a n6k lelki egészségével kapcsolatos tarsadalmi szerepvéllalasunkat elsGsorban
a Richter Aranyanyu dij és a Terézanyu program jellemezte. Mindkét program 2017-ben sikerrel zarult.
Programjaink hatasat kutatasok alapjan figyeljiik, elemezziik. A kutatdsok eredményei segitenek ben-
niinket abban, hogy tovabbfejlessziik a Richter a nékért programunkat.

FelelGs gyogyszergyartoként célunk az emberi élet mindségének javitasa és e kiildetés mentén alakit-
juk tarsadalmi szerepvallalasunkat is.

Bar a XXI. szazadot gyakran az informacié évszazadanak is nevezik, az egészségiigyi
problémak jelent8s részét jelenleg is az egészséggel kapcsolatos informaciéhiany okoz-

za. A Gedeon Richter Romania egészségiigyi kampanyokkal és szamos, valamennyi korcsoportot
megszolitd egészségiigyi felvilagosito programmal segiti eld a probléma megoldasat. A programok
révén, melyek keretében a résztvevok mélyebb ismereteket szerezhetnek bizonyos betegségekrél
és zavarokrol, valamint a megelGzés és az egészséges életmdd jelent§ségérél, a Richter Gedeon
szeretne hozzéjarulni egy felelGs, egészségtudatos tarsadalom kialakitasahoz.

Egészségnevelési programok:

* A Gedeon Richter Romania ,,Capsula Sanatatii” néven meghirdetett egészségnevelési prog-
ramjanak keretében tobb tdjékoztaté anyagot is kidolgozott, melyek kiilonb6z6 betegségek
és egészségiigyi problémak (pl. hatfajas, méhmidoma, csontritkulas, allergiak sth.) megel6zé-
sére, diagnosztizalasara és kezelésére vonatkoz6 fontos informacidkat tartalmaznak. A tajé-
koztatok kiemelik az egészséges életmdd, valamint a betegek és az orvosok ko6zotti hatékony

kommunikacio jelentdségét. A tajékoztatokhoz ingyenesen lehet hozzajutni patikakban, or-

vosi rendel6kben és a Richter Gedeon altal szervezett rendezvényeken.
A ,Richter Vita” egy orszagosan megjelend, gydgyszertarakban elérhet6 negyedéves maga-
zin, mely szakorvosok altal irt cikkeket k6z6l bizonyos betegségekrél és egészségiigyi prob-
|émakrél, valamint az egészséges életmaodrol.
A Roman Sziilészeti-NGgybdgyaszati Tarsasaggal kardltve meghirdetett ,Méhmioma — ismerd
meg, beszéld meg, donts!” elnevezésii kampany konkrét informacidval latja el a ndket a
méhmidmat, a termékeny kort, illetve a modern kezelési lehetGségeket illetGen.
A Gedeon Richter Romania emellett egy sor specialis egészségiigyi programot szervez vagy tamo-
gat, példaul a kovetkezoket:
e Az év egyik legnagyobb helyi eseménye az ,Egészségforgatag”. A Vasarhelyi forgatag kere-
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tében rengeteg kulturalis és tarsadalmi eseményt rendeziink Marosvasarhelyen. Az esemény
évente kozel 8o.000 latogatét vonz. Az ,,Egészségforgatag” kizar6lagos partnere és szerve-
z6je a Gedeon Richter Romania. A program keretében a résztvevGk személyre szabott egész-
ségiigyi és étrendre vonatkoz6 javaslatokat kapnak egészségiigyi szakemberekt6l, valamint
kiilonb6z6 méréseken és szlirGvizsgalatokon vehetnek részt.

Id6sek Nemzetkdzi Napja: Ebben a projektben, melynek méar tbbéves mdltja van, vallalatunk

az id6sek szaméara szervezett, elsGsorban az Id6sek Nemzetkdzi Napjaval kapcsolatos ese-

ményeket tdmogat. A tobb helyszinen, harom megyében rendezett programok altalaban k-
l6nb6z6 egészségligyi témakkal foglalkoznak. A projektben fontos partneriink a Caritas Ala-
pitvany, mely (tt6r6 szerepet jatszik a professzionalis szocialis szolgaltatasok fejlesztésében
Romaniaban.

Rendezvények fogyatékkal él6k szamara: 2016-ban és 2017-ben a Gedeon Richter Romania
szamos programot szervezett fogyatékkal élGk részére.

ARichter évente kétszervesz részt Lengyelorszagban a ,,Fuss egy (ij életért” elnevezés(, a —
transzplantaciot népszerlisit6 kezdeményezésben. A jotékonysagi kampany f6 céljai kozé

tartozik a szervatiiltetés megismertetése a kozvéleménnyel, a szervatiiltetés tamogatasanak meg-
erGsitése, a beleegyezési nyilatkozat megtételének 6sztonzése, illetve a tudatos szervadomanyo-
zas elGsegitése. A nagyszer(i célnak és a hirességek részvételének koszonhetden a jotékonysagi
rendezvény egyre nagyobb nyilvdnossagot kap, az dnkéntes résztvevGk szama pedig folyamatosan
nG. A vallalat két valtoval vesz részt a versenyben. A valtok 3 futdbol dllnak, a vallalat képviseldjé-
bél, egy hirességhdl, illetve egy olyan emberbdl, aki valamilyen szervet kapott.

2017-ben meghirdettiink egy tajékoztatdé kampanyt, valamint regisztraciot szerveztiink a DKMS Ala-
pitvannyal potencialis csontvel6donorok szamara. A kampany soran 11 kollégéank regisztralt, igy a
GR Polska munkatarsai tobb betegnek is lehetGséget adtak egy (j életre.

A Gedeon Richter Polska évek 6ta ad pénzbeli tamogatast a Nyugati Korhaz szamara a sziikséges
berendezések beszerzéséhez. Szponzoraljuk a ,,Szakmai gyakorlat Mazovidban” elnevezésd(i, orvo-
sok szamara rendezett konferenciat is.

A Richter moszkvai vezérképviseletének szervezésében rendezték meg Oroszorszagban w N
els6 alkalommal a “NGi Egészséghét” elnevezésl kampanyt, amelynek a f6 célja, hogy a

nGi egészség fontossagara iranyitsa a figyelmet, segitsen az ezzel kapcsolatos tabuk és tévhitek
lebontasaban és mindenekelG6tt a rendszeres nogydgyaszati sziiréseken vald részvételre 6sztonoz-
ze a noket. A nagyszabasi edukaciés kampany f6 eseményei — amely egyebek mellett TV hirdeté-

sekkel, koztéri rendezvényekkel és hirdetésekkel, kozvélemény kutatasi eredményeket bemutatd
sajtotajékoztatoval hivtak fel a figyelmet a n6gydgyaszati problémakra — aprilis 3 hetében zajla-
nak. A kampany els6 évében még elsésorban Moszkvaban koncentralodtak az aktivitasok, 2017-
ben viszont mar Szentpétervarra és Jekatyerinburgra is kiterjedtek. A 2016-as kampany f6 témaja a
méhmidoma, 2017-ben pedig a n6gydgyasz-beteg kommunikacio volt.
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A Richter innovativ és tudasintenziv vallalatcsoportként miikédésével és tarsadalmi programjaival
egyrészt emberi eréforrasanak, munkatarsainak fejlodését tamogatja, masrészt az egészségiigy és az
oktatas tamogatasaval a szélesebb kérben értelmezett emberi erdforras fejlodését is, amely tovabbi
értékeket képvisel a tarsadalom egésze szamara.

Felelds és jol atgondolt iizleti magatartast tandsitva elkotelezettek vagyunk azirant, hogy gazdasagi
stlyunknak megfelel6en szerepet vallaljunk az 6ssztarsadalmi iigyek megvaldsitasaban is. Ebben a
folyamatban kiemelt szerepe van emberi eroforras gazdalkodasunknak.

Munkavallaléink a legfontosabb érintettjeink. Emberi er6forrasunk képezi folyamatos iizleti sikereink,
tudomanyos, kereskedelmi és pénziigyi értékekben rejlé novekedési lehetGségeink alapjat. Munka-
tarsaink fejlesztése érdekében a Tarsasdag emberi erGforrds stratégiat dolgozott ki, amelynek célja a
munkatarsak hosszl tavi elkotelezettségének megnyerése vonzé munkahely megteremtésével és a
hagyomanyos értékrend adtadasaval.

Széles eszkdzrendszer all rendelkezésiinkre olyan munkatarsak felkutatasara és alkalmazasara, akik-
nek szakmai tapasztalata, atfogd szakmai ismerete és jovébeli elképzelései a lehetd legnagyobb mér-
tékben segitik eld a Richter sikerét. A munkatéarsak hosszl tava elkotelezettségének megnyerését a
vonzé munkahely és a hagyomanyos értékrend kialakitasan tdl tobbek kozott a kiilonb6z6 szakmai és
kompetencia-fejleszt6 képzések kinalata, karrier utak, teljesitmény-értékelési rendszer, a béren kiviili
juttatdsok és a tamogatdsok széles kore szolgaljak. Tarsasagunk kiilondsen figyel a kiemelkedd telje-
sitményl munkavallalok értékelésére és dijazasara, stresszkezelési programokat, személyes tanacs-
adast kinal a munkatarsak mentalhigiénés j6léte érdekében. Mindezek hozzajarulnak a kulcsemberek
megtartasahoz, a magas szint( teljesitmény és a kitlizott célok eléréséhez. Nagy hangsilyt fektetiink a
palyakezdg fiatalok foglalkoztatasara épplgy, mint a humanus generaciévaltas megvaldsitasara.
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Ertékrendiink

Tarsasagunk szamara kiemelt fontossagud az irott és iratlan értékeinek gondozasa, illetve megébrzése.
Ertéknek tekintjiik a hosszd tavi gondolkodast, az elkitelezettséget, mely nemcsak a vallalat szakmai/
stratégiai tevékenységére jellemz8, hanem a munkatarsakkal valé egyiittm(ikodésre is. Ertéknek tekint-
jik az atgondoltsagot, a megfontolt dontéshozatalt és a stabilitasra valo torekvést is.

Biiszkék vagyunk arra a biztonsagra, amelyet a Richter Gedeon stabilitasa révén nydjt munkavallalé-
inak. Ertékiink a professzionalizmus, a magas szintli szakmai felkésziiltség, amelynek biztositdsa ér-
dekében kiemelt szerepet kap a szakmai fejl6dés tamogatasa (oktatas, képzés). A Tarsasag lehetGség
szerint beluilr6l épitkezik, sajat munkavallaléi korébdl biztositja, neveli ki az utanpotlast.
M(ikodésiink fokuszdban a magas szint(i teljesitményorientacio all, emellett folyamatosan toreksziink
hatékonysagunk javitasara is.

A Tarsasagnal a kozos célok elérésének egyik fontos eszkdze az 6sszehangolt csapatmunka, amely jo
szakmai és emberi kapcsolatokon alapul. Ennek pozitiv kovetkezménye a kozdsséghez tartozas érzése,
a ,Richter-tudat”. A szocialis érzékenység mind a tarsadalmi szerepvallalasban, mind a munkavallal6k-
nak nydjtott cafeteriaban, illetve kiilonb6z6 tamogatasokban megnyilvanul.

A Richter Gedeon Romania szamara a munkatarsak joléte a legfontosabb prioritasok I

kozé tartozik. Ezért nemcsak elvarjuk és tamogatjuk a kivalé min6ségli munkat, hanem
tarsadalmi és egészséggel kapcsolatos rendezvényeket is szerveziink,

e példaulaz Egészségnapot és a Gyermeknapot, mellyel felhivjuk munkatarsaink figyelmét arra,
hogy milyen fontos szerepet jatszik a rendszeres mozgas az egészséges életmaod kialakitasa-
ban, miért fontos bizonyos betegségek és rendellenességek korai felismerése, valamint arra
is, miért szentel vallalatunk kiemelt figyelmet munkatarsai egészségének.

® 2016-ban a Gyermeknap alkalmabdél megnyitottuk a gyar kapuit a munkatarsak gyermekei
elott, hogy lassak, hol dolgoznak a sziileik.

e A Sports & Gastro program soran a Richter kiilonb6z6 sportolési lehetGségeket és gasztron6-
miai élményeket kinal, illetve versenyeket rendez munkatarsai és csaladjaik szamara.

A munkatarsak emellett kozosségi projektekben is részt vesznek:

e A Swimathon j6tékonysagi célokra gytijt adomanyokat helyi kozosségek szamara. A program
keretében Gszdversenyeket rendeznek az orszag kiilonb6z6 varosaiban. 2017-ben a Gedeon
Richter Romania mar 6tédik alkalommal vett részt a programban. A projekt munkatarsaink
onkéntességére alapul. A vallalat bels6 kommunikaciés csapata szervezi az eseményeket,
és pénziigyi tamogatast ny(jt azon jotékonysagi célokhoz, melyekért a munkatarsak Gsznak.
A rendezvény jelentds online publicitast kap a weboldalan és kézdsségi csatorndkon.

e Karacsonyi ajandék: 2016 végén és 2017-ben ,Karacsonyi ajandék” néven vallalatunk a
Caritas Alapitvannyal kdozosen inditott egy projektet, melynek keretében a munkatarsak tébb
szaz ajandékcsomagot allitottak 6ssze raszorul6 gyermekek szamara. A kollégéink altal gyUj-
tott adomanyokat a vallalat megkétszerezte.

¢ A, Gyljtstink egylitt” egy (j, 2017-ben indult bels6 CSR projekt, melynek keretében papirgyj-
t6 pontokat allitunk fel a vallalat szamos kozpontjaban, hogy hozzajaruljunk a kérnyezet vé-
delméhez. Havonta tobb szaz kilogramm papir és kartonpapir gylilik 6ssze a gylijtépontokon.

45




EMBERI EROFORRASUNK

ARichter Gedeon spanyolorszagi képviselete komolyan veszi a tarsadalmi feleldsségval-
lalast, fontosnak tartja a munkatarsak bevonasat, és ezen keresztiil egyben hozzajarul a
munkatarsak jolétéhez és a vallalat hirnevének apolasahoz. 2016-2017-ben a munkatar-
sak két nagy tarsadalmi kezdeményezésben vettek részt:

e Napkozbeni segitség: a munkatarsak kdzosségi segitd programban vehettek részt egy anya-
otthonban a Fundaci6 Raventds tamogatasaval.

e Gala iMujer dijak: A nGk tarsadalmi elismerésének el6mozditasa a célja a Richter Gedeon
Iberica szervezésében megvaldsuld Premios iMujer (NGi dij) elnevezés(i kezdeményezésnek,
amelynek dijait elsG izben 2017 decemberében adték at. A dijjal 6 kiilonb6z6 szakmai teriilet
(innovacid, tudomanyos kutatas, egészségiigyi kezdeményezés, kommunikacio, vallalkozas,
szocialis elkotelezettség) kimagaslo teljesitményeit ismerik el. A dijjal jaré anyagi tamogatast
a dijazottak annak a projektnek a tovabbfejlesztésére forditjak, amiért az elismerést kaptak.

A Gedeon Richter Russia szamos kozosségi és jotékonysagi programban vesz részt, hogy —

munkatarsaival kozosen ergsitse meg a vallalati polgarsag képét a markankban. Ilyen
események voltak 2017-ben a kovetkezdk:
Evente rendezett (jévi verseny helyi gyermekek szamara: a gyermekek Gjévi kézmives termékeket
készitenek, melyek koziil egy zs(iri valasztja ki a legjobbakat. Altalaban szaznal is tobb kisgyermek
vesz részt a versenyben, és koriilbelil 6tven szazalékuk részesiil valamilyen jutalomban.
e A ,Bizunkaz (j évben” elnevezésli Gjévi jotékonysagi program keretében a munkatarsak 160
raszorul6 csaladot ajandékoztak meg.
Homokozok gyermekek szamara két nagy jegorjevszki parkban
»Gyermekek a gyermekekért” jotékonysagi rendezvény: galafesztival tehetséges gyermekek
részvételével, ahol a munkatarsak kozrem(ikodésével 6sszegylijtott adomanyokat fogyaték-
kal él6k gyermekek kaptak.
e Avallalat évente kétszervesz részt a helyi hatosagok altal rendezett eseményeken: kozosségi
takaritasi napon és faiiltetésen.

Toborzas, munkaerdpiaci helyzet

A mai magyar munkaerGpiaci helyzetben a megfelel6 munkaerd felkutatasa, megtalalasa, vallalati kultd-
raba illesztése egyre nagyobb terhet r6 a Richterre ugyan(gy, mint mas versenypiaci szerepl6re. Az utdb-
bi években kialakult hianyszakmakban dolgozdkért, illetve a kbzépfokl végzettségli munkavallalokért
egyre fokozdodik a bérverseny a munkaltatok kozott. Er6sod6 igényt tapasztalunk a rugalmas foglalkozta-
tasi koriilményekkel kapcsolatosan is. Tovabbra is érzékelhet6, hogy n6 a tavolsag az iskolarendszerek
altal biztositott tudas és a foglalkoztatéi oldal elvarasai kozott.
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Atoborzas részévé valt, hogy a fiatalok figyelmét mar az iskolas évek alatt felhivjuk bizonyos szakmakra,
megmutatjuk e foglalkozasok szépségét, pl. izemlatogatasok biztositasaval, felkeltve érdeklGdésiiket a
gybgyszergyartas irant.

Kihivas az egyre mobilisabb munkaer6 megtartasa, a megndvekedett fluktuacié kezelése. Az anyagi
0sztonzdékon kiviil felértékelddott a munkavallaloknal a joléti szolgaltatasok és intézmények megléte, a
nyugodt, fejl6dést biztositd munkakari [égkor. A tanulas, fejlédés lehet6sége motivaldan hat, azonban
odafigyelést igényel a munka—maganélet megfeleld egyensilyanak biztositdsa is.

Létszamadatok a jelentéstétel idoszakaban (Magyarorszagi adatok)

2017. évvégén 7036 alkalmazottunk volt, ebbdl kiilféldi iroddinkban 1694-en dolgoztak. 2016-ban 6728
f6 alkalmazottunk volt, ebb6l kiilfoldi iroddinkban 1645 f6 dolgozott.

A 2016-0s évhez viszonyitva a létszam novekedése fGként a magyarorszagi létszam jelent6s ndvekedé-
sével magyarazhaté. A létszamnovekedés legf6bb oka a biotechnoldgiai teriileten dolgozdk 1étszama-
nak névekedése, valamint a kdlcsonzott munkaerd vallalati allomanyba vétele. A létszamvaltozashoz a
kiilféldi irodak alkalmazottai [étszamanak minimalis novekedése is hozzajarult.

A felsGfoki végzettséggel rendelkezdk aranya a Magyarorszagon dolgoz6 szellemi foglalkozastak 78%-a.

A létszamadatok valtozasai 2015-2017 kozott

Me.| 2015 | 2016 | 2017

NGk/férfiak megoszlasa a dolgozdk dllomanyaban % 49/51 49/51 49/51
Fluktuacio %-ban (kilépési arany) % 6,5 7,8 7,5
Dolgoz6k atlagos életkora év 44,5 44,1 44,1
Richternél t6ltott atlagos id6 év 14,1 13,7 13,3
Atlagos allomanyi létszam f6 4948 5011 5187
teljes munkaidds fo 4878 4941 5111
nyugdijas teljes munkaid@s fo 11 6 4
részmunkaidds fo 53 58 69
nyugdijas részmunkaidds f6 6 6 3
Hatarozatlan munkaszerz6déssel rendelkezGk szama (év végén) fo 4604 4633 4917
Hatarozott munkaszerzGdéssel rendelkezGk szama (év végén) f6 336 450 425

A magyarorszagi fluktuacio (kilépési arany) részletes adatai 2015-2017 kozott

f6 141 246 249

30 év alatt

30-50 év kozott f6 143 236 353
50 év felett f6 16 32 59
Osszesen f6 300 514 661

Me.| 2015 | 2016 | 2017

30 év alatt % 9,1 11,3 14,2
30-50 év kozott % 5,9 5,2 6,6
50 év felett % 7,2 10,8 6,7
Osszesen % 6,6 7,8 7,5
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A Richter munkavallaléinak szama évr6l évre dinamikusan fejlddik a vallalat tizleti tevékenységének
béviilése miatt, ezaltal ndvelve a foglalkoztatottsdgot. 120%-kal tobb belépbnk volt 2017-ben, mint
2015-ben. Ebbdl az 50 év feletti Gj belépdk aranya 5%-rél 9%-ra novekedett. A fluktuacié ugyan maga-
sabb, mint 2015-ben, de a jelenlegi munkaerGpiaci helyzetet és a tarsasag méretét tekintve még mindig
jonak tekinthet8, és a magyarorszagi atlag alatt van.

A Richter Csoport konszolidalt zar6 létszdma 2017. végén 12378 f6, ezen beliil a diplomasok aranya a
szellemi foglalkozasiak 86%-a, a 2016. év végi 11892 f6 zard |étszamban a diplomasok aranya a szel-
lemi foglalkozasiak 85%-a volt.

Kapcsolatunk leanyvallalatainkkal

A gyartd leanyvallalataink huméneréforras-vezetGivel évente megtartott talalkozékon a ,,)6 gyakorlat,
jo megoldasok”-at ajanljuk a résztvevéknek. A veliik szemben is tdmasztott magas szint teljesitmény
és minGségi kovetelmények mellett azonban dontéseinknél figyelembe kell venniink, hogy az eltérg
foldrajzi, kulturalis kérnyezet miatt az elhatarozasok masképpen miikodnek.

A munkatarsak képzésében az adott orszag képzés-fejlesztésére tamaszkodunk. A Richter hagyoma-
nyainak tisztelete, a lojalitas a cég irdant azonban orszagtél fiiggetleniil miikodik.

Erdekképviselet

Tarsasagunk dolgozdinak érdekképviseletét az 1992 aprilisa 6ta birésagi bejegyzéssel miikodd, onallé
érdekvédelmi tarsadalmi szervezet, a VDSZ Gyogyszergyari Szakszervezete latja el. A szakszervezeti
szervezGdés kiterjed a Richter valamennyi magyarorszagi szervezeti egységének munkavallaléjara. Bu-
dapesti dolgozdink koziil 1232-en, Dorogon 393-an tagjai a VDSZ Gydgyszergyari Szakszervezetének.
A szakszervezet és a vezetGség kozotti egylittm(ikodés nagy mdltra tekint vissza: megkotik a Kollektiv
szerz6dést, megallapodnak a bér és egyéb, a munkavallalokat érinté tigyekben. A Munkavédelmi Bi-
zottsaggal folyamatos a kapcsolat a megfelel6 munkakdriilmények biztositdsa érdekében.
MegerGsitésre keriilt a Gyogyszeripari Alagazati Parbeszéd Bizottsag, ahol megkotésre keriilt a Gyogy-
szeripari Kollektiv Szerz6dés.

A megvalasztott Uzemi Tanacs tevékenysége olyan dolgozdi részvétel kiterjesztését jelenti a munka-
helyekre, amelynek elsGdleges célja a munkavallaléi érdekek folyamatos képviselete, igy a Szakszer-
vezeti Bizottsagban is, ahol résztvevGje a Kollektiv Szerz6dés kidolgozasanak. Kiemelt feladatai kozé
tartozik tobbek kozott a joléti keret felosztasanak jovahagyasa. Funkcidja szerint informaci6s hidként
szolgal a munkaltaté és a munkavallalok kozott.

A Kollektiv szerz6dés hatalya kiterjed a Richter Gedeon Nyrt-vel munkaviszonyban allé munkavallalék-
ra, amennyiben a munkavallalé a munkat rendszerint Magyarorszagon végzi. A vezérigazgatora, tovab-
ba a vezetd allasd munkavéllalokra a Kollektiv szerz8dés hatalya nem terjed ki.

Munkaiigyi gyakorlat

A munkavallalék alkalmazasa a mindenkor hatalyos Munka Torvénykdnyve szerint torténik. Ez mind
a belépés, mind a cégt6l vald tavozas soran igaz. A jogi szempontoknak megfelel6en, de a humanus
eljaras szempontjait is figyelembe véve igyeksziink eljarni.
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Juttatasok

2017-t6l bevezettiik a cafeteria rendszert, amely a részmunkaidében foglalkoztatott munkatarsakat
is megilleti. Tarsasagunk szamara kiemelt fontossagl az éngondoskodas valamint a munkavallal6k
egészségmeglrzésének tamogatdsa. Az 6ngondoskodas elGsegitése érdekében a cafeterian feliil on-
kéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitést nydjtunk kollégaink részére.

Budapesten sajat tulajdoni uszodat és edzGtermet, valamint sportpalyat tizemeltetiink a munkavalla-
|6k és csaladtagjaik részére. 2015-ben Dorogon is sajat tulajdonid edzGtermet étesitettiink, mely az ott
dolgozdknak és csaladtagjaiknak nydjt sportolasi lehetGséget. Debrecenben szerzGdott partnerekkel
biztositjuk az uszodai szolgéltatasok elérhet6ségét, ezen kiviil debreceni munkavallaléink konditerem
bérletet kapnak.

A betegségmegel6zést, a kronikus betegségek felismerését, kezelésiikre torténé javaslattételt szolgal-
jak az évente valtozo betegségtipusokra meghirdetett sziir6akciok.

Tarsasagunk a munkavallalok pihenését hat sajat tulajdond idiil6 fenntartasaval tamogatja. Udiil8ink
a mai kor kbvetelményeinek megfelel6 szinten mikodnek, a miikodtetésrdl, a csaladias hangulatrél
és a magas szinvonald szolgaltatasokrdl a Richter Gedeon Nyrt. 100%-0s tulajdonaban lév6 Humanco
Kft. alkalmazottjai gondoskodnak. Az tidiilési szezonon kiviil az udiilkben a munkatarsak szakmai
fejlddését tamogato tréningeket, tovabbképzéseket, valamint a tarsasag lizleti érdekeit tamogaté kon-
ferenciakat szerveziink, melyekkel jelentGs megtakaritasokat ériink el.

A munkavallalok gyermekeinek 6vodat tartunk fenn Budapesten és Dorogon. A sajat miikodési 6vo-
dak lehetGvé teszik, hogy napkozben a gyerekek nyugodt koriilmények kozott legyenek, fejlodésiikrdl
és nevelésiikr6l szakképzett 6vodapedagdgusok és dajkak gondoskodnak. Az 6vodéak sdszobaval és
tornateremmel rendelkeznek, a megfelel6 koriilményeket magas szinvonalon felszerelt csoportszobak
biztositjak. Az 6vodak nyitva tartasa nagymértékben alkalmazkodik a Tarsasag munkarendjéhez, igy a
gyermekek nyari feligyelete is megoldott.

A személyes biztonsag novelését és a gondoskodast szolgalja a minden munkavallaléra kiterjedd élet-
és balesetbiztositas.

A kollégak részére kedvezményes és kamatmentes vallalati hiteleket, utazasi hozzajarulast, a fiatal
palyakezdGk részére lakhatasi lehetGséget biztositunk. A tehetséges fiatalok megtartasa érdekében
hosszi futamidejl biztositasi konstrukciot dolgoztunk ki, a legjobbak szamara igyeksziink szakmai és
szervezeti karrierlehetdséget is biztositani.
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Képzés-fejlesztés

Munkatarsaink képessége és szellemi hozzajarulasa elengedhetetlen feltétele a megalapozott lizleti
stratégia megvaldsitasanak. Ennek érdekében a Tarsasag komoly hangsdlyt fektet munkatarsai tudo-
manyos és szakmai képzésére, tovabbképzésére. Emellett minden munkavallalé kotelezGen részt vesz
a biztonsagtechnikai, minGségiigyi, kornyezetvédelmi és farmakovigilancia képzéseken.

ARichterbe |ép6 munkatarsak szamara ,,beilleszkedési programot” szerveziink, melynek soran részben
el6adasok, részben lizem illetve laboratériumok latogatasa révén ismerkedhetnek meg a Richter széles
korli tevékenységével és a vallalati kultdraval. A palyakezdd diplomasok szaméra ,,mérnskovi” nevl(
belsd tréningprogramot szerveziink. Ennek célja egyrészt a munka vildgaba valé beilleszkedés meg-
kdonnyitése, masrészt a Richter tevékenységének és a vallalati kultdranak a megismerése.

VezetGink szamara tobbféle képzési lehetGséget is kinalunk. A vezetGk egyéni fejlesztési igényeik
alapjan valaszthatjak meg a szamukra leginkabb megfelel6 képzési format. Kiilon képzést biztositunk
csoportvezetGink, valamint kozép- és fels6vezetGink szdmara. Az (jonnan kinevezett vezetGinket egy
komplex, egyéves program tamogatja a vezet6vé valas folyamataban. Vezet6képzG programjaink ki-
alakitasa soran kiemelt szempont, hogy a képzésen tanultak minél jobban beépiiljenek a mindennapi
vezetG6i gyakorlatba.

Képzési terilletek Me.| 2015 | 2016 | 2017

Iskolarendszerii képzések
Felsooktatasi képzések

Alapképzés (BA, BSc) f6 4t 36 31
Mesterképzés (MA, MSc) f6 17 24 25
Szakirany( tovabbképzés fo 33 31 31
Doktori képzés (PhD) f6 8 4 5
Fels6oktatasi szakképzés f6 3 4
Fels6oktatasi képzések 6sszesen: f6 105 99 95
Kozépfoki képzések (érettségi, technikus) f6 14 15 16
Iskolarendszerii képzések 6sszesen: f6 119 114 111

Iskolarendszeren kiviili képzések

OK]J-s szakképesitést nyijto képzések fo 72 54 138
Egyéb szakképesitést ny(jto képzések fo 16 25 34
Jogszabalyi megfeleléshez kapcsol6dd képzések fo 1048 785 1362
Tanfolyamok (szakmai, informatikai, egyéb) fo 1052 1196 926
Nyelvi képzések f6 814 849 8o7
VezetGképzés f6 312 513 261
HR-programok f6 204 335 383
Belfoldi konferencidk fo 673 691 652
Iskolarendszeren kiviili képzések dsszesen: f6 4191 4 448 4 563
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Mivel a Richter Csoport kdozds nyelve az angol, ennek a tudasnak a megszerzését, fejlesztését jelen-
tGs mértékben tamogatjuk. Tovabbra is nagy hangsdlyt fektetiink dolgozdink tudoményos, szakmai to-
vabbképzésére, valamint az informatikai ismeretek széles korli bovitésére.

Szamos kollégank szamara biztositjuk a fejlddési lehetdséget bel- és kiilfoldi szakmai konferenciakon,
tudomanyos kongresszusokon val6 részvétel timogatasaval is.

Képzéseink jelentGs részét igyeksziink a Tarsasaghoz kihelyezett formaban megszervezni, az adott
szakteriilet elismert szakértGinek bevonasaval. Ezaltal lehetGséget biztosithatunk arra, hogy a tanfo-
lyamok tartalma minél inkabb illeszkedjen a Richter fejlesztési igényeihez.

Fontosabb, Tarsasagunkhoz kihelyezett tanfolyamok mm

Gybgyszertechnoldgia szaktanfolyam

DryLab® 4 User HPLC Courses f6 10 12
Drug Stress Testing & Stability Prediction Training f6 20

Process Analytical Technology & Data Integrity Training fo - 22
LabSolution WS szoftver kezd6 és haladé tanfolyamok f6 - 30
Empower (Waters) alapozé és haladé tréningek f6 30 23
Statisztikai alapok analitikus szakemberek szamara f6 33

LEAN Management alapok fé 18 2
Bels6 hatékonysagnovel6 szakértd képzés f6 10

Epits- és anyagmozgatogép kezeldje OKJ-s szakképesits tanfolyam 6 38 64
Nyomastartoedény-gépész OKJ-s szakképesitd tanfolyam fo - 18
Veszélyes aru kezelGi (ADR/RID) szakmai tovabbképzés fo 106 129

A Richter csehorszagi képviselete nagy hangsdlyt helyez munkatarsai folyamatos képzé- _

sére és fejl6désére. Ide tartoznak a fenntarthatésaggal kapcsolatos ismeretek és készsé-

gek is. Hosszl tavd, fenntarthatd és sikeres munkajuk vallalatunk etikai elveire alapul.

Ugy vélik, napi munkajuk soran alapvet§ fontossagi, hogy a lehet§ legnagyobb biztonsagot és
védelmet biztositsak ligyfeleik — az egészségiigyi szakemberek és a betegek — szamara. Ezért rend-
szeresen szerveznek képzéseket és prezentacidkat a dolgozok szamara a fenntarthaté uzleti tevé-
kenység alapelveirdl, etikai, tarsadalmi és kdrnyezetvédelmi kérdéseket érintve.

A legvonzobb munkaltatok kozott

2017-ben negyedik alkalommal adtak at Magyarorszagon a Randstad Employer Brand dijakat, mely a
munkavallalok értékelése alapjan a legvonz6bb hazai munkaltatokat méltatja. Gydgyszer- és vegyipar
kategdridban négyszeres cimvédbként Tarsasagunk Randstad nivddijat kapott. A Randstad Employer
Brand Research a vilag legnagyobb fliggetlen felmérése a munkaltatdéi markakrol.
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A Richter Gedeon oroszorszagi képviselete évente méri a munkavallal6i elégedettsé- il
get, hogy felmérje, milyen mértékben elégedettek munkatarsaink a munkajukkal és a

munkahelyi kdrnyezettel, illetve hogy megallapitsa, milyen teriileteken van sziikség javulasra. A
felmérés soran tiz teriiletet vizsgalunk: el6meneteli lehetGségek, fizetés, vallalatvezetés, béren

kivili juttatasok, teljesitménytdl fiiggd jutalmak, alvallalkozok, munkakoriilmények, a munka jel-

lege, kommunikacid, operativ folyamatok. Minden teriileten négy kérdést kapnak a résztvevik.
Az els6 felmérésre 2014-ben keriilt sor.

Szervezeti tagsag és iparagi képvisel6k

Erdekeink képviseletének kiilondsen fontos médja a kiilonboz8 magyar és nemzetkozi szervezetekben
valo szerepvallalas. Kiemelkedd jelentGségli a Magyarorszagi Gyogyszergyartok Orszagos Szovetségé-
ben (MAGYOS2), illetve az Agazati Parbeszéd Bizottsdgban betdltott szerepiink. Az 1990-ben létesiilt
iparagi képvisel6 tomoriti a gyogyszerszektorban miikodé cégeket, képviseli és koordinalja kdzos ér-
dekeinket, elvégzi a tagok kozotti egyeztetést, valamint figyelemmel kiséri a hazai és kiilfoldi kutata-
si-fejlesztési trendeket és a gazdasagi helyzetet. igy mi is konnyebben érvényesitjiik befolyasunkat
a szabalyozas teriiletén és hozzuk meg dontéseinket a piaci stratégia dsszeallitasakor. A MAGYOSZ
elnoki posztjat 2016. majus 13-ig Bogsch Erik, a Richter Gedeon Nyrt. akkori vezérigazgat6ja toltotte be.

A kovetkezo szervezeteknek vagyunk a tagjai:
e AIPPI Magyar Csoport (Magyar Szabadalmi Ugyviv6i Kamara)
e Akadémiai Klub Egyesiilet
e Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara
e C(Creditreform Kft.
e EOQ Eurépai MinGségiigyi Szervezet Magyar Nemzeti Bizottsag
e Medicines for Europe AISBL (volt EGA)
e Medicines for Europe AISBL (volt EGA) Biosimilar Medicines Sector
e Hajdd-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
e Hungarnet Egyesiilet
e KOVET Egyesiilet a Fenntarthatdé Gazdalkodasért
e Kornyezetvédelmi Szolgaltatok és Gyartdk Szovetsége
e |étesitményi T(izoltok Orszagos Szovetsége
e Magyar Biotechnol6giai Szovetség
e Magyar Hidrol6giai Tarsasag
e Magyar Innovacids Szovetség
e Magyar Iparjogvédelmi és SzerzGi Jogi Egyesiilet
e Magyar Kémikusok Egyesiilete
e Magyar Kdézgazdasagi Tarsasag
e Magyarorszagi Uzleti Tanacs a Fenntarthatd Fejl6désért (BCSDH)
e Magyar Reklamszovetség
e Magyar Versenyjogi Egyesiilet
e Magyar Védjegy Egyesiilet
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e MAGYOSZ

e Nemzetkozi Vallalatok Magyarorszagi Tarsasaga
e Orszagos Humanpolitikai Egyesiilet

e Pharmapolis Klaszter Kft.

e Vallalkozok és Munkaltaték Orszagos Szovetsége

Tamogatasi politika és az alapitvanyok

A Richter Csoport gazdasagi jelentésége mellett kiemelkedd szereplGje a tarsadalmi életnek is a kelet-
kozép-eurdpai régié orszagaiban. Kotelességiinknek érezziik, hogy lehetGségeinkhez mérten tarsadal-
mi programjainkkal tamogassuk a koz6sségi célokat. Ezen tamogatasokat elsGsorban alapitvanyokon
keresztiil nydjtjuk, amelyek — tevékenységiinkhdz kapcsoléddan — két f6 teriileten miikodnek: egész-
ségiigy és oktatas. Az oktatds tamogatasa széles korli: tamogatjuk a tehetséges kdzép- és fels6fokad,
valamint PhD tanulmanyaikat végz6 hallgatokat, illetve a képz6 intézményeket és képzési programjai-
kat. Kiilon alapitvanyokat hoztunk létre és miikodtetiink a kémia, illetve a természettudomanyos kép-
zés teriiletén kiemelkedd tanarok munkajanak elismerésére (ld. lista az alapitvanyokrol).

Az egészségiigyet tamogaté alapitvanyaink koziil kiemelt jelentGségli a Richter Gedeon Rt. a Magyar
Egészségligyért Alapitvany. Atamogatasok odaitélésénél kiemelt szempont, hogy a nydjtott timogatas:

e konkrét, vilagosan definialt célra forditodjon;

¢ adott kozosségek helyzetének, életvitelének javitasat szolgalja;

e korhazi infrastruktira fejlesztési célok megvaldsuldsat segitse el6;

e amennyiben a tAmogatast adott terapias teriiletekhez kapcsolddé alapitvanyok kérik, abban az
esetben a Tarsasag a kardiovaszkularis, a kdzponti idegrendszeri, illetve a mozgasszervi teriile-
teket részesiti elényben, illetve a szdmara fontos terapias teriileteken m(ikodé betegszervezetek
igényeit veszi figyelembe.

Oktatasi intézmények tamogatasa

Az oktatasi intézmények tamogatasa tarsadalmi felelGsségvallalasunk egyik alappillére. Stratégiank-
ban meghataroz6 a folyamatos kutatas-fejlesztési tevékenység fenntartasa, amelyhez elengedhetet-
lennek tartjuk a jov6 szakembereinek megfelel6 képzését, az utanpotlas-nevelés tamogatasat. A Rich-
ter Gedeon Nyrt. azonban nemcsak a vegyész és gydgyszerész szakembereket karolja fel, hanem jelen
van a miszaki, az orvosi, a kbzgazdasagtudomanyi egyetemek tdmogatoi kozott is. Tarsasagunk kuta-
tok, orvosok tudomanyos munkajat, tovabbképzését, az egészségmegdlrzésre, betegségmegel6zésre
iranyuld tevékenységét is tamogatja.

Innovacids tudasunk alapja a tervezés, igy gyakorlati lehetGségekkel és mas juttatasokkal timogatjuk
az oktatasi intézményeket. Cégiink els6sorban palyazatokon és alapitvanyokon keresztiil segiti a fiatal
kutatok, vegyészmérnokok, gydgyszerészhallgatok tovabbképzését épplgy, mint a kémiaban kiemel-
kedd tehetségli kozépiskolasokat, valamint az oktatasban kimagasld szerepet bet6lt6 tandrokat.
Egyre béviil6 hazai piaci jelenlétiinket mutatja 1994 6ta fejl6dé referenciapatika-halézatunk is, amely
egyrészt felméri a betegek igényeit, masrészt tajékoztatdé anyagokkal latja el vasarlinkat, amelyekbdl
b6vebb informaciot kaphatnak az altalunk gyartott készitményekrdl. Referenciapatikdinkban dolgozé
gyogyszerészeink szakmai képzésben részesiilnek, illetve egyéb 6sszejoveteleken és tapasztalatcse-
rék révén gazdagithatjak tudasukat.
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Szakmai gyakorlat Tanlizemiin

K

Tamogatasi forma Leirasa Részvétel

kben, termeld lizemeinkben, kutatéla-  2015: 271 6

boratériumainkban és egyéb szakteriileteken foga- 2016: 256 f§
dunk kdzépiskolai tanuldkat, fGiskolas és egyetemi 2017: 306 6

hallgatokat

Diplomamunkak, szakdol- Egyéni elbiralds alapjan esetenként helyben torté-  2015: 52 f6

gozatok, doktori dolgozatok nG kutatast
elkészitésének tamogatasa
Gyarlatogatasok

tali magyar

orszagaibol érkezd kiilfoldi didkok szaméra szer-
vezziik, igény szerint

Egyéb tamogatasainkat alapitvanyi formab

vagy kiils6 konzulenst biztositunk 2016: 39 f6
2017: 44 f6

Szakképzd iskolak, egyetemek, fGiskolds, hataron  2015: 649 f§

egyetemek, illetve az Eurépai Unid 2016: 605 f6

2017: 704 f6

an nydjtjuk:

Alapitvanyok Tamogatasi forma

Kutat6 Diakokért Alapitvany
Egyetemi alapitvanyok

Kozépiskolasok részére biztosit kutatasi lehetGséget.

TDK konferenciak helyezettjei és a kivalé diplomamunkak
dijazasa. Fiatal kutatoknak és PhD hallgatoknak nydjtott
tamogatas.

Richter alapitvanyok - ]

Alapitvany a Magyar Kémiaoktatasaért

Richter Alapitvany a Finomkémiai
M(iveletek Fejlesztéséért

Richter Gedeon Rt. Centenariumi
Alapitvany
Richter Gedeon Talentum Alapitvany

Aesculap Alapitvany

Alapitvany a Magyar Természettudoma-
nyos Oktatasért

Bugat-Richter Természettudomanyi
Alapitvany

5/ FENNTARTHATOSAGI JELENTES

Altalanos- és kozépiskolai kémiatanarok oktatémunkaja-
nak dijazasa.

A Veszprémi Egyetem mérndki karan tanulé hallgatok
kutatbmunkajanak, illetve oktatéinak tamogatasa.

Fiatal kutatok, egyetemi hallgatok PhD tanulmanyainak,
rovid- és hossz( tava kutatasanak tamogatasa.

Kozépiskolai tanulmanyokat folytaté fiatalok, gradualis
és posztgradualis tanulmanyainak tamogatasa, akik a
tanulmanyok eredményes elvégzését kovetéen a magyar
gyogyszeripar sikeres szakemberei, kutatéi lehetnek. Ezt
meghalad6an azon egyetemek és egyéb oktatasi intézmé-
nyek tevékenységének tamogatasa, amelyek a sikeresen
palyazo fiatalok képzését végzik.

A Semmelweis Egyetem Gydgyszerésztudomanyi Karan

a tudomanyos tevékenység, kutatas, nevelés, oktatas,
képességfejlesztés, ismeretterjesztés tamogatasa.

A matematika-, fizika-, bioldgia- és kémiaoktatasban
kiemelkedGen eredményes pedagdgusokat dijazza (Réatz
Tanar Ur Eletmidij).

Kozépiskolas diakok természettudomanyos ismereteinek
elmélyitése, a kiemelkedd tudasi diakok tehetséggondo-
zasa, magas szakmai szinvonald versenyek és vetélkedGk
rendezésének tamogatasa.

2016-2017
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A Budapesti M(iszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Vegyészmérnoki és Biomérnoki Karan a tudomanyos tevé-
kenység, kutatas, nevelés, oktatas, képességfejlesztés,
konferenciak tamogatasa.

A Dorogi Zsigmondy Vilmos Gimnazium és Szakkozépis-
kola tehetséges tanuldinak iskolan beliili tamogatasa,
illetve hazai és kiilfoldi szaktargyi tdborokban oktatas,
kozmlivelGdés, ifjisagi feladatokrdl gondoskodas és
sport timogatéasa. Egészségmeglrzés, képességfejlesz-
tés, idegen nyelvi képzés segitése, nyelvvizsgazas 6sz-
tonzése.

Varga J6zsef Alapitvany

ProScola Nostra Alapitvany

A Gedeon Richter Romania mar a kezdetekt6l fogva elkotelezetten tamogatja a tudoma- '

nyos kutatast. Az elmdlt években a vallalat megbizhat6 pillérnek szamitott a kémia te-

riiletén rendkiviili teljesitményt mutaté tanul6k és didkok munkajanak tdamogatasaban.
Hagyomanyt teremtve elismerésben részesitjiik az Orszagos Kémiai Olimpian dijat nyert marosva-
sarhelyi diakokat és tanaraikat.

e Vallalatunk 2016 6ta tamogatja a marosvasarhelyi kozosségi alapitvany altal rendezett
Stiintescu programot, mely olyan rendezvényeket tamogat, melyek felkeltik a gyermekek ér-
deklédését a tudomany irant. A program célja, hogy olyan eszkdzoket adjon a tanarok kezé-
be, melyekkel a tudomanyt vonz6va és érdekessé tevd projekteket készithetnek a tanuldk
szamara. A program masik célja a jotékonysag dszténzése és egy olyan helyi kozosség meg-
teremtése, mely segiti az oktatast. A program 2016-ban és 2017-ben is 14 projektet tamoga-
tott, melyeket kiilonb6z6 iskolak nydjtottak be.

e A Marosvasarhelyi Orvosi és Gyogyszerészeti Egyetem didkjai szamos kiilonb6z6, a Gedeon
Richter Romania altal szervezett projektben vesznek részt. Az értékes kisérleti kutatason ala-
puld legjobb tudomanyos dolgozatok Richter-kiilondijban részesiilnek.

A Gedeon Richter Romania egy tudomanyos 6sztdndijrendszert is tamogat, melyet az Erdélyi
Mdzeum-Egyesiilet orvosi és gyogyszerészeti tagozata dolgozott ki Ph.D. diakok és fiatal eléaddk
szamara a budapesti Semmelweis Egyetemmel kdzdsen.

2017-ben a Richter Gedeon Cseh Koztarsasagban miikod6 képviselete helyi piaci belépé- _
sének 60. évforduldjat tinnepelte. A cseh piacra torténd belépésiink évforduldjanak alkal-

mabol a vallalat Ggy dontott, timogatja a pszichiatridra szakosodott orvosok és diakok
képzését. A Charter 77 Alapitvannyal kozésen a Richter Gedeon megalapitotta a Gedeon Richter 60
alapitvanyi pénzalapot. A 40 évnél fiatalabb, pszichiatriara szakosodott orvosok és diakok 6szton-

dijat kapnak szakmai gyakorlatuk idejére, melyet vezetd klinikakon téltenek el az Eurdpai Uniéban.
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Alapitvany a Magyar Kémiaoktatasért

A Richter Gedeon Alapitvany a Magyar Kémiaoktatasért 1999-ben a ,,Magyar Kémiaoktatasért” néven
dijat alapitott az altalanos, kozép és szakkdzépiskolai, valamint szakgimnaziumi tanarok részére. A dij
elsGsorban a magyarorszagi kémiatanarok elismerését célozza, de a hataron tili iskoldkban, magyar
nyelven tanité kémiatanarok is javasolhatok. Az Alapitvany kuratériuma azokat valasztja ki dijazasra,
akik tobb éve elismerten a legtobbet teszik a kémia irant érdeklddés felkeltésére, a kémia megszeret-
tetésére, és akiknek tanitvanyai sikeresen szerepeltek hazai és nemzetk6zi kémiai tanulmanyi verse-
nyeken.

Az elmilt években az Alapitvany meghivasara Rendhagy6 kémia drara hivtunk egy-egy dijazott tanart
és didkjaik koziil azokat, akikben meglattdk az érdekl6dést a kémia irant, és tudasukat segitségiikkel
kiilonb6z6 versenyeken fejlesztették.

Ezeken az 6rakon a diakok megismerhették a gyogyszerfejlesztés és kutatas folyamatat, az azt nyo-
mon kisérG nagyteljesitményli m(iszereket, megtudtak, hogy kibGl lesz a j6 kutatd, megtekinthették
a Szerkezetkutatasi osztalyon tizemelG spektroszképiai nagymdiszereket, koztilk a 800 MHz-es NMR
spektrométert és annak hatalmas szupravezet6 magnesét, beszélgethettek az ott dolgozékkal a kutatdi
életiikrol.

A Foti Okumenikus Altalanos Iskola és Gimnazium kivalasztott tanul6i Nagy Angéla dijazott tanarngvel
vettek részt egy ilyen, Rendhagyé kémia 6ran. A tanarnd a latogatassal kapcsolatos gondolatait a ko-
vetkez6kben fogalmazta meg:

»Halas vagyok, hogy kolléganémmel és didkjaimmal egyiitt lehetGséget kaptunk bepillantast nyerni a
Richter Gedeon egyik kutat6 laboratériumanak munkajaba. A latogatas utan fogalmaztak meg diakjaim,
hogy milyen sok lehetdség van a kémia tudomanyanak ismeretében és van hely, ahol varjak a tanulni
és alkotni vagyd embereket. Betekintést nyerhettiink egy hatalmas cég emberi vilagaba és megértettiik,
hogy milyen értékek koré szervezddik a kémia tudomanya a cégben. Az Alapitvany lendiiletet, Gj tavla-
tokat adott szamunkra. A kapott LANGOT igyeksziink megtartani, tovabb vinni és tovabb adni”.
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Tarsasagunk elkételezett azirant, hogy csokkentse miikodésének kornyezetre gyakorolt hatasat.
Ennek érdekében a kérnyezetvédelmi szempontok beépiilnek a kutatas-fejlesztésbe, a miikédési
folyamatokba, valamint a beruhazasi dontésekbe. A kdornyezeti kockazatok csokkentése érdekében
Magyarorszagon kérnyezetiranyitasi rendszert miikodtetiink és fenntarthatd, biztonsagos energiael-
latasunk érdekében rendszeresen feliilvizsgaljuk energiaellatasi koncepcionkat. A kdrnyezetvédelmi
szempontok érvényesiilését a vallalat kérnyezetpolitikaja, belsé szabalyozasok, nemzetkézi, stan-
dardizalt és tandsitott iranyitasi rendszerek (KIR, MEBIR), minGségbiztositasi rendszerek, valamint
belsd ellendrzési vizsgalatok tamogatjak. Tervezziik a rendszer kiterjesztését kiilféldi, csak gyogy-
szer-készitményeket eloallité leanyvallalatainkra is.

Kiilfoldi termelS lednyvallalataink kiilonb6z6 égovezethez, azon beliil kiilonb6z6 régidkhoz, orsza-
gokhoz tartoznak, ezért kiilonb6z8 problémakkal, szabalyozasokkal taldlkozunk. Mdaltjuk, korabbi
és jelen tevékenységiik is eltérd. Tekintve azonban, hogy a kdrnyezetvédelmi, munkabiztonsagi és
foglalkozasegészségiigyi feladatok végsé soron mindenhol azonos célokat, a fenntarthatésagot szol-
galjak, folytattuk az egyes vallalatok adatainak gy(ijtését a GRI indikatorok alapjan.

Kornyezetvédelmi iranyitas A budapesti és dorogi gyartéhelyeinken 2001 6ta

Budapesten a gyogyszergyartas teljes vertikuma
(K+F, hatéanyaggyartas, készitménygyartas, rak-
tarozas) megvaldsul, Dorogon csak gyogyszer-
hatéanyagokat allitunk eld, mig Debrecenben
biotechnolégiai eljarason alapuldé gydgyszer-ha-
téanyag és kiszerelt készitmény gyartasa torté-
nik. A debreceni gyartasok kérnyezetvédelmi koc-
kazata a biotechnolégia sajatossaga miatt nem
tekinthetd jelent&snek.

rendelkeziink tandsitott, az 1ISO 14001 szabvany
szerinti Kérnyezetkdzpontd Iranyitasi Rendszerrel
(KIR). A rendszer megfelelGségét a haroméven-
te megtartott Gjratanisitd auditok és az éves
felligyeleti auditok sikere is igazolja. 2016-ban
megszereztiik a tandsitast a debreceni biotech-
nolégiai tizemiinkre is, igy mar valamennyi hazai
gyartohelylinkre érvényes a KIR tandsitvany.
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Jogi megfelelés

Az Egységes Kornyezethasznalati Engedélyben
foglaltak végrehajtasat az illetékes hatdosagok
évente helyszini szemlével 6sszekdtve ellen6rzik.
Az ellendrzések soran kisebb kifogasok keriiltek
csupan rogzitésre, melyekre a sziikséges valaszo-
kat id6ben megadtuk. Birsag kivetésére — egyet-
len, kdrnyezeti hatassal nem bird esetben keriilt
sor, bejelentés késedelmes beny(jtasa miatt.

Kiemelt kornyezetvédelmi célok

A Kornyezeti Politikaban megfogalmazottak eléré-
sére dtéves periodusokban célokat, elGiranyzato-
kat és az ezek megval6sitasat szolgalé programo-
kat hatarozunk meg. Ajelenleg érvényes céljaink a
2017—2022-es idGszakot 6lelik fel, a periédus leg-
f6bb célkit(izései az eddigi eredmények megbrzé-
se, kdrnyezeti kibocsatasaink alacsony szintjének
fenntartasa. Tovabb folytatjuk a gyartastechnolé-
gidk miszaki infrastruktirajanak fejlesztését, a
technolégiai berendezések, a csatornahal6zat,
a szennyvizkezelés és az anyagtarolas korszerd-
sitését. Kornyezeti Politikankbdl és a jogszabalyi
eldirasokbol adodo egyik legfontosabb cél, hogy
alkalmazott technikaink és a m(iszaki feltételek a
korabbi évekhez hasonléan a legmagasabb gyar-
tasi szinvonalat képviseljék (BAT).

Energia- és vizfelhasznalas

Energetikai ellatérendszereink lizemeltetése, kar-

bantartasa és fejlesztése soran fokozott figyelmet

forditunk az energiahatékonysagi, lizembiztonsa-

gi és kornyezetvédelmi szempontok érvényesiilé-

sére, toreksziink az energiaszektorban a valtozé

jogszabalyi, technikai és gazdasagi valtozasok

kovetésére.

Az energiahatékonysag novelése érdekében az

alabbi atfogd korszer(isitési programok megvalo-

sitasa torténik:

- Agazdasagossagi racionalitas és a m(iszaki

lehet6ségek mentén haladva a g6z héhor-
doz6 kdzeget forro vizre cseréljiik.

KORNYEZETI FELELOSSEG

— Hiit6rendszeri atalakitasok, fejlesztések
terén feladatunk az liveghazhatasi és az
ozonréteget fokozottan karosité hiitékoze-
gekkel kapcsolatos folyamatosan szigoro-

17”0

do eloirasok teljesitése. A rossz hatasfok-
kal tizemel6 hiitGgépeinket lecseréljiik, az
elektromos hajtasa hiit6gépekkel tizemel6
rendszerek kapacitasat noveljiik az Gj hité-
siigények kielégitése érdekében.

— A veszteségek csokkentése érdekében az
energiamennyiségek szallitdsara szolgald
elosztorendszerek, tavvezetékek méretét
optimalizaljuk, a szigeteléseket megdjitjuk.

— Az energetikai folyamatok nyomon kdveté-
se érdekében az energiamennyiségek mé-
rérendszerét fejlesztjiik.

— Epiiletenergetikai mutatéinkat h@szigete-
léssel, arnyékolassal javitjuk.

— A h(tési céla frissviz-felhasznalas meny-
nyiségét csokkentjiik a recirkulaciés vizfel-
hasznalas részaranyanak novelésével.

Az {izembiztonsag novelésére az alabbiakat tart-
juk kiilondsen fontosnak:

— Tartalék kapacitasok kiépitése az lizemza-
varok elkeriilése érdekében és a szélsGsé-
ges idGjarasi koriilmények hatasainak csok-
kentésére.

— Az energetikai rendszerek, berendezések
szamitdgépes feliigyeleti rendszerbe kotése,
amelylehet8ségetbiztositaz energiahatékony
tizemmodok kivalasztasara is.

- A berendezések gyartomli eldirdsoknak
megfeleld, illetve a j6 miszaki gyakorlat
szerinti karbantartasa.

A kornyezetvédelmi és egyéb energetikai jogsza-
balyok betartasara iranyul6 torekvéseink:

— Folyamatosan nyomon kévetjiik a jogszaba-
lyok valtozasat és az abban foglaltak szerint
jarunk el.

— Rendszeresen mérjiikk és ellen6rizzik az
energetikai gépek és berendezések kritikus
paramétereit.
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Nyersanyag-felhasznalas

Vegyianyag- és olddszer-felhasznalasunk minGsé-
gét és mértékét elsGsorban az alkalmazott eljara-
sok fizikai-kémiai torvényszerliségei hatarozzak
meg. Afelhasznalt anyagok jelentGs része a gyogy-
szerhatbanyagok gyartasa esetében oldészer, dn.
illekony szerves vegyiilet (VOC), ezek kozel felét
Gjra felhasznaljuk, azaz kezelés nélkiil vagy tiszti-
tast kovetGen visszaforgatjuk a reakcidkba.
Kiemelten veszélyes anyagokat a jogszabalyi el6-
irasoknak megfeleléen csak reakcidpartnerként
és csak olyan esetben hasznalunk, amikor az
technikailag vagy gazdasagossagat tekintve mas-
sal nem helyettesithetd, illetve ha alternativaja
kornyezetvédelmi vagy egészségiigyi szempont-
b6l még kevésbé lenne elfogadhat6. Ezekben az
esetekben az eljaras soran biztonsagos gyartasi
koriilményeket teremtiink.

Levegoszennyezés

A légszennyez6 anyagok — els@sorban illékony
szerves vegyiiletek (VOC), old6szerek — kibocsa-
tasanak csokkentésére tobb technikai megoldast
is bevezettiink az elmdlt években. A termeld be-
rendezések m(iszaki szinvonala teljesiti az dn.
BAT kivanalmakat. Az egyéb, nem olddszer-jel-
legli anyagok kibocsatasanak csokkentésére ab-
szorbereket, megfelel6 hatékonysagl szlirdket,
katalitikus égetGket és mas berendezéseket al-
kalmazunk. A kibocsatasra vonatkoz6 jogszabalyi

elvarast teljesitjiik, az el&irtnal jelentGsen alacso-
nyabb veszteségszintet ériink el.

Szennyvizkibocsatas

Budapesten a technoldgiai eredet(i szennyvizek
— sziikség szerinti helyi mentesitést kdvetGen
— a szennyviz-el6kezelGkre jutnak. Az el6kezelt
szennyvizek az egyéb vizekkel keveredve a varosi
csatornahalézatba keriilnek, majd onnan, jelen-
t0s higulast kovetGen a dél-pesti, tobbfokozatd
biolgiai szennyviztisztitoba, melynek végsé be-
fogad6ja a Duna.

Dorogon a csapadékvizet, a kommunalis szenny-
vizet és a technoldgiai szennyvizet elkiloniilt
héal6zatok gylijtik 6ssze és vezetik el. Valameny-
nyi, a fioktelep teriiletén keletkez6 technoldgiai
szennyviz a tobbfokozat( biolégiai tisztitéba ke-
riil, melynek végsé befogaddja, a varosi derit6bél
kilépd tisztitott vizzel egyiitt, a Duna.

A Debreceni Fidktelepen elvélasztott rendszer(
csatornahalézatot épitettiink ki. A kommunalis és
az el6kezelt technoldgiai szennyvizek befogadéja
az ipari park halézata, majd a varosi szennyviz-
tisztito.

Vizkibocsatasainknak jelentds hatasa a befogadé
élévizre nincs.

Hulladék

A gybgyszergyartasban keletkez6 hulladékok je-
lentGs hanyada veszélyes hulladéknak minGsiil.
Ezeket — a jogszabalyok altal megkovetelt enge-
déllyel rendelkezé — artalmatlanitoknak adjuk at.
Az artalmatlanitas dontGen égetéssel torténik. A
mas mddon nem artalmatlanithat6 veszélyes hul-
ladék végleges lerakdba keriil. Veszélyes hulladé-
kot nem exportalunk és nem importalunk.

A korszer(i hulladékgazdalkodas kévetelményei-
nek megfelelGen igyeksziink névelni az djrahasz-
nosithaté hulladékok részaranyat.
Hulladékgazdalkodasunk fejlesztése érdekében
Debrecenben a hulladékok gylijtésére Gj létesit-
ményt épitettiink, mig Budapesten a meglévg |é-
tesitményt fejlesztjiik.

Telephelyeink allapota (felszini és felszin alatti
vizek védelme)

Telephelyeinken a vegyipari tevékenység tobb
évtizede, Budapesten tobb mint 100 éve zajlik. A
régmdaltban keletkezett talaj- vagy talajviz-szeny-
nyezG6dés aktualis allapotat az 1990-es évek 6ta
tobbszor bdévitett monitoringkit-halézat segit-
ségével ellendrizziik. A feltart talajvizszennye-

zéseket lehataroltuk és a hatdsagi eldirasoknak
megfelelGen kezeljik. llyen karmentesitési mun-
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kalatok folynak a budapesti, a dorogi telephelye-
ken és a vecsési raktartelepen is. A berendezése-
ket folyamatosan m{ikodtetjiik, hatékonysagukat
ellenGrizziik és a sziikséges gyakorisaggal besza-
molunk a kdrnyezetvédelmi hatésagnak a munka
elérehaladtardl.

Jelent6s mértékii kiomlés az elmilt évek soran
nem tortént.

Debreceni Fidktelepiink zéldberuhazas volt, a fel-
szin alatti vizek minGsége nem igényel kezelést.

Zajvédelem

Telephelyeink zajszintje megfelel az elGirasok-
nak. Az (j beruhazasok esetében akusztikai
szakvéleményt készittettiink annak érdekében,

KORNYEZETI FELELOSSEG

hogy a zajkibocsatasi hatarértékeket a beruhazas

izembeallasa utan is teljesiteni tudjuk. A teriile-
tek zajkibocsatasanak megfelelGségét ellenGrzé
méréssel igazoljuk és az eredményeket a kérnye-
zetvédelmi hat6sagnak benydjtjuk.

Koltségek és raforditasok

A kovetkez6 oldalakon kozolt tablazatokbol lat-
hatd, hogy évrél-évre jelentGs 6sszeget forditunk
kozvetlen és integralt kornyezetvédelmi beru-
hézasokra. Az elmilt években a legjelentGsebb
beruhazasok a talajviztisztitassal, szennyviz-
tisztitassal, vésztarozassal, zajartalom elleni vé-
delemmel, raktarozassal kapcsolatban jelentek
meg.
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Kornyezetvédelmi tizemeltetési koltségek:
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Kornyezetvédelmi kutatas és fejlesztés
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Osszesen

Beszallitok mindgsitése

Beszallitdinkat atfogd mindsitési rendszerben
értékeljiik, ennek egyik eleme a kornyezetvédel-
mi megfelelGség. ElGirasaink szerint csak ming-
sitett vallalkozéval kothet6 szerz6dés. A rend-
szer tovabbfejlesztése érdekében () kérdGivet
dolgoztunk ki, amelynek bevezetésére 2018-ban
kertil sor.

Kommunikacio, panaszkezelés

A kiépitett iranyitasi rendszer alapvet6 eleme az
érdekelt felek észrevételeinek, javaslatainak és
panaszainak kezelése. A kidolgozott eljarasok
teljeskorlien biztositjak, hogy minden észrevétel
eljusson a kornyezetvédelmi szervezethez és ér-
demi elbiralasban részesiljon.

Kiilfoldi termelo leanyvallalataink tevékenysége
Csak gyogyszerkészitmények elGallitasaval fog-
lalkozik a GR RUS (Oroszorszag), a GR Polska
(Lengyelorszag) és a GR Romania (Romania) val-
lalatunk. A tevékenység gydgyszeripari mingség-
biztositds szempontjabél igen szigorlan szaba-
lyozott és ez magaban hordoz szamtalan olyan
elGirast, amely egydttal biztositja, hogy ezen val-
lalatokat mind kornyezetvédelmi, mind munka-
biztonsagi, foglalkozasegészségiigyi szempont-
bol mérsékelt kockazatinak lehessen tekinteni.
Ezt erGsiti tovabb az a tény, hogy a felhasznalt
anyagok igen nagy része jellemzGen beépiil a
termékbe, csak igen kis hanyada keriil ,veszen-
débe”. Mindharom tizem oldészer felhasznalasa
kevesebb, mint évi 50 tonna, igy egyik sem esik
a VOCrendelet hatalya ala. A GR Polska esetében
egy, a gyogyszerhatbanyag-gyartast mar tobb év-
tizede megszlintetett telephelyr6l van sz6, ahol a
régi infrastruktdrat a jéval kisebb és esetenként
eltéré mingségi igény(i kapacitdsokhoz kell adap-
talni. A GR Romania esetében meglévd, de az inf-
rastruktdrat [ényegesen kisebb mértékben befo-
lyasol6 hatbanyaggyartast allitottunk le, mig a GR
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RUS z6ldmezGs beruhazasként indult.
Jelent6sebb kdrnyezetvédelmi fejlesztésre az el-
malt két évben nem kerdiilt sor.

Indiai létesitményiinkben (RTML) gydgyszerhat6-
anyagokat gyartunk, ami vegyipari tevékenység,
és amelynek kockézatai jelent6snek tekinthetGk.
A gyar a termelés folyamatait illetéen barmely do-
rogi hatéanyaggyartd tizemiinkhoz hasonlithaté,
kiegészitve mindazokkal a kiszolgalé funkcidkkal,
amelyek egy 6nall6 létesitmény m(ikddtetéséhez
sziikségesek (raktarozasi, logisztikai, energiael-
latasi, szennyvizkezelési stb. feladatok). A gyar-
tolizem fizikai kialakitdsanak megtervezésében,
a berendezések miiszaki tartalmanak meghata-
rozasaban (BAT), az atadott gyartasi technolégiak
helyi megvalésitdsaban magyarorszagi szakem-
bereink is részt vettek. A munka soran jelentGs
feladat volt a jellemz6en méas éghajlati adottsa-
gokhoz, el6irasokhoz, (munka)kultirdhoz torténé
alkalmazkodéas. 2017-ben, esetenként berendezé-
sek sziikséges cseréjével, teljeskoriien feldjitot-
tuk az olddszer-regeneral6 egység tartalyparkjat.
Kidolgozasra és elfogadasra keriilt 2017 végére
egy harom évet atéleld modernizaciés program,
melynek soran az elavult berendezések cseréjé-
nél kiilonds hangsilyt fektetiink a levegGtisztasa-
gi szempontokra (zart por- és folyadékadagolas,
centrifugak zartta tétele stb.).

A vizminGség meglrzése/javitasa India szdmara
kiemelt fontossagu, ezért a kibocsathat6 szenny-
viz mingségi elGirdsai folyamatosan szigorodnak.
Az elGirasok betartasa érdekében a gyartasokbol
kilépG folyadékdaramok koziil a magas olddszer-
és szervesanyag-tartalmdakat elvalasztjuk és kii-
l6n kezeljiik, igy ezek kdzvetleniil nem keriilnek
be a biolégiai szennyvizkezelés folyamataba.
2016-ban {izembe allitottuk a folyamatos m(-
kodtetés( filmszaritot (ATFD), mely a deponalas-
ra keriil6 szennyviziszap minGségének javitasat,
mennyiségének csokkentését célozta.
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Munkahelyi egészség és biztonsag

A munkahelyi egészség és biztonsag fejleszté-
sének és fenntarthatésaganak eszkdze a Munka-
helyi Egészség és Biztonsag Iranyitasi Rendszere
(MEBIR). A MEBIR elvében és gyakorlati megval6-
sitasi szinten is tartalmazza azokat az elemeket,
amelyek mentén a fejl6dést és fenntarthatésagot
biztositani lehet. A MEBIR keretbe foglalja a tar-
sasagi hierarchia minden szintjén érvényre jutd
felelsségteljes magatartast, a szakmai ismere-
teket, a szervezeti egységek kozrem(ikodését a
biztonsdgos munkavégzés érdekében.

Munkahelyi Egészség és Biztonsag Iranyitasi
Rendszere

A Tarsasagnal 2006-ban keriilt bevezetésre
és tandsitasra a MEBIR, indulaskor az OHSAS

18001:1999 szerint (magyar megfelelGje a MSZ

28001). Tarsasagunk ekkor els6ként szerezte meg
a tandsitvanyt a magyarorszagi gyogyszergyarto
cégek kozil. 2012-ben az Gjratandsitas mar az
OHSAS 18001:2007 alapjan tortént. A legkdzeleb-
bi Gjratandsitasra 2018-ban keriil sor. A fliggetlen
tandsitoi eljaras a folyamatos fejlodést tamogatja.
A 2012-es kiadas(, az6ta valtozatlan MEB poli-
tika rogziti a Tarsasag vezetGségének elkotele-
zettségét a munkabiztonsag magas szint(i meg-
teremtése és megtartdsa érdekében. A vezetGi
elkotelezettséget a fenntarthatosag legfontosabb
elemének tekintjiik.

A Tarsasag vezet6sége és minden alkalmazottja
egyéni feladatnak is tekinti az egyes munkahe-
lyek biztonsagat. A munkahelyi vezet6k ismerik
az adott munkahely jellemz6 kockazatait és an-
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nak megfelelen szervezik, ellendrzik a munkafo-
lyamatokat. A dolgoz6k joga megkdvetelni a biz-
tonsadgos munkavégzés feltételeit és kotelessége
betartani a foglalkozasegészségiigyi és munkavé-
delmi szabalyokat. Ezeket a szabalyokat a MEBIR
dokumentéacidja foglalja dssze.

2017-ben egyik telephelyiinkdn sem tértént sd-
lyos, vagy halalos baleset, vagy stlyos munkahe-
lyi expozicio.

Munkahelyi egészség és biztonsag vonatkoza-
saban a dolgozdk érdekvédelmi képviseletét a
Munkavédelmi Bizottsdgba szervez6d6 munka-
védelmi képviselGk latjak el. A Munkavédelmi Bi-
zottsagba a szakszervezet delegal egy tagot.

A MEBIR gyakorlati megvalésitasa

A biztonsagos munkahelyek megteremtését, a
balesetek és expoziciok elkeriilését az Iranyitasi
Rendszer (tmutatdja alapjan szervezett ligyvite-
li folyamatok tdmogatjak. Alabb 6sszefoglaljuk a
legfontosabbakat.

Kockazatértékelés: a kockazatok elfogadhaté
szintre valé csokkentése érdekében a veszélyazo-
nositast kovetGen a kockazatok értékelésre keriil-
nek. A kockazatértékelési eljarasok vonatkoznak

— a munkavallalékra: minden munkavallalé-
ra egyéni kockazati profil keriil felallitasra;
a foglalkozasegészségligyi vizsgalatok, az
egyéni kockazati profilokra alapozva folya-
matos egészség-monitoroz6 szerepet tolte-
nek be;

— a munkaeszkozokre: veszélyes (gépbizton-
sagi) és nem veszélyesnek mingsiilé kate-
gorianként, kiegészitve a munkahelyi koc-
kazatok feltarasaval;

— aveszélyes vegyi anyagokra: kémiai bizton-
sagi és technolbgiai kockazatértékelések,
ideértve az 0Osszevont robbanasvédelmi
(ATEX) és siilyos ipari balesetek megelGzé-
se (katasztrofavédelmi) érdekében végzett
kockazatértékeléseket is. A Tarsasag el-
kotelezett a REACH rendelet végrehajtasa
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irdnt, amely érdekében eddig mintegy 70
veszélyes vegyi anyagot regisztralt, ebbdl
34-et vezetd regisztrald szerepben.

A kockazatok mennyiségi meghatarozasa érde-
kében a Biztonsagtechnikai Laboratérium méri a
munkahelyi artalmakat. A veszélyes vegyi anya-
gok tliz- és robbandsvédelmi tulajdonsagait a
Dorogi Biztonsagtechnikai osztaly iranyitasa alatt
mikodd laboratérium méri. A kiils6 munkavalla-
[6kra is kiterjed6 belsé auditok szintén elGsegitik
a hatékony kockazatértékeléseket.

Kockazatkezelés: a Tarsasag az azonositott koc-
kazatok mentén megfeleld intézkedéseket hoz
azok elfogadhaté szintre torténG csokkentése
érdekében. A Tarsasag alapelve a megeldzés,
ami minden szakmai teriileten érvényesil, Gm.
tlizvédelem, gépbiztonsdg, munkavédelem. A
vegyipari mlveletek kivitelezésében kiemelkedd
szerepet kap a technolégidk zartsaga, a REACH
szerinti szigordan ellen8rzott koriilmények elvé-
nek megfelelGen.

A kockazatértékelések eredménye, intézkedési
tervet is generalhat, amelyek végrehajtasa, vissza-
csatolasi rendszerelemként, ellen&rzésre keriil.

A kollektiv és/vagy egyéni védGeszkozok biztosi-
tasa is alkalomszer(ien lehet kockazatcsokkentd
eszkoz. A ciklikus, tervezett megel6z6 karbantar-
tas szintén a munkaeszkdz6kbdl szarmazo kocka-
zatokat csokkenti.

A munkavallalék pszicho-szocialis kockazatfel-
mérése, kiértékelése és a hozzarendelt trénin-
gek, tanfolyamok a munkahelyi stressz karos ha-
tasainak megel§zését célozzak.

A Tarsasag vezetGsége kozponti pénziigyi keretet
biztosit a kockazatcsokkentd intézkedések — MEB
célok és programok — végrehajtasara.

Az alabbi tablazat szemlélteti a 2018. évre elo-
iranyzott célokat és programokat.
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Munkahelyi egészség és biztonsag célok, programok, 2018

Budapest, Vecsés

Veszélyes vegyi anyag expozicid kockazatanak csokkentése
Munkakdrnyezeti feltételek javitasa
Munkaeszkozok, gépek kockazatkezelése

Munkabiztonsag fejlesztése
Munkabiztonsag fejlesztése

Veszélyazonositas, kockazatértékelés
Ergondmiai kockazatok csokkentése
Kozlekedési feltételek javitasa

Dorog

A szakaszos hatéanyaggyart6 technolégiak zartsaganak
fokozasa

Vészhelyzeti felkésziiltség fokozasa
Kozlekedési feltételek javitasa

Munkabiztonsag fejlesztése

Munkakdrnyezeti feltételek javitasa

Tlizvédelmi fejlesztés

Veszélyes vegyi anyag expozicié kockazatanak csokkentése

Szabalyozas: a Tarsasag munkabiztonsagi szak-
emberei MEBIR dokumentaciéban szabalyozzék a
munkabiztonsagravonatkozé tigyviteli folyamato-
kat, dm. MEBIR kézikdnyv, eljarasok, utasitasok.
A MEBIR szabalyozast minden munkavallalénak
ismernie kell, az ismeretatadas oktatasok kere-
tében valésul meg. A szabalyozas alapja a folya-
mat-térkép, amelynek elkészitését szoftvereszkoz
tamogatja. Minden mas kockazatértékelést, nyil-
vantartast, dokumentalast sajat fejlesztésii szoft-
vereszk6z tamogat, amelyben a Tarsasag munka-
biztonsagi szakemberei is kozremiikodnek.

A Tarsasag munkabiztonsagi szakemberei kozre-
mikodnek azon iigyviteli folyamatokban is, ame-

Kontrollalt old6szer kiad6 helyiség kialakitasa

Lampa armatdrak cseréje

29-es tartalynal kockazatkezelési intézkedések végrehajtasa
Langzarak cseréje

Kizaro és kitablazé eszkdzcsomag (LOTO) a karbantartasi és
javitasi munkak biztonsagos elvégzéséhez

Az elektromagneses terek jelentette kockazatok értékelése
Ergondmiai kockazatkezelés
Orvosi rendel§ akadalymentesitése

Szlir6moso atalakitdsa detergenses mosora

1600 literes késziilékre automata mintavevé felszerelése
Laboratériumi vakuumvezeték teljes cseréje
Sosavtartaly és karmentGjének cseréje

Térburkolat feldjitasa, cseréje

Eszkdz, berendezés moso telepitése, kialakitasa
Szénszuszpendald keverGs tartalyok telepitése
Foldels csipeszek

Csarnoki old6szeroszto feldjitasa (Il. axis mintajara)
Uzemi vilagitas feldjitas

Kiszolgalo épiilet [égtechnika elnyeletGinek feldjitasa
Nyilaszarok feldjitasa

Vakuumtermi elszivas kiépitése

Munkahelyek megvilagitas javitasa

Raktar tlizjelz6 kiépités

Taltoltés elleni védelem modernizalasa

Pontelszivok telepitése laborokba

lyekben fontos szerepet kap a munkabiztonsag,
pl. beruhazas, beszerzés stb.

Oktatas, képzés, tudatossag-fejlesztés: a mun-
kavallalok a MEBIR keretében biztositott oktata-
sok, tréningek alkalmaval sajatitjak el a bizton-
sagos munkavégzési ismereteket. Az oktatasok
a valtozo jogszabalyok elGirasainak kovetését és
a bels6 auditokon tapasztalt hidnyossagok kikii-
szdbolését is szolgaljak.

Kommunikacié: minden munkavallalé szamara
eljuttatjuk azokat az ismereteket, amelyek fel-
adataik biztonsagos elvégzéséhez sziikségesek.
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Ez érvényes a Tarsasag teriiletére munkavégzés
céljaval érkez6 minden munkavéllaléra, kiilss
munkavallal6ra egyarant.

Tajékoztatasi kotelezettségeinket a feliigyeld
hatésagok felé maradéktalanul teljesitjiik. Haté-
kony, kdzds célokon alapulé kommunikaciéra és
kapcsolattartasra téreksziink minden hatésaggal
és érdekvédelmi szervezettel.
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si tervek késziiltek, gyakoroltatasuk rendszeres.
A siilyos ipari balesetek megelG6zése érdekében,
a jogszabalyok altal elGirt dokumentacids for-
maban, kockazatértékelés és védelmi tervek ké-
sziiltek. Debrecen telephely nem tartozik a sza-
balyozas hatalya ala, Vecsés kiiszobérték alatti,
Budapest alsé kiiszob(i, Dorog telephely felsé
kiiszob(l veszélyes tizemnek mindsiil.

A tizezres nagysagrend( érzékeldvel és jeladoval
Felkésziilés, reagalas vészhelyzetre: a lehetsé-  felszerelt tlizjelz6 haldzat is részben az esemény-
ges vészhelyzetekre tlizvédelmi és egyéb menté-  megeldz6 jelzés koncepcidjaban épiilt ki.

Munkabaleseti mutaték

Budapest, Vecsés RTML

| 2015 [ 2016 | 2017 | 2015 | 2026 [ 207 | 2015 [ 206 | 2017 | 2015 [ 2016 | 2007

3 napot meghaladé

munkaképtelenség 30 36 32 7 7 7 3 2 ° ° 2 !

1 balesetre juté tap- nem

pénzes nap (sdlyos- értel-

sagi mutato) 52,6 36,3 176 25,57 24,57 10,43 43,67 78 0 52 3,5
het6

1000 fére es6 mun-
kabaleset (gyakori- 7,6 9,1 79 7,02 704 6,9 14,63 9,09 o 0 333 67
sagi mutato)

1000 fére es6 mun-

kaképtelen nap 401,2 328,6 139 181,9 172,86 72,1 639,02 63,64 0 0 173,33 23,3

| GRRomamia |  GRRUS |  GRPolska |
2017 mm,- 2017
1 1 1* 0 0 o] 0 2 2

3 napot meghaladé munkaképte-

lenség

1000 f6re esé munkabaleset (gya- 1,8 1,8 0,0 o o o) 0 8 9
korisagi mutato)

1000 f6re es6é munkaképtelen nap 162 57 162 o 0 0 o 57 140
1 balesetre juté munkaképtelen 90 32  9O** 0 o} o} 0 14,25 35

nap (silyossagi mutato)

* 2017-ben nem tortént munkabaleset 2016-r6l ath(z6d6
** 3 2016-ban tortént munkabaleset utani napok

Balesetb4l ered6 tappénzes napok

[ 2015 | 2016 | 2017

Budapest 1577 1306 562
Dorog 179 172 73
Debrecen 131 14 o
RTML (o] 52 7
GR Romania 90 32 90
GR RUS (o] o] o
GR Polska o 57 140

* 2016. szept. 23. el8tt: naptari napokra, utana: teljes kiesett munkanapokra
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Munkabalesetek tipusonként A négy magyarorszagi telephely (Budapest, Dorog, Debrecen, Vecsés) munkavédelem,

biztonsagtechnika jellegl raforditasai:
D e T e Ny
2017
e T Er e E EAE T e
I e e

Esés, elcslszas 6 12 7 1 5 (o] o o 1
Vagas, szliras 3 2 4 1 o} 1 0 0 0 0 o 0 P———— —
oglalkozas-egészség-
Maras, mérgezés 0 0 0 0 o) ) 0 0 0 0 o) o) : E Uggyi cllatis e ¢ 155 484 8 276 6 644 195528 211558
P . . © b
Egés, forrdzds ° 2 ° ° ! 3 ° ° © ° ° ° E "3 egyéni véddeszkozok 1 o) 61360 12 651 147 678 66 02 15 048 175 210 12 72
Szemsériilés 1 o} o o ) 0 o 0 0 o} o} o} £ ‘;.",n beszerzése 44 405 3 5 47 07 3 504 75 74333 727
Utés, beszorulas, becsip&dés 13 13 14 2 1 1 (o] 1 o o] o] o] @ gsszesen 388 820 424 277 473 828
Egyéb (iziileti hiz6das, randulas) 6 6 3 o} 1 2 1 0 o o 2 ) oktatas 24 649 19 508 6520 * 20768 7 669 *
Gépi, technolégiai 1 1 o 0 0 0 0 o o 2 o ‘§. konferencia 987 471 263 1448 427
< @sszesen 26 370 27 476 28 864
W biztonsagtechnikai
()]
2015 | 2016 | 2017 2015 2016 2017 | 2015 | 2016 | 2017 T 6sszesen 80172 72768 88 389
Esés, elcsilszas 1 1 0 0 0 0 0 o) o) e it
Vagas, szirds o o o o o o o 1 2 fendszer bivites,
Maras, mérgezés 0 0 0 o ) 0 0 o) o) «» Hi-Fog, tlizoltd gép- RS 77 | DR 8120 272300 353853 HEE5) RSSO | AT AER 14189
2 \m .z Iz
Egés, forrazas 0 0 o o} o} o} 0 o} o} \E jarmd)
Szemsériilés 0 0 0 0 0 0 o o) o) E gtglﬁ:g;ik 20 056 78 0 6 667 9280 811 7 696 695 2171
Utés, beszorulas, becsipddés 0 0 o] o] o] 0 0 o] o] = .
egyéb 3600 298700 0 2150 182200 23 518 000 o
(Eag:yt?b (|z:let: ‘htfz?das, randulas) 0 ) o) ) o) ) ) o) 1 Ssszesen 686 677 846 177 o
épi, technologiai 0 0 0 0 0 0 0 3 1 tlizvédelmi (tlizjelzé
rendszer, Hi-Fog,
oldészer érzékeld, 53045 17161 6 571 50 429 18572 7950 81459 23850 8340
tlizolté eszkdz)
veszélyes gépek ha-
o tosagi feliilvizsgalata, 33773 11 850 1040 25898 10624 2003 23 474 8797 976
= engedélyeztetése
€ |égzésvéds késziilé-
E kek 809 1797 o] 2114 1130 58 772 1240 58
©
2 B 2 Ollonf
Biztonsagtechnikai
labor miiszerek 5549 1517 o 6 845 768 6 787 563
6vohelyek 1439 o o 697 0 2 465 o}
egyéb o} o} o} 6 900
osszesen 134 551 133 988 158 781
o kdzponti 29145 28 600 o} 29562 26570 32128 20000
E§ tizemi 3910 24360 o 5 800 17 300
& gsszesen 86 015 61932 69 428
laboratériumi segéd-
anyagok, munkabal-
o  eseti koltségvonzatok
Q. (Kartérités, TB fizetési B e ° 17030 5 Apiny | 2
o meghagyas, biztosita-
si 6nrész)
0sszesen 16 034 17045 28117
Mindosszesen 1418 639 1583 663 1724 984

* budapesti értékbe beleszamolva
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MELLEKLETEK

Kornyezetvédelmi adatok: leanyvallalatok (Gedeon Richter Romania, Gedeon Richter RUS, Gedeon
Richter Polska)

Anyagfelhasznalas

Me. | GR Romania | GRRUS | GR Polska

Vegyi anyagok t 498 168 427
Vasarolt old6szerek t 25 10 14
Visszaforgatott olddszerek t 0 0 6
Nitrogén m3 20 84 116

I
| Me. | GR Romania | GRRUS | GR Polska*

Felhasznalt old6szerek mennyisége 6sszesen kg 25350 9 700 13 842
Ebb6l az Gjra felhasznalt old6szerek mennyisége kg o o o)
Felhasznalt anyagokon beliil a visszaforgatott old6szerek aranya % 0 0 0

*A GR Polska a felhasznélt oldészerek egy részét kiildG partnernek tovabbitja djrafelhasznélasra. Ennek ardnya 2015-ben 41,18%

DA
637 192 602

Vasarolt vegyi anyagok* t 660 172 479
Vasarolt old6szerek t 27 29 12 15 20 19
Visszaforgatott oldészerek t o o 6 7 7 4
Osszes olddszer (vasarolt+visszaforgatott) t 27 29 18 22 27 23
Visszaforgatott olddszerek aranya % 0,0% 0,0% 34,0% 31,8% 26,1% 17,7%

*vasarolt vegyi anyagok 6sszesen (szilard és olddszer)

Energiafelhasznalas

 GRRomams | GRRUS | Geosla |
o | 205 | 2016 | aow7 | avss | zou6 | zorr | zos | aous | aowr

Direkt
Foldgaz Gl 37930 39514 49449 32974 39011 51322 28654 26201 26495
FlitGolaj G 0 o) 0 37308 34493 9 754 o ) o)
Szén GJ * 0 0 * 0 0 * 0 0
Indirekt
Tavhé G o) o o) o ) o) o o) o)
Egyéb GJ * o] o} * o o * o o
Villamos energia MWh 5755 7 203 7358 8428 8480 8 180 5504 5 656 5659

*A 2016-0s évtdl megvaltozé adatkozlési modszertan miatt 2015. évre a jeldlt energiahordoz6krél nincs adat.

Osszes vizfelhaszndalas forrasok szerint

 cRromama | RS | cReoska |
(0]

Felszini vizforrasbol em3 68 70 65* o] o] o o o
Felszin alatti vizforrash6l ems3 o} 0 o} 23 26 26 36 37 40

*pecsiilt adat
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Vizfelhasznalas

 GRRomna | GRRUS | GRPoska |
e, | so15 | 2016 | zorr | aos5 | 2016 | sorr | zors | zoss | sowr_
26

Felhasznalt 6sszes em3 68 70 65* 23 26 36 37 40
vizmennyiség

Ebb6l az djra felhasznalt em3 o} o o} o o o o o

o)
viz mennyisége

Az (jra felhasznalt viz % o] o] o] o] (o] o 0 o o}
aranya

*becsiilt adat

Direkt CO2 kibocsatas

Me. 2015 | 2016 | 2017 2015 2016 | 2017* | 2015 2016 2017
CO2 t 2085 2309 2594 4668 4892 3635 1421 1300 1326

*A 2017. év kezdetén a GR RUS tébb kazanja is fiitGolajjal tizemelt. Az év soran a gaziizemre valé atvaltassal csokkent az tiveghdzhatasi
gazok kibocsatasa.

A levegbbe kibocsatott 6zonkarosité anyagok mennyisége

" GRRomama | GRRUS | GReosia
onasanitiscila | M. | auss | aowe | zouy | aoss | aoue | aozy | aoss |
(0] (0]

(0]

gyartas kg o] o] o o o o o

hiités kg 96 40 128 13 5 3 o} 0

NOx, SOx és mas jelentds légszennyezb anyagok kibocsatasa tipus és mennyiség szerinti bontasban

o e
e, | GR Romania | GR-ruS | GRPOLSKA |

VOC kibocsatas

VOC veszteség levegGbe t 24,84 9,04 7,8
VOC veszteség levegGbe % 98 94,9 56,36
CO2 t 2 085 4 668 1421
Egyéb kozvetett médon kibocsatott iveghazhatasd gazok mennyisége

NOXx kg 1288 5 645 1390
co kg 257 3 064 195
Por kg n.a. n.a. 11

| GRRomania | GRRUS | GR-POLSKA
2017 m 2017 2017
16 1 12 1

VOC veszteség levegGbe t

6 6 8 3
VOC veszteség levegGbe % 60 56 52 52 59 71
NOx kg 1427 1602 3924 1530 1272 1256
co kg 285 320 52 241 179 182
Por kg n.a. n.a. 10 11




MELLEKLETEK

Az 0sszes vizkibocsatas tipusonként befogaddk szerinti bontasban

GR Romania GR RUS* GR Polska
| Me. | 2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017 | 2035 | 2016 | 2017
Osszes élGviz m3 o} o 0 23092 17430 18620 o o} o
SZENNYVIZ  \57csatorna m3 67852 64672 60 052 ** o) 0 0 40037 48075 62153

* a GR RUS vizkezelG rendszerébdl
** becslilt adat

Az 6sszes vizkibocsatas mindségi paraméterek szerinti bontasban

0,02 (0]

VOC* mg/| o s

Voc* t 0 (o] (o]
VOC dsszes* % o o} 0
KOl mg/l 325 24,3 n.a.
KOl t 2,75 0,52 n.a.
AOX ug/l n.a. n.a. n.a.
Ammaénium mg/l n.a. 0,33 n.a.

*pecsilt érték

. | 016 | zor | aos | zon |
n.a.

KOl mg/l 245,00 318,50 16,97 5,80
KOl t 2,64 3,37 0,30 0,11 n.a.
Ammoénium kibocsatdas mg/l n.a. n.a. n.a.

*Az értékek nem a teljes kibocsatott szennyviz mennyiségre, csak annak technoldgiai szennyviz részére vonatkoznak

Keletkezett hulladékok

13

0sszesen t 64 9
veszélyes  égetés t 13 54 o}
egyéb t 0 9 9
mésziszap t 2 23 187
kommunalis m3 394 632 856
GR Romania GR RUS GR Polska
e, | 2016 | so17 | zo16 | 017 | 2016 | 207 |
égetés t 8 10 61 80 o] o
veszélyes
egyéb t 0 1 0 1 10 8
nem veszélyes ipari hulladékok t 54 46 48 32 173 173
kommunalis m3 384 366 472 536 649 458
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RICHTER GEDEON

FENNTARTHATOSAG! POLITIKA

Az 1g01-ben alapitott Richter Gedeon Nyrt. magyarorszdgi kézpontd eurdpai multinaciondlis gydgyszercég,
amely kiilfaldi szakmai befektetd nélkill, magyar irdnyitdssal miikidik., A Tirsasdg mindennapjait meg-
hatarozza a tibb mint 110 éves vallalati kultdra, amelynek alapjait a gydralapith Richler Gedeon feklette le,

A Richter Gedeon Nyrt. miktdése soran kiemelt figyelmet fordit arra, hogy megfeleljen a tarsadalmi felelds-
ségvillalis alapvetd elvdrdsainak: olyan belsd folyamatokat mikidtet, amelyek révén lizleti tevékenységé-
ben szociills, kimyezetvédelmi, etikai- s emberi jogi szempontokat érvényesit, szaros egylittmiikddésben
az Erdekelt felekkel.

A Richter Gedeon Nyrt. Ugyvezetése felelds a fenntarthaldsdgi teljesitm@nyért, ugyanakkor valamennyi be-
asztott vezetdtdl elvdrja a Tarsasdg fenntarthatd mikédésének elfsegitésdt, amihez minden timogatdst
megad.

A Richter Gedeon Nyrt. elkitelezelt azirant, hogy

* magas szintll kutatdsi tevékenysége eredményeként a legjobb, legkorszerbb készitményeket — a Tarsa-
ség fenntarthatd miikodését is figyelembe vevl dron - kindlja a fogyasztdk szdmdra.

* 3 pydgyszerbiztonsdgot kiemelt prioritdsd teriiletként kezelje, melynek célja, hogy a betegek &s az orvo-
sok szamadra a biztonsdgos gydgyszeralkalmazas feltételeit folyamatosan birtositsa. Ennek érdekében
mindséghiztositott farmakovigilancia rendszert mikddtet.

cstkkentse mikidésének kbrmyezetre gyakorolt hatdsat. Ennek érdekében a kirmyezetvédelmi szempon-
tok beéplilnek a kutatds-fejlesztési tevékenységekbe, a miikidési folyamatakba, valamint a beruhdzési
dontésekbe, A kirnyezeti kockdzatok csdkkentése érdekében kirmyezelmendzsment rendszert mikid-
tet, valamint a fenntarthatd és biztonsagos energiaellitds érdekében iddszakonként aktualizdlja energia-
ellatasi koncepcidjat,

+ miikiidésével egyrészt timogassa munkavdllaldinak fejlddését, megadva minden lehetdséget a szakmai
és kompetenciaalapd tudds elsajatitdsara, masrészt az egészségiigy 6s az oktatds timogatdsival eldse-
gitse a szélesebb kirben értelmezett emberi erdforrds fejlédését, amely potencislis &rtéket képvisel a
tarsadalom egésze szamdra.

+ munkavillaldi szamara megfeleld munkakdrilményeket biztositson.

* a széles kirll tirsadalmi csoportok egészségre nevelése és egészségligyl tudatossdgénak fejlesztése
érdekében oktatasi-, képzési- s szlirdprogramokat szervezzen, illetve mikidtessen.

a Tarsasdg fenntarthatd és hosszd tivan prosperdld, a tarsadalom egésze szdmara Grtéket teremtd mii-
kiidése érdekében éntékrendjének megfelelien tovabbra is a korrupciét elutasitd, etikus magatartast ta-
nisitson.

aziranyitdsa ald larlozd nemzetkdzi érdekeltségei mikidésére is kiterjesztett, csoportszintil fenntarthatt
mechanizmusaokat, eszkiztiket alakitson ki és miikadtessen.

* miikbdését érintd kérdésekrdl felelds vallalatirinyitisi ajdnldsokat kiivetd jelentést publikiljon a Tarsasig
irdnt érdekl&ddk szamara.

+ miikidése sordn szem eldtt tartja a feleldsség és a versenyképesség egyensdlydnak megleremldsél,
Budapest, 2016,
I“'\—T-"ﬁ-‘fl L

William de E&EISE\,';' ‘] Bogsch Erik
elnbk vezérigazgatt

i'i N e Jed
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Beszerzési Politika

Mi, a Richter Gedeon Nyrt. vesetd sziségviseloi:

ismerjilk és érijilk o beseersési folyamalaink  sajal teljesitményeinkben  megjelend
hatisait,
elkiitelezettek vagvunk a Thrsasdg  igénylési  folyematainak,  illetve  beszerzdsi

teljesitményének folyamatos javitisara, o viltozo kimyezeti és belsd
kivetelményeknek vald megfelelés fenntantisira,

vaillaljuk hogy  Tarsazfipunk wibb, mit szdz  éves  hagyomanyuwil,
pvhpvezerpvintiasi és epvéb  széleskdni ismereteit Otvozzik a
korszend beszerzés technikai elvirdsckkal.

A beszerzési szempontok figyelembe vétele gazdasigi diniéseink elvilaszthatatlan részét képezi. A 5 hangsdlyt
a beszerzési alapelvek szem cliu tartisara helyezaik, melyek dltal bizlosithatik a sziikséges anyagok, eszkizdk,
illerve szolgdltatisok, kdliséghattkenyan, a megfelels helyen és idGben, a mepfeleld mennyiséghen és
mindsépben, eziltal hozzaseginve Tarsashgunkat stratégini céljainak eléréséhes

A besrersés alapelvei a kivetkezik:

= Rilséghatékonysig
Kiemeli figyelmet kell forditani a felmerilld kiltségekkel kapesalatos ésszerl, takarékos gazdilkodisra.
A beszerzést kBliséghatékony modszerekkel kell végezni oly mbdon, hogy az a teljes életciklusra
vetitent legalacsonyabb kiltség mellen valdsuljon meg.
= Mindséaszemléles
Az elvirhatd legnagvobb gondossiggal kell o parnereket  kivilasetani
megbizhatdsdgdrdl, jo himevérd] és az dlialuk kindl rermékek'szolgiliatisok mindség
= Komyezetvédelem
A beszerzéseknél olyan megoldisokat kell elSwrbe helyezni, amelyek alkalmazisa, az adoll
korilménvek kiazitt a lepkisebb kimyezenerhelést eredményen
- Torvémyi eldimsoknak vald megfelelés
A beszerzés soran biztositani kell, hopy annak rendje & folvamata weljes mértékben megfeleljen a

mepgyozodve azok
1Tl

vonatkozd hazai és nemzetkizi jopseabilyi eldirdsoknak, tovibbd dsszhangban legyen az illetékes
szakmai testlletek dlial meghatarozolt szabilyokkal, szabvanyokkal, valamint a hazai és nemzetkézi
gvakorlatal.

= Vemenveztetds

A Tarsasdg céljainak eclérése érdekében fokozottan tirekedni kell a piaci helyzet folytan elérhetd
versenyelinydk maximalis kihasznalisira a versenyeztetésen keresztil

= Esélvepvenlisée, eavenld elbinis
Valamennyi pariner szimdra egyenld versenyfeliéieleket kell biztositani, a partnercket és az altaluk
eliterjesaen ajhinlatokat objektiv elbiralisban kell részesiteni, részlehajtds és elditéler nélkiil

- Ewviumikidés
A Thrsnsdg parnerkapesolatai fair & etikus Gzleti egyiittmilkidésen alapulnak

= Feddhetetlensée
Az érintett munkatirsak kitelesek elvilasziani egymistdl a személyes és az izleli éndekeiket. Egyéni
érdekeknek, személves haszonvigynak nem lehet szerepe a beszerzésben.

- Titoktartis
Az iizleti informaciok bizalmas kezelését @ Tarsasdg kiemelt prioritisként hatirozza meg a beszerzes
teljes folyamata tekintetében,

A fenti alapelvek betartisar, illetve betartatisit Tarsasigunk minden munkatarsatdl és partnerétdl elvirjuk,
illerve megkdveteljik. Az alapelvek gyakorlatban WGrénd érvényesitéséril a Tarsasdg Beszerzési Szabdlyzata
rendelkezik.

Budapest, 2006, jinius 28

bt ot fola . N
") .rr' xY\ L.-"'\_
;
Gielsey Vilmos Bogsch Enk
elndk vezdérigazgald
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GRI TARTALMI INDEX

Indikator | Roviditett leiras Oldalszam

A szervezet bemutatasa

102-1
102-2
102-3
102-4
102-5
102-6
102-7

102-8

102-9

102-10

102-11

102-12

102-13

102-14

A szervezet neve

Els6dleges markak, termékek és/vagy szolgéltatasok
A szervezet kdzpontjanak helyszine

Azok az orszagok, amelyekben a vallalat m{ikodik

A tulajdon természete és jogi formaja

A kiszolgalt piacok

Ajelentéstevs szervezet mérete: alkalmazottak sza-

ma; nettd arbevétel; teljes t6késités tartozasokra és

részesedésekre lebontva; gyartott termékek mennyi-
sége vagy szolgaltatasok értéke

A munkaerd teljes létszama a foglalkoztatas tipusa, a
munkaszerzGdés és régiok szerint

A beszallitoi lanc bemutatasa

A szervezet vagy a beszallit6i lanc méretében, szer-
kezetében vagy tulajdonviszonyaiban a jelentéstételi
idGszak alatt tortént jelentds valtozasok

Az eldvigyazatossag elve hogyan érvényesiil a szerve-
zeten beliil

Chartak, alapelvek vagy egyéb kezdeményezések,
amelyeknek a szervezet tagja vagy tamogatéja

Tagsag egyesiiletekben (pl. szakmai/agazati egye-
siiletek) és/vagy nemzeti/nemzetkdzi érdekvédelmi
szervezetekben

Nyilatkozat arr6l, hogy a fenntarthat6sag miért fontos
a szervezet és a stratégiaja szamara

Etika és integritas

102-16

Belsé nyilatkozatok a szervezet kiildetésérél, értékei-
rél, viselkedési normairél és egyéb alapelveirdl

Vallalatiranyitas

102-18 A szervezet iranyitasi struktdrajanak bemutatasa

Erintettek bevonasa

102-40 Azon érintettek listaja, amelyekkel a szervezet barmi-
lyen formaja parbeszédet folytat

102-41 Kollektiv szerz6dés

102-42 Az érintettek kivalasztadasanak médija és alapelvei

102-43 Az érintettek bevonasara alkalmazott médszerek be-
mutatasa

102-44 Kulcsfontossagl témak és kérdések, amelyek az érin-
tett felekkel folytatott parbeszéd soran meriiltek fel

102-45 a) A szervezet konszolidalt pénziigyi jelentésében

felsorolt b) A jelentésben nem szerepld, de a kon-
szolidalt pénziigyi jelentésben szerepl6 szervezetek
felsorolasa

10.
10.; 27.
10.
11.
20.; 28.
11.
10.

47-48.
39.
14.

36-40.
19.; 36-37.

52-53.

19.

13-18.

48.

6.; 24.

11-12.
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102-46
102-47
102-48

102-49

TARTALMI INDEX

A jelentés tartalmanak meghatarozasara alkalmazott
folyamat.

A folyamat soran meghatarozott lényeges ligyek fel-
sorolasa.

A korabbi jelentésekben mar szerepelt informaciok
Gjrakozlésének indoklasa és hatasanak magyarazata

”_m

Az el6z6 jelentéstételi idGszakhoz képest a jelentés

kiterjedési korében, hataraiban, vagy mérési modsze-

rekben bekovetkezett jelentds valtozasok

A jelentés paraméterei

102-50
102-51
102-52
102-53

102-54
102-55
102-56

A jelentéstételi id6szak meghatarozasa
A legutobbi jelentés datuma
A jelentéstételi ciklus meghatarozasa

Elérhet6ség azok szamara, akiknek kérdése van a
jelentéssel vagy a jelentés tartalmaval kapcsolatban

GRI alkalmazasaval kapcsolatos nyilatkozat
GRI Tartalmi index
KiilsG tandsitassal kapcsolatos gyakorlat

Vezetési szemlélet

103-1

a. Miért lényeges tigy az adott téma

b. A lényeges ligy hatarai, ide értve i) hol jelennek
meg a hatasok; ii) a szervezet szerepe a hatasokban

Gazdasagi teljesitmény indikatorok

201-1

A keletkezett és felosztott kozvetlen gazdasagi ér-
ték, beleértve a bevételeket, mikodési koltségeket,
munkavallal6i jovedelmet, adomanyokat és egyéb
kozosségi befektetéseket, a visszatartott nyereséget,
a befektet6knek és az allamnak tett kifizetéseket

Kdrnyezeti teljesitmény

301-1
301-2

301-3
303-1
303-3
305-1
305-2
306-1

306-2

A felhasznalt anyagok mennyisége sdlyban vagy tér-
fogatban kifejezve.

A felhasznalt anyagokon beliil a visszaforgatott anya-
gok szazalékos aranya.

Energiafelhasznalas a szervezeten beliil
Osszes vizfelhasznalas forrasok szerinti bontasban.

Az bsszes visszaforgatott és Gjrafelhasznalt viz meny-

nyisége és szazalékos aranya.
Kozvetlen CO2 kibocsatas
Energiafelhasznalasbol eredé CO2 kibocsatas

Az dsszes vizkibocsatas minGség és befogaddk sze-
rinti bontasban.

Az 6sszes hulladék mennyisége silyban, tipus és ke-
zelés szerinti bontasban.
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5-7.

Nem volt

Nem volt

8. ill. az egyes lényeges ligyek
bemutatasanal

26-29.

Adatok bemutatasanal
60.; 72.; 76.

60.; 72.; 76.

59.; 72.; 76.
59.; 73.; 76-77.
59.; 73.; 76-77.

7377
73
60.; 74.; 78.

60.; 75.; 78.

GRI TARTALMI INDEX

Munkaiigyi gyakorlat és tisztességes munka
401-1 Munkaré felvétel és fluktuacio 46-47.

403-2 Sériilések, foglalkozasbél eredd betegségek, kiesett  66-71.
napok és hianyzasok aranya, illetve a halallal végzo-
d6 munkahelyi balesetek szama régiénként.

404-2 A képességek fejlesztésére és az élethosszig tartd 34-35.; 50-51.
tanulasra iranyul6 programok

405-1 A vezetGi testiiletek és munkatarsak sokszinlisége 14-17.

Tarsadalom

413-1 M(ikddési egységek aranya, ahol a helyi k6zosséggel 40-43.; 53-55.

egylittm{ikodések, hatasvizsgalatok és fejlesztési
programok valésulnak meg.

Termékfelelosség
416-1 A termékek, illetve szolgaltatasok életciklusanak 39-40.

azok a szakaszai, amelyekben az egészségi és biz-
tonsagi hatasait javitasi célzattal kiértékelik. Az ilyen
kiértékelési eljarasba bevont jelentGs termékek és
szolgaltatasok aranya szazalékban kifejezve.

417-1 A kiilonféle eljarasok altal megkovetelt, termékre és  31-34.
szolgaltatasra vonatkoz6 informéacid tipusai. Az infor-
macibdszolgaltatasi kovetelmények ala tartozé lénye-
ges termékek és szolgaltatasok aranya szazalékban.

417-3 Azon esetek szama, amikor a marketingkommunika-  2s.
ciora (benne a reklamra, proméciora és szponzoralas-
ra) vonatkozé jogszabalyokat vagy 6nkéntesen vallalt
normakat megszegték, az tigyek kimenetele szerinti
bontasban.
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