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VEZERIGAZGATOI KOSZONTO .-

A Richter Gedeon mindennapjait tobb mint 120 éves
vallalati kultirank hatarozza meg. A vallalat minden
|épésében tetten érhetd a hosszU tava gondolkodas, a
gyogyitas szolgalata, az innovacion keresztil nydjtott
tarsadalmi érték képviselete. Ezek azok az értékek,
amelyek meghatarozzak felel6s vallalati mikddésiink
alapjat.

Oromomre szolgal, hogy kdrnyezeti, tarsadalmi és
vallalatiranyitasi megkozelitéstinket és 2022. évi
eredményeinket immaron sokadik éve oszthatjuk meg
Onokkel Fenntarthatdsagi jelentésunkon keresztiil.

A 2022-es év eseményduds évnek bizonyult, amely
sikerekben és kihivasokban egyarant bévelkedett. A
2022 februarjaban Oroszorszag és Ukrajna kozott kitort
fegyveres konfliktus, kdzvetlen vagy kozvetett modon
szamos tertleten érintette vallalatunkat. A tarsadalmi
problémak iranyaba nyitott vallalatként az elmdlt évben
f6 célunk a biztonsagos és folyamatos termékellatottsag
garantalasa volt. A kialakult helyzet elsé id6szakaban
az oroszorszagi Uzletmenetink ideiglenes késedelmet
szenvedett, Ukrajnaban pedig 2022 aprilisaig leallt
kereskedelmi tevékenységiink. Azota az ellatasi [anchan
keletkez6 zavart sikeresen elharitottuk és vilagszerte
gordulékenyen latjuk el a termékeinket hasznald
betegeinket és egészségligyi szakembereket.

Hisziink abban, hogy az egészségiigyi ellatas
hozzaférhetdsége mindenkit megillet, ezért a konfliktus
altal sdjtott tertileteken vallalatunk szamos modon
nydjtott segitséget. Azon kollegainkat, akik hazajukat

elhagyni kényszeriiltek, magyarorszagi lakhatassal és
munkalehet0séggel tamogattuk, a teljes helyben lévé
gyogyszerkészleteinket pedig humanitarius célokra
ajanlottuk fel.

A kihivasok ellenére a 2022-es évet is jelentds eredmények
és a hosszU tava novekedési stratégiank végrehajtasa
jellemezte. Minden szakmai teriileten a magunk szamara
kijelolt Gton haladtunk el8re. A kordbbi évekhez hasonldan
idén is szamos tudomanyos el6relépést értiink el a
preklinikai gyogyszerkutatasi szakaszokban és alapkutatasi
tevékenységlink tdbb elemét rangos nemzetkozi
folydiratokban publikaltuk. A magas hozzaadott érték,
specialty termékeink aranya tovabb nétt az arbevételiinkben,
ndgyogyaszati portfolionk pedig tovabbra is a
gyogyszergyartasi szegmens legfontosabb zletagat jelenti.
Vallalatunk célul tlizte ki, hogy az elkdvetkez6 években elsé
helyre ker(iljon az eur6pai négydgyaszati piacon.

Kornyezeti labnyomunk csdkkentése és a kdrnyezettudatos
miikddés évek ota fokuszteriilet a Richter szamara.
Fenntarthatdsagi torekvéseinket kdvetve, az Eurdpai Unid
Fit for 55 klimavédelmi csomagjaval 6sszhangban, 2022-
ben kialakitottuk energiastratégiankat, melynek célja
vallalatunk primer energiafelhasznalasanak csokkentése
és a z0ld energia részaranyanak novelése a felhasznalt
energiamixben, ezzel csdkkentve karbonlabnyomunkat.
2021-ben eldszor induld karbonlabnyom-szamitasi
projekteket 2022-ben a leanyvallalatok bevonasaval
folytattuk. Kornyezeti teljesitményink nyomonkovetése
szempontjabol fontos mérfoldko volt, hogy 2022-ben sikeres
ISO 50001 auditon estink at.

Céljaink megvalositasahoz elengedhetetlen, hogy
szervezeti kultarank is [épést tartson feladataink
komplexitasaval és az el6ttiink alld kihivasokkal.
Ennek érdekében kicsit tobb, mint egy éve inditottuk
Utjara az (] vallalati kultdra kialakitasat célzo
programunkat, amely az egylttmdkddésre, az
atlathatdsagra és a nyitottsagra épiil. A 2022-es év
elsdleges célja ezen értékek minél szélesebb kor(
megismertetése volt munkatarsainkkal. Az értékeket
bemutatd kommunikacios kampany mellett vallalati
és igazgatosagi szintl cselekvési tervek is késziltek. A
képesség-matrixunkat, vezetoképzd tanfolyamainkat,
valamint teljesitményértékelési rendszeriinket is a
nemrégiben kialakitott értékekhez igazitottuk.

Bliszkeséggel t6lt el, hogy munkatarsaink osztoznak
vallalati értékeinkben és a vallalat kapuin kivil is

szem elOtt tartjak azokat. 2022-ben el6szor adtuk

at a Richter a Tarsadalomeért Dijakat, amellyel
munkatarsaink tarsadalmi munkajat ismertik el. A
kezdeményezés keretében munkatarsaink egymast
jelolhették a munkahelyen kivil tanasitott példamutato
magatartasukért kiosztott dijra. Ez nem csupan ékes
példaja az egyéni feleldsségvallalasnak és tarsadalmi
szolgalatnak, de egyben kdzosséget 6sszekovacsold
és -tartd erd is, amelyre biiszkék lehetlink. A Richter

a Tarsadalomért Dijjal fejezzik ki koszonetiinket

és megbecsiléstinket a tarsadalomért és helyi
kozdsségekeért tett erbfeszitésekért, egydttal biztatjuk
és inspiraljuk munkavallaldinkat tevékenységiik
folytatasara, hiszen jelenlegi vilagunkban nagy sziikség
van erre.,

Hiszem, hogy Uzleti stratégiankkal 6sszhangban a Richter
Csoport jelentds tarsadalmi értéket teremt egészségiigyi
szolgaltatasain és termékein keresztul. Vallalatunk
allando szemléletformalason megy keresztiil, melyet
érintettjeinkkel egyditt alakitunk, hiszen tényleges
valtozast csak egydtt vagyunk képesek |étrehozni. Az
elmalt években megkezdddott vallalatunk zolditése, ezt
pedig eltokélten folytatjuk a kdvetkezé idészakban is.
Célunk, hogy folytassuk a megkezdett munkat és egyitt
tegylink egy fenntarthatobb jovoért.

Bizom benne, hogy az idei évi fenntarthatosagi
jelentésiink atfogd képet ad a Richter Csoport
fenntarthatosagi torekvéseirdl és eredményeirdl.

Orban Gabor
vezérigazgato
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Jelentéstételi idoszak

Jelentési ciklus

Jelentés tartalma

Alkalmazott
jelentéskészitési szabvany

Kiilso fiiggetlen hitelesités

2022-es Uzleti év
(2022. januar 1. — 2022. december 31.)

Eves

A jelentés a Richter Csoport m(ikodésével 6sszefliggd [ényeges ESG
témakat mutatja be. A jelentés hatokore a Richter Gedeon Nyrt.-re, mint
anyavallalatra és a Richter Csoport leanyvallalataira terjed ki. A korabbi
adatok Ujrakozlésével kapcsolatos informaciokat a GRI tablazat vonatkozo
részei tartalmazzak.

A jelentés a GRI Standards (2021) ‘with reference to’ megfelelési szint
szerint készilt.

A jelentés tartalmat kiilsd fél nem hitelesitette.

FELELOS ES ATLATHATO SAJAT MUKODESUNK MUNKAVALLALOI TARSADALMI ESG ADATOK /
MUKODES KORNYEZETI HATASAI JOLLET FELELOSSEGVALLALAS GRI TARTALMI INDEX
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1. ARICHTER CSOPORT BEMUTATASA .. 22 2

A Richter Csoport tagvallalatai alapvetoen az alabbi hat
vallalattipusba sorolhatéak:

1.1. A Richter Csoport bemutatasa

A Richter Gedeon Nyrt. egy globélis piacon jelen lév0, t6zsdén jegyzett

gyogyszeripari vallalat. A Richter Csoport vertikalisan integralt, RICHTER MAGYARORSZAGI KOZPONT

KORNYEZETI HATASAI JOLLET

FELELOSSEGVALLALAS GRI TARTALMI INDEX

Vallalatunk kildetése az egészség meglrzése és az életmindség javitasa,
tobbek kdzott olyan magas hozzaadott érték(, originalis és bioszimilaris
termékek piacra vitelével, melyek fejlesztésében és eldallitasaban is
specialis tudassal rendelkezink.

kozpontja Budapesten talalhato. A vallalat fO tevékenysége az
innovaciora épuld gydgyszeripari termékek eldallitasa és értékesitése,
amelyet szamos termel és kereskedelmi leanyvallalat, képviseleti
iroda, valamint kozos vezetés(i tarsulas tamogat. A vertikalisan
integralt mdkodés a kutatas-fejlesztés, a gydgyszergyartas, a

nagy- és kiskereskedelem, valamint a marketing tevékenységek
0sszehangolasaban rejlik. A Richter Csoport a vilag 100 orszagaba
szallitja termékeit, és tobb mint 5o orszagban tagvallalattal is
rendelkezik. A Csoport 8sszesen 66 entitasbol all, amelyek kozdil

46 tagvallalat profilja a meghatarozo, ,core” lizleti szegmensnek
tekinthetd, a Richter Csoport arbevételének kozel 80%-at add
gyogyszergyartas és értékesités. A Richter 0sszesen tobb mint 12 000
munkavallalot foglalkoztat vilagszerte.

A Richter Csoport anyavallalata (ideértve a budapesti, dorogi és
debreceni telephelyeket), ahol kutatas és fejlesztési, gyartasi,
beszerzési, logisztikai tevékenység és a Richter Csoport
értékesitéseinek koordinalasa torténik.

TERMELG LEANY- ES K6ZO'S VALLALATOK

A Richter Csoport termel6 egységekkel rendelkezik
Lengyelorszagban, Romaniaban, Oroszorszagban, Indiaban és
Németorszagban. Az itt készild gydgyszereket a cég vilagszerte
értékesiti. A lengyelorszagi és romaniai telephelyeken K+F
tevékenység is zajlik.

KERESKEDELMI LEANYVALLALATOK ES IRODAK

Ertékesitési és marketing feladatok ellatasa és tamogatasa helyi
piacokon a Richter anyavallalat és egyéb Richter Csoport tagok
nevében.

NAGY- ES KISKERESKEDELMI VALLALATOK

Nagy- és kiskereskedelmi tevékenységet ellato vallalatok, melyek
a Richter anyavallalattol és kereskedelmi leanyvallalatoktol kapnak
marketing tamogatast.

SZOLGALTATO CEGEK
A kutatas-fejlesztési, a gyartasi, a logisztikai, az adminisztracios és
az egyéb Uzleti folyamatok tamogatasara létrehozott vallalatok.

EGYEB EGYSEGEK
Alvo, valamint nem a Richter Csoport f6 tevékenységéhez kotodd
vallalatok.

KUTATAS ES FEJLESZTES

A Richter Csoport Kozép-Kelet-Eurdpa egyik legnagyobb
kutatas-fejlesztési kdzpontja, 1 200 szakemberrel.
Célunk, hogy a lakossag részére a legmodernebb
készitményeket biztositsuk. Toretlendl dolgozunk azon,
hogy kutatasaink eredményei elésegitsék az emberi élet
minoségének javitasat.

TERMEK ELOALLITAS

Célunk, hogy gyodgyszereink gyartasi és fejlesztési
folyamatanak minden fazisaban az innovativ technologiak
alkalmazasa és a koltséghatékony gyartasi folyamatok mellett
kiemelkedd szerepet kapjon a fenntarthat6sag.

A Richter magyarorszagi telephelyei mellett Lengyelorszagban,
Romaniaban, Németorszaghan, Oroszorszagban és Indiaban is
rendelkezik gyartasi kapacitassal.

ERTEKESITES ES MARKETING

A Richter altal gyartott termékek a vilag hat kontinensére
eljutnak, a vallalat széles, 50 orszagban kozvetlen

jelenlévo értékesitési haldzatanak, valamint partneri
megallapodasoknak kdszonhetben.

Arbevétel-aranyosan a Richter Csoport legjelent8sebb piacai
az eurdpai orszagok, a FAK régi6 és az USA.



https://www.gedeonrichter.com/hu-hu/rolunk/tortenetunk
https://www.gedeonrichter.com/-/media/sites/hq/documents/sustainability/hu/richter_fenntarthatosagijelentes_2021.pdf?rev=d114b03ee8c74dfdaf4643b31960a8f5&hash=BFF55DC7BCF4A74330AE56DD8551D303
https://www.gedeonrichter.com/-/media/sites/hq/documents/sustainability/hu/richter_fenntarthatosagijelentes_2021.pdf?rev=d114b03ee8c74dfdaf4643b31960a8f5&hash=BFF55DC7BCF4A74330AE56DD8551D303
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1.2. Termékpaletta bemutatasa

1Az Egyesilt Allamok Elelmiszer és Gyogyszeriigyi Hat6saga

A RICHTER CSOPORT

BETEGBIZTONSAG ES FELELOS ES ATLATHATO SAJAT MUKODESUNK MUNKAVALLALOI TARSADALMI
ESG MEGKOZELITESE JOLLET MUKODES KORNYEZETI HATASAI JOLLET FELELOSSEGVALLALAS

CARIPRAZINE

A Richter kutatoi altal kifejlesztett antipszichotikum sikertorténete
2022-ben is folytatddott. Az év soran tobb fontos mérfoldko is
megvalosulhatott: az FDA! jovahagyta a cariprazine hasznalatat major
depresszids betegek kiegészito kezelésére is, valamint a gyogyszer

4 tovabbi orszagban is forgalombahozatali engedélyt kapott. Ezzel a
gydgyszer mara 51 orszagbhan érheté el.

EREDETI (ORIGINALIS) KUTATAS

Az () vegyuletek kutatasa a Richter Csoport stratégiajanak sarokkove.
Az elhizas, a kognitiv rendellenességek, valamint az autizmus maradtak
kutatasi tevékenységiink fokuszaban. 2022 végén a Richter Csoportnak
10 folyamatban lévd eredeti kutatasi projektje volt, a klinikai vizsgalatok
és fejlesztések kiilonb6z06 szakaszaiban, valamint 4 (j magyar
szabadalmi bejelentést tett.

NOGYOGYASZAT

A nOgyogyaszati termékek fejlesztése vallalatunk kdzéptavi
novekedésének motorja. Vallalatcsoportunk célul tlizte ki, hogy az
elkovetkez6 par évben elsd helyre kertiljon az eurdpai n6gyodgyaszati
piacon. Ennek megfelel6en 2022-ben jelentds erdforrasokat
forditottunk az oralis fogamzasgatlo hatdanyagok szintézisének
fejlesztésére és ezzel az onkoltség csokkentésére. A fogamzasgatlas
mellett portfolionk olyan ndgydgyaszati problémakra is fokuszal, mint
az endometriozis, méhmioma vagy a fertilitas.

BIOTECHNOLOGIA

Célunk a legkorszeribb terapiakhoz valé hozzaférés javitasa
koltséghatékonyabb bioszimilaris készitményekkel. Mar piacon levd,
népszer(i oszteoporozis készitményiink mellett, 2022-ben tovabbi
|Epéseket tettiink két Uj, reumatologia ill. csontritkulas indikaciokban
hasznalhat6, bioszimilaris készitmény piaci bevezetését illetéen.

BRANDED GENERIKUS ES HAGYOMANYOS TERMEKEK

A gybgyszergyartasi szegmens arbevételének mintegy 34%-a szarmazik
ebbdl a termékkarbdl, igy kilondsen fontos ennek a stratégiai pillérnek a
stabilitasa. 2022-ben kilenc generikus termék bevezetésével erOsitettiik
vallalatunk portfoliojat, valamint tovabbi készitmények fejlesztése is
folytatodott.

ESG ADATOK /
GRI TARTALMI INDEX
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1.3. Innovacio, termékfejlesztés

A gybgyszerkutatas és fejlesztés négy stratégiai iranyt olel Energiagazdalkodasi
fel: rekombinans biotechnolégiai tevékenység, eredeti iranyitasi rendszeriink Nogyogyaszati iizletagunk arbevétel

kismolekulas gyogyszerjeloltek kutatasa és fejlesztése, késoi sikeres novekedése megkﬁzelitette a 39%-ot,

fejles?tesi fa%isban lévo qogyogyaszati projektek, valamint ISO 50001-€S készonhetfen elsésorban fogamzasgatls
generikus gyogyszerek fejlesztése. tapaszunknak

auditon esett at.

2022-ben a kismolekulas kutatasi és fejlesztési teriileteink
Osszevonasra keriiltek, igy mara egységes iranyitas alatt
zajlik a kutatas-fejlesztés ezeknél a témaknal. Az Gj Kutatasi

és Fejlesztési Igazgatdosag minden kismolekulas originalis, A piaci nehézségek ellenére a A Richter Csoport 32 0rszag

generikus és ndgydgyaszati K+F projektért felel6s, amely segiti Richter 27%-0s arbevétel leanyvallalata toltotte

a terililetek kozotti szinergiak kiaknazasat. Jll]J]_ és 13%-0s lizemi ki a Compliance & Data
o (X P < " . .

A 2022-es év soran tobb tudomanyos elGrelépést sikerdilt @ efeclmeny novekedeést FO Privacy Dotted I,-'me

megvalésitanunk a preklinikai szakaszban, alapkutatasi kényvelhetett el. Reporting kérdoiviinket,

tevékenységiink szamos elemét rangos nemzetkozi
foly6iratokban publikaltuk. Kutatasi témaink kdzé olyan (j

= ly célj li L
EREDMENYEK -datvédelm tevékenység

potencialis gyogyszercélpontokat vontunk be, amelyek nagy Elindult az elsé novelése, kontrollfolyamatok
kihivast, am egydttal jelentds innovacios értéket is képviselnek, csoportszint(i 2 O 2 2 - B E N tamogatasa és a
f’as’meg.felelneka lehetséges késObbi multinacionalis partnerek megfelelb'ségi kapcsolatteremtés volt.
igényeinek. ..

monitoring
Kutatas-fejlesztési tevékenységet a Richter Csoport nem csak pl‘OiEkt. ) : > >
onalléan, de mas hazai és kiilféldi szakmai partnerekkel Ca"prazme hatoanyagu
egylittmikodésben is végez. Ennek oka nem csak a szakmai készitményijnk tﬁl‘ZSkﬁnyVi
tudaskincs novelése, hanem a gyodgyszerkutatasi projektekre engedélyt kapott a7 E s
. % . .. . 17 gyesiilt
jellemz6 magas kockazatok megosztasa is. 2022-ben elkezdtiik a termelo Allamokban a major depresszié

leanyvallalatok bevonasat kiegészito kezelésére. A készitmény
karbonlabnyomszamitasi 0sszesitett arbevétele meghaladta

projektiinkbe (orosz, roman és gyogyszergyartasi szegmensiink
22%-at.

lengyel leanyvallalatok).
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A Richter konszolidalt arbevétele régiok szerint, 2022 2-28

4,55%
47% 5,81%

Y%

802 755 Mft

@ Vagyarorszag @ FAK Eurdpa @ usa

© Latin-Amerika @ Egyéb

A Richter Csoport mind a hazai, mind a nemzetkdzi iparagi
szervezetek munkajaban részt vesz. A szdvetségek szabalyozasi és
tudomanyos tgyekkel, valamint az iparpolitika és a vallalati politikak
harmonizalasaval foglalkoznak. Az anyavallalat és a Richter Csoport
leanyvallalatai aktiv szerepet vallalnak a kiilonbdzd helyi és regionalis
szakmai szervezetekben tagi és igazgatosagi szinten egyarant.
Magyarorszagon a legfontosabb ilyen szervezet a Magyarorszagi
Gyogyszergyartok Orszagos Szovetsége (MAGYOSZ), amelynek
vallalatunk is tagja, nemzetkozi szinten pedig a Medicines for Europe.

A RICHTER CSOPORT BETEGBIZTONSAG ES FELELOS ES ATLATHATO
ESG MEGKOZELITESE JOLLET MUKODES

Magyarorszagi dijak, elismerések:
OPTEN Stabilitas Dij - ,,egyik legstabilabb és

legvalsagallébb hazai nagyvallalat”

PwC - ,,A legvonz6bb gybgyszeripari munkaltato”

Zynternship Awards: Legvonzobb munkaltaték egyike

Zynternship Awards: Természettudomany kategoria I.

Kina
Zynternship Awards: MUszaki kategoéria lll. hely

Zynternship Awards: Orvos- és egészségtudomany
kategoria lll. hely

HRKOMM Award: Eziist fokozat (Egyensily program)

Szeretheto munkahelyek

SAJAT MUKODESUNK MUNKAVALLALOI TARSADALMI ESG ADATOK /
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Gyogyszeripari és egyéb szakmai szervezetek,
amelyeknek tagja a Richter Magyarorszagon

Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara

H.B.M. Kereskedelmi és Iparkamara

« KOVET Egyesiilet a Fenntarthat6 Gazdasageért

e Magyar Hidrologiai Tarsasag

e Magyar Innovacios Szovetség

e Magyar Kémikusok Egyesiilete

e Magyar Reklamszovetség

e Magyar Versenyjogi Egyesiilet

e Magyarorszagi Uzleti Tanacs a Fenntarthatd Fejlédésért (BCSDH)

* Magyarorszagi Gyogyszergyartok Orszagos Szovetsége
(MAGYOS?)

e Nemzeti Agrargazdasagi Kamara
* Nemzetkozi Vallalatok Magyarorszagi Tarsasaga

e Pharmapolis Klaszter
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2. A RICHTER CSOPORT ESG MEGKOZELITESE

Célunk az emberi élet minoségének
javitasa és egy egészségesebb vilag
megteremtése, figyelembe véve
mikodésiink kornyezetre és tarsadalomra
gyakorolt hatasait, beépitve ezeket a
szempontokat vallalatiranyitasunkba.
Folyamatosan tamaszkodunk vallalatunk
innovacios képességeire, hogy hosszi
tavon tartos, tarsadalmilag hasznos
hatast érjiink el tevékenységiinkkel.

2ENSZ Fenntarthat6 Fejlodési Célok 3.4: 2030-ig a nem fertéz6 betegségekbdl szarmazo id6 el6tti
elhaldlozas egyharmadaval torténd csokkentése megel6zéssel és kezeléssel, valamint a mentalis
egészség és jollét eldsegitése.

3 ENSZ Fenntarthat6 Fejlodési Célok 3.7: 2030-ig a szexualis és reprodukcids egészségiigyi
szolgaltatasokhoz torténd egyetemes hozzaférés biztositasa, beleértve a csaladtervezést, a
tajékoztatast és az oktatast, valamint a reprodukcios egészség tigyének a nemzeti stratégiakba és
programokba torténd integralasat.

4 ENSZ Fenntarthatd Fejlédési Célok 3.8: Egyetemes hozzaférés biztositasa az egészségiigyi ellatashoz,

beleértve a pénzigyi kockazatokkal szembeni védelmet, a minéségi alapvet6 egészségiigyi
szolgéltatasokhoz tortén6 hozzaférést, valamint a hozzaférést a biztonsagos, megfelelé hatasu és
mindség(i, megfizethetd ard alapvetd gydgyszerekhez és vakcinakhoz.

2.1. ESG fokuszteriiletek a Richternél

A Richter ESG céljai és ezek SDG relevanciai

A Richter Csoport elkotelezett az ENSZ Fenntarthaté Fejl6dési Céljai

(SDG) mellett. Valljuk, hogy a Richter Csoport alaptevékenységén, vagyis

a gyogyszerkészitmények eldallitasan keresztiil, amely betegségek
gyogyitasat és életmindségének javitasat teszi lehetové, alapvetben jarul
hozza a globalis fenntarthatosagi célokhoz. Az ENSZ fenntarthatosagi céljai
kozil ezért a Richter szamara a legfontosabb az ,,egészség és jollét”, amely
témara jelentésink is fokuszal.

d7 37k i3
JALET

A Richter Csoport kiemelt fenntarthatosagi hatasa:
SDG 3. Egészség és jollét

e

,Az egészség a kildetésink” vallalati misszionkkal sszhangban, célunk
tovabbra is helytallni a gydgyszeripar globalis piacan, és innovativ
készitményekkel segiteni a betegek gydgyulasat vilagszerte.

Az utdbbi évek eredményei kozil kiemelendd, hogy a vallalat arbevételének
egy jelentds és ndvekvd része egy, a mentalis betegségek kezelését
el0segitd készitménybdl szarmazik. A Richter cariprazine hatdéanyagl
originalis antipszichotikuma, mely a skizofréniaval, illetve bipolaris zavarral
élok életmindséget javitja, napjainkra mar a vildg szamos orszagaban
elérhetd, kozulik 29-ben artdmogatassal. Ezen felll a vallalat a vilag

tobb orszagaban is szemléletformald kampanyokat folytat a skizofrénia
tarsadalmi elfogadasaval és kezelésével kapcsolatban, amely hozzajarul az
SDG 3.4. alpont? céljahoz.

SAJAT MUKODESUNK
KORNYEZETI HATASAI

MUNKAVALLALOI TARSADALMI ESG ADATOK /
JOLLET FELELOSSEGVALLALAS GRI TARTALMI INDEX

A mentalis betegségek kezelését szolgalo terapias megoldasokon tul a
Richter arbevételének szamottevd része ndgydgyaszati készitmények
értékesitésébll szarmazik. A vallalat jelents edukacios tevékenységet is
folytat a n6k korében, ezzel is tamogatva az SDG 3.7. alpont3 céljat.

Emellett a vallalat kedvez6 arl generikus és bioszimilaris készitményei
révén képes novelni a terapiahoz val6é hozzaférést, az SDG 3.8. alpont#
céljat tamogatva.
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BETEGBIZTONSAG ES FELELOS ES ATLATHATO

ESG Fokuszteriiletek 2022-ben
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MUNKAVALLALOI

A Richter Csoporton beliil harom f6 ESG fokuszteriiletre forditottunk kiemelt figyelmet 2022-ben. Ezek kdrnyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi teriiletekre is kiterjedtek:

FELELOS ENERGIAFELHASZNALAS

Kiemelt teriilet szamunkra az energiafelhasznalas, ugyanis
a gyogyszeriparban jellemzo termelési technologiak
energiaintenzivek. A 2022-es év valtoz6 energiapiaci folyamatai
miatt az ellatasbiztonsag témakore is fokuszba keriilt,
amely 0szton6zte a megljuld energia egyre szélesebb korl
alkalmazasat telephelyeinken. 2022-ben kialakitottuk energia
stratégiankat, amely 3 fo fokuszteriilet koré épiilt:

e Primer energiafelhasznalas csokkentése

e 76ld energia részaranyanak ndvelése a felhasznalt
energiamixben

e CO, kibocsatas csokkentése

-~

MUNKAVALLALOINK JOLLETE

A Richter Csoport hisz az emberek életminoségének javitasaért
végzett vilagszinvonalld munkaban, amely kiildetéstudat
munkavallaléinkkal valé kapcsolatunkra is kiterjed.
Munkavallal6ink jollétéért és kiegyensuilyozottsagaért 2022-ben
is tettiink:

e Tovabbra is zajlott Egyensily programunk, melynek keretében
szamos szabadidos és munkahelyi programot szerveztiink
munkatarsainknak. llyenek voltak a céges jogadrak, a
munkavallaldi dietetikai tanacsadas vagy a masodik Mentalis
napunk megszervezése.

e A magas inflacios kornyezet hatasara ij kompenzacios
elemeket vezettiink be, hogy munkavallaléink elismerése és
javadalmazasa 2022-ben is megfelelo lehessen.

e 2022-ben el6szor adtuk at a Richter a Tarsadalomért Dijakat,
amellyel munkatarsaink tarsadalmi munkajat ismertiik el.

%

/

UZLETI ETIKA ES COMPLIANCE

Felelos vallalatiranyitasi modelliink alapjaiban épiil a megfelelo
lizleti magatartasra és jogszabalyi megfelelésre. Gyogyszeripari
vallalatként megbizhatésagunk hatarozza meg piaci
hitelességiinket és alapozza meg partnereink bizalmat. Az idei
évben ezen a téren is szamos eredményt sikeriilt elérniink:

e Szervezeti atalakulasoknak koszonhetoen compliance
teriiletiink a jogi osztalytol egyre fiiggetlenebb modon
mukodik, melynek célja a transzparens miikodés tamogatasa.

e 2022-ben 32 ledanyvallalat bevonasaval csoportszintt
kockazatértékelési projekt indult a teljes compliance
kézikbnyv mentén.

e ESG jogszabalyok nyomonkovetése és az azokra torténo
felkésziilés egyre hangsiilyosabba valik mikodésiink soran. A
szervezeten beliil ESG felelosiink koordinacioja alatt minden
érintett teriilet 0sszeér és egyiitt dolgozik a Richter Csoport
megfeleloségének fenntartasaért. /

ESG ADATOK /
GRI TARTALMI INDEX
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2.2, Erintetti csoportok menedzsment 229

Hissziik, hogy érintettjeink bevonasan keresztiil képesek vagyunk
felelos vallalatként mikodni. Azokat az érdekcsoportokat tekintjiik
érintetteknek, amelyekre a Richter Csoport kdozvetve vagy kozvetleniil
hatassal van, illetve akik hatassal vannak vallalatunkra. Ezeket a
csoportokat befolyasolja legjobban tevékenységiink, mikodésiink.

A Richter Csoport tobb kommunikaciés csatornan keresztiil biztosit lehet6séget a vallalat és az érintettek kozotti
parbeszédre. Az érintettek besorolasa alapjan valtozatos bevonasi formakat alkalmazunk —példaul pénzigyi
jelentéseket, kiadvanyokat, talalkozokat és prezentaciokat. A kétiranyd kommunikacio lehet0séget biztosit arra,
hogy megismerjik az érintetti csoportok igényeit és elvarasait.

A lényegességi felmérés folyamata:

Erintetti felmérés
soran a fo érintettek

A hosszu lista
sz(ikitése az adott téma

Potencialisan |ényeges témak
hosszu listajanak 6sszeallitasa

a Richter Csoport szamara relevanciaja és hatasa értékelésének
legfontosabbnak itélt témak, szempontjabdl, rovid osszegyljtése.

iparagi jo gyakorlatok, a kiilso lista eloallitasa.
kdrnyezet vizsgalata és az
aktualis kihivasok elemzése

alapjan.

5 A Morgan Stanley Capital International (MSCI) és a The Sustainability Accounting Standards (SASB) biotechnoldgia és gyogyszeriparra vonatkozo lényeges téma ajanlasai szerint.

BETEGBIZTONSAG ES

A lényeges témakhoz
kotheto pozitiv és negativ
hatasok értékelése,
szamszerUsitése.

FELELOS ES ATLATHATO SAJAT MUKODESUNK MUNKAVALLALOI TARSADALMI ESG ADATOK /
MUKODES KORNYEZETI HATASAI JOLLET FELELOSSEGVALLALAS GRI TARTALMI INDEX

2.3. Lényegességi felmérés és lényeges témaink -1

2022. évi lényegességi felmérésiinkbe legfontosabb érintettjeinket is bevontuk. A [ényegességi felmérés célja

a szervezetiink szamara legfontosabb és relevansabb témakorok meghatarozasa volt, mely témak a 2022. évi
fenntarthat6sagi jelentésiink tartalmat is meghatarozzak. A felmérést a Global Reporting Initiative (GRI Universal
Standards 2021) szabvanynak megfeleléen végeztiik el.

A lényegességi felmérés alapjaul szolgald hossza, majd rovid témalistat a Richter Csoport szamara legfontosabbnak
itélt témak, a kilso kornyezet vizsgalata, iparagi jo gyakorlatok, piaci ajanlasok és trendek, valamint az aktualis
kihivasok elemzése szerint allitottuk dssze.

A révid témalistat a GRI 2021 szabvany lényegességi definicidja, az érintetti felmérés eredményei, valamint kiilsd
szervezetek iparagi javaslatai® szerint pontoztuk. Az értékelés soran nem csak a Richter Csoportra, de annak
értéklancara gyakorolt befolyast is értékeltik. A [ényeges témakhoz kothetd pozitiv és negativ hatasokat harom
kritérium szerint vizsgaltuk: tényleges vagy potencialis, kozvetlen vagy kozvetett, valamint a hatas sdlyossaga.

A hatasértékelésbol és
érintetti felmérésbol
szarmaz0 eredmények
szintetizalasa, a prioritasi
lista véglegesitése.

Lényegességi kiiszdb
meghatarozasa, |ényeges
témak validacidja vezetoi

interjak soran.

A jelentésben bemutatott
|ényeges témalista
véglegesitése.
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Kiilso- és belso érintetti felmérés 2022. évi lényeges témaink 3-2

A lényegességi felmérés egyik legfontosabb része az érintetti felmérés volt. Ennek soran azokat a legfontosabb A kilso, iparagi kdrnyezet értékelése és a fObb érintettek véleménye alapjan 9 lényeges témat értékeltlink kiemelt

kiils6- és belsd érintetteket kérdeztiik meg, akik véleménye szamos esetben meghatarozé mikodésiink jelentOséglinek a 2022. évi mikodésunk tekintetében. A tavalyi évi jelentés |ényeges témalistajahoz képest két

szempontjabol. A felmérést online kérddives formaban végeztik. (j téma kerd(ilt a kiemelt témak kozé: Felelds energiafelhasznalas, valamint Adatbiztonsag és adatvédelem. Ezzel
parhuzamosan a Felelds beszallitoi lanc és Tarsadalmi programok idén nem szerepelnek a kiemelt témak kdzott,

A 2022-es jelentésben a kdvetkezo érdekelti csoportok véleményét vettiik figyelembe kérdoives felmérés altal: azonban tovabbra is a jelentés részét képezik.

o L Lényeges témak
KiiLSO ERINTETTEK BELSO ERINTETTEK
() o3 X
®
v 2 e 2 . . Felso- és kozépvezetok
Befektetok Beszallitok Iparagi szervezetek slEe- €5 lozEpiezn

(menedzsment)

Egészségiigyi Vevok Betegszervezetek Munkavallal6k
szakemberek és
szervezetek

A kérddivben lehetdséget biztositottunk az érintetteknek az elézetesen azonositott |ényeges témak egytdl

Otig terjed6 skalan vald pontozasara. A kiilsé érintettek mellett a belsé érintetteket menedzsment tagokra és
munkavallalokra bontva vizsgaltuk. A menedzsment csoportba beleértenddk az igazgatdsagi, féosztalyi és
terlileti vezetOk. A felbontas alapjat az érintettek perspektivaja adta, hiszen ezek a csoportok eltéré szemszogbdl
vizsgaljak a Richter Csoport m{ikodését.

Tisztan az érintettek véleményét figyelembe véve a szamukra legfontosabb harom téma a Betegbiztonsag és
termékmindség, Munkavallalok jolléte és tehetséggondozas, valamint Uzleti etika és compliance voltak, melyeket
a jelentésben is kiemelt terlletenként kezellnk.
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3. BETEGBIZTONSAG ES JOLLET

3.1. Betegbiztonsag és termékminoség

A gyogyszerbiztonsag vallalatcsoportunk teljes mikodését atszovi; nincs olyan teriilet, amely direkt vagy indirekt
modon ne kapcsolddna a biztonsagos gyogyszeralkalmazas szemléletéhez. A termékfejlesztési és gyartasi
folyamatok soran elsddleges fokuszban a biztonsagos gyogyszerhasznalat all az allatkisérletektdl és klinikai
vizsgalatoktol, a termékgyartason és farmakovigilancian at a felelés marketing tevékenységiinkig.

Allatkisérletek

Allatkisérletek végzése a gydgyszeripar sziikséges velejaroja. A gyogyszerkészitmények engedélyeztetésével
kapcsolatos hatdsagi elvarasok kdtelezik a gydgyszeripari vallalatokat a hatdéanyagok biztonsagossaganak és
hatékonysaganak allatkisérletekkel torténd igazolasara.

2022-es célok megvalosulasa, 2023-as célkitlizések

A Richter Csoport minden allatkisérletet azért kezd el, mert az elengedhetetlen része egy Uj gyogyszer fejlesztési
folyamatanak. A vallalat ugyanakkor elkotelezett amellett, hogy az elvégzett allatkisérletek szamat a sziikséges
minimalis szinten tartsa, illetve amennyiben lehetséges tovabb csokkentse. Cégiink belsd szabalyzata és
gyakorlata szerint allatkisérletek kizardlag projektek keretén beliil végezhetok, csak olyan esetekben, amikor az

-~

A mindségbiztositast tdamogatd informatikai rendszer modulonkénti A min&ségbiztositast allatok hasznalata semmilyen egyéb médon nem helyettesithetd.
bevezetése 2022-ben is folytatodott, varhatdéan 2024 végére az tdmogato és a laboratoriumi
0sszes tervezett modul bevezetésre kerdl. A laboratoriumi informacio informacié menedzsment Ezen elvek évtizedes alkalmazasanak eredményeként a cég sikeresen csokkentette a kisérletekben felhasznalt
management rendszer elsé fazisanak éles indulasa 2023-ban rendszer kiterjesztésének allatok szamat: az éves allatallomany 2022-ben 72%-kal alacsonyabb volt, mint 2010-ben.
megtorténik a legnagyobb forgalmu termékekre. folytatasa.
Az allatkisérletek végzésével kapcsolatos jogi megfelelésért felelds személy a Kutatasi és Fejlesztési Igazgatd.
Gyogyszerbiztonsagi szignal monitoring rendszeriinket tovabb Uj torzskdnyvezési A Farmakologia vezetéje felelds a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal (NEBIH) projektengedélyének
fejlesztettlk és a szlikséges belsd szabalyozasokat frissitettik. informaciés menedzsment érvényesitéséért. A NEBIH-nek benydijtott projekt engedélyezési kérelmeket az Allatkisérleti Tudomanyos Etikai
rendszer bevezetésével Tanacs biralja el, ezt kovetden indulhat allatkisérletet igénylé munka a vallalatnal.
tovabb erdsitjik
betegbiztonsagi folyamataink A kisérleti allatok hatdsagi és tarsadalmi elvarasoknak megfeleld tartdsanak és felhasznalasanak biztositéka
/ automatizalasat. a Richter Gedeon Nyrt. Allatkisérleti szabalyzata (AKSZ), amely gondoskodik az allatkisérletekrél sz616
jogszabalyoknak valé megfelelésrdl. A vallalatnal talalhato allatok jolléte és gondozasa az allatjolléti felelds

feladata. Az allatkisérleti szabalyzat elkészitéséért és ellenbrzéséért a Munkahelyi Allatjoléti Bizottsag (MAB)
felelOs. A bizottsag jogosult az allategészségligyi hatdsag egyidejl értesitése mellett barmely allatkisérlet
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leallitasara, amennyiben ezt az allatok j6lléte indokolja. A MAB munkajat
kijelolt allatorvos segiti. Az allatokkal dolgoz6 munkatarsak a jogszabalyi
kotelezettségnek eleget téve rendelkeznek az él6allatokkal valé munkara
jogosito kilon képzettséggel.

Az allatok tartasi kortlmeényeit és az allatkisérletes munka jogszabaly szerinti
végzését a magyar allami szervek (NEBIH) haromévente ellendrzik. A Richter
csak ISO mindsitéssel rendelkezd beszallitotol szerez be é16 allatokat. A
Richter Csoport véleménye szerint ezek az eszk6zok képesek hatékonyan
biztositani a legszigortbb allatjoléti szabalyozasok érvényesitését; erre
vonatkoz6 elvarasait a vallalat szerzO0déses partnerei felé is kiterjeszti.

Hisszik, hogy a modern technol6giai megoldasok egyre névekvo
alkalmazasaval képesek vagyunk tovabb csokkenteni a felhasznalt allatok
szamat a jovoben. Elkotelezettek vagyunk egy olyan tudomanyos-elméleti
hattér megteremtése irant, mely az allatkisérleti eredmények minél jobb
human hatékonysagara vald leforditasat teszi lehetdvé. Ebbol a célbdl
tanulmanyozzuk a 3D agymodellek és az érintoképernyds viselkedési
technikak alkalmazasanak lehet0ségeit is, mivel ezek (j utakat nyithatnak
meg a gyogyszerjeldlt molekulak tesztelésében.

A RICHTER CSOPORT
ESG MEGKOZELITESE

BETEGBIZTONSAG ES FELELOS ES ATLATHATO SAJAT MUKODESUNK MUNKAVALLALOI TARSADALMI
JOLLET MUKODES KORNYEZETI HATASAI JOLLET FELELOSSEGVALLALAS
A Richter Csoport allatfelhasznalasanak valtozasa 2010-2022 kozott Klinikai vizsgalatok

(allatok szama)

A klinikai vizsgalatok a gyogyszerfejlesztés alapvetd fontossagl részét
képezik. Minden évben tobb szaz ember vesz részt a Richter Csoport
termékeivel végzett klinikai vizsgalatokban.

A klinikai vizsgalatok lefolytatasa soran céglink nagy figyelmet fordit az
etikus magatartasra és a minéségre. Minden vizsgalatot vezet6 kollégatol
és szerzOdéses partnertdl minimum elvaras, hogy a Helsinki Deklaracio
etikai iranyelveinek, a Helyes Klinikai Gyakorlatnak (GCP) és a helyi
jogszabalyoknak megfeleléen vegyen részt a vizsgalatban. A klinikai
vizsgalatok csak a vizsgalohely vezetdje altal is alairt vizsgalati protokollok
és a klinikai vizsgalat futtatasahoz sziikséges dokumentumok helyi/
kozponti etikai bizottsagok altali jovahagyasat kovetden indulhatnak el. A
helyi szabalyoknak megfeleléen a jovahagyd etikai bizottsag a vizsgalat
folyamatarol és statuszardl, valamint minden |ényeges eseményrol
informaciot kap. Az etikai bizottsagok pontos jogkore orszagonként
eltérhet, de a bizottsag adott esetben akar a vizsgalat leallitasat is
kezdeményezheti.

A klinikai fejlesztés teljes folyamataban (tervezés és lefuttatas) a
fejlesztéssel és a vizsgalattal kapcsolatos kockazatok felmérésre kerilnek,
és ezen kockazatok kezelésére akcioterv készil. A klinikai vizsgalatban
résztvevok szamara (szponzor és szerz8dott partner oldalarol is)
iranyelveket és tréningeket irunk eld, melyek a munkakoriikh6z és a
szabalyozott munkafolyamatokhoz sziikségesek. Ezek megértése és
elvégzése kotelezd, teljesitésiiket dokumentaljuk. A klinikai vizsgalatokban
résztvevd Richter alkalmazottak relevans végzettséggel, szakmai tudassal
rendelkeznek. Minden klinikai vizsgalattal foglalkozo alkalmazott részletes
betanulasi programon vesz részt, aminek része a cég szabvanymdveleti
eljarasainak dokumentalt oktatasa, valamint a GCP ismeretek alapvet6
elsajatitasa is.

ESG ADATOK /
GRI TARTALMI INDEX
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A klinikai vizsgalatok tervezésekor szempont, hogy a vizsgalat garantalja

a reprezentativitast a készitményt kapo betegcsoportra nézve. Cégiink
teriiletileg jellemzden Eurépaban, Kanadaban, Mexikdban, Oroszorszagban
és Kinaban folytat klinikai vizsgalatokat, vagyis a klinikai vizsgalatok
jelentds atfedésben vannak a vallalat legfontosabb piacaival. Ezaltal a
klinikai vizsgalatban résztvevdk sokszinlsége is biztositott.

A monitorozas, a folyamatos mindséghiztositas alapveto feltétele a klinikai
fejlesztéseknek. A Richter Csoport minden klinikai vizsgalatnal biztositja a
vizsgaldhelyen torténo klinikai monitorozast, illetve a vizsgaldhelyeken és a
klinikai vizsgalatok lefuttatdsaban részt vevé mas szerz6déses partnereknél
rendszeres auditokat végez a vallalat.

Nagy figyelmet forditunk a klinikai vizsgalatok tervezése és kivitelezése
soran az etikus magatartasra. Ennek egyik l[ényeges eleme, hogy csak a
minimalisan szlikséges szam( résztvevot és csak a minimalisan sziikséges
szinten terhellink barmilyen beavatkozassal. Tovabba a vizsgalatban
résztvevok minden vizsgalattal kapcsolatos beavatkozas el6tt részletes

és kozérthetd tajékoztatast kapnak a jogaikrol és a vizsgalat céljairdl,
elényeirdl és az esetleges kockazatokrél. Miutan minden kérdésiik
megvalaszolasra kerlilt, dnkéntes, frasos beleegyez nyilatkozatot adnak,
amelyet barmikor, indoklas nélkul visszavonhatnak.

A Richter Csoport a klinikai vizsgalati adatokat a megfelel6 hatdsagi
fellleteken a jogszabalyoknak megfelel6en folyamatosan publikalja.
Emellett rendszeresen publikal klinikai eredményeket nemzetkozi
szaklapokban.

A RICHTER CSOPORT
ESG MEGKOZELITESE

BETEGBIZTONSAG ES
JOLLET

Gyogyszergyartas és termékminoség

MUKODES

FELELOS ES ATLATHATO

SAJAT MUKODESUNK
KORNYEZETI HATASAI

Gyartas soran fokozott figyelmet forditunk az érvényes technologiai
és mindségligyi szabalyozasok, a hazai, eur6pai és mas nemzetkozi

jogszabalyok és eldirasok betartasara. Gyartasi folyamatainkat és

mindségligyi rendszeriinket szerz6déses partnereink és a hatosagok

csoportszinten rendszeresen ellendrzik.

A helyi hatdsagokon kiviil 2022-ben az orvostechnikai eszkdzok
tanUsitasaért felelds testilet tartott ellendrzést, és vizsgalta az Uj, szigord

eurépai szabalyrendszernek valé megfelel6séglinket. Min0ségbiztositasi
rendszerlink megfeleldségét mind az eurdpai hatdsagok, mind az FDA
elismeri. Buszkék vagyunk arra, hogy ezek az ellendrzések évek 6ta

kritikus észrevételek nélkil zarulnak és arra is, hogy els6k kozott ismerték

el minOségligyi rendszeriink felkésziiltségét az (j eurdpai orvostechnikai

szabalyozasra. A hat6sagi vizsgalatoknak 2022-ben is 100%-a végz&dott

kritikus probléma azonositasa nélkul.

Gyobgyszeripari gyartasi gyakorlat auditok szdma csoportszinten (db)

GxP (Good Practice) auditok szama

Hatosagi ellenorzések szama

Hatosagi ellenorzéseken kritikus
észrevétel szama

2020

10

2021

19

2022

20

MUNKAVALLALOI TARSADALMI ESG ADATOK /
JOLLET FELELOSSEGVALLALAS GRI TARTALMI INDEX

Teljes kor(i minGségiranyitasi rendszert m(ikddtetiink, mely az aktualis
Helyes Gydgyszergyartasi Gyakorlat (GMP) kdvetelményeire épil, és
magaban foglalja mindazon termékek, eszkdzok, folyamatok tervezésének,
fejlesztésének és szabalyozasanak kockazatkezelését, amelyek
veszélyforrast jelenthetnek akar a betegek, akar a Richter szempontjabol.

Csoportszinten folyamatos a mindségugyi rendszertink hatékonysaganak
fejlesztése és harmonizalasa és toreksziink a minél egységesebb szemlélet
és eljarasrend kialakitasara, amely 2022-ben is folytatodott. Varhatdan
ennek minden tervezett modulja bevezetésre keriil 2024 végére. A
laboratériumi informacidmenedzsment rendszer elsd, legnagyobb forgalm

/////

alkalmazast fokozatosan tervezziik bevezetni az dsszes termékinkre.

Termékeink mindségének alakulasat napi szinten nyomon kovetjiik és
évente értékeljik, igy lehetdséglink van az azonnali beavatkozasra mar
nagyon kis eltérés esetén is.

Munkavallaléinkat bevonjuk a min0séguigyi tevékenységekbe, a tervezésbe,
valamint a GMP iranymutatas alkalmazasaba és ellendrzésébe is,

ami hozzajarul termékeink magas mindségéhez. A mindségszemlélet
fenntartasa érdekében dolgozdink rendszeres oktatasokon vesznek részt.

Minoségbiztositasi rendszer partnereinknél

A Richter értékeivel 6sszhangban, hasonld gondossagot varunk el
kereskedelmi partnereinktél is. A Richter Csoport minden tagvallalatara
kiterjed6 min&ségbiztositott gydgyszerbiztonsagi rendszeriink figyelemmel
kisér minden valtozast a gydgyszerek elony-rizikd egyenstlyaban, azok
teljes életciklusan keresztil, és errél tajékoztatja a hatdsagokat, az
egészségligyi dolgozokat és a betegeket.
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Min&ségbiztositasi rendszertink fontos eleme a gyartasban felhasznalt és készitmények és csomagoldanyagok megsemmisitését. Fokozottan Nem csak a gyogyszerek, hanem az orvostechnikai eszkozok és
vasarolt anyagok gyartdinak értékelése. Partnereink kivalasztasanal kiemelt figyeljik és kivizsgaljuk azokat a minGségi bejelentéseket, ahol felmeriilhet gyogyszerorvostechnikai eszkdz kombinacios termékek tekintetében is
szempont a megfeleld minéségli termék gyartasa mellett, a j6l mikodo hamisitas. kiemelt vallalati cél fogyasztoink egészsége és biztonsaga. MinOségbiztositasi
mindségbiztositasi rendszer is. Az ellendrzések soran azt vizsgaljuk, hogy rendszertinket orvostechnikai eszk6zok kutatasara, fejlesztésére, gyartasara,
partnereink teljesitik-e a szabalyozas altal és a szerz6déseink alapjan elvart A termékekkel kapcsolatos reklamaciok feldolgozasara forgalmazasara és a forgalmazast koveto felligyeleti tevékenységekre is
kovetelményeket, folyamatokat. kilon mindségiranyitasi rendszert miikoddtetiink. 2022-ben alkalmazzuk, annak érdekében, hogy mind a szabalyozasi kornyezetnek, mind
termékvisszahivasoknal négy orszag volt érintett. a vonatkoz6 szabvanyoknak megfeleljiink. MinOségbiztositasi rendszeriink
Beszallitoéi auditok szama csoportszinten (db) ebbdl a szempontbélis minden évben vizsgazik a felligyeleti tevékenységet
Készitményreklamacidk és termékvisszahivasok szama ellatd, bejelentett szervezetek mindségiranyitasi auditjan.
csoportszinten (db)
2020 2021 2022 Fogyasztok egészsége és biztonsaga 3-3, 416-1
2020 2021 2022 A Richter Csoport a gyogyszerbiztonsagra orvostudomanyi szolgalatként
Helyszini audit 9 12 29 tekint, melyet Gyogyszerbiztonsagi Politikajaban is megfogalmazott.
Termékekkel kapcsolatos reklamaciok szama (db) Tevékenységiinket a Helyes Gyogyszerbiztonsagi Gyakorlat nemzetkdzi elvei
szerint és mindségbiztositasi tanUsitvanyok megszerzésén keresztil végezzik.
Papiralapd audit 5 15 ! Jogos reklamaciok 547 6383 794 A jogszabalyi elvarasoknak megfeleléen vallalatunk gyogyszerbiztonsagért

felel6s munkatarsat alkalmaz, aki a gyégyszerbiztonsagi rendszer mikodését

T . , o felugyeli és a rendszer megfelel6ségének személyi feleldsségét hordozza.

Tavoli audit 2 5 4 Nem jogos reklamaciok 977 983 1756
Az életminbséget javitd gydgyszereink gyartasi és fejlesztési folyamatanak

0 108 0 minden fazisaban és azok teljes életciklusa alatt els6dleges stratégiai célunk
fogyasztoink egészsége és biztonsaga. A farmakovigilancia® értelmében olyan
készitmények forgalomba hozatalara torekszink, melyek hasznossaga egyéni

Kivizsgalasi folyamatban [évo
Harmadik fél altal végzett audit 3 5 24 reklamaciék

Termékvisszahivasok szama (db)

Beszallitoi auditok szama 6sszesen 19 37 58 és 0ssztarsadalmi szinten is jelentds, ugyanakkor alkalmazasuk kockazata
a lehetd legalacsonyabb szinten tarthat6. Ugyan mellékhatasoktdl mentes
Termékvisszahivasok szama 4 5 6 gy6gyszer nincs, azonban hisszilk, hogy tevékenységiink és gydgyszereink
haszon-kockazat aranyanak leheto legpontosabb megismerése védi a
Kizarolag érvényes gyartasi, illetve nagykereskedelmi engedéllyel Termékvisszahivasok altal érintett betegeket és biztonsagos termékhasznalatot eredményez.
rendelkezd partnereken keresztiil értékesitjik termékeinket. Prioritas a sarzs szamok i 7 8

Richter és partnerei szaméara annak megel6zése, hogy hamisitvanyok
A biztonsagos gyogyszeralkalmazas érdekében végzett tevékenységek — dsszefoglald néven

I<eruljenel< I<ereskedelm| fo rgalomba.’ amelyek akar a betegek o farmakovigilancia — |ényege a gydgyszerek haszon-kockazat aranyanak folyamatos figyelemmel
életét, egészségét is veszélyeztethetik. Ennek érdekében specialis kisérése, értékelése és a biztonsagos gy6gyszeralkalmazas biztosftasa.

csomagolastechnikat, dézsmazarat és egyedi azonositot alkalmazunk
készitményeinken. Biztonsagi el6irasokkal szabalyozzuk a selejt
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Alapvetd fontossagl szamunkra a hazai és nemzetkdzi gyogyszeripari
szabalyozasi kornyezetnek valé megfelelés. Magunkra nézve kotelezd
érvénylnek tekintjik a kozintézmények, hatdésagok, igy példaul az Eurépai
Bizottsag, az Eurdpai Gyogyszeriigynokség (EMA) vagy az Egyesiilt Allamok
Elelmiszer és Gyogyszeriigyi Hivatala (FDA) altal kiadott dontéseket,
iranymutatasokat is.

Gybgyszerbiztonsagi bejelentések szama évente, csoportszinten (db)

2020

2021 2022

Bejelentések szama 14, 500 14, 500 15 200

Fogyasztoink tudatossaganak novelése kdzos érdekiink, amely hozzajarul
termékeink biztonsagos hasznalatahoz. A Richter folyamatosan végez
betegtamogatd programokat, piackutatasokat, ahonnan mellékhatas-
bejelentéseket gy(jtiink. Ezeknek a torekvéseinknek és termékeink
bovil6 forgalmanak koszonhetéen 2022-ben enyhén emelkedett a
gyogyszerbiztonsagi bejelentések szama.

Gyogyszerbiztonsagi informatikai rendszeriink

A gyogyszerbiztonsaggal kapcsolatos informaciokat egy globalis

informatikai rendszeren keresztiil gy(jtjik. Az adatgy(ijtés és -elemzés

célja a gyogyszerek biztonsagossaganak pontos feltérképezése. A
gyogyszerbiztonsagi rendszer feladata az is, hogy riasszon és beavatkozzon,
ha a termék biztonsagossaga megvaltozik vagy olyan kortilmények mertilnek
fel, melyek a felhasznaldkat elére nem latott kockazatnak tehetik ki.

Gybgyszerbiztonsagi rendszerlink folyamatos ellendrzés alatt all. Az elmdlt
harom évben tébb mint 60 belso és kiilsd (partneri) auditon, valamint 8
hatésagi ellendrzésen vettiink részt, mikozben céglink 18 kereskedelmi
partnerlink gyégyszerbiztonsaggal kapcsolatos mikodését ellendrizte. A
Covid-jarvany ideje alatt bizonyos auditok idépontjat eltoltuk, ezeket
2022-ben potoltuk.

A RICHTER CSOPORT
ESG MEGKOZELITESE

A Richter Csoportnal elvégzett kiilso és belso gyogyszerbiztonsagi
(farmakovigilancia) auditok szama (db)

végzett tevékenységekre vonatkozhatnak? A jogszabalyokon tdl is mérvado a
Medicines for Europe Magatartasi kddexe az egészségligyi kozosséggel vald
kapcsolattartasrol, illetve Magyarorszagon a gyogyszeripari szovetségek altal

2020 2021 2022 megalkotott Gydgyszer-kommunikacié Etikai Kodexe. A Richter Megfelel6ségi
o , , Kézikonyvnek az Uzleti Magatartés és Transzparencia Szabalyzat is része,
Kuls:o DAL A 3 9 13 ami az egészségligyi szakemberekkel, betegszervezetekkel torténd
auditok’ kapcsolattartast, a gydgyszerjogi, illetve a transzparencia szabalyokat gy(ijti
Altalunk tartott belsd PV auditok® 13 11 14 Ossze és rendszerez.

Marketingtevékenységlinkben kulcsszerepet jatszanak az orvos- és
patikalatogatok, valamint teriileti vezeték. Az ilyen feladatkdrben dolgozé
kollégak rendszeres, komplex orvos-szakmai és készségfejlesztd képzéseken
vesznek részt. Az egészségiigyi dolgozokkal valdo kommunikacio kizarolag
ismertetési tevékenységre, illetve promdciora korlatozodhat, melyet az el6z6
pontban emlitett hat alapelv fed le. Emellett a Richter Uzleti magatartas

és transzparencia szabalyzata kitér az egészségligyi szakemberekkel valo
kapcsolattartasra, kiemelten az ajandékok, a rendezvények és oktatasok
tamogatasa, a szponzoracio és az adomanyok kapcsan.

3.2. Felelos tajékoztatas 3, 4173

Felelos marketing

A Richter Csoport termékei értékesitésekor mindig torekszik mind a
betegek, mind az egészségiigyi dolgozok megfeleld tajékoztatasara.

Ez magaban foglalja a marketing anyagok tartalmanak 0sszeallitasat,
valamint az érintettekkel vald kommunikacio szabalyozasat és magas
etikai sztenderdek szerinti bonyolitasat is. A helytalld informaciokozlés
hozzajarul termékeink biztonsagos hasznalatahoz és etikai megfelelésiink
alapjat is adja.

Ajelentéstételi id6szakban a Richter Csoport nem részesiilt
marketingkommunikaciobol fakado birsagban.

Felel6s marketing és tajékoztatasi gyakorlatunkat belso eljarasok és
szabalyok segitségével biztositjuk. A Richter munkavallaloi mindenkor
szigordan kotelesek betartani a gyogyszeripari marketingkommunikaciot
szabalyozd jogszabalyokat, a vonatkozd nemzetkdzi, helyi és csoportszint(
Etikai Kodexeket, valamint minden olyan szabalyozast, amelyek az altaluk

7 2022-t6l a hat6sagi inspekciok is beleszamitanak a kiils6 partnerek altal végzett gyégyszerbiztonsagi auditok szamaba, igy a 2020. és 2021. évi adatokat visszamendleg is frissitettik.

8 2023-t6l azon gydgyszerbiztonsagi szolgaltatok auditjai is beleszamitanak a belsd gydgyszerbiztonsagi auditok szamaba, akik a Richter folyamatai alapjan dolgoznak, igy a 2020. és 2021. évi adatokat
visszamendleg is frissitettiik.

9 E tekintetben az Eurépai Uni6 iranyelvei: 2001/83/EK irdnyelve (2001. november 6.), 2005/29/EK irdanyelve (2005. majus 11.), valamint 2006/114/EK iranyelve (2006. december 12.) alapvet6 fontossaguiak.

GRI TARTALMI INDEX

BETEGBIZTONSAG ES FELELOS ES ATLATHATO SAJAT MUKODESUNK MUNKAVALLALOI TARSADALMI ESG ADATOK /
JOLLET MUKODES KORNYEZETI HATASAI JOLLET FELELOSSEGVALLALAS
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A Richter hat alapelvet hatarozott meg, amelyeket az egészségiigyi szakembereknek vagy fogyasztoknak
sz616 minden promécios jellegli kommunikaciéra alkalmazni kell:

Tilos azoknak a gydgyszereknek az ismertetése, reklamozasa, amelyekre az adott teriiletre
vonatkoz6an nem adtak ki forgalomba hozatali engedélyt.

Az ismertetés soran atadott anyagokban és a reklamanyagokban szereplo minden informacionak
6sszhangban kell lennie a gyogyszer alkalmazasi el6irasaban szereplo informaciokkal. Tilos az
engedélyezett indikacion kiviili reklam.

Egészségligyi szakemberekkel fennalld kapcsolatai soran a vallalat torekszik a feddhetetlenségre és a vonatkozo
A reklamanyagban szereplo informaciok vagy allitasok semmilyen vonatkozasban nem lehetnek jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valo legszigorlbb szint(i megfelelésére. A promdcids anyagok és

tévesek vagy megtévesztok, kiilondsen a valosag torzitasa, nem megfelelo hangsilyozas vagy kommunikaciok nem lehetnek megtévesztéek, azoknak mindenkor pontosnak, bizonyithaténak, tudomanyosan
elhallgatas réven. megalapozottnak kell lenniiik a vonatkozd egészségiigyi és jogi eléirasoknak megfelelgen.

A Richter Csoport az egészségligyi dolgozokkal tobb teriileten is egyuttmkodik. Az egyik ilyen az orvosok és

A proméci6s anyagoknak egyértelmiinek, tudomanyosan naprakésznek, kiegyensilyozottnak egészségigyi dolgozok képzése, mely sajat eréforrashol és harmadik felek altal szervezett eseményeken is torténik.
és kellGen teljes koriinek kell lenniiik ahhoz, hogy az olvasé sajat véleményt formalhasson. A Uzleti magatartas és transzparencia szabalyzatunknak megfelelGen a Richter olyan képzést tdmogat, ami olyan

promécids anyagoknak a gyégyszer észszerii felnasznalasat kell el§segiteniiik. terapias terlleteket érint, amelyeken az egészségugyi szakemberek ténylegesen praktizalnak, és az kdzvetlendl
kapcsolodik a Richter terapias teriileteihez. A masik a termékek klinikai vizsgalataban valo egyiittm(ikodésre

vonatkozik, melyrdl bévebben a ‘Klinikai vizsgalatok’ fejezetben irunk. A Richter Globalis Megfelel6ségi Programja
biztositja, hogy ezek az egyittmikodések minden korilmények kozott a szabalyossag és etikussag keretein belil
maradjanak. Barmely résztvevonek lehetdsége van az esetleg felmeriilt kérdések vagy probléméak esetén valaszt
kérni a bejelentd rendszeriinkdn keresztl.

eloirasra vagy tovabbi, klinikailag relevans tudomanyos bizonyitékra hivatkozva. A hivatkozas
forrasat is fel kell tiintetni.

2022-ben a Richter 94 nemzetkozi tréninget szervezett a Richter Csoport munkatarsai szamara, ezeken 6sszesen
3 029 f0 vett részt.°Emellett minden leanyvallalatnal megszervezésre keriilnek sajat, az adott orszagra kiterjedd

A kozzététel vagy terjesztés el6tt minden reklamanyagot eldzetesen jova kell hagyatni az belsd képzések is. Magyarorszagon 2022-ben 26 tréningre keriilt sor, amin az dsszesitett résztvevészam 239 volt.
orvostudomanyi szolgalat, illetve egyéb felelos szervezeti egységekkel. Ezen alapelv teljesitésének

elofeltétele, hogy minden kapcsolt vallalkozas szamara kotelezo egy orvostudomanyi szolgalat
mukodtetése, amely az altala forgalmazott gyogyszerekkel kapcsolatos informaciokkal foglalkozik.

10 A tobb képzésben résztvevs dolgozok tébbszor jelennek meg ebben a szamban.
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3.3. Termékelérés 3-3, 4131

A termékek elérésének biztositasa olyan fogyasztdi csoportok szamara,
akik egyébként foldrajzi, gazdasagi vagy barmilyen egyéb tényez4 miatt
nehezen férnek hozza a készitményekhez, a gydgyszeripar tarsadalmi
felel6sségvallalasanak elemi része. A gydgyszerelérési programok fontos
célteriiletét jelentik az alacsonyabb jovedelemmel rendelkezd orszagok,
de a magasabb jovedelmd orszagok is célteriiletek lehetnek, ha a helyi
szabalyozasok miatt nehezen vagy magas aron hozzaférhetdk a termékek
az adott piacon. Mivel a gyogyszergyarto vallalatok termékpalettaja és
foldrajzi lefedettsége eltérd, ezért a gydgyszerelérési programok is minden
esetben az adott vallalat lehet6ségeitol fliggenek.

Altalanos jelleggel elmondhaté, hogy a Richter Csoport originalis termékei
mellett szamos generikus és bioszimilaris termékkel is rendelkezik, amit az
originalis termékekhez képest kedvezdbb aron biztosit, igy ndvelve az adott
hatdanyaghoz val6é hozzaférhetGséget tobb kiemelt csoport szamara is.

Az arkilonbség mértéke szamos tényez6tol fiigg, ilyenek példaul az adott
orszag szabalyozasa, a hatdanyag tamogatasi helyzete, a terapias tertlet, a
versenytarsak szama. A Richter Csoport piacain jellemz6en orszagos szintd
dontésekkel tAmogatjuk a hatranyos helyzetben [éviket.

A vallalat célzott termékelérési programjainak kozéppontjaban a vallalat

e

jellemz6en olyan termékek, amelyek a fogyasztok specialis élethelyzetében
sziikségesek és a célcsoportok szamara gyakran nehezen hozzaférhetdk.

A RICHTER CSOPORT

A Richter Csoport termékelérési torekvéseinek alapvetoen harom
tipusa van.

Az egyik ilyen, hogy kérhazaknak/szocialis intézményeknek adott
gyogyszeradomanyokkal, kedvezményes gyogyszerekkel, egyes
orszagokban pedig a csaladtervezési programok/ kbzpontok
tamogatasaval segit a vallalat. Moldovaban példaul a 2018-2022 kdzotti
id6szakra els6 alkalommal hagytak jova a szexualis és reproduktiv
egészseggel és jogokkal kapcsolatos nemzeti programot. E program célja
a fogamzasgatlo gyogyszerek kdzpontositott beszerzése az Egészségiigyi
Kdzbeszerzési Kozpont altal, valamint azok szétosztasa a csaladtervezési
kozpontok és az an. ifjisagbarat kozpontok kdzott. Moldovaban 40 ilyen
kozpont van, amely fogamzasgatlo szerekkel latja el a reproduktiv kord,
szocialisan érzékeny csoportokat. A Richter oralis fogamzasgatlokkal jarul
hozza a programhoz.

A tamogatasok masik nagy csoportjat a segélyszervezeteknek
kedvezményes aron adott termékek jelentik. Tobb segélyszervezettel
mikodink egyitt, akiknek igen kedvezé aron adjuk at slirg6sségi
fogamzasgatlo termékiinket, és akik azt fejlédd orszagokban él6
raszoruldkhoz juttatjak el. Ezen kiviil vannak olyan fejlodd orszagok
(Jemen, Kenya, India), ahol kereskedelmi tarsasagoknak, de szintén
jelentds kedvezménnyel adjuk a termékeket. A termékelérés keretében
atadott mennyiségeket, illetve azt, hogy ez az 6sszes eladott slirg0sségi
fogamzasgatlo hany szazalékat jelenti, a kdvetkezd tablazat mutatja
be. Fontos megjegyezni, hogy mivel a termék esetében egy tabletta
egy kezelést jelent, ezért a kovetkezd tablazat egyben a termékkel elért
raszorulok szamat is mutatja.

BETEGBIZTONSAG ES FELELOS ES ATLATHATO SAJAT MUKODESUNK MUNKAVALLALOI TARSADALMI ESG ADATOK /
ESG MEGKOZELITESE JOLLET MUKODES KORNYEZETI HATASAI JOLLET FELELOSSEGVALLALAS GRI TARTALMI INDEX

Siirgosségi fogamzasgatlo termékek termékelérési programokban
értékesitett mennyisége

2020 2021 2022

Segélyszervezeteknek
kedvezményes aron adott 2,06 2,13 3,67
mennyiség (millié darab)

Kedvezményes aron, fejlodo
orszagokban eladott mennyiség 2,64 3,69 3,99
(millio darab)

Termékelérési program
keretében adott mennyiség az
osszes értékesitett mennyiség
szazalékaban (%)

23 27 42

A termékelérési torekvések harmadik terililete annak el6segitése, hogy a
paciensek a megfeleld terapiat a megfeleld idoben kapjak meg, és azt a
szikséges ideig hasznaljak is. Ennek érdekében egyes terapias terlleteken
betegtamogatd programokkal gondoskodunk a paciensek szamara fontos
informaciok eljuttatasarol. Szamos esetben példaul egyedi csomagolasu
(unigue dose) gydgyszert biztositunk, ami lehetové teszi, hogy a beteg
biztonsagosan a megfeleld tipust és mennyiségli gydgyszerhez jusson.
Mas esetekben a csomagolason olyan piktogramokat hasznalunk, ami
szintén segiti a megfeleld termékelérést (melyik nap, milyen napszakban
kell bevenni). Az utolsé és legaktivabb részvételt igényl6 segitség, amikor a
készitmény alkalmazasahoz sziikséges eszkdz hasznalata okoz nehézséget.
A csontritkulas kezelésére szolgald készitménylink hasznalatara —
betegtamogatd programunk keretében — egészségligyi szakemberek
(nOvérek, asszisztensek) tanitjak a betegeket.
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4. FELELOS ES ATLATHATO MUKODES ..

A Richter Csoport kiemelt jelentoséget tulajdonit a felelos
tarsasagiranyitasi rendszer kialakitasanak a nemzetkozi és hazai
elvarasok mentén. Vallalatunk elkotelezettségét mutatja, hogy
vallalatiranyitasi struktarankban és iizleti tevékenységiinkben a
leheto legmagasabb foka atlathatosagra toreksziink.

Gyogyszeripari vallalatként tgyfeleink és partnereink bizalma elengedhetetlen szamunkra, melyet csupan etikus
és megbizhatd miikdodésen keresztiil garantalhatunk. FelelOs tarsasagiranyitasunk alapkoveirdl publikusan
elérhet t6zsdei kozzétételeinken és jelentéseinken keresztiil rendszeresen tajékoztatjuk érintettjeinket.
M{kodésiink soran kiemelt fontossagl az adatvédelem, hiszen kutatasi tevékenységiinktol a termékértékesitésen
at a marketingkommunikacioig, személyes adatokat kezeliink. Munkaltatéi felelsséglink tudataban mindent
megtesziink a jogszer(i és etikus foglalkoztatasért. A nemzetkozi és hazai kovetelmények értelmében belsé
politikaink biztositjak munkavallal6ink szabadsagjogait. A dolgozdk érdekképviseletét kiillonb6z6 szakszervezeti
tagsagok is segitik.

2022-es célok megvalosulasa, 2023-as célkitlizések

-

Felel6s Tarsasagiranyitasi Kodex tervezete elkészilt,
azonban az Igazgatosag altali elfogadasara 2022
évben nem kertilt sor.

Az ESG Albizottsag tekintetében célként kit(izott
lgyrend megalkotasa helyett az Igazgatosag egy
olyan altalanos albizottsagi tigyrendet fogadott el,
amely az lgazgatosag valamennyi albizottsagara
(Tarsasagiranyitasi és Jelol6 Albizottsag,
Javadalmazasi Albizottsag, ESG Albizottsag)
teljeskorden alkalmazandé.

/

SAJAT MUKODESUNK MUNKAVALLALOI TARSADALMI ESG ADATOK /
KORNYEZETI HATASAI JOLLET FELELOSSEGVALLALAS GRI TARTALMI INDEX

-

A kockazatértékelés eredménye mentén a 2023-as év
egyik célkit(izése hatarozott akciétervek kidolgozasa
és végrehajtatasa a leanyvallalatok altal. Ennek
eredményeképp megvaldsulnak olyan, ESG elvarasokat
erdsitd intézkedések, mint a promocids anyagok
nemzetkdzi jovahagyasi felilete és harmonizalt
folyamatszabalyozasa; nemzetkdzi fair market value-k
rogzitése és bels6 folyamatszabalyozas harmonizalasa
nemzetkdzi szinten.

3 éves compliance monitoring terv kidolgozasa, ami
mentén 2024-ben elindulhatnak a szisztematikus
csoportszintl megfeleldségi ellendrzési eljarasok.

Felel6s Tarsasagiranyitasi Kédex Igazgatdsag altali
elfogadasa.

A FelelGs Tarsasagiranyitasi Kodexet témakdréhez
kapcsolodoan az Igazgatosag iranyelvek kidolgozasat
és elfogadasat tlizte ki célul az Igazgatdsag tagjainak

flggetlensége és az Igazgatosag dsszetétele
targyaban.

lgazgatdsag, Felligyeld Bizottsag, Audit Bizottsag

Ugyrendjének fellilvizsgalata, frissitése. j
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4.1. Felelos véllalatirényités 2-9, 2-10, 2-11, 2-13, 2-17 A Richter Csoport iranyitasi modellje A kapcsolt vallalatok tulajdonosi eszkdzokkel torténd vallalatiranyitasi
rendszere haromszint(i. A legfobb szerv (Kozgy(lés/Taggy(ilés) kizarolagos

A magyar joghoz kapcsoldodé tarsasagi jogi eléirasokra és kdvetelményekre A Richter Csoport lgynevezett ,torzshazi konszern”, ahol az anyavallalat jogkorét mindig a helyi tarsasagi jog hatarozza meg. A létesito okirat
figyelemmel a Richter Gedeon Nyrt. els6dlegesen és kotelezs jelleggel parhuzamosan két funkciot is betolt. Egyrészt ellatja az egyszer(i tulajdonosi  (alapszabaly/tarsasagi szerz6dés) elfogadasa és modositasa, dontés az
kizarélag a Richter Gedeon Nyrt.-re jogosult és koteles felelds iranyitasi feladatokat, biztositja a jogilag 6nallo leanyvallalatok stratégiai eredmény elfogadasarol és az osztalékfizetésrdl minden tarsasag esetén a
tarsasagiranyitasi rendszert kialakitani. Ennek részletes bemutatasa és pénzligyi iranyitasat, masrészt a csoport legnagyobb mérték{ kutatas- legfGbb szerv hataskdrébe tartozik.
(Kozgylilés szabalyai, részvényesi jogok, Ugyvezetség, Igazgatosag, fejlesztési, gyartd- és marketing tevékenységet végzd egysége. Az egységes
Feltigyeld Bizottsag, albizottsagok felel6ssége és feladatmegosztasa, iranyftas mellett az anyavallalat gazdasagi szerepvallalasa is dominans Az Igazgatosag minden leanyvallalatnal az anyavallalat altal delegalt
osszeférhetetlenség, javadalmazasi és sokszin(iségi politika, belsd kontroll a Csoporton belil, mivel a Richter Csoport arbevételének kozel felét az pénzligyi, jogi, kereskedelmi és sok esetben HR teriileten dolgozd
és kockazatkezelési rendszer sth.) elérhetd a Richter vallalati weboldalan, anyavallalat adja, tovabba egyes gydgyszeripari funkciokat (originalis kollégakbol all. Az Igazgatosag fobb feladatai kozé tartozik: az ugyvezetd
a BefektetOk/Kozgyllés almeniben talalhatd ,Jelentés a felelGs kutatas, szteroid termékek gyartasa stb.) kizarélag az anyavallalat végez. igazgato tevékenységének felligyelete és tamogatasa, a stratégiai
tarsasagiranyitasrél” cim(i dokumentumban. A fejezet tovabbi részében dontésekben valo allasfoglalas, az éves beszamol6 eldkészitése és
ennek megfelel8en a csoportszint(i tarsasagiranyitasrol esik sz6. A tulajdonosi iranyitas és a tarsasagi jogi tamogatas szerepe a elfogadasra ajanlasa, a menedzseri szint(i javadalmazasi kérdésekben vald

kapcsolt vallalatok iranyitasaban dontéshozatal, napi szintl dontéstamogatas.
A Richter Csoport dsszetétele

Az anyavallalat iranyitasi feladatkorét ellatva kozvetit6 szerepet is vallal A helyben iranyad6 tarsasagi jogi szabalyok alapjan az Igazgatésag, vagy
A Richter Gedeon Nyrt. gyogyszergyarto és értékesitd vallalat, amely a a kapcsolt vallalatok tekintetében. Tulajdonosi eszkozeit felhasznalva — az |gazgatdsag javaslata alapjan — a legfobb szerv jeldli ki a kapcsolt
Richter Csoport anyavallalataként ellatja a csoportiranyitasi funkciokat tdmogatast ny(jt tobbek kdzott a tarsasagi jogi, munkajogi és compliance vallalatok Gigyvezeté igazgatdjat, valamint annak javadalmazasarol is ok
is. A Gydgyszergyartas és értékesités a Richter Csoport f6 izletaga, igy terlileteken egyarant. dontenek. Az ligyvezetd igazgatd hataskdre a napi operativ tevékenység
ezzel 6sszhangban az azonos funkci6t betolts tagvallalatok iranyitasa soran széleskord, jogszabalyi keretek kozott barmilyen kérdésben eljarhat,
van a kdzpontban. Ezen Uizletaghan a tOkeallokacio, fejlesztéspolitika, A tulajdonosi szerepkorh6z k6todo alapveto dontések a kovetkezok: ami az Uzletmenet biztositasahoz sziikséges, kivéve, hogy alairasi joga a
gyartasi koordinacié és a marketing is 6sszehangolt médon torténik. A legtobb esetben egy bizonyos 0sszeghatarig terjed.

gyogyszergyartassal és értékesitéssel foglalkozo tagvallalatok gazdasagi
tevékenységében — a harmonizalt lzleti stratégiabdl eredéen — az
anyavallalattal kotott Ggyletek meghatarozo szerepet toltenek be.

A kulfoldi leanyvallalatok tarsasagi jogi megfeleldségét az anyavallalat
kétirany( képviseleten keresztil biztositja. Minden tagvallalat
lgazgatosagaba delegalasra kerlil egy szenior jogasz, aki figyelemmel kiséri
a legfébb szervi tlések szabalyszer(i mikodését. Tovabba az anyavallalati
szint( Jogi és Szellemitulajdon-védelmi F6osztalyon belil minden kilfoldi
lednyvallalatnak van egy felel0se, aki napi szinten tdmogatja az érintett
lednyvallalat jogi megfelel6ségét.

A Richter Csoportba tartoz6 tarsasagokat, iizleti érdekeltségeket az
anyavallalat harom alapveto6 iizleti szegmensbe sorolja:

Gybgyszer
nagy- és
kiskereskedelem

Gyogyszergyartas

és értékesités
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A kulfoldi kereskedelmi képviseleteket vezetd képviseletigazgatoknak a
Kereskedelmi Igazgatdsag felé van elsddleges jelentési kotelezettségiik.

A leanyvallalatok és képviseletek iranyitasanak ellenorzése

A Richter Csoporton beliili ellenérzési rendszer f6 alkotoelemei:

Folyamatba épitett pénziigyi ellenorzés (koltségelszamolasok
ellenorzése)

Az anyavallalat funkcionalis egységei altal végzett leanyvallalati,
vagy képviseleti helyszini belso ellenorzés

Csoportszintli compliance rendszer mikddtetése, melynek keretén
beliil félévente beszamolnak a leanyvallalatok

A RICHTER CSOPORT

BETEGBIZTONSAG ES FELELOS ES ATLATHATO SAJAT MUKODESUNK MUNKAVALLALOI TARSADALMI
ESG MEGKOZELITESE JOLLET MUKODES KORNYEZETI HATASAI JOLLET FELELOSSEGVALLALAS

Fenntarthatdsagi teljesitmény iranyitasa 2-12, 2-13, 2-18, 2-25

Az ESG kdvetelményeknek a hazai és nemzetkozi tékepiacokon az utobbi
néhany évben tapasztalhato er6sodésére figyelemmel az Igazgatdosag
2021 decemberében ESG Albizottsagot allitott fel. Az ESG Albizottsag
feladata, hogy folyamatosan nyomon kdvesse a hazai és nemzetkozi
tOkepiacok altal meghatarozott ESG kovetelményeket, azok valtozasait,
tovabba, hogy a Richter iparagi és szervezeti sajatossagait szem

elOtt tartva javaslatokat tegyen az Igazgatosag részére a vallalat ESG
kovetelményeknek valo megfelelése érdekében.

Az ESG Albizottsag az Igazgatdsag két fliggetlen és egy nem fliggetlen
tagjabol all. Elnoke egyben a Tarsasagiranyitasi és Jelolo Bizottsag tagja
is, amely biztositja az ESG témak képviseletét a vallalatiranyitasban. Az
ESG Albizottsag rendszeresen tajékoztatja az Igazgatosagot az ESG terén
felmerdld G4j elvarasok, iranyvonalak tekintetében és eldmozditja az ESG
kapcsolodasi témakorok Igazgatdsag altal torténd megvitatasat.

2022-ben kiemelt témateriilet volt az ESG mindsitd cégek vizsgalata és
0sszehasonlitasa. A Richter Csoport ESG értékelésének eldémozditasa
céljabol szamos vallalati kezdeményezés indult el. Az ESG Albizottsag
az anyavallalat Etikai Bizottsag 6sszetételének és mikodésének
feltlvizsgalatat inditvanyozta. A Richter Csoport igyekszik az ESG
szempontokat a vezetdk 6sztdnzOrendszerébe is beépiteni.

A napi, operativ m{ikodésért felel6s UgyvezetGség tagjai, elsGdlegesen
a vezérigazgato, a gazdasagi vezérigazgato-helyettes, valamint a
fGigazgato javadalmazasanak kialakitasa soran a teljesitménytdl fliggd
javadalmazasi elemek (bonusz és Munkavallal6i Résztulajdonosi
Program (MRP)" juttatas) tartalmanak meghatarozasa soran szerepet
kapnak fenntarthatosagi célok is. A 2022-es év soran az ESG Albizottsag
nem pénzugyi (ESG) teljesitmény célokat javasolt a vezérigazgatod

1Részvénytulajdonosi program a menedzseri szinteken.

2023. évi bonusz és MRP kiirasahoz kapcsoloddan. Az Igazgatosag tagjai
e minGséglikben rogzitett 6sszegl havi tiszteletdijban részesiilnek,
melynek mértékét a Kozgy(ilés hatarozza meg. Valtoz6 6sszetevokbdl allo,
vagy teljesitmény alapu dijazasban az igazgatdsagi tagok tisztséglikkel
osszefliggésben nem részesiilnek, igy az 6 esetiikben kozvetlen jelleggel
nincs maod a tiszteletdij fenntarthatosagi célokhoz kotésére.

A fenntarthat6sag témakore a vallalat belso kontroll és

kockazatkezelési rendszerében is nagyobb szerephez jutott
2022-ben. Az alabbi kockazatok keriiltek Gjonnan azonositasra:

Orosz-ukran habora

Q000

Globalis vilagrend valtozasa, geopolitikai kockazatok

Jogosultsagok és adatkezelés kapcsan felmeriilo kockazatok

@0 da

II‘HI Vallalati akviziciés nyomas kockazata

ESG ADATOK /
GRI TARTALMI INDEX
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4.2. Etikai magatartasi szabalyok és korrupcioellenes mukodeés »-16, 2-23, 2-27, 206-1

A Richter Csoport kiemelten Uigyel arra, hogy munkatarsai tzleti tevékenységének minden teriletén etikus médon
jarjanak el. Etikus m(ikodéstinket altalanosan a Globalis Megfelel6ségi Programunk, a Megfeleldségi Kézikonyv és
az Etikai Kodex iranymutatasai szabalyozzak.

A MegfelelOségi Kézikdnyv célja, hogy kifejezze a Richter Csoport elkdtelezddését a jogszer( és felel0sségteljes
mindennapi mikodés mellett. Annak érdekében, hogy Uzleti tevékenységiink naprakészen megfeleljen a
jogszabalyoknak — kiilonosen a gydgyszeriparra vonatkozé rendeleteknek — a Megfelel0ségi Kézikdnyvet
rendszeresen felllvizsgaljuk, hogy 6sszhangban legyen a belsd szabalyozasi és szervezeti valtozasokkal, valamint
a hazai és nemzetkdzi folyamatos jogi megfelelés elvarasaival.

Vallalatcsoportunk Megfeleloségi Kézikonyvét az alabbi szabalyzatok alkottak 2022-ben:

=

Etikai Kodex

Az Etikai Kodex a Richter Csoport minden munkavallalojara kotelezo és elvart alapveto
viselkedési normakat, vallalati alapelveket és célkitlizéseket fogalmaz meg. A Kodex kiilon
rendelkezik a vezeto munkatarsakkal szemben tdmasztott magasabb szintli kbvetelményekrol,
valamint a Csoporton beliili és iizleti partnerekkel valé kommunikacié, kapcsolattartas soran
kovetendo iranyelvekrol.

Uzleti Magatartas és Transzparencia Szabalyzat

A Szabalyzat a megfelel0ségi rendszer egyik legfontosabb eleme, mely a korrupci6ellenes
eloirasokat és az egészségiigyi szakemberekkel valo kapcsolattartas, a gyogyszer-jog, valamint a
transzparencia szabalyait tartalmazza.

Versenyjogi Megfeleloség és ElGzetes Ertesités Nélkiili Helyszini Vizsgalat Kézikonyve
A legfontosabb eurdpai unids versenyjogi jogszabalyok rovid attekintését tartalmazza.

Vallalati Kommunikacio Kézikonyve
A sajté szamara adott nyilatkozatok tartalmat és rendjét szabalyozza.
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Farmakovigilancia Kézikonyv

A Kézikonyv magaban foglalja a biztonsagos gyogyszeralkalmazas és gydgyszer-mellékhatas
folyamatat, a legfontosabb gyogyszerbiztonsagi jogszabalyokat és eloirasokat, valamint
bemutatja a teriilet szervezeti felépitését és részletezi a munkavallalok felelosségi koreit.

Tokepiaci és Tarsasagi Jogi Szabalyok Kézikonyve

Ismerteti az anyavallalat szamara kotelezo hazai tokepiaci szabalyozasi rendszert, valamint a
bennfentes kereskedelemmel, a Budapesti Ertékt6zsde miikodésével és a nyilvanos kdzzétételi
kotelezettséggel kapcsolatos szabalyokat.

Weblapok Tartalmi Kévetelményeinek Kézikdnyve

A Kézikonyv a weblapok és a kozosségi média megjelenések tartalmara, miikodtetésére és az
0sszegyljtott adatok kezelésére vonatkozo altalanos vallalati eloirasokat, alapelveket, jogi
keretszabalyokat és minta-dokumentaciokat (példaul felhasznalasi feltételek, adatkezelési
nyilatkozat) tartalmaz.

Globalis Adatvédelmi Szabalyzat

Ez a Szabalyzat biztositja a Richter Csoport adatvédelmi keretrendszerének alapjat és rogziti a
munkavallalok, szerzdéses és izleti partnerek, fogyasztok és ligyfelek adatainak kezelésére
vonatkozo alapelveket és garanciakat, amelyeket vallalatcsoportunk mindennapi miikodése
soran kezel.

Osszeférhetetlenségi Szabalyzat

A Szabalyzat célja, hogy felhivja a munkavallalok figyelmét a potencialis érdekellentétekre,
megel6zze az 6sszeférhetetlenség kialakulasat, illetve kezelje a mar fennallo
osszeférhetetlenségi helyzeteket.

Uzleti Titok Szabalyzat
A Szabalyzat tartalmazza a vallalatcsoportunk tevékenységével kapcsolatos lizleti titkok korének
meghatarozasat, valamint a vonatkozo egyéb adatok, tények, informaciok bemutatasat.
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A Richter Csoport minden munkavallalojatol, tanacsadojatal,
képviseldjétdl, beszallitdjatol és egyéb lzleti partnerétol elvarja a
Megfeleldségi Kézikonyy, illetve az Etikai Kodex elirdsainak mindenkori
figyelembevételét, betartasat és betartatasat minden piaci szereplovel
torténd kapcsolattartas soran. Utobbi érdekében a Korrupcio Elleni
Kézikdnyv minden kiils6 partnerrel valé megallapodas részét képezi.

A csoportszintl kontroll a Globalis Megfeleloségi Programon

keresztiil az alabbiak szerint val6sul meg:
Etikus mikodésiink felligyelete a Jogi és Szellemitulajdon-védelmi

FGosztaly hataskorébe tartozik, ahol a Compliance csapat kezeli az o A MegfelelGségi Kézikonyvet kotelezGen adaptalni kell a helyi

Etikai Kodex, illetve a Globalis Megfeleldségi Program elbirasaiba titkoz6
magatartasokkal kapcsolatos bejelentéseket. A Compliance csapat
minden bejelentést kivizsgal, amely soran bevonja a Munkajogi csoportot
és a HR-t, valamint sziikség esetén az érintett szervezeti egység vagy
leanyvallalat vezetdjét. A Megfelel8ségi Forrodrotra érkezd leanyvallalati
vonatkozas( bejelentéseket a csoportszintl megfeleldségi vezeto vizsgalja

viszonyokra és leanyvallalati szinten beépiteni a miikodésbe.
Csoportszintli megfeleloségi vezeto az anyavallalatnal.

A csoportszintli megfeleloségi vezetonek rendszeres
idokozonként jelentési kotelezettséggel, valamint incidensek

ki az illetékes tagvallalati vezetd, illetve a vezet6 képviseletigazgatd
segitségével. Az etikus m{ikodéssel ellentmondé esetekrél az Igazgatosag
elndke és a vezérigazgato éves jelentés formajaban kap tajékoztatast.

esetén ad hoc jelentési kotelezettséggel tartoznak a
lednyvallalatok megfeleloségi menedzserei.

A megfeleloségi csoport oktatasi anyagokat készit a
megfeleloségi szabalyzatokrol, amelynek anyagat minden (j
belépo kotelezoen megismeri és az oktatasok teljesitésérol
kotelezo jelentés késziil a csoportszintli megfeleloségi vezeto
felé.

Leanyvallalati szinteken a Megfelel6ségi Kézikdnyvet tobb nyelvre is
leforditjuk és gondoskodunk annak helyi viszonyokhoz igazitasarol, igy
a helyi gyakorlatokkal és szabalyozasokkal harmonizalva alkalmazasa
nemzetkdzi szinten is kdvethetd. A gyakorlat azt mutatja, hogy a
leanyvallalatok sikeresen adaptaltak a kézikonyveket, rendszeresen
oktatjak is azokat. 2022-ben sem volt jogszabalyi nem-megfeleldséghez
kapcsol6do és a versenyellenes magatartashoz, trosztellenes vagy
monopoéliumellenes jogszabalyok megsértéséhez kapcsolodo eset.

A Globalis Kézikonyvet évente kotelezo minden leanyvallalatnak
feliilvizsgalni és folyamatosan alkalmazni.

Folyamatosan elérheto Globalis Megfelel6ségi Forrodrot mikodik
az esetleges etikai vétségek és jogszabalysértések bejelentésére.
A bejelentések kivizsgalasa kotelezo.

e A megfelelési szabalyok betartasa érdekében Globalis Monitoring
(ellen6rzési) rendszer mikodik.
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Korrupcidellenes magatartas 205-1

A Richter Csoportnal a korrupcio elleni kiizdelemmel és vesztegetéssel
kapcsolatban betartandd alapelvekrél a Megfelelségi Kézikonyv Uzleti
Magatartas és Transzparencia Szabalyzata rendelkezik. A szabalyzat
értelmében a Richter Csoport elvarja a feddhetetlenséget és az
atlathatosagot. A csalassal és minden mas korrupt tevékenységgel
szemben a z&rod tolerancia politikajat gyakoroljuk. A helyi szokasoktol,
Uzleti kultdratol, illetve a vesztegetésre vagy mas tisztességtelen elényre
vonatkozé kérés jellegétdl figgetleniil munkavallaléink és harmadik
személyek szamara is szigortan tilos a cég Uzleti tevékenységével

kapcsolatos korrupciéban valé aktiv részvétel vagy annak passziv eltdrése.

A munkavallalok és a Richter nevében vagy képviseletében eljard
személyek soha nem ajanlhatnak fel vagy adhatnak at pénzosszeget,
vagy engedélyezhetnek elényt azzal a céllal, hogy jogtalan befolyast
gyakoroljon valamely kormanyzati tisztviselGre, tzleti eldnyt biztositson
szamara vagy annak latszatat keltse.

A Richter Csoport politikai partokat nem tamogat, lobbitevékenységben
nem vesz részt, és nemzeti kormanyok pénziigyi dontéseire sincsen
hatassal. Az allami szektorban dolgozdkkal és kormanyzati tisztviseldkkel
torténd kapcsolattartasra és egyiittm(ikddésre szigord szabalyok
érvényesek vallalatcsoportunknal.

A korrupcibellenes szabalyok betartasat partnereinktél is elvarjuk, ezért
valamennyi szerz6désiink tartalmaz korrupciéellenes zaradékot. Ennek
értelmében partnereinkkel kozosen vallalunk kotelezettséget arra, hogy
Uzleti tevékenységiik soran és a szerz8déshez kapcsoléddan megfeleljink
a hatalyos korrupcidellenes jogszabalyoknak és a ,,Richter Gedeon Nyrt.
és Kapcsolt Vallalkozasai Vesztegetés és Korrupcio Elleni Kézikonyve”
rendelkezéseinek.
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Csoportszintl compliance kockazatértékelés és monitoring
keretrendszert épitiink ki a korrupcié- és vesztegetési kockazatok
felmérése és az iparagi megfelelés tamogatasa érdekében. A
rendszer kettos célja felmérni leanyvallalati szinten a Globalis
Megfeleloségi Program helyi alkalmazasanak haladasat és

az eredmény alapjan kialakitani egy haroméves ellenorzési
programot. A projekt 2021-es modszertani elokészitése utan

2022-ben 32 leanyvallalatunk (teljes [étszamra vonatkoztatva
48%) bevonasaval elindult a korrupciés kockazatok csoportszintt
felmérése. Az eredmények alapjan hasznos altalanos és
csoporttagokra jellemzo kovetkeztetéseket vontunk le. Arrél

is atfogo képet kaptunk, hogy melyik leanyvallalatunk igényel
nagyobb tamogatast valamely megfeleloség teriiletén. A kérdoivek
részletes értékelése és az akciotervek végrehajtasa 2023-ban, az
ellenorzorendszer bevezetése 2024-ben valésul meg.

Etikus milikodéssel és korrupcioellenes magatartassal kapcsolatos
tréningek 205-2

A Jogi és Szellemitulajdon-védelmi FGosztalyon belil a Compliance csapat
rendszeres idokdzonként — a Richter Csoport Megfelel6ségi Kézikdnyvéhez
kapcsolodo — személyes és online oktatasokat tart a munkavallaloknak. A
képzések minden munkavallaldé szamara kotelezé online tréningek (Etikai
Kédex, Korrupcio és vesztegetés elleni oktatas) vagy szakteriiletre szabott
(példaul versenyjog, transzparencia) jellegliek lehetnek. 2022-ben csoport
szinten 2 878 munkavallaldnknak tartottak oktatast az etikus m(ikodést
érint6 témakban.

SAJAT MUKODESUNK
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Megfeleloségi Forrodrét 2-26, 205-3

A Richter Csoportnal kiemelt figyelmet forditunk az etikus m(ikddési
elvekkel ellenkez6 esetek kommunikaciojara és az érintettek védelmére.

A Globalis Megfelelségi Program keretében alkalmazott kézikonyvek

és szabalyzatok esetleges megsértéséhez kapcsolodo bejelentések
kezelésére vallalatszintd Megfeleldségi Forrodrot mikodik. Az Etikai Kédex
rendelkezései alapjan valamennyi Richter alkalmazott koteles, illetve
valamennyi tzleti partner, munkavallalo jelolt, volt munkavallalo, illetve a
Richter felett tulajdonosi vagy felligyeleti jogokat gyakorld személy jogosult
barmely olyan esetet jelezni, mely kapcsan alapos okkal feltételezi, hogy

a mindenkor hatalyos jogszabalyokban, iparagi etikai el6irasokban, a
Globalis Megfelelségi Program kézikonyveiben, vagy a Richter egyéb belso
el6irasaiban foglalt szabalyok sériiltek.

Az érintettek online, hisz nyelven elérhetd fellleten (Richter Virtual
Compliance Officer), emailen, telefonon és hanglizenetben, anonim
modon jelenthetik be az észlelt visszaéléseket, etikai vétségeket. Az esetek
kivizsgalasa a csoportszint( megfelel8ségi vezetd koordinalasaval torténik.

Vallalatunknal a visszaélést bejelentd személyek kell6 védelemben
részesilnek a negativ kdvetkezményekkel szemben. Az Etikai Kodex

. és II. melléklete rendelkezik a bejelentd védelmérdl, mely szerint a
bejelentot semmiféle megtorld intézkedés, hatranyos megkiilonboztetés
vagy tisztességtelen banasmod nem érheti. A bejelentét akkor sem érheti
hatrany, ha az altala jéhiszemden tett bejelentés a kivizsgalas soran
megalapozatlannak vagy hianyosnak bizonyul.
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Az elmdlt években a Megfelel6ségi Forrddrétot egyre tobb érintett veszi
igénybe, munkatarsaink egyre gyakrabban tesznek fel kérdéseket a
MegfelelGségi Kézikdnyvvel és a Globalis Megfelel6ségi Programmal
kapcsolatban is. A 2022-es (izleti év soran globalisan 6sszesen 22
bejelentés érkezett a Megfelel6ségi Forrddroton keresztiil, amelybdl egyik
sem bizonyult megalapozottnak.

A Richter Virtual Compliance Officer a elérheto.

Itt barki, akar személyes adatok megadasa nélkiil tehet bejelentést
a vallalat miikodésével kapcsolatban.

Emberi és munkavallaloi jogok védelme 2-23, 2-24, 406-1

Munkavallaloink az Etikai Kodex értelmében kotelesek a vonatkozd
nemzetkdzi egyezményekben, helyi jogszabalyokban és szabalyozasokban
meghatarozott emberi jogokat tiszteletben tartani. Vallalatcsoportunk
szigortan elitéli az emberkereskedelmet, kizsakmanyolast és
kényszermunkat, tovabba szigordan tiltja a munkavallalokkal valo durva és
kegyetlen banasmodot. Nemzetkozi kapcsolatainkban kiemelten fontosnak
tartjuk és elvarjuk, hogy leanyvallalataink és partnereink a jo gyakorlatnak
megfelelden jarjanak el.

2|nternational Bill of Human Rights

3 UN Guiding Principles on Business and Human Rights

% Guidelines for Multinational Enterprises and the OECD Due Diligence Guidance
15 |LO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work and its Follow-up

1 Ten Principles of the UN Global Compact
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Minden orszagban, ahol jelen vagyunk, elkotelezetten betartjuk az alabbi
nemzetkdzi alapvetéseket:

Nemzetkodzi Emberi Jogi Kodex*

Az iizleti és emberi jogokra vonatkozé iranyadd ENSZ-alapelvek®

OECD iranymutatas multinacionalis vallalatoknak és az OECD kello
gondossagra vonatkoz6 atmutatasa

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet nyilatkozata a munka vilagara
vonatkozo6 alapveto elvekrol és jogokrol és a nyilatkozat koveto
eljarasa®

Az ENSZ ,,Global Compact” 10 alapelve®®

SAJAT MUKODESUNK
KORNYEZETI HATASAI

Elkotelezettek vagyunk az alapjogok védelme mellett, igy tobbek kozott
barmilyen megkulonboztetés (faj, a szin, a nem, a nyely, a vallas, politikai
vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési)
vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel tilalmanak. Tamogatjuk

a szObeli és fizikai zaklatastol mentes munkakornyezet kialakitasat.
Szervezeti egységeink vezetdi felelnek azért, hogy zaklatas és hatranyos
megkulonbdztetés ne fordulhasson eld egységeikben. Célul tlztik ki a
megtorlastol mentes kdrnyezet kialakitasat is. Szigoran tilos megtorlast
alkalmazni, johiszem(ien tanacsot kérd, aggalyaikat felvetd, visszaélést
bejelentd vagy vizsgalatban adatot szolgaltatdé munkavallalonkkal
szemben. A személyes adatok védelmét az ilyen eljarasok soran kiemelt
odafigyeléssel biztositjuk. Diszkriminacio kapcsan 2022-ben sem érkezett
bejelentés a Richterhez.
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4.3. Jogszabalyi megfelelés és compliance menedzsment

Erdekképviselet

A Richter Gedeon Nyrt. magyarorszagi munkavallaloit 1992 6ta az dnalldéan
mikod6 Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakméakban Dolgozok

Szakszervezeti Szovetsége (VDSZ) Gyogyszergyari Szakszervezete képviseli.

A szakszervezet, mint reprezentativ szervezet minden szakszervezeti
jogot gyakorol, ideértve a kollektiv szerzOdést, amely a vezetd beosztasl
személyektdl eltekintve az 6sszes hazai munkaviszonyban allé
munkavallalora vonatkozik. A VDSZ mellett 2019 6ta a Multinacionalis
Cégek Dolgozbinak Szakszervezete (MCDSZ) Gyogyszergyari Fliggetlen
Alapszervezete is képviseli munkavallaloink érdekeit.

Az anyavallalatnal a magyar Munka Torvénykonyvének rendelkezései
szerint Uzemi Tanacs miikodik, amely jogszabalyi el6irasok keretein
bellil gyakorolja egyiittdontési jogositvanyait. Emellett a joléti keretek
felosztasanak jovahagyasaért is felel, valamint biztositja a hataskorébe
tartozo informaciok kommunikaciojat a munkaltatoé és a munkavallalok
kozOtt.

A munkavédelem teriletén a Munkavédelmi Bizottsag feladata az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel 6sszefliggd
munkavallaloi jogok és érdekek képviselete, mig a Paritasos Munkavédelmi
Testiilet érdekegyeztet tevékenysége keretében rendszeresen értékeli

a munkahelyi munkavédelmi helyzet és tevékenység alakulasat, és az
ezzel 0sszefliggd lehetséges intézkedéseket; megvitatja a munkahelyi
munkavédelmi programot, figyelemmel kiséri annak megvaldsitasat;
valamint allast foglal a munkavédelmet érintd belsd szabalyok tervezetérdl.

Leanyvallalati szinten minden orszagban helyi, az adott orszag
jogszabalyainak megfeleld, érdekképviseleti szervezetek mikodését
biztositjuk. Mivel ezek orszagonként eltér6 formaban valésulhatnak
meg, ezért az anyavallalat alapelvi szinten rogziti és elvarja a helyi

menedzsmenttdl, hogy az adott orszag jogrendszere szerinti kollektiv
munkajogi vivmanyokat (szervezkedési jog, érdekképviseleti szervezet
alapitasa vagy ahhoz val6 csatlakozas) biztositsa a dolgozok szamara,
amennyiben azokkal élni kivannak.

Osszeférhetetlenség és fiiggetlenség 2-15

Az Osszeférhetetlenségi szabalyzat célja, hogy a Richter Csoportba

tartozo valamennyi vallalat és képviselet Uizleti dontéseit jogtalan
személyes érdekek befolyasolasatol mentesen hozza meg. A szabalyzat
felhivja a munkavallalok figyelmét a potencialis érdekellentétekre, hogy
megeldzze az dsszeférhetetlenség kialakulasat, illetve kezelje a mar
fennalld helyzeteket. A szabalyzat bemutatja az altalanosan elvart, minden
munkavallaléra kotelez6 magatartasi elvarasokat, valamint probléma
esetén a szikséges |épéseket.

Adatvédelem 418-1

A Richter Csoport kiemelten fontosnak tartja, hogy a vele kapcsolatba
ker(ild személyek adatainak kezelése soran az adatvédelmi szabalyoknak,
hatésagi iranymutatasoknak és legjobb piaci gyakorlatoknak megfelel6en
jarjon el, azokat jogszer(ien, atlathaté modon kezelje. A Richter nagy
mennyiségben kezel személyes adatokat, akar rendezvények szervezése,
mellékhatasokkal kapcsolatos bejelentések, klinikai kutatasok, vagy a
gyarterilet biztonsaganak ellendrzése kapcsan. Ezen tevékenységek
ellatasa soran kiemelt szempont az érintett személyek jogainak és
szabadsaganak védelme, tiszteletben tartasa.

Adatvédelmi keretrendszeriink kialakitasa érdekében tobb évvel ezel6tt
elinditottuk a Richter Csoport adatvédelmi programijat, és létrehoztunk
szamos specialis adatvédelmi szabalyzatot, eljarasrendet és minta
dokumentaciot, az anyavallalatra és a leanyvallalatokra kiterjedGen,

BETEGBIZTONSAG ES FELELOS ES ATLATHATO SAJAT MUKODESUNK MUNKAVALLALOI TARSADALMI ESG ADATOK /
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amelyet folyamatosan karbantartunk és felllvizsgalunk. A munkatarsak
és egyéb partnerek adatvédelmi ismereteit, tudatossagat és a folyamatok
betartasat oktatasokkal is igyekszink ndvelni.

A Richter Csoport torekszik a potencialisan szabalytalan gyakorlatok
megsziintetésére, amely érdekében folyamatosan nyomonkdveti az
adatkezelési gyakorlatat és partneri egylttm(ikddéseit. 2022-ben a
vallalatot két kisebb volumend adatvédelmi incidens érte, amely a
megfeleld kockazatértékelés eredménye alapjan nem érte el azt a
jelent6s hatranyt okozd szintet, amely miatt az adatvédelmi hatdsagnal
bejelentéssel kellett volna élni. A kisszamu érintetti kort személyes
tajékoztatasban részesitette a Richter, valamint feliilvizsgalta a helyzetet,
melynek eredményeként megtette a sziikséges javitd intézkedéseket.
Fogyasztokat érint6 adatszivargas, -lopas, vagy -vesztés kapcsan sem
érkezett panasz 2022 soran.
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4.4. Beszallitoi lanc 508-1, 4141 |
A gybgyszergyartasban a termékek elvart mindségének biztositasa csak a Partnereink irdnyaba az alapelvek betartasarél Szallitdi Mingsitési
teljes értéklanc szoros feltigyelete mellett lehetséges, ezért a beszallitok Rendszertink elémindsitési folyamata, valamint szerz6déseink
kivalasztasa kiemelten fontos. Beszerzési folyamatainkban ugyanazokat gondoskodnak. A Rendszer részét képezik az altalanos fenntarthatosagi
a magas elvarasokat tamasztjuk beszallitdinkkal szemben, mint sajat — kiemelten kornyezetvédelmi — szempontok. Az eldmindsitési kérdések
teljesitménylnk kapcsan. kozott tobb potencialis beszallitdink kornyezetvédelmi és tarsadalmi

teljesitményére kérdez ra.
2022-ben a Richter Csoport altal beszerzett tételek dsszértéke

meghaladta a 330 milliard forintot. A beszerzés 26 kategoriaban, 2022-ben 2417 aktiv beszallitonk volt, 91,1% kerdlt eldmindsitésre.

3440 partneren keresztil tortént. Az 6sszértéken belil 38% volt az Beszerzéseinkkel kapcsolatos nem-megfelelés esetén a Jogi és
alaptevékenységhez tartozé anyagok és szolgaltatasok beszerzésének Nemzetkozi Hal6zatmenedzsment FOosztaly az eljard szervezet. 2022-ben
aranya (direkt kateg6ria), melyek jellemz6en kdzvetlen gyartoi, sem volt nem-megfelel6séggel kapcsolatos bejelentésiink.

szolgaltatoi kapcsolattal torténtek. Az indirekt beszerzéseink soran

is torekszink szoros kontroll alatt tartani folyamatainkat, azonban a Vallalatunk beszallitdi auditokat is végez, ezek azonban jelenleg
kategoria-specialitasok és az igénylési volumenek gyakran megndvelik a a gyogyszergyartasi tevékenységhez kapcsolddo anyagokra és
folyamatban kdzrem(ikodd partnerek szamat. szempontokra vonatkoznak. Beszallitoi auditunk adatait a 'Beteghiztonsag

és termékmindség’ fejezet tartalmazza.
Vallalatunk Beszerzési Politikaban rogziti a Richter Csoport beszerzési

alapelveit. Ezek kozott a legfontosabbak a vallalatunk gazdasagi
érdekeihez fiz6d6 alapelvek, mint a koltséghatékonysag, a
mindségszemlélet, a torvényi eldirasoknak valé megfelelés. Szamos
alapelv kapcsolodik vallalatiranyitasi rendszeriinkben is megfogalmazott
szempontokhoz, példaul a versenyjogi eldirasok betartasa, a
feddhetetlenség, a korrupcidellenesség, valamint a titoktartas és a
személyes adatok védelme. Az alapelvek kozott fenntarthatosagi
szempontok is megjelennek (kdrnyezetvédelem, az emberi jogok
védelme, emberkereskedelem, gyermek- és kényszermunka elleni
kiizdelem).

Az alapelvek betartasat és betartatasat minden munkavallalonktol és
partneriinktdl megkdveteljik, gyakorlatban torténd érvényesitésikrol
Beszerzési Szabalyzatunk rendelkezik.

i

TN

ALY

LEL!

1‘1‘1i|.1l'lu.||||,||||. Lk
b 11“'._“;'.-“' :" L} .j'a. o

m WL
|

T
. 1..1.“_

LhC

i‘ﬁﬂ".‘l N
g\



VEZERIGAZGATO!I o LTS A RICHTER CSOPORT A RICHTER CSOPORT BETEGBIZTONSAG ES FELELOS ES ATLATHATO MUNKAVALLALOI TARSADALMI ESG ADATOK /
KOSZONTO BEMUTATASA ESG MEGKOZELITESE JOLLET MUKODES JOLLET FELELOSSEGVALLALAS GRI TARTALMI INDEX

5. SAJAT MUKODESUNK KORNYEZETI HATASAI -

A célkit(izések elérését szolgalo stratégia lényeges elemei: a

A Richter kUldEtéSE, hogy Magas villamosenergia részaranyanak novelése (elektrifikacio), a g6z, mint

2 2 a2l LAeat 2 héhordoz6 kozeg szerepének csokkentése a nem technologiai
h OzzaadOtt ertEKU keSZ Itm enyekkel célu felhasznalasban, a fosszilis energiahordozok felhasznalasanak

segitse a betegek gy()gyu[ését vilagszerte. visszaszoritasa a technologiai igények kielégftésére, valamint
Amellett hogy 776l jelentc')'s pOZith éplletenergetikai korszerdsitések.
b
2 - 2 2 e . A Richter elkotelezett a gyogyszergyartasi folyamatok soran keletkezé
tarsadalml hataSt erunk el’ d kornyezetre szennyviz, légszennyezd anyagok és a hulladékok kornyezeti hatdsanak
gyakoro[t negatfv hatasunkat a leheto minimalizalasa mellett. Felismerve feleldsségtinket, a jogszabalyok altal

PR .o o el6irt hatarértéken tdlmenden is igyeksziink ezeket csokkenteni.
legnagyobb mértékben minimalizaljuk.

A klimavédelem kiemelt terlilete a fenntarthatdsagnak. A vallalat kornyezeti
terhelésének jelentds része a magas energiaigény( gydgyszergyartashoz
kapcsolodo villamosenergia felhasznalasabol ered. Ezért a Richter
Csoport csatlakozott az Eurépai Unid ,Irany az 55%!” (Fit for 55)
programjahoz, amelynek célja, hogy az Uni6 karbonlabnyomat 2030-ig
55%-kal csokkentse az 1990- es szinthez képest. A csokkentést kdvetben
fennmarado energiafelhasznalast a megujulok aranyanak novelésével,
illetve egyéb kozvetett intézkedésekkel kell kdzeliteni a nettd nulla
kibocsatashoz, azaz a klimasemlegességhez. Természetesen nem csak
az energiafogyasztas jarul hozza a klimavaltozashoz, hanem szamos mas
olyan tevékenység, amelyben a Richter is érintett, mint példaul a gyartasi
folyamatokhoz sziikséges anyagok, eszkozdok, szolgaltatasok kozvetett
kibocsatasa vagy az alapanyagok, termékek kiszallitasa.

A magyar Uzemek a csoporton belili 6sszes energiafelhasznalas 72%-
aért felelések. Mivel az energiafelhasznalas jelentés hanyadot képvisel a
Richter Csoport karbonldbnyomaban, ezért elsd kdrben a magyarorszagi
energiafelhasznalasra vonatkozoan rendelkeziink energiastratégiaval.
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2022-es célok megvalosulasa, 2023-as célkitlizések
Célunk, hogy 2030-ig 55%-kal csokkentsik UHG Az energiastratégia alapjan meghatarozott tovabbi
kibocsatasunkat, mely célkitizéshez kapcsolddo 2%-05 UHG- kibocsatas csokkentés megvaldsitasa
2022-es célértékeket teljesitettiik. 2023-ban.
Magyarorszagon sikeresen 5% alatt tartottuk 5% alatti illékony szerves vegyiilet (Volatile Organic
az illékony szerves vegyiiletek (Volatile Organic Compounds — VOC) kibocsatas szint folyamatos
Compounds — VOC) kibocsatasi szintjét, amely tartasa a felhasznalt olddszerek aranyaban i
2022-ben 1,4% volt. Magyarorszagon. —
Folyamatosan tdreksziink a keletkezett hulladékok Legalabb 60% Ujrahasznositasi arany fenntartasa a ,:: P
Ujrahasznositasi aranyanak novelésére. 2022-ben magyar telephelyeinken keletkezé hulladékok esetén. I f
a veszélyes és nem veszélyes hulladékok 80%-ban it =
Ujrahasznositasra kertltek magyar telephelyinkon, &) E_-:. |
amely 14% novekedést jelent az el§z6 évhez kY -
képest.” j / i 83
| P = '
= | r % K
2 =
s
== r —
il — |
zrizatn = | \
/ : %HH“'-«_,_%

7 Az égetéssel torténd héhasznositast a Richter sajat KPl-jaiban hasznositasnak tekinti, 6sszhangban a magyar jogszabalyi hattérrel. A GRI szabvany ezt a
tevékenységet nem tekinti Gjrahasznositasnak.
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5.1. K6rnyezeti labnyomunk
UHG kibocsatas 305-1, 305-2, 305-3 A Richter Csoport 2022-es Scope 1, 2, 3 kibocsatasa telephelyenként
A Richter Csoport arra térekszik, hogy mind a kozvetlen, mind a kbzvetett GR )
liveghazhatasu gaz kibocsatasait a jogszabalyoknak megfeleléen Budapest® Debrecen  Dorog  GR Polska Romania GRRUS Osszesen®

azonositsa, nyomon kdvesse és az eredményeket publikalja az érintettek
szamara. Karbonlabnyomunk a mdkodésiinkbdl eredd kdzvetlen

kibocsatasokat (Scope 1), az altalunk megvasarolt energiahoz (beleértve Scope 1° 24072 5812 1223 > 04 3208 6496 45 852
a f(itést) kapcsolddo kozvetett kibocsatasokat (Scope 2), valamint a
mikodésinkbdl eredd kozvetett kibocsatasokat (Scope 3) foglalja Scope 2* 44,109 4 747 14 188 5 667 2 930 4 741 76 382
magaban.
Karbonlabnyom szamitasunkat 2022-ben magyar telephelyiink mellett Scope 3* 55192 8724 22 342 4923 3011 5020 99 212
lengyel, roman, orosz telephelylinkre is elvégeztiik a Bilan Carbone® i
modszer alkalmazasaval. T.eljes .
kibocsatas 123 373 19 283 37 753 15 631 9 149 16 257 221 447
0sszesen

2023-ban célunk a szamitas kiterjesztése indiai és németorszagi
telephelyeinkre is, mellyel minden termeld leanyvallalatunk bevonasa
megvaldsul a Fit for 55 programhoz két6do karboncsokkentési
kezdeményezésiinkbe. A karbonlabnyom-szamitast, illetve a célértéknek
valoé megfelelést minden évben vizsgaljuk, és a kapott eredmények alapjan
meghatarozzuk a csoportszint{i csokkentési célokat.

8 A magyar telephelyekre bizonyos Scope 3 adatok nem allnak rendelkezésre telephelyi bontasban,
ezek a budapesti telephelynél jelennek meg.

v Az 5. fejezetben a Richter Csoport kifejezés a vallalat termeld telephelyeit jelenti. A tablazat nem
teljeskord, a Richter Themis Medicare (India) Private Limited (RTLM) és a Richter-Helm BioLogics
GmbH & Co. KG (RHB) termeld vallalatok adatai hianyoznak.

20 | étesitmények lizemeltetésébdl és jarmlivek hasznalatabél fakadd kozvetlen kibocsatas.
2 Energiafelhasznalasbol fakado kozvetett kibocsatas.

22 Kimen0 és bejovd szolgaltatasokbol szarmazo kdzvetett kibocsatas.
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Felelos energiafelhasznalas 302-1, 302-4

Vallalatunk az Energiapolitikajaban megfogalmazott elvek gyakorlati
alkalmazasaval, az ISO 50001 szerinti Energiagazdalkodasi iranyitasi
rendszer mikodtetésével, valamint kozép- és hossz( tavi stratégia
kidolgozasaval tesz a fenntarthaté és felelés energiafelhasznalasért.
Energiastratégiank |ényeges eleme az elektrifikacio, ami lehetOséget
biztosit szamunkra a megujuld energiaforrasok kozvetlen felhasznalasara.

Egyre nagyobb aranyban toreksziink a megujuld energiaforrasok
hasznalatara. A fosszilis energiahordozok, illetve a g6z, mint héhordoz6
kozeg szerepének technologiai céla korlatozasara iranyulod torekvéseinket
erdsiti a napelemek folyamatos telepitése, a héenergia vonatkozasaban
pedig hdszivattylk széles kord alkalmazasa. Célunk, hogy hosszabb tavon
fosszilis energiahordozot csak az egyéb modon, gazdasagosan nem
kiszolgalhato, technoldgiai igények kielégitésére hasznaljunk.

Az energiafelhasznalas csokkentése érdekében atfogd korszer(isitési
programok kidolgozasan és megvalositasan is folyamatosan dolgozunk.
Ennek részeként 2022-ben energiatakarékosabb berendezéseket
telepitettlink, valamint (j épileteknél f(ités/h(ités céljabol

korszer( hészivattyds technoldgiat alkalmaztunk. Munkavallaldink
energiatudatossaganak fejlesztését is sikertényezének tartjuk, ezért
képzéseket szerveziink, kommunikacios kampanyokat inditunk és

a tajékoztatas erdsitésével 6sztonozzik dolgozdinkat a felhasznaloi
tudatossagra.

Az energiahatékonysag terén 2022-ben
foganatositott intézkedéseink, illetve
végrehajtott fejlesztéseink 254 667 GJ,

11% energiamegtakaritast eredményeztek az

elozo évi felhasznalashoz képest.

A RICHTER CSOPORT
ESG MEGKOZELITESE JOLLET

FELELOS ES ATLATHATO
MUKODES

BETEGBIZTONSAG ES

A Richter Csoport energiafogyasztasa (2020 -2022) (T)):
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A Richter energiafelhasznalasa 2022-ben csoportszinten 1 714 Terajoule-t
tett ki, ami 9%-kal kevesebb, mint a 2021-ben. A gyarto telephelyek
mUkodése jelentds ho- és villamosenergia felhasznalassal jar. Ezen
energiaformak egyelGre tobbségében nem megljuld forrasbél szarmaznak.
Termeld izemeink villamosenergia felhasznalasa az adott orszag
energiamixéhez igazodva szarmazik kilonb6z6 megtjuldé és nem megjuld
forrasokbdl. A magyarorszagi telephelyeken sajat tulajdond, meguajuld
energian alapuld villamosenergia termelés is folyik. A gyarto egységek
mUkodéséhez sziikséges hdenergia eldallitasa foldgaztiizeléssel, indiai
leanyvallalatunknal els6sorban széntiizeléssel torténik.

A Richter magyarorszagi telephelyei altal felhasznalt villamosenergia a
2022-es évben 145 048 MWh volt, amelynek 7,8 %-a szarmazott megujuld
energiaforrasboél. Sajat termelésl megljuld energia elballitdsa 2021-

ben a debreceni telephelyen indult el, ugyanebben az évben Dorogon

és a budapesti pihendparkban is telepitettiink naperdmUveket, amelyek
termelése 2022-ben indult el.

A sajat termelés(i megUjulé energia elballitdsa terv szerint tovabb bdévil a
dorogi és debreceni fidktelep naperémdinek Il. Gitemével, melynek inditasa
a 2024-es évben varhato.
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Fit for 55! kezdeményezéssel kapcsolatos célok elorehaladasa 2-23 5.2. Miik6désbol fakado kérnyezeti szennyezés A gyogyszergyartas folyaman keletkez6 hulladékot — melynek jelentds
része veszélyes hulladéknak mindsil —a jogszabalyok altal elirt modon
kezeljik. A hulladékot jogszabalyi engedéllyel rendelkezd hulladékkezeld
ARichter csoportszint(i (magyar, lengyel, roman és orosz telephelyek) Kérnyezeti szempontbol fontos terllet vegyianyag- €s oldoszer- szolgéltatok végzik, akik hasznositjak vagy artalmatlanitjak azt.
energiafogyasztasanak és UHG kibocsatasanak alakulasa a Fit for 55! felnasznalasunk. Ennek mindségét és mértékét elsosorban az Folyamatosan toreksziink arra, hogy minél nagyobb aranyban
kezdeményezéssel 6sszhangban (2021-2030) alkalmazott eljarasok fizikai-kémiai torvényszer(iségei hatarozzak meg. (min. 60%) hasznosftasra keriilienek mind a veszélyes, mind a nem
A felhasznalt anyagok jelentds része a gyégyszerhatdanyagok gyartasa veszélyes hulladékok.
1 888 824 esetében olddszer, Un. illékony szerves vegyiilet, amelyek kdzel felét djra
felhasznaljuk, azaz kezelés nélkil vagy tisztitast kovetden visszaforgatjuk Hasznositis lehet:
a gyartasi folyamatokba. A hazai telephelyek a kornyezetvédelmi
1713997 célként kitlizottnek megfelel6en 5% alatt tartottak a VOC emissziot ) ) ) e R
(oldészerveszteség levegbbe és vizbe) a teljes kibocsatasra vonatkozdan. Oldoszeres hulladekok esetében a killso partnernel torteno
Ez 2022-ben az érintett magyar telephelyeken dsszesitve 1,4% volt. regeneralas, akik djra terméket allitanak el6 beldle

~N

221 447

A budapesti, dorogi és romaniai telephelylinkdn zajmonitoringot végeztiink
2022-ben, a kibocsatasaink megfelelnek az eléirt hatarértékeknek. Uj
1151 000 beruhazasok esetében figyelmet forditunk arra, hogy az Uj berendezések
kisebb zajkibocsatasuak legyenek (példaul légkezelk). A megvaldsulast

Az energetikai hhasznositassal torténo égetés
(jol égo hulladékok esetében)

;- -; kovetéen monitoring keretében, méréssel ellendrizzilk a kibocsatast. 2022- Flitéanyagként valé egyiittégetés pl. cementmiben (RTML?)
| | ben is zajlott ilyen beruhazasunk, amely lengyel telephelylinkén a m{ikodd yas Syutles Pt
I I aggregatorok kornyékén valosult meg.
| |
| | Hulladekgazdalkodas 306-1,306-2, 3063, 306-4, 3065 Komposztalas pl. szennyviziszap és egyéb jol bonthaté hulladékok
: : A Richter Csoport fontos feladatanak tartja a gyogyszergyartas folyaman
I I keletkezd hulladék mennyiségének csdkkentését, illetve a minél nagyobb Artalmatlanitas lehet:
| I mértékd Gjrahasznositast. Ennek elérése érdekében fejlesztettiik
| I a budapesti telephelyen a szelektiv hulladékgy(ijtés rendszerét,
| | Ujraszerveztiik a kommunalis hulladékgydjtést és elkezdtiink kiépiteni Egetés hGhasznositas nélkiil
| | egy kdzpontositott hulladékmenedzsment rendszert. Az 4j hulladékudvar
| | megvaldsitasaval a hulladékgazdalkodast egyetlen szervezeti egység fogja
L koordinalni és a nem veszélyes hulladékok gydjtése, valogatasa, tarolasa, Lerakas: csak a mas médon nem artalmatlanithatd veszélyes

2021 2022 2030 (terv) kezelése és szallitasa optimalizalt médon, egy kdzponti gydjtécentrumban hulladék esetén alkalmazzuk ezt a hulladékartalmatlanitasi modot.

torténik majd. A kozponti hulladékgyjté atadasa és a folyamatok teljeskort
B Energiafogyasztas (G)) Eves UHG kibocsatas csokkenésének atalakitasa 2024-ben valosul meg.

mértéke (tCO.e)
23 Richter Themis Medicare (India) Private Limited
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A Richter Csoport altal termelt hulladékok mennyisége 2022-ben (t)

Budapest Dorog Debrecen RonG1:nia GRRUS GRPolska Osszesen
Termelt hulladék 6sszesen 9 017 9 404 240 310 524 279 1370 62 21207
Ebbol veszélyes hulladék 3339 8 770 127 16 373 21 1308 25 13 980
Ebbol nem veszélyes hulladék 5 678 634 113 293 151 259 62 37 7227

A Richter Csoport altal hasznositott hulladékok mennyisége 2022-ben (t)

Budapest Dorog Debrecen RonG1ania GRRUS GRPolska Osszesen
Hasznositott hulladék dsszesen 6 067 5 655 90 69 0 0 0 0 11 880
Ebbol veszélyes hulladék 712 5 078 23 0 0 0 0 0 5 813
A Richter Csoport igyekszik a korforgasos gazdasag szemléletrendszere Ebbdl nem veszélyes hulladék 5355 577 67 69 0 0 0 0 6 067

szerint kialakitani folyamatait. Az életciklus szemléletnek megfelel6en

a végfelhasznaloknal, lakossagnal keletkezett hulladék (pl.: lejart
gyogyszerhulladék) visszagydjtésére Magyarorszagon kiépilt egy rendszer,
amelyet a hazai jogszabalyoknak megfelel6 modon a Recyclomed Kft.

A Richter Csoport altal artalmatlanitasra iranyitott hulladékok mennyisége2022-ben (t)

mUkodtet. Indiai izemUnk termelése soran keletkezett bizonyos mellék- Budapest Dorog Debrecen RonG1:nia GRRUS GR Polska Osszesen
és maradékanyagait mas vallalatoknak (jellemz&en cementgyartoknak)
értékesiti, akik azt bemend anyagként hasznaljak fel sajat termelésiik soran. Artalmatlanitasra iranyitott hulladék

5sszesen 2759 3692 122 196 473 279 1267 3996 12 784
A fenntarthat6sagi stratégia sikeres megvalositasanak eredményeként " . .
csoportszinten 11,4%-kal csdkkent a 2022-ben termelt veszélyes hulladék Azl iR 2626 3692 104 16 473 21 1267 3996 12195
mennyisége. Ebbdl a szempontbdl a legsikeresebb tizemiink a budapesti, Ebb&L nem veszélyes hulladék 132 5 18 180 5 250 5 5 589

ahol 45%-kal sikertlt visszaszoritanunk a veszélyes hulladék mennyiségét.
Ez a siker tobb beruhazasnak és a menedzsment intézkedéseinek
kdszonhetO.

24 Richter Themis Medicare (India) Private Limited

2 Richter-Helm BioLogics GmbH & Co. KG
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Vizfelhasznalas 303-1, 303-2, 303-3,° 303-4

Vallalatunk tisztaban van azzal, hogy a vizek védelme orszagos
jelentOségli stratégiai kérdés. A Richter Csoport vizgazdalkodasi

a felhasznalt viz mennyiségére, mind pedig a szennyezés mértékére
figyelmet forditunk. Ennek megfelel6en a stratégiank két részbdl all:
egyrészt folyamatosan monitorozzuk és minimalizaljuk a tevékenységiink
folyaman felhasznalt viz mennyiségét, masrészt mérjik és a lehetd
legkisebbre csokkentjlk a tevékenységlinkbol eredd szennyviz
szennyezOanyag-tartalmat.

A vizfelhasznalas csokkentésének egyik modja a folyamatok
optimalizalasa mellett az Gjrafelhasznalas. Ezért a Richter a h(itési céli
frissvizet recirkulacios rendszerek alkalmazasaval Gjrahasznalja, kezelést
kovetben a kondenzvizet Budapesten Gjrahasznalja vagy visszajuttatja az
Er6dm(inek Gjrahasznalatra. 2022-ben a felhasznalt vizmennyiség lényeges
valtozast mutatott — Budapesten 27,8%-kal csokkent az el6z8 évhez
képest, igy tobbi telephelyiink vizfelhasznalasanak enyhe novekedése
mellett is 6sszesen 7%-kal sikertilt csokkententink ezt az értéket 2021-hez
képest.

A magyarorszagi telephelyek kozil Budapesten szennyviz elékezel6
rendszer mikodik. A keletkezd technoldgiai szennyviz pH-beallitas és
Ulepités utan keril a varosi csatornahaldzatba, majd onnan a varosi
tisztitoba. Debrecenben kezelés nélkil a varosi csatornahaldzatba kertil
a szennyviz, mig Dorogon a kommunalis szennyviz kozvetlendl a varosi
haldzatba jut, a technoldgiai szennyviz pedig haromfokozatu biologiai
tisztitas utan keril a Duna sodorvonalaba.

A roman, lengyel és indiai telephely szennyvizkibocsatasa a
kdzcsatornaba jut, Oroszorszagban biologiai tisztitas utan keril az
él6vizbe.

26 (Jirakozolt adat.
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A Richter valamennyi leanyvallalatanal az el6irasoknak megfeleld
szennyvizkezelés zajlik, rendszereinket az el6irasok teljesitéséhez
szikséges mértékben fejlesztjik. A kibocsatott szennyvizek
szennyezGanyagtartalmara a jogszabalyok Ggynevezett kibocsatasi
hatarértékeket hataroznak meg. Ezen értékeknek vald6 megfelelést
onellendrzés keretében rendszeresen vizsgaljuk.

A szennyviz mindségében 2022-ben nem volt jelentds valtozas. A romaniai
telephelyen a szennyvizkezel6 rekonstrukcidjat kdvetd prébatizem soran

atmenetileg a KOI és az ammonia esetében volt nehézség a hatarértéknek | | - RS YL B | B
valé megfelelés, de a szolgaltatd a szerzddéslink szerint kezelte a = ~ ) A
szennyviziinket, kornyezeti karositas nem tortént.
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A Richter Csoport altal felhasznalt viz, és kibocsatott szennyviz befogad6 kdzeg szerint 2022-ben (ezer m3/év)

A RICHTER CSOPORT
ESG MEGKOZELITESE

BETEGBIZTONSAG ES
JOLLET

GRRUS GR Polska

46 37

GR
Budapest Dorog Debrecen Romania
Felszini viz 944 412 123 131
Vizkivitel
Felszin alatti viz 1 190 2 -
) Eloviz 676 -
Szennyviz-
kibocsatas 5
Kozcsatorna 821 30 100 66

A Richter Csoport altal kibocsatott szennyviz minosége 2022-ben

Budapest Dorog Debrecen Rorﬁ:nia
KOl mg/I 578 97 158 380
AOX ug/l 419 607
Ammaonium mg/| 18 7 10
Osszes foszfor mg/I 1,48 0,3 3
Osszes nitrogén mg/I 8 9 28
VOC t/év 2/ 12

27\/izhianyos tertleten felhasznalt viz

GR Polska

0.4

0,17

NO2 - 0,062;
NO3 - 24

FELELOS ES ATLATHATO
MUKODES

RTML
1047
14
- 6
107 12

RTML RHB

koncentracio

366 0

SAJAT MUKODESUNK MUNKAVALLALOI TARSADALMI ESG ADATOK /
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LevegOszennyezés 305-6, 305-7

A légszennyez6 anyagok kibocsatasat is folyamatosan nyomon kovetjik
és toreksziink annak csokkentésére. A monitoringnak kdszdnhetben a
lehet legrovidebb iddn belil tudunk reagélni az esetlegesen megndvekvd

Osszesen

1714 kibocsatasra.

290 A kilon fejezetben targyalt szén-dioxid kibocsatas mellett a
leveg8szennyezést harom kategoriaba soroljuk: illékony szerves vegyiiletek

730 (VOO), egyéb légszennyezé anyagok, valamint a levegbbe kibocsatott
0zonkarositd anyagok. A 2022-es gyartasi év csoportszinten megfelelt az

1180 elirasoknak a karosanyag kibocsatas tekintetében.

Magyarorszagi telephelyeinken folyamatosan korszer(sitjiik a
gyartdberendezéseket a légszennyez6 anyagok — elsdsorban illékony
szerves vegylletek, oldoszerek — kibocsatasanak csokkentése érdekében.
Ehhez kapcsol6déan a termeld berendezések miiszaki szinvonala megfelel
az (n. BAT (Best Available Techniques) elvarasoknak, amely az Egységes
Kérnyezethasznalati Engedély (Integrated Pollution Prevention and Control
— IPPC) megszerzéséhez nemzetkdzi szinten is alapvetd elvaras.

Atlagos

316
A Richter Csoport stratégidjanak része a gyartasbol és h(itésbdl szarmazo
513 6zonkarosité anyagok mennyiségének nyomonkdvetése is. Kibocsatasi
értékek példaul az éves karbantartasi munkafolyamatokbdl erednek, és
8 megfelelnek az iparagi sztenderdeknek. Vallalatunk 2022-ben is elvégezte a
klimaberendezések hatdsag altal elbirt ellenbrzését és teljesitette jelentési
1 kotelezettségét. Ennek soran debreceni telephelytink 420 000 forint
birsdgban részesiilt Rso7a h(itégaz szivargas kovetkeztében.
15
36

36



A RICHTER CSOPORT BETEGBIZTONSAG ES
ESG MEGKOZELITESE JOLLET

VEZERIGAZGATOI
KOSZONTO

A RICHTER CSOPORT

A JELENTESROL )
BEMUTATASA

MUKODES

A Richter Csoport VOC, nitrogén-oxidok (NOx), szén-monoxid és szall6é por kibocsatasa telephelyek szerinti bontasban 2022-ben

Budapest Dorog Debrecen Roﬁgnia GRRUS GR Polska RHB
VOC (t/év) 104,8 149,8 0 21,6 5,9 9,7 21,3 0
NOx (t/év) 9,2 0,4 2,5 1,4 3,3 1,5 2,9 0
CO(t/ev) 1,9 0,1 0,5 0,2 0,05 0,2 - 0
PM (t/év) - - - - - 0,01 41,2 0

A Richter Csoport altal levegobe kibocsatott 6zonkarosité anyagok mennyisége 2022-ben

Dorog Debrecen GR GRRUS GRPolska RHB

SlCepEst Romania

Hiitési folyamatok soran felszabadult
6zonkarosito gazok (kg/év)

FELELOS ES ATLATHATO

Osszesen

313,1

21,2

3,0

41,2

Osszesen

289
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Gyogyszerek a kérnyezetben

A gyogyszerkészitmények és hatbanyagaik kdrnyezetbe keriilése a
gyogyszeripar sajatos kornyezetvédelmi kihivasa. Ennek oka, hogy ezek
az anyagok a kdrnyezetben sokszor nehezen bomlanak le, igy késObb
visszakerilhetnek a taplaléklancha és az emberi szervezetbe is. Emiatt
a Richter Csoport szamara kiemelt szempont a gyogyszerek gyartasa
soran a hatdéanyagok kdrnyezetbe kertlésének megakadalyozasa, illetve
nyomonkovetése.

Az él6vizekben megjelend, az Eurdpai Uni6 altal kiemelt figyelemmel kisért
harom gyogyszerhatdanyag kozdl, — diklofenak, 17-béta-0sztradiol, 17-alfa-
etinilosztradiol — az utébbi kettd esetében a Richter is érintett.

A Richter Csoport 2021 6ta koveti nyomon a kdrnyezetbe ker(lo
anyagok mennyiségét és elemzi azok hatasat. A projektet a dorogi
telephelyen kezdték el, amely a Richter Csoport legjelentésebb szteroid
hatdanyaggyartd bazisa. Mérési terv szerint kertilt meghatarozasra

a kornyezetbe jutd gyégyszerhatdanyag koncentracidja (PEC érték

— Predicted Environmental Concentration, vagyis varhato kornyezeti
koncentracio), illetve az, hogy ez a koncentracié hogyan viszonyul a
kornyezetben potencialisan karos hatassal jard hatarértékhez (PNEC érték
— Predicted No Effect Concentration, vagyis varhatéan hatassal nem jaro
koncentracio). A vizsgalt hatdanyagokra (Norelgesztromin, Drospirenon,
Osztetrol) a dorogi tizem tekintetében a kornyezetbe keriilé mennyiség
nagysagrendekkel kisebb volt, mint a potencialisan karos hatassal jaro
erték.

A Richter Csoport a jovOre nézve is prioritdsanak érzi ezen monitoring
tevékenységek folytatasat. El6re meghatarozott mérési terv szerint évente
bovitjik a vizsgalt anyagok listajat — el6szor a szteroid, majd a nem-
szteroid hatdanyagokra kiterjedéen. 2023-ban a monitoringot a budapesti
telephelyre is kiterjesztjik 2 Gjabb szteroid hatéanyagra, mig Dorogon 3,
szintén szteroid hatdanyag vizsgalatat végezzik el.
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5.3. Kérnyezettudatos mikodési modell

A kdrnyezeti tudatossag elmélyitése érdekében kampanyokat folytatunk dolgozoink bevonasara és tajékoztatasara.

[
MAGYARORSZAG

Bevontuk dolgozoinkat a karbonlabnyom-szamitasba:

A munkaba jarasi szokasokat egy kérdoiv segitségével mértik fel.

Az évek soran egyre inkabb érdekli a dolgozokat a témakar és ezzel
egyUtt a kitdltési hajlanddsag is megnovekedett. Az intraneten bizonyos
id6kozonként az eredményekrol hirlevél formajaban szamolunk be. A
felmérés eredményeit 2023-ban ,Egylitt a Fenntarthatosagért” kampany
keretében mutatjuk be dolgozodinknak, edukacios tartalmakkal egyiitt.

-

J

ROMANIA

Szelektiv hulladékgylijtési kampanyt szerveztiink:

A kampany soran a dolgozok otthonrél behozhattak papir és mianyag
hulladékaikat, melyek igy hasznositd partnerekhez kertilhettek.

Kitakaritottuk a Maros-partot:

Minden évben, igy 2022-ben is a Fold napja alkalmabdl csatlakoztunk a

helyi radio akcidjahoz, amely soran egyiitt kitakaritottuk a Maros-partot.

Ujrahasznositas:

Vallaltuk, hogy 2022. masodik félévétdl a marketing kiadvanyokat
Ujrahasznositott papirra nyomtatjuk.

MUNKAVALLALOI
JOLLET

TARSADALMI
FELELOSSEGVALLALAS

ESG ADATOK /
GRI TARTALMI INDEX
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5.3.1. Kornyezetvédelmi koltségek és raforditasok
A fenntarthat6sagi stratégiaban kitlizott célokkal 6sszhangban, évrél-évre jelentds dsszeget kilonitiink el kdrnyezetvédelmi raforditasokra. Az elmdlt években a legjelentésebb
raforditasok a talajviztisztitassal, szennyviztisztitassal, vésztarozassal, zajartalom elleni védelemmel és raktarozassal voltak kapcsolatosak. A Richter Csoport 2022-ben 0sszesen mintegy

7 milli6 eur6t (2,7 milliard forint) forditott belsd kornyezetvédelmi intézkedésekre, illetve killonb6z6 kornyezetvédelmi szolgéltatast végzo alvallalkozok kifizetésére.

A Richter Csoport kdrnyezetvédelmi raforditdsa 2022-ben (ezer eurd)

Budapest Dorog Debrecen GR GRRUS GRPolska RTML RHB Osszesen

Romania

Kiilso laboratériumok szolgaltatasa 0 0 0 0 60 0 49 6 115
Szilard, nem veszélyes hulladék elszallitasa, artalmatlanitasa 196 12 4 24 6 130 0 0 373
Veszélyes hulladék, artalmatlanitasa 729 1447 39 5 85 52 109 0 2 465
Szennyviz csatornahal6zaton keresztiil torténo elszallitasa 702 2 o5 48 34 0 40 367 1289

Levego6 tisztasag védelme 12 29 0 342 0 4 0 0 387
Szennyviz kezelés 112 1247 46 3 0 0 70 0 1478
Szilard, nem veszélyes hulladék kezelése 140 7 3 0 0 0 0 0 150
Veszélyes hulladék kezelése 301 0 70 0 0 0 0 0 371
Talaj és felszin alatti vizek védelme 207 10 0 0 0 0 0 0 217
Zaj és rezgés elleni védelem 3 2 0 3 0 0 0 0 7
Kérnyezetvédelmi kutatas és fejlesztés 0 0 0 10 0 0 0 0 10
Laborok mikodtetése 51 36 0 80 0 2 0 0 168
Kornyezeti iranyitasi rendszer miikodtetése 5 0 0 106 19 0 0 130
Egyéb 35 1 1 21 0 3 0 62

Osszesen 2 492 2793 258 644 204 191 268 373 7 223
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Az éves raforditasok mellett a Richter Csoport tagjainak A Richter Csoport kdrnyezetvédelmi beruhazasai 2022-ben (ezer eurd)
tobbsége dnalld kornyezetvédelmi beruhazasokkal
is tesz a vallalti fenntarthatosagi célok eléréséért. GR

Budapest Dorog Debrecen . GRRUS GRPolska RTML RHB Osszesen
Romania

2022-ben 0sszesen mintegy 13,5 millio eurd értékben

fektettiink ilyen célt szolgalo technoldgiakba,
eszkozokbe és infrastruktliraba csoportszinten. Osszes kornyezetvédelemhez is tartozé beruhazas

.. . . 1 242 22 1
(kozvetlen + integralt)* 6193 5958 98 4 54 89 0 3539
A legjelentOsebb kornyezetvédelmi intézkedések,
amelyeka kornyezeti hatasunkat csokkentették a EPPOl kornye.zetveqelml resz 2197 S 140 420 : . 6 s 5 5 801
kovetkezok voltak 2022-ben: (kozvetlen + integralt kv része)
) Nap?lgnj beruhazas tortént a dorogi, debreceni és Kozvetlen kdrnyezetvédelmi beruhazasok 1379 276 2 3 0 16 22 0 1697
romaniai telephelyen.
. Energ|ahate|<on}/.5a/g| |ntez!feqesek a/m,agyz/ilr - Légszennyezés kezelése o o5 o o o o o o 95
telephelyeken ((j légkezel6gép telepités, gbzhaldzati
veszteségek csokkentésére szigetelés, (j h(itdgépek
telepitése). Vizszennyezés kezelése 588 34 0 3 0 0 22 0 647
* Lengyelorszagban a zajcsokkentés keretében
zajszigeteléssel lattak el az aggregatorokat. Talaj, talajviz kezelése 653 . 5 o o o o o 663
e Romaniaban befejez6dott a 2021-ben megkezdett
Sze/n nywzke%elo |<or.szeru§|t/es p,r.obauzeme.z, valamint Hulladékkezelés 133 145 o o o o o o 278
a vizveszteség monitorozasara Uj, elektronikus
vizorakat szereltek fel a Building Management
System bovitéseként. Egyéb o o o o o 16 o o 16
Integralt kornyezetvédelmi beruhazasok 4 813 5 683 979 239 54 74 0 0 11 842
Ebbol kérnyezetvédelmi rész 818 2 865 418 3 1 0 0 0 4 104

40
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6. MUNKAVALLALOI JOLLET ..

A Richter Csoport lzleti céljainak megvalosulasa és mindennapi
mUkodése szempontjabdél munkavallaldink egészségének, biztonsaganak
és jollétének védelme kiemelten fontos. Munkahelyi biztonsaggal és
egészségvédelemmel kapcsolatos megkozelitésiinket és értékelési
szempontjainkat kornyezetvédelmi, egészségiigyi és biztonsagi (EHS)
szervezetlink és a mindségbiztositast tamogatd szabvanyok foglaljak
keretbe. Ezek az eszkdzok megkonnyitik munkavallaloink bevonasat

a biztonsaggal és egészségmegdrzéssel kapcsolatos folyamatainkba
lehetbvé téve a folyamatos fejlodést.

Minden munkavallalonk kiemelt szerepet jatszik vallalatunk kultdrajanak
kialakitasaban, ezért értékteremtd és emberkdzpontd munkaval
torekszink a kiemelkedd fiatalok megtalalasara, a magas képzettségli
kollégak fejlesztésére és megtartasara, valamint a szakmai és személyes
siker elismerésére a kivalasztastol egészen a nyugdijba vonulasig. Célunk,
hogy minden munkavallalonk magaénak érezze vallalatunk céljait és azon
dolgozunk, hogy ehhez minden kollégank megtalalja helyét sokszin(i és
tamogat6 vallalati kultdrankban.

A Richter Csoport HR stratégiajat tzleti szempontok vezérlik, de
fenntarthat6saggal kapcsolatos céljaink egyre er6sebben megjelennek
a HR minden teriiletén, és munkavallaloi jollétet célzo programjainkban.
A 2022-es novekvd inflaciés nyomas jelentette terheket anyagi
tamogatasokkal, mig a gazdasagi helyzet miatt kialakult munkavallaloi
bizonytalansagot olyan k6zosségi programok szervezésével igyekeztiink
ellensulyozni, amelyek novelték kollégaink komfortérzetét.
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2022-es célok megvaldsulasa, 2023-as célkitlizések 6.1. Felelos munkaltatoi megkozelités >

Elindultunk a valtozas kultlrajat megteremtd
szemléletformalas dtjan. Kommunikaltuk értékeinket,
és elindult ezek beépitése a mindennapjainkba.

Lefektettiik egy onkiszolgald HR rendszer alapjait,
hogy kozpontositott, egységesitett HR folyamatokkal
lehetbvé tegyiik a konny(, gyors online
munkavallaloi tgyintézést.

Kidolgozasra kertilt a nemzetkozi kikildetések
keretrendszere, amelyet egységesen alkalmazunk
az érintett kollegaink esetében. Leanyvallalataink

felsGvezetbinek javadalmazasi folyamataira
vonatkozdan szintén keretrendszert, sztenderdeket
alakitottunk ki.

A stratégiat tamogat6 kultdra megerésitése,
tudatositasa. Valtozaskezelés, munkavallaloi
kapcsolatok fejlesztése. Kozépvezetdk intenzivebb
bevonasa, a MER) mindennapi normava alakitasa,
kOzGsségépités.

Digitalizacios folyamatok: Employee Central
kiegészitése tovabbi modulokkal, Uj Cafeteria rendszer
bevezetése.

A szemléletformalas keretein beldl meghatarozott
4 értékiinknek megfelelden (felel0sség,
emberkdzpontlsag, innovacio és kivaldsag)
atalakitottuk kompetencia rendszerlinket és ezzel
parhuzamosan az Uj kompetencia rendszerre szabtuk a
munkatarsi és vezetésfejlesztési tréning portfolionkat.

Megljitottuk a vallalat karrier programjat, mely 2023-
tol az utanpotlastervezési folyamat altal meghatarozott
tehetségek fejlesztésre fokuszal.

Hisziink az emberek életmindségének javitasaért
végzett, hagyomanyos értékekre és globalis ambiciokra
épuld, vilagszinvonall csapatmunkaban. Innovativ és
tudasintenziv gyogyszeripari vallalatként kiemelten
fontos szamunkra munkavallaloink tudasa, ezért
célunk, hogy a tehetségek szamara vonzd munkahellyé
valjunk és elkotelezetté tegyiik munkatarsainkat.

A folyamatos fejl6dés ad szamunkra stabilitast. Ennek
alapjat munkatarsaink hosszu tavu fejlesztése és
megtartasa, a biztos pénzigyi hattér, az innovacio
s a hazai kdzpontd iranyitas adjak. Kilon figyelmet
forditunk a kivalé teljesitmény(i munkavallalok
értékelésére és dijazasara. A munka-maganélet
megfeleld egyensllya és a munkatarsak mentalis
jOlléte érdekében stresszkezelési és szabadidds
programokat, személyes tanacsadast kinalunk
kollégaink szamara. Foglalkoztatasi kultirankban
épplgy figyelmet forditunk a palyakezdd fiatalok
megszolitasara, mint a humanus generaciovaltas
megvalositasara.

Foglalkoztatas 2-8, 2-30, 401-1

2022 végeén a Richter Csoport teljes létszama

12 167 f0 volt. Az dsszes foglalkoztatott mintegy fele
Magyarorszagon, 77%-a pedig a termeldizemeknek is
helyt ado orszagokban dolgozik.

A foglalkoztatas tipusa szerint dontd tobbségben
vannak a teljes munkaidében (létszamaranyosan
96%), illetve a hatarozatlan idejl szerz6déssel

foglalkoztatottak — Magyarorszagon, az anyavallalatnal
5 384 hatarozatlan mellett mindossze 159 hatarozott
idejl szerz6déssel rendelkez6 munkavallalé dolgozik.
Munkavallalasuk feltételeit meghataroz6 tdbbséghen
(Ilétszamaranyosan 99%) kollektiv szerz6dés rogziti.
Anyavallalatunk dolgoz6i kdzott kiilsd szerzOdéses
munkavallalok is megjelennek. 2022-ben 6sszesen
452 nem alkalmazotti jogviszonnyal rendelkez6
munkavallalé dolgozott a Richter Nyrt.-nél, amelybdl
340 f6 megbizasi szerzddéssel, 63 kdlcsonzott
munkaeroként és 45 didkszovetkezeten keresztiil
dolgozott vallalatunknal.

Termel8izemeinknek is helyt adé orszagokban az
Osszes kilépd és az atlaglétszam aranya 2022-ben 12%
volt, amely a magyarorszagi 15,8%-0s munkaerdpiaci
benchmark értékhez képest pozitiv eredmény.
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6.2. Munkavallaloink megtartasa és elismerése 401-1, 4043

A Richter Csoportnak a tobbi piaci szerepl6h6z hasonléan tovabbra

is kiemelt figyelmet kell forditani az egyre mobilisabb fiatal munkaerd
megtartasara. Az elmdlt években tovabb fokozddott a hianyszakmakban
dolgozdkeért és a kdzépfoki végzettségliek megtartasaért folytatott
bérverseny. Emellett generaciovaltas torténik, ezért a vallalatoknak fel

kell készllnilk a képzett utanpotlas biztositasara. Tovabbra is nyitottak
vagyunk a kilféldi munkavallalok foglalkoztatasa iranyaban, mely nem
csak a munkaeré megtalalasat, hanem a nemzetkozi tudas integraciojat is
lehetOvé teszi.

A megfeleld utanpdtlas biztositasa egyértelm(i versenyeldnyt jelent.
Annak érdekében, hogy csokkentsiik a tavolsagot az iskolarendszerek
altal biztositott tudas és a munkaadok elvarasai kozott, vallalatunk
szamos akciot inditott az elmult években. Magyarorszagon aktiv, orszagos
szint( jelenléttel az allasbdrzéken és szakmai rendezvényeken biztositjuk,
hogy a kdvetkezd generacid szamara is vonzé munkaltatéi kép alakuljon
ki a Richterrdl. Az érdekl6dd fiataloknak szakmai gyakorlati helyeket,
palyakezdd gydgyszerészeknek és mlszaki végzettséglieknek pedig 2
éves szakmai gyakornoki programot biztositunk.

2022-ben sikeresen toltottik be a magas képzettséget igényld K+F
tertileten megnyild allasokat is. Ez annak is koszonhet6, hogy vallalatunk
kiemelten ismert a diakok korében. A pozitiv képet proaktivan alakitjuk
hazai és nemzetkdzi egyetemekkel val6 szoros egyiittmikodéseink soran.

Magyarorszagon jelenleg 30 kiillonbdzd egyetemi karral és intézettel van
keretszerzOdésiink. Kiemelt ezek kozul a Pannon Egyetem, amellyel dudlis
képzést is folytatunk, illetve a Budapesti Mlszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem, ahol kooperativ képzés elinditasat tamogattuk.

A RICHTER CSOPORT

Meghataroz6 szerepldje vagyunk a hazai kozépfokl dualis szakképzésnek
is. Budapesten és Dorogon is részt vesziink a vegyésztechnikus képzésben,
mely a szakember-utanpotlas egyik alappillére. 2022-ben mas agazati
technikus képzések iranyaba is nyitottunk, mint példaul a rendészeti
technikus tanulék képzése. Egyuttmikodéseink nem korlatozédnak
Magyarorszagra, Lengyelorszagban 11, mig Oroszorszagban harom oktatasi
intézménnyel allunk partneri kapcsolatban. Romaniaban és Indiaban
harom egyetemi egyuttm(kodés keretében érkeztek gyakornokok helyi
tagvallalatainkhoz.

A Richter K+F tevékenysége javarészt Magyarorszagon zajlik — a 648 fos K+F
atlaglétszam mellett 63 Gj belépd és 72 kilépo (foként junior pozicidkbol)
volt a terilileten 2022-ben. Ez 11,1%-0s teljes és 6,8%-0s 6nkéntes K+F
fluktuaciot jelent, amely a jelenlegi gyorsan valtozd kornyezetben a Richter
Csoport értékelése szerint a 15,8%-0s teljes fluktuacios és a 10,5%-0s
onkéntes fluktuacios piaci benchmark értékhez képest jo eredmény.

Uj munkavallalék és fluktuacié Magyarorszagon

2020 2021 2022
Osszes munkavallalé=® 5832 5724 5 500
Belépok szama 550 456 671
Uj munkavallalék aranya 9,4% 8% 12,2%
Kilépok szama 489 631 756
Kilépo munkavallalok aranya 8,4% 1% 13,7%

BETEGBIZTONSAG ES FELELOS ES ATLATHATO SAJAT MUKODESUNK TARSADALMI ESG ADATOK /
ESG MEGKOZELITESE JOLLET MUKODES KORNYEZETI HATASAI FELELOSSEGVALLALAS GRI TARTALMI INDEX

Nemcsak munkatarsaink megtalalasa, hanem megtartasuk és tudasuk
lehet6 legjobb hasznositasa is fontos szamunkra. Ennek egyik eleme
teljesitményértékelési rendszeriink (TER), amely egyben lehet8séget nydijt
a Richter el6tt allé célok, feladatok szélesebb kord kommunikalasahoz

is. ATER-beszélgetéseken van lehet6ség munkatarsaink egyéni jovébel;
elképzeléseivel, karrierterveivel is foglalkozni. A teljesitményértékeld
rendszer fejlédését jelzi, hogy 2022-ben mar az érintett magyarorszagi
kollégak 96,2%-a esetében megtortént a formalis értékelés, melyben
kulfoldi leanyvallalatainknal dolgozo érintett kollégaink hasonld aranyban
vettek részt.

28 Adott évben a munkavallalok atlagos létszama.
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6.3. Munkavallaldéink képzése és fejlesztése 4042

Magyarorszagi képzéseink egyarant jelentenek iskolarendszer( és azon
kivili lehet6ségeket attol fliggben, hogy a tudas megszerzésének mi a
leghatékonyabb madja. Kilfoldi leanyvallalatainknal szamos képzési- és
készségfejlesztési lehetdség koziil valaszthatnak munkavallaléink. Szakmai
képzésekre, vezetés-fejlesztéssel egybekdtott coaching és mentoralasi
alkalmakra is lehet0ség van, igény szerint online és személyes alkalmak
keretében is.

Munkatarsaink szakmai fejlddésének elsé |épése az (j belépbk

képzése. Az (j belépbket tamogatd Buddy rendszeriink és a RahanGolo
beillesztési programunk 2022-t8l ismét személyes tréning formajaban
mikodott, igy segitve az (j kollégak ismerkedését a Richterrel, valamint a
kapcsolatépitést.

Szakembereink képzése soran a fokusz a tudomanyos és szakmai
tudas fejlesztésén van. Képzéseink egy része iskolai rendszer( oktatas,
ugyanakkor jelentds résziiket toreksziink az adott szakterilet elismert

nemzetkdzi és hazai szakértGinek bevonasaval kihelyezett formaban
megszervezni. Ezaltal lehetdséget biztositunk arra, hogy a tanfolyamok
tartalma minél inkabb illeszkedjen a Richter fejlesztési igényeihez,
stratégiai céljaihoz.

A szakmai tudas mellett munkavallaloink készségeinek fejlesztése is
elengedhetetlen. 2022-ben 1 091 munkatarsunk élt készségfejleszto
tréningportfolionk tobb mint 100 féle képességfejlesztd és 121 vezetd-
fejleszt® képzés biztositotta fejlodési lehetoségekkel Magyarorszagon.

A 2022-es évben is folytatodott a képzések egyik, lizleti és fenntarthatdosagi
szempontbél kiemelt jelentéségll teriilete, a vezet6képzés. Magyarorszagon
0sszesen 484 résztvevével rendkiviil sikeres évet tudhatunk magunk
mogott. Kollégaink visszajelzése alapjan bar a személyes kapcsolodasok és
kapcsolatépitési lehetdségek az online tréningek folyaméan hianyoztak, a
képzések magas mindségliek voltak. A vezetOképzés Magyarorszagon kiviili
mikodésiinkben is kiemelt téma. Lengyelorszagban a kétnapos Leader
Academy program keretében fejlesztik a munkatarsakat.

Szakmai Fejlédési Rendszerlinket, amelynek célja a munkavallalok hossz(
tavd elkotelez6désének novelése, kiilonbdzo juttatasok segitségével
2022-ben is mkddtettiik. A program elérheté mind a diplomas, mind a
kozépfokd, szellemi és a fizikai munkakdrben dolgozdk szamara. A vezetdi
utanpotlast szolgald ,karrierprogram” és az ehhez kapcsolodo fejlesztési
program célja a résztvevék megtartasa, motivalasa és felkészitése egy
lehetséges vezetdi karrierdtra.
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6.4. Javadalmazas és juttatasok >-19, 2-20, 2-21, 401-2

Javadalmazasi elveink alapjat a teljesitmény iranti elkotelezettség

adja. Alapvet6 érdekiink a méltanyos, eredményességen alapul6 és
kovetkezetes javadalmazas és annak 6sszehangolasa az zleti célokkal,
valamint a munkavallaléi motivaciéval. Vezetdink és munkavallaldink
javadalmazasi struktirajanak kialakitasa a Richter Grade (RG) rendszer
szerint torténik, amely munkakori szintek (felelésségi kor, komplexitas,
szenioritas) alapjan rogziti a javadalmazasi elemeket.

Magas szint(l (izleti céljaink eléréséhez és kulcsembereink megtartasahoz
az alapfizetésen és bonuszon tdl részvényjuttatasok és egyéb juttatasi
formak segitenek hozza. 2022-ben felsd- és kozépvezetbink, valamint
magas szint( szakértéink javadalmazasaban bénusz-harmonizaciot
hajtottunk végre, ennek kdszdnhetden transzparens rendszerben jobban
erdsithetd az eredményorientacié. Munkavallaldink éves elérhetd
jovedelme a modositas kovetkeztében valtozatlan maradt vagy nott.

A novekvo egyenlotlenség megsziintetése
erdekében a Richter Csoport tudatosan
figyel a vallalatcsoport legfels6bb
vezetésének javadalmazasara. A Csoport
vezérigazgatodi fizetésének aranya a
2021. évi 28,41%-r0l 2022-ben 21,66%-ra
csokkent.

29\/ezérigazgat6 éves javadalmazasa / Richter Csoport vezérigazgatd nélkili median éves javadalmazasa

A RICHTER CSOPORT A RICHTER CSOPORT BETEGBIZTONSAG ES FELELOS ES ATLATHATO SAJAT MUKODESUNK
BEMUTATASA ESG MEGKOZELITESE JOLLET MUKODES

KORNYEZETI HATASAI

Felel6s munkaltatoként az alapbéren tal Magyarorszagon minden
munkavallalonk részére biztositunk nyugdijpénztari tagsagot, ahol

2% 0Onrész befizetése utan brutto alapbérik 6%-aval egészitjik azt ki.
Szintén minden kollégank jogosult éves Cafeteria, gyermekgondozasi-,
iskolakezdési- és lakascélt tamogatas, és munkabérelOleg igénybevételére.
Az év soran jelentdsen megnovekedett inflacio és a rezsiarak emelkedése
sllyos terheket rétt munkatarsainkra, ezért 2022. szeptemberétél a 2023.
évi bérfejlesztés hatalyba |épéséig havi 50.000 Ft / f§ rezsitAmogatast
vezettink be. Kulféldi leanyvallalataink munkavallaloi — a helyi
torvényeknek megfeleléen — részesiilnek béren kivili juttatasokban.
Tagvallalataink tobbsége a jogszabalyban eldirt kotelez6 juttatasokon tal
élet- és nyugdijbiztositast is elérhetdvé tesz a munkavallalok szamara.

Munkavallaléi értékpapir-juttatasi program (MPR): A Richter
Gedeon Nyrt. munkavallaléi szamara az alapbéren, a béren
kiviili juttatasokon és a munkavallaléi bonuszon kiviil 2003

6ta mikodtet javadalmazasi céld munkavallaloi értékpapir-
juttatasi programot. A program célja a munkavallaléi tulajdonlas
elOsegitése és a munkaeré megtartasa.

Programunkat a 2022-es évben is elfogadta az Igazgatosag,
azonban lényeges valtozast vezettiink be a munkaviszonyban
eltoltott évek, illetve a juttatott torzsrészvények darabszamat
tekintve. 2022-ben mar az 1 éves munkaviszonnyal bird kollegakat
is részesitettiik a juttatasban, megtartasuk erdsitése érdekében.
A lojalitas elismeréseképp a juttatas 6sszegét a kritikus
munkavallal6i szenioritasi csoportokban jelentés mértékben
emeltiik.

TARSADALMI
FELELOSSEGVALLALAS

ESG ADATOK /
GRI TARTALMI INDEX
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6.5. Munkahelyi egészség és biztonsag ;031

o s,

olyan munkahelyeket biztositsunk, amely tamogatja a munkavallalok fizikai
egészsegeét, biztonsagat és fenntartja teljesitményképességtiket. A Richternél
valljuk, hogy uzleti céljaink elérése semmilyen modon nem veszélyeztetheti
munkavallaloink biztonsagat, ezért folyamatosan dolgozunk azon, hogy
tovabb erfsitsik egészségvédelmi és munkabiztonsagi kultirankat.

Az egészség és biztonsag fenntartasa érdekében |étfontossagu a
munkavégzési szabalyok betartasa. A balesetek megelézésének érdekében
biztositjuk kollégainknak a sziikséges képzéseket és oktatasokat. Hisszuk,
hogy a kdz0s biztonsag fenntartasa mindannyiunk érdeke és feleléssége.
Biztonsagi szabalyaink naprakészek, megfelelnek az aktualis hazai és
eurépai unios kovetelményeknek és valamennyi vezeténk kiemelt figyelmet
fordit azok érvényesitésére és a munkahelyi kockazatok csdkkentésére.

A RICHTER CSOPORT
ESG MEGKOZELITESE

FELELOS ES ATLATHATO
MUKODES

BETEGBIZTONSAG ES
JOLLET

EHS szervezeti felépités 403-2, 403-4

Munkahelyeink kockazati profiljai az egyes szervezeti egységek
tevékenységei alapjan eltérnek (kiilonbozd technoldgiaval elballitott
hat6anyaggyartas, gyogyszerkészitmények stb.), ennek megfelelen
a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagtechnikai szabalyok is
szervezeti egységenként kiilonbdzhetnek. Egyes telephelyeinken
onallé munkaegészség és biztonsagi (HS) szervezetek felelnek a
biztonsagtechnikai feladatok ellatasaért. Budapesti telephelylinkon
a munkabiztonsagi szakemberek mellett REACH és kémiai biztonsagi
megfelel6ségi szakemberek is dolgoznak. A munkahelyi egészséget
és biztonsagot, és korszerl miszaki megoldasokat érintd valamennyi
kérdésben folyamatosan egyuttm(kodink a munkavédelmi
érdekképviselettel, képviseldik részt vesznek a Munkahelyi
Egészségvédelmi és Biztonsagi Iranyitasi Rendszer (MEBIR) céljainak
Osszeallitasaban, véleményezésében, a kockazatértékelésekben, az
Uzembe helyezésekben, az események kivizsgalasaban, valamint a
felhasznaldi kovetelmények és tervek véleményezésében is.

A MEBIR szabalyozasa a hazai és eurdpai unios jogszabalyokra épill,
folyamatai lefedik a gyogyszergyartas minden részletét a munkavallalok
biztonsagatol, a beruhazasok soran alkalmazott technoldgiak
megbizhatdsagan at, az alkalmazott vegyi anyagok veszélyességi fokaig.

A vegyi anyagok szallitasa, tarolasa és kezelése kiillonos gondossagot
igényel, emiatt kiemelten fontos szerepet kap munkavédelmi szabalyaink
kozott a tlizvédelem és tlizmegeldzés. Kiterjedt tlizjelzd, havaria események
érzékelésére és ilyen esetekben torténtd beavatkozasra kialakitott halozat
mUkodik telephelyeinken.

SAJAT MUKODESUNK
KORNYEZETI HATASAI

MUNKAVALLALOI TARSADALMI ESG ADATOK /
JOLLET FELELOSSEGVALLALAS GRI TARTALMI INDEX

Magyarorszagon sajat akkreditalt laboratoriummal rendelkeziink,
amely expoziciomérésekkel tamasztja ala a mennyiségi

biztonsagtechnikai kockazatértékeléseket. A foglalkozas-
egészségligyi ellatast kulso szolgaltato nydjtja munkavallaléink
részére a telephelyek orvosi rendeldiben.

Megfeleloség 403-1, 403-7, 403-8

Munkavallal6ink védelme és a megfelel§ kockazatkezelés érdekében
ISO 45001:2018 tandsitvannyal rendelkez6 munkahelyi egészségvédelmi
és biztonsagi iranyitasi rendszert miikodtetiink a magyar, illetve roman
telephelyeken. Az irdnyitasi rendszer fontos eleme a megfelel0ség
értékelése, amit belsd auditok és kiilso, fliggetlen audit biztosit.

Az I1SO 45001 tanlsitassal nem rendelkezé telephelyeink is dokumentaljak
a munkabiztonsagi folyamataikat. Az indiai és orosz telephelyeken a
részlegvezetdk, illetve a biztonsagért felelds bizottsag gondoskodnak

az EHS elGirasok betartasardl, valamint a szilkséges biztonsagtechnikai
intézkedések elvégzésérdl. SzerzO0déses partnereink munkavégzésének
kortulményeit gyakori auditokkal és helyszini szemlékkel ellendrizzik
telephelyeinken. Nem-megfelel0ség esetén azonnal intézkediink, az
szabalysértés mértékétdl fliggben az intézkedés a szdbeli figyelmeztetéstol
a telephelyrél valo kitiltasig is terjedhet.

2022-ben Magyarorszagon sikerrel zarult a Munkahelyi
Egészségvédelmi és Biztonsagi Iranyitasi Rendszer ISO
45001:2018 szabvany szerinti felligyeleti auditja, igazolva, hogy

a belso auditok, oktatasok, szabalyozas, teljesitményértékelés, a
kockazatkezelés és a munkahelyi artalom-mérések megfelelGen
zajlanak.
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Munkahelyi kockazatok 403-2

Telephelyeinken munkahelyi kockazatokkal kell szamolni. Irodai munkat
végz0 munkatarsaink esetében jellemzd a pszichoszocialis és az irodai
munkavégzéshdl eredd ergondmiai kockazat. Termel6 vallalatoknal
dolgozdinkra a legnagyobb kockazatot a veszélyes vegyi anyag expozicio,
valamint a tliz- és robbanasveszély jelenti.

A RICHTER CSOPORT
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MUKODES

BETEGBIZTONSAG ES
JOLLET

A biztonsagos munkavégzés érdekében szamos kockazatértékelést
végziink. A folyamatot magyarorszagi telephelyeinken a Richter igényei
szerint készilt informatikai eszkdzok tamogatjak, melyek fejlesztése a
vallalatvezetés szamara kiemelt fontossagu, hossza tava projekt. Az EHS
IT fejlesztések tamogatjak a vezetdi dontés-elOkészitést és a munkahelyi
egészsegvédelmi és biztonsagtechnikai nyilvantartasok integralasat.
Korszer(sitésre keriilnek az eseménykezelés és -nyomonkovetés, a
foglalkozas-egészségligyi kockazatértékelés, valamint a munkaeszkoz- és
munkahely-kockazatértékelés informatikai eszkozei is.

Berendezéseinket és munkakornyezetiinket folyamatosan fejlesztjik,

mely soran figyelembe vessziik a biztonsagtechnikai eléirasoknak

valé megfelelést. A fejlesztések kdrébe sorolhatdak a kiilonb6z6
technologiak zartsaganak novelése is. A dolgozok védelme érdekében az
egyéni védOeszkdzok biztositasa soran folyamatosan nyomonkdvetjik
hasznalhatdsagukat, és a piacon megjelen6 Gjdonsagok lehetséges
bevezetését is vizsgaljuk. A magyarorszagi telephelyeken kiemelt figyelmet
kap a veszélyes vegyianyag expozicid kockazatanak csokkentése, amit EHS
szakember bevonasaval és hatéanyaggyarto technoldgiak fejlesztésével
toreksziink elérni. Tlzvédelmi beruhazasok is tébb orszagban torténtek,

a magyar, roman és orosz telephelyeinken t(izjelz0- és riasztérendszert
alakitottak ki, valamint m(iszaki védelmi berendezések lettek kiépitve.

Biztonsagtechnikai intézkedéseink részeként minden munkavallalonkat
arra 0sztonozzik, hogy 6k is koriiltekintéen jelentsenek minden potencialis
veszélyforrast és kockazatot. Erre a célra kilon csatornat és otletfalat

tartunk fenn, és a legjobb észrevételeket benydjtokat év végén jutalmazzuk.
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Kiemelt, csoportszintl biztonsagtechnikai intézkedések 2022-ben:

Budapest

Dorog

Debrecen

Romania

Oroszorszag

A veszélyes ammonia lefejtési technologia tamogatasa
miszaki berendezéssel az ammonia expozicié
kikliszobolése céljabol.

Ammonia elnyeletd egység gyartasa és telepitése.

A GYOKU teriiletén munkabiztonsag javitasa érdekében
tartalyparki korszer(sités tortént.

Uj gdzhorddk beszerzése cseppfolyds ammonia
biztonsagos szallitasara.

Az Uzemek frisslevegds légzésvédelmi eszkdzeinek
cseréje szélesebb kdrben hasznalhatd, mlszakilag
modernebb tipusra.

Vegyi fullke beszerzés, magas hataserdsségli anyagok

kimérésére.

Magasban végzett munka kockazatainak csokkentése
kollektiv védelmi eszkdzok telepitésével, beszerzésével.

Uj vegyi filkék beszerzése és a kdzponti elszivo rendszer
bovitése a vegyi anyag expozicid csdkkentése céljabol.

Uj irodai- és labor-bitorok beszerzése a munkahelyi
kényelmi korilmények javitasara.

Uzemi légtechnikai berendezések rekonstrukcidja a
munkakornyezet minéségének javitasara.
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Foglalkozas-egészségiigyi monitoring 403-3, 401-2, 403-6

Munkavallaldink belépéstikkor, majd id6szakosan a foglalkozas-
egészségligyi kockazati profiljuknak megfelel gyakorisaggal kotelezé
munkaalkalmassagi vizsgalaton vesznek részt. A kockazati profilok
értékelésébe és a monitoring rendszer Uzemeltetésébe a foglalkoztatas-
egészsegligyi szolgaltatot is bevonjuk.

Egészségmegorzo program a Richternél

Felel6s munkaltatoként minden munkavallalonkra a belépés

elso napjatol kezdve széles korli élet- és balesetbiztositast
kotiink, melynek része a rokkantsagi fedezet is. Dolgozoink
egészségmegorzésének érdekében a munkaalkalmassagi
vizsgalatokon tdlmenden vallalatunk a Richter J6léti Alapitvannyal
kozosen kétévente komplex szlirési programot szervez, amely
barmely munkavallalé szamara elérheté Magyarorszagon. Ennek
keretében a dolgoz6k maganegészségiigyi ellatasat biztositja a
vallalat.

Kilfoldi telephelyeinken is figyeliink minden munkavallalonk egészségére.
Romaniai, orosz, lengyel és német tagvallalataink munkavallal6ira

is teljeskor( egészség- és balesetbiztositast kotiink. A foglalkozas-
egészségligyi vizsgalatok keretében minden dolgozonk kockazati
profiljanak megfeleléen ingyenes, idGszakos ellendrzd vizsgalatokon vesz
részt. Az egészségmegOrzésért is felelds munkabiztonsagi szakemberek a

veszélyes termeldi tényezOk és a munkavégzési profilok alapjan hatarozzak

meg a szikséges szakorvosi vizsgalatok tipusait és gyakorisagat.

3°500 teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallaléra vetitett arany, 2022 évi peridédusra

vonatkozdan.

A RICHTER CSOPORT

EHS képzési programok és munkavallaloi kommunikacio 403-5

A tapasztalat azt mutatja, hogy a legtébb munkahelyi baleset megel6zhetd

megfeleld magatartassal és a biztonsagi eldirasok betartasaval, ezért a
foglalkozas-egészségligyi és sz(rdvizsgalatok mellett munkatarsainkat

munkakor-specifikus egészségligyi és biztonsagi képzéseken készitjiik fel
a munkakdreikb6l ad6do kockazatok biztonsagos elkertilésére. Beléptetést

kovetden munkavallaléink a munkakoriknek megfelel6 alapképzésen
vesznek részt, ami éves tematika alapjan végrehajtott biztonsagtechnikai
oktatassal egészil ki a jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en. Emellett
minden munkatarsunk szamara kdzvetlen konzultaciot biztositunk

a biztonsagtechnikai szervezettel valamennyi biztonsagi kérdés
megvalaszolasa érdekében. A kockazatértékelések alapjan nyudjtott
széleskord munkabiztonsagi tajékoztatason tdl, magyarorszagi
telephelyeinken e-learning tanagyagfejlesztéssel és oktatofilmekkel
készitjuk fel munkatarsainkat a biztonsagos munkavégzésre. Kalfoldi
tagvallalatainknal is minden munkavallalonk szamara biztositunk
munkavégzési kockazati profiluknak megfeleld id6szakos képzéseket.

A képzések tematikai az altalanos munkaegészségiigyi- és biztonsagi
kérdésektol (els6segélynydjtas, tlizvédelmi oktatas) egészen a specialis
szaktudast igényld munkakorok altal igényelt biztonsagi eldirasokig
(veszélyes aruszallitas és -kezelés, nyomas alatt all6 tartalyok kezelése,
munkavédelmi eszkdzok, vészhelyzetben szolgalatot teljesitok
szakképzése) szamos teriiletet lefednek.

A Richter Csoport munkabaleseti adatai 2022-ben

Budapest Dorog Debrecen
Munkabalesetek szama (darab) 39 6 2
Munkabalesetek aranyas® 5,50 3,45 3,37

GR GR
Romania Polska
2 0 0
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Munkahelyi balesetek 403-2, 403-9, 403-10

Mindent megtesziink, hogy a balesetek gyakorisagat és sulyossagat

a fentebb emlitett biztonsagtechnikai fejlesztésekkel és iranyitasi
rendszerekkel mérsékeljik. Ennek kdszonhetéen Magyarorszagon a
balesetek szama kis mértékben tovabb csokkent 2022-ben is. Romaniai
telephelytinkon két baleset tortént, mig indiai, lengyel, orosz és német
tagvallalataink 2022-ben balesetmentesen mikddtek.

2022-ben sem volt sulyos- vagy halalos baleset, valamint
tomeges expozicid és vallalatunk nem kapott emlitésre

érdemes hatdsagi birsagot. A szabalyozas hatalya ala tartozo
telephelyeken iparbiztonsagi karesemény (SEVESO) nem tortént.

Minden balesetet haladéktalanul kivizsgalunk és jegyz6konyvben rogzitiink.
A balesetek jellegét a trendek elemzése érdekében kategorizaljuk. Ez segit
a baleseti forrasok felderitésében, a jarulékos kockazatok kezelésében

és az ismétlddés megeldzésében. A magyar telephelyeken az (ités,
nekilitddés, beszorulas volt a leggyakoribb baleset, kisebb mértékben
el6fordultak vagasok, szlrasok, valamint elcstszas okozta sériilések. A
munkabalesetekbdl szarmaz6 informaciodkat, felllvizsgalati eredményeket
valamennyi érintettel kdzoljik. Az errdl sz616 riportok a magyarorszagi
telephelyeken online is elérhetdk. Meggydzddésiink, hogy mindennek
lényeges szerepe van a biztonsagtudat ndvelésében.

2,07 0 - 0 - 4,20
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6.6. Munkavallaloi i()llét, sokszinﬁ'ség és esélyegyenléfség d munkahelyen 2-26, 2-27, 4,01-2, 4,01-3, 405-1

Generacios sokszinliségre toreksziink — valljuk, hogy sokat és hatékonyan
lehet tanulni egymastol. Nemre és korra tekintet nélkil biztositjuk az
elrelépést, a szakmai fejlédési lehetbségeket és vezetdi kinevezéseket.
Vallalatcsoportunknal egyenloen elérhet6 képzési-fejlesztési feltételek
allnak rendelkezésre minden munkavallaloi és vezetdi réteg szamara. A
gyogyszeripar sajatossaga, hogy nagy a magasan képzett munkatarsak
aranya.

A n6i munkavallalok aranyan beldl (teljes l[étszamadat alapjan 51,3%)
kiemelten figyellink a vezetdi csoportokra: a nék aranya az anyavallalaton
belll, vezetGi szinteken atlagosan 37%23* A vallalat kozépvezetésében
megfelelOnek tartjuk ezt az aranyt, azonban a felsOvezetésben és
Ugyvezetésben célunk ennek novelése jovoben, ezért erre mar kivalasztasi
folyamatainkban is kiemelt figyelmet forditunk.

2022-ben minden sziildi szabadsagra jogosult n6i munkavallalonk igénybe
vette ezt a csaladtamogatasi format és 30 szazalékuk még ebben az évben
visszatért vallalatunkhoz.

A munka és maganélet jobb egyensulyat
célzo programjainknak koszonhetoen 2022
novemberében elnyertiik a ,,Csaladbarat

° 44 P

Munkahely” minositést.

3 A nék aranya az elsé vezetdi szinten 34,6%, kdzépvezetbi szinten 39,9%, felsévezetdi szinten 36,8%.

A Richter Csoport a munkaerd sokszinliségének tdamogatasara
Magyarorszagon ,rejtett elGitéletek” és Growth mindset tematikaju tréninget
szervez. A képzés abban tamogatja a vezetOket, hogy csapatukban a
kulonbozbség erény, a vita Uj lehetdségek forrasa legyen. 2022-ben

osszesen 8o f6 vett részt ezeken a képzéseken, a jovOre vonatkozdan ezt a
szamot novelni szeretnénk. A Sokszin(iségi és Bevonasi stratégia 2023-ban
elsGsorban a nemi és a generacios sokszinlség javitasat célozza. A koncepcié
kidolgozasa folyamatban van.

Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy minden munkatarsunk etikus
munkakornyezetben dolgozhasson. Munkatarsaink védelme, a szobeli

és fizikai zaklatastol mentes munkakornyezet fenntartasa a sokszin(iség
fenntartasa miatt is fontos. Ennek tamogatasara hoztuk [étre 2016-ban

a Megfelel6ségi Forrédrétot, ahol kollégaink anonim modon tehetnek
bejelentést a tudomasukra jutd, fentieknek ellentmondé cselekedetekrdl. Errdl
részletesebb informacio a ‘Felelds és Atlathaté M{ikodés’ fejezetben talalhato.

Kultdrank

Vallalatunknal a szemléletformalas és elkotelezettség-fejlesztés tobb szinten
indult el és valosul meg folyamatosan. 2021 folyaman szemléletformald
projektet inditottunk, melynek kettds célja, hogy vallalatunk kultdraja
maximalisan tamogassa Uzleti stratégiai céljainkat és olyan modern
munkakdrnyezet j6jjon |étre, amely vonzd és megtartd erdvel bir jelenlegi

és leendd munkavallaléink szamara. Vallalatunk jelenlegi kultdrajat — azaz

a kiindulépontot — a Human Synergistics eszkdzzel mértik fel és hataroztuk
meg a sikerességiinkhoz sziikséges idealis kultdrat. Négy vallalati értéket
(Felel6sség, Emberkozpontusag, Kivaldsag és Innovacio) jeloltink ki,
amelyek meghatarozzak és befolyasoljak mindennapi munkavégzésiinket.
Ezek hatékony kommunikaciéjanak érdekében kiloénbdzd szintli vezetoi

és munkavallaloi forumokon foglalkozunk a témaval, tamogatva az értékek
megértését, beépllését. Ez a forumsorozat 2021 8szén indult és 2022-ben is
folytatodott.

]
_____
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Gyors, Un. Pulse felmérés keretében rendszeresen visszamérjik a
szemléletformalas terén megtett elérelépéseket. Mélyebb elemzést igényld
dolgozdi elégedettség-vizsgalatokat a szervezeti egységek vezetoivel
egyeztetve, illetve olyan esetekben kezdeményeziink, amikor a fluktuacio
folyamatos monitorozasa soran kapott eredmények alapjan ezt indokoltnak
latjuk. 2022-ben ezeken a felméréseken mar sokkal tobb kérdéssel
kapcsolatban kértlink visszajelzést munkatarsainktol.

2022-ben is folytatodott ,Egyensuly Programunk”, melynek célja
munkatarsaink testi-lelki jollétének tamogatasa, illetve az egészséges,
komfortos és szeretheté munkakornyezet érzetének erdsitése. A program
harom pillérre épil: fizikai, mentalis és munkakdrnyezeti jollét. A program
keretében indult el az Egyensulyzd webinarium-sorozat, mely soran
kozismert el6addk és Richteres szakértdk el6adasait hallgathattak meg
munkatarsaink.
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FELELOS ES ATLATHATO
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JOLLET

A munka-maganélet egyensuly témakdrben az utdbbi években kiemelt
téma lett a rugalmas és az otthoni munkavégzés. A pandémia felerGsitette
az otthoni munkavégzéssel kapcsolatos munkavallaloi elvarasokat,

ezért bizonyos feladatkdrokben nagyobb rugalmassagot biztositunk a
munkavallalok szamara otthoni munkavégzésre. 2022-ben a magyarorszagi
munkavallalok esetében a teljes allomany 44%-a, mig a szellemi munkat
végz0 kollégaink 84%-a élt legalabb egyszer az otthoni munkavégzés
lehetOségével. Nemzetkdzi szinten is, minden telephelyinkén van
lehet6ség rugalmas munkavégzésre a helyi jogi és gyakorlati adottsagok
figyelembevételével.

Mindezek mellett tovabbi szolgaltatasokkal is igyeksziink munkavallaldink
jollétét javitani. Az anyavallalat munkatarsainak kikapcsolodasat,
feltoltodését, egészségét szamos értékes szolgaltatassal és sajat
fenntartasud létesitménnyel tamogatja. Hazai munkavallaloink és
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csaladtagjaik rendelkezésére allnak sajat tulajdond tdildink, sportpalyaink,
uszodank, évodaink, orvosi rendeldink, illetve kétévente komplex
egészségligyi sz(rbvizsgalatot biztositunk szamukra. Budapesten

sajat tulajdon( uszodat, edz8termet és sportpalyat tizemeltetiink
munkavallaloink és csaladtagjaik részére. Dolgozdink gyermekeinek dvodat
tartunk fenn Budapesten és Dorogon.

Az anyavallalat munkatarsain tdl azt is vizsgaltuk, hogy a Richter Csoport
tagvallalatainak alkalmazottjai milyen béren kiviili juttatasokban
részesilnek. Célunk az, hogy a jogi megfelelésen tdl biztositsuk
munkatarsaink szamara a jolléthez sziikséges elOnydket.

Csoport szinten teljes munkaidében dolgozé kollégaink tdlnyomd
szazaléka részesil élethiztositasban, valamint egészségiigyi és nyugdi]
hozzajarulasban, melyek folyamatosan terjednek ki a részmunkaidében
foglalkoztatott kollégainkra is.
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7. TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS

7.1. Egészségiigyi ellatashoz valo hozzaférés biztositasa 2031

Az egészségligyi intézményeknek nydjtott jelentds anyagi tamogatasok
mellett tobb egészségtudatossagra neveld oktatdprogrammal jarultunk
hozza kozosségink jollétéhez az év folyaman.

A Richter Egészségvaros keretében — mely mar 2009 6ta vallalatunk
tarsadalmi szerepvallalasanak meghatarozo programja - orszagszerte
szerveztiink kozosségi adomanygyljtést korhazak és rendeldintézetek
szamara, illetve egészségligyi sz(rbvizsgalatokkal, tanacsadassal,
el6éadasokkal, tornaval kiegészitett csaladi programokat. 2022-ben
0sszesen tobb mint 63,1 millid forint adomanyt adtunk at a helyi
egészségligyi intézményeknek.

Richter Gedeon Nyrt. a Magyar Egészségiigyért Alapitvanyunk évek

Ota tamogatja tudomanyos és gyogyitd intézmények, egészségiigyi
tovabbképzések, tudomanyos konferenciak szervezését. Az alapitvany
2022-ben 0sszesen 11 palyazatot irt ki gyogyszerészeti, urologiai,
ndgyogyaszati, szakorvosi, kdzponti idegrendszeri, alapellatasi, kardiologiai
és gasztroenterologiai tertileteken, melyeken a sikeres palyazoknak
0sszesen 399,7 millio forintot folydsitott.

A Richter Munkavallaloi Joléti Alapitvany 2022-ben is folytatta tarsadalmi
programok terén végzett tamogato munkajat és nagy hangsulyt fektetett
az egészségmegOrzés tamogatasara: a munkavallalok szakorvosi és
haziorvosi ellatasara tdbb mint 135 millio forintot, a csaladtamogatasokra,
egészségmeglrzésre és rehabilitaciora, valamint ambulans
laborvizsgalatok elvégzésére mintegy 8,4 millid forintot, egyéb szocialis
tevékenységre és az iddskorlak gondozasara tobb mint 50,5 millid

forintot folyositott. Egy 0j kezdeményezés részeként a megnovekedett
rezsikoltségek miatt nehéz helyzetbe kertlt munkavallaloknak év végén 6,4
millid forint tamogatast biztositott.

A hazai egészségligyi szektorban dolgozo szakemberek potolhatatlan
munkajanak elismeréseként a Richter Gedeon Nyrt. szakmai partnerek
tamogatasaval 2022-ben hivta életre a Richter Erdemérem dijat. A szakmai
kitlintetést els6 alkalommal a haziorvos kategériaban hirdették meg. A
palyazatot 6vez6 nagy érdeklddés egyértelm(ien jelezte, a hianyp6tlo
kezdeményezést nemcsak folytatni, de bOviteni is érdemes. A Richter
Erdemérem olyan innovativ &tletek adaptalasat tamogatja, amelyek
elOsegithetik az egészségligy tovabbi modernizacidjat.

Kalfoldi leanyvallalataink és képviseleteink 2022-ben is aktivan
hozzajarultak stratégiai céljaink megval6sitasahoz innovativ, az
életmindséget javitd és az egészségmeglrzést célzd programok
tamogatasaval. A Gedeon Richter Benelux aktiv tamogat6ja a magyar
Bohocdoktorokhoz hasonld CliniClowns kezdeményezésnek. A CliniClowns
szakembereinek célja, hogy mosolyt csaljanak olyan gyerekek arcara, akik
betegség vagy egyéb hatranyos helyzet miatt korhazi apolasra szorulnak
és kapcsolatuk csaladi és barati kortikkel korlatozott. Szakképzettségiiknek
koszonhetben a CliniClowns tapasztalt bohdcai jol ismerik a gyermekek
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lelki vilagat, és jatékos improvizacioval igyekeznek baratsagos kornyezetet
teremteni a korhaz falai kozott. Evente mintegy 30 kdrhaz kis betegeit
latogatjak, megkdnnyitve a gyemekek és az ott dolgozok mindennapjait.

A gyermekek testi és lelki egészségének tamogatasara a Gedeon Richter
Romania is kiemelten figyel. A Yuppi Tabor Egyesiilettel kozdsen 2020-
ban indult ,Richter Gedeon — Egészségtamogatd a Yuppi Taborban”
kezdeményezés keretében a Richter ingyenes, élményterapias taborok
tamogatasaval biztosit a rakkal, cukorbetegséggel vagy mas autoimmun
betegséggel kiizdd gyermekek és sziileik szamara kalandokban gazdag
kikapcsolodast. 2022-ben ¢sszesen 217 gyermek élvezhette ezeket az
alkalmakat és koziilik sokan a vilagjarvany miatti bezartsag utan elszor
élhették at a klasszikus taborozas élményeét.

Vallalatcsoportunk szaméra az id6sebb korosztaly életmindségének
tamogatasa is fontos. Uzbegisztani képviseletiink a cukorbetegséggel
kapcsolatban 2022-ben diabetoldgiai- és stroke rendezvénysorozat
szervezését tamogatta. A rendezvényekre a célcsoport szamara rovid
tajékoztatokat és kézikdnyveket biztositottak, valamint ismert el6ad6kat
kértek fel kerekasztal-beszélgetések résztvevbinek. Az eseményeken neves
professzorokkal és egészségligyi intézetek vezetbivel ismerkedhettek meg
a résztvevok. A kapcsolatépités a kolcsonds segitségnydijtast és a Richter

o s
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7.2 Természettudomanyos oktatas

L

hossz( tava céljaink elérése érdekében elkotelezetten tamogatjuk a jovo
szakembereinek képzését és a tudomanyos értékek fenntartasat.

Kulon alapitvanyokat hoztunk |étre és mikodtetiink a kémia, illetve a
természettudomanyos képzés tertiletén kiemelkedé tanarok munkajanak
elismerésére. Igyeksziink folyamatosan megujulni olyan modszereken,
eszkozokon keresztil, amelyek interaktivak és vonzova teszik vallalatunkat
a fiatalabb generacioé szamara.

A Richter 2004 Ota rendezi meg az orvos- és gyogyszerészhallgatok
korében nagy érdeklddésnek 6rvendd Richter Tudds Klub sorozatat.

Az el6adasok célja, hogy az adott teriiletek elismert szakemberei
megismertessék a tudomany aktualitasait a részt vevo egyetemi
hallgatokkal, a rezidensképzésben résztvevdkkel, valamint a fiatal gyakorl6
orvosokkal, csaladorvosokkal és gyogyszerészekkel. 2022-ben a tehetség
és szorgalom jelent8ségérdl osztottak meg nézeteiket a tudomanyos élet
killonbozb terlileteirdl érkez6 szakértok.

A Richter Gedeon Alapitvany a Magyar Kémiaoktatasért égisze alatt, a
Magyar Kémiaoktatasért dij keretében évente tobb alkalommal rendezi
meg a cég a kutatoi életpalyat bemutato dn. rendhagyd kémiadrat. Az
esemény a tanarok és didkok szemléletét, ismereteit, jovoképét hivatott
formalni. Ehhez kapcsoloddan 2022-ben 16 alkalommal tartottunk a
Richter m(ikodésébe és a vallalatnal folyd kutatoi életformaba betekintést
ny(jtd rendezvényeket hazon beldl és iskolai helyszineken, 6sszesen 400
diaknak és tanaraiknak. A visszajelzések alapjan ez a program komoly
szemléletformalo erével bir a tanarok és a diakok kdrében egyarant.

2022-ben masodjara irtuk ki a Richter TETT-mesepalyazatot (TETT: Te és
a természettudoméanyok — mesés torténetek), ami altalanos iskolas és
kozépiskolas diakokat hiv fel olyan mese vagy mas torténet megalkotasara,

A RICHTER CSOPORT
ESG MEGKOZELITESE

FELELOS ES ATLATHATO
MUKODES

BETEGBIZTONSAG ES
JOLLET

amiben természettudomanyos tartalom is van. A mesepalyazat
kezdeményez0je és anyagi tamogatdja a Richter, szakmai egyuttmkodd
partnere ,A Természettudomanyos Oktatasért Szabd Szabolcs Emlékére
K6zhasznl Alapitvany” (SZ2A), févédnokei a Dobrentey Ildikd és Levente
Péter alkotOparos, eszmei tamogatoja az Oktatasi Hivatal. A palyazat célja,
hogy a tanulok bemutathassak, szamukra mit jelent a természettudomany,
milyen hasznosithato tudast és élményt nydjt a terllet felfedezése, mindezt
onallé torténetszovés formajaban. A palyazatra 775 palyam(i érkezett, ezek
jelentds része leny(igozo eredetiségrél tanlskodott. A legjobbnak itélt 113
palyam(ivet konyv formajaban terjesztjik.

A Richter Gedeon Talentum Alapitvany a partner intézményeknél

folyd kutatasi és oktatasi tevékenységet 2022-ben is tamogatta, hat
természettudomanyos és orvosi egyetemmel kotottiink egylittmkodési
megallapodast. A tanulméanyok tdmogatasara a felséfoku oktatasi
intézmeények 6sszesen 79 200 000 forint tamogatasban részesiltek,

az 6sztondij programban részt vevo hallgatok kutatas-fejlesztési
tevékenységének biztositasara. A 2021/2022-es, valamint a 2022/2023-
as tanévben 110 PhD hallgatd, illetve 15 f6 kozépiskolas didk és 14 f6 elsé
éves egyetemista részesliilhetett 6sztondijban, 6sszesen 164 910 000 forint
ker(lt kiosztasra. A kbzépiskolas diakok szamara biztositott 6sztondijnak
koszdnhetOen a természettudomany egyre nagyobb figyelmet kaphat

a palyavalasztas id6szakaban a mar a kozépiskolaban is érdekl6dd
tehetségek kdrében.

A Richter Gedeon Centenariumi Alapitvany kiilonb6z6 magyarorszagi
egyetemeken gyogyszerkutatast végzd fiatal kutatok kutatasi és publikacios
tevékenységének eldsegitése érdekében 28 369 915 forint tamogatast
nyUjtott a tavalyi évben.

A diakok és az intézmények mellett a pedagogusok is részesiltek
elismerésben, hiszen rendkivil fontos szerepiik van a magas szinvonall
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oktatas biztositasaban. A tanarok elismerése céljabol mikodtetjik a
Magyar Kémiaoktatasért Alapitvanyt és (két masik vallalattal kozdsen) a
Ratz Tanar Ur Eletm(idijat. 2022-ben indult a Fiatal Természettudomanyos
Tanar (FITT) Alkotd Dij, amely célja a tehetséges 35 év alatti pedagdgusok
palyan tartasa.

A kutatas-fejlesztés és tudomanyos oktatas tamogatasa tertiletén tobb
leanyvallalatunk is aktiv szerepet vallal. A Gedeon Richter Romania szoros
kapcsolatot tart fenn felsGoktatasi intézményekkel ezzel tamogatva a jovo
generaciéjanak szakmai fejlédését, valamint a helyi munkaer6 gyakorlati
képzését és fejlesztését. A marosvasarhelyi orvosi egyetemrdl 2022-ben
tobb diakot is fogadtak nyari szakmai gyakorlatra, melynek keretében

a fiatal palyakezddk a Richter munkatarsainak vezetésével tobb részleg
munkafolyamataiba is betekintést nyerhettek. Az egyiittm(ikddés részeként
a Richter a szakmai képzés mellett tobb tudomanyteriileten is dijazza a
kiemelkedd teljesitményt elérd diakokat.
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7.3. Nok a fokuszban

A Richter Csoport egyediilalld, tobb évtizedre visszanyuld tapasztalattal
buszkélkedhet a n6gydgyaszati terapia teriiletén. Az oktatas mellett
fontosnak tartjuk, hogy noveljik a nék elismertségét, tegyiink lelki,
tarsadalmi jolétukért, ezért a ,Richter a NOkért” program részeként 2018-
ban megalapitottuk a Richter FOnix Kbzosséget, hogy nehéz helyzetbe
keriilt nOket tdamogathassunk. A FOnix Kozdsség személyes sikersztorik
bemutatasaval, szerepldi batorsaganak elismerésével kivan inspiraciot adni
az Ujrakezdéshez.

Emellett Richter Anna Dijunk célja, hogy felhivja a figyelmet az
egészsegtudatossag, a tarsadalmi jollét fontossagara, inspiralja az
egészseégligy, oktatas, kutatas, gyogyszerészet teriiletein dolgozo
szakembereket, segitse Ujszer(i dtleteik megvaldsitasat és megmutassa
azokat a nagykdzonségnek. Az oktatast, egészségligyet és gyogyszerészetet
fejleszteni vagyo orvosok, egészségligyi szakdolgozok, kutatok, tanarok,
diakok, gyogyszerészek lelkes csapatai 0t kategbriaban méretnek meg
egymassal. A Richter Anna Dijat elnyert palyazatok egyenként 4 millid forint
dijazasban részesiilnek a projekt megvalositasara. A Dij a 2022-es 6tddik
évaddal mar 26 projekt megvaldsulasahoz jarult hozza.

A Richter altal 2016-ban inditott oktatoprogramot, a Ragaszkodj hozza!
internetes felliletet tovabbra is Uizemeltetjik. A program célja a fogantatas,
a medd@ség és az egészségmeglbrzés témakorokben (j ismeretekkel,
egészségmagatartasi tippekkel ellatni a program kdvetdit. Hasonld célt
szolgal szexualis felvilagositd web portalunk, az Intimzdona, ahol online
ndgydgyaszati tanacsadasra is lehetbség van.

BEMUTATASA ESG MEGKOZELITESE JOLLET MUKODES

KORNYEZETI HATASAI

A nOk egészségét, tudomanyos teriilleteken végzett munkajuk elismerését
és szakmai lehetdségeik bdvitését kiemelt figyelemmel tdmogatjak

a Richter Csoport kilfoldi tagjai is. Olasz leanyvallalatunk a Sodalitas
Alapitvany partnereként a CRESCO AWARD - Fenntarthat6 varosok dij egyik
tamogatdja. A projekt célja, hogy 0s5ztontzze az olasz Gnkormanyzatok
fenntarthat6 fejlédést tamogatd leghatékonyabb varosfejlesztési
projektjeit, valamint kiemelten elismerje a nOk szerepvallalasat és a
tarsadalom fejlesztését célzo innovaciok iranti elkotelezettségét. 2022-ben
az elismerést délolaszorszagi kisvarosok egy csoportja kapta.

A Gedeon Richter Romania aktivan keresi az olyan lehetéségeket,
amelyeken keresztiil kiilonb6z6, néket érintd egészségiigyi korképekkel
kapcsolatos oktatasban és tudatositasban tamogato szerepet vallalhat.
llyen példaul a Kelet-Eurépai Endometri6zis és Medddség Tarsasaggal
kozdsen inditott projekt, amely az endometridzis tudatositasanak és
kezelésének fontossagara fokuszal a n6gydgyaszok és az érintettek
kozében. A 2022 nyaran indult kampanyban a Gedeon Richter Romania

a Kelet-Eurépai Endometri6zis és Medd&ség Tarsasaggal, és a Monza
Kérhazzal egyuttmiikodésben az Endomedicare Academy oktatasi partnere.

A Richter Csoport 2022-ben dsszesen
2,37 milliard forint értékben tamogatott
egészségmegOrzést, kutatas-fejlesztést

és oktatast, valamint kiemelten a ndk
egészsegét, tarsadalmi és szakmai
elismerését célzo kezdeményezéseket.

MUNKAVALLALOI
JOLLET

ESG ADATOK /
GRI TARTALMI INDEX
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LEGFONTOSABB ESG ADATOK
I T T T N T T R T

Kornyezet Nitrogén-oxidok (NOx), kén-oxidok (SOx) és egyéb jelentos légszennyezo anyagok
kibocsatasa
Energiafogyasztas a szervezeten beliil** T) 1914 1 889 1714

NOx t/ev 9.7 10,9 21,2
Nem megiijuld 1) 1914 1889 1704 SOx t/év 0 0 0
HSenergia T) 747 742 706 0P t/év o o o 3057
Villamos energia T) 566 557 529 302-1 VOC t/éy 366 305 313,1
GGz T) 564 549 412 HAP t/év 0 0 0,0
Uzemanyag 1) 37 41 57 oM t/év 45,2 42,2 41,2
Megiijulo 1] 0 0 10 Termelt hulladék** t 27 034 21691 21207
Vizkibocsatas / Szennyvizkibocsatas** ezer m3 2 241 2128 1910 Veszélyes hulladék mennyisége t 22522 15792 13 980 306-3
Fl6viz €zerms 732 660 /30 30374 Nem veszélyes hulladék mennyisége t 4 512 5899 7 227
K6zcsatorna ezerms 1509 1468 1180 Az artalmatlanitasbél kivont hulladék t 15554 9600 11 880
Vizkivétel czerms 2370 2145 =004 Veszélyes hulladék mennyisége t 13345 7 062 5813 306-4
Felszini viz czerms 2098 1873 1714 30373 Nem veszélyes hulladék mennyisége t 2209 2538 6 067
Felszin alatti viz czerms 2/2 2/2 290 Az artalmatlanitasra iranyitott hulladék t 10 578 11 451 12 784
Kozvetlen (Scope 1) UHG-kibocsatas** t 33 104 49 048 45 852 305-1 Veszélyes hulladék mennyisége | 9 219 8 733 12 195 306-5
Kozvetett (Scope 2) UHG-kibocsatas** t 68050 79595 76 382 305-2 Nem veszélyes hulladék mennyisége t 1359 2 718 589
Eig;’f; gf;;'ffett (Scope 3) UHG- t 117575 114030 99212 3053

* Kizarolag Richter Gedeon Nyrt.-re vonatkozo adat.
** Jjrakozolt adat 54
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Tarsadalom Vallalatiranyitas
Munkavallalok létszama a Richter . 12 842 > 26 12167 Igazgatosagi tagok soksziniisége
Csoportban
) 277 Férfi f6 8 10 8
Munkavallalok létszama a Richter Nyrt.-nél  Atlagos létszam 5832 5 724 5 500
NG f6 2 2 3
Jj a 0 A & OO oO oO oO ” 12 405-1
2 LI ER] I / 94 8,0 12,2% Jo11 Feliigyelo bizottsagi tagok sokszinusége
Kilépo munkavallalok aranya* % 8,4% 11,0% 13,7% Férfi s 3 4 4
Sziiloi szabadsagot igénybe vevok szama* f& 288 323 334 NG fo 2 2 2
. . o 3 4013 Eves teljes kompenzicios rata % 28,41% 21,66% 2-21
Sziiloi szabadsagrol visszatérok szama* fo 70 08 100
Beszallitoi auditok szama db 19 37 58
Munkaval kapcsolatos sériilesek db /1 % 49 Kommunikacio és képzés a korrupcidellenes .
. 403-9 litikakrol és elidrasokrol fo 3260 3891 2 878 205-2
Munkabalesetek ledolgozott munkaédrakra politikakrol es eljarasokro
. . db 4,83 5,76 4,2 . e e e s s .
vetitett aranya Gyogyszeripari gyartasi gyakorlat auditok db - - o
Munkaval kapcsolatos megbetegedések szama
. db 22 1 0 403-10
SZama Termékvisszahivasok szama db 4 5 6
Teljesitményértékelésben részesiilo ” ” ” ¢ 59 , i L . .
munkavallok szazalékos aranya * 0 91,1% 94,2770 96,27 404-3 Gyogyszerbiztonsagi bejelentések szama db 14, 500 14, 500 15 200
A Ro h P P k.. " »
K+F létszam fluktuacio * % 6% 10% 11% ichter Csoportnal elvegzett kiils és
belso gyogyszerbiztonsagi db 16 20 27 416-1
(farmakovigilancia) auditok szama
Megerositett korrupcios esetek és a megtett
P ) db 0 1 0 205-3
intézkedések
Versenyellenes magatartas, trosztellenes és
e te bttt Ne2 2 db 0 0 0 206-1
monopolhelyzet miatt inditott jogi eljarasok
* Kizarolag Richter Gedeon Nyrt.-re vonatkoz6 adat. A diszkriminacios esetek és a meghozott
db 0 0 0 406-1

** Ujrakozolt adat korrekcids intézkedések
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Osszeférhetetlenség 27
A kritikus problémak kommunikacioja 23
A legfébb iranyitoi testiilet atfogd tudasa 21
A legfelsGbb iranyitoi testilet s
teljesitményének értékelése 3
Javadalmazasi politikak 45
A javadalmazas meghatarozasanak
folyamata 5
Eves teljes kompenzacios rata 45, 55
A fenntarthat6 fejloédési stratégiaval X
kapcsolatos nyilatkozat
Iranyelvek iranti elkdtelez6dés 23, 26, 33
Az iranyelvek iranti elkdtelez6dés 6
integralasa
A negativ hatasok helyreallitasanak .
folyamatai
Tanacsok kérésének és aggalyok R
felvetésének mechanizmusa > 49
Torvényeknek és jogszabalyoknak vald

23, 49

megfelelés

TARSADALMI
FELELOSSEGVALLALAS

Megjegyzés / kihagyas indoklasa

A javadalmazas meghatarozasanak
folyamatarél b6vebben Eves

jelentésiink 85-90. oldalan
olvashatnak.
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11

12

16
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Ujrakozolt adat. 2022-t6l a hatésagi
inspekciok is beleszamitanak

a kils6 partnerek altal végzett
gyogyszerbiztonsagi auditok
szamaba, igy a 2020. és 2021.

évi adatokat visszamenOleg

is frissitettiik. 2023-t6l azon
gyogyszerbiztonsagi szolgaltatok
auditjai is beleszamitanak a belsd
gyogyszerbiztonsagi auditok
szamaba, akik a Richter folyamatai
alapjan dolgoznak, igy a 2020. és
2021. évi adatokat visszamenodleg is
frissitettik.
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GRI

indikator Oldalszam

GRI kozzététel megnevezése

Uzleti etika és compliance

3-3 A lényeges témak kezelése 20

A korrupcidval kapcsolatos kockazatok

205- P ” 2
0> szempontjabol értékelt mdveletek )
Kommunikacio és képzés a
205-2 korrupcidellenes politikakrol és 25, 55
eljarasokrol
or. Megergsitett korrupcios esetek és a )
073 megtett intézkedések 2 25
Versenyellenes magatartas, trosztellenes
206-1 és monopolhelyzet miatt inditott jogi 23, 55
eljarasok
Kornyezetvédelmi kritériumok alapjan
308-1 y Z..t .. < t HMOK aiap) 28
ellenOrzott Uj beszallitok
061 A diszkriminacios esetek és a meghozott 26
A korrekcios intézkedések » 4
" Szocialis kritériumok alapjan ellendrzott (] )8
e beszallitok
Egészségiigyi ellatashoz valo hozzaférés biztositasa
3-3 A lényeges témak kezelése 19
Tamogatott infrastrukturalis beruhazasok
203-1 51

és szolgaltatasok

Egységek, ahol van a helyi kozosségekkel
413-1 egylttm(ikddés, hatastanulmany, 19
fejlesztési program

TARSADALMI
FELELOSSEGVALLALAS

Megjegyzés / kihagyas indoklasa




VEZERIGAZGATOI
KOSZONTO

GRI
indikator

A JELENTESROL )
BEMUTATASA

A RICHTER CSOPORT

A RICHTER CSOPORT

ESG MEGKOZELITESE JOLLET

GRI kozzététel megnevezése Oldalszam

Kornyezeti labnyom, szennyezés és hulladékkezelés

33

303-1

303-2

303-3

303-4

305-1

305-2

305-3

A lényeges témak kezelése

A vizzel, mint kozos er6forrassal valod
kolcsonhatasok

A vizkibocsatassal kapcsolatos hatasok
kezelése

Vizkivétel

Vizkibocsatas

Kozvetlen (Scope 1) UHG-kibocsatas

Kozvetett (Scope 2) UHG-kibocsatas

Egyéb kozvetett (Scope 3) UHG-kibocsatas

29

35

35

36, 54

30, 35, 54

30-31, 54

30-31, 54

30-31, 54

Megjegyzés / kihagyas indoklasa

A 2021. évi Fenntarthatosagi
jelentés a 303-5 indikator kapcsan

vizfelhasznalasi adatokat kozolt. Idén

vizfogyasztasra vonatkozd adatokat
adtunk meg.

Ujrakozolt adat. Téves adatgy(ijtés

miatt a 2021. évi jelentésben szerepld

adatok javitasra kerdltek.

Ujrakozolt adat. A karbonlabnyom
felmérés az orosz, lengyel és
roman leanyvallalatokkal bovdilt,
ezért a 2020. és 2021. évi adatokat
frissitettik.

Ujrakozolt adat. A karbonlabnyom
felmérés az orosz, lengyel és
roman leanyvallalatokkal bovdilt,
ezért a 2020. és 2021. évi adatokat
frissitettik.

Ujrakozolt adat. A karbonlabnyom
felmérés az orosz, lengyel és
roman leanyvallalatokkal bovdilt,
ezért a 2020. és 2021. évi adatokat
frissitettik.

BETEGBIZTONSAG ES

FELELOS ES ATLATHATO SAJAT MUKODESUNK MUNKAVALLALOI TARSADALMI ESG ADATOK /

MUKODES KORNYEZETI HATASAI

GRI

i diktor GRI kozzététel megnevezése

Kornyezeti labnyom, szennyezés és hulladékkezelés

305-6 Ozonlebont6 anyagok kibocsatasa (ODS)

Nitrogén-oxidok (NOx), kén-oxidok (SOx)
305-7 és egyéb jelentds légszennyez6 anyagok
kibocsatasa

Hulladéktermelés és a hulladékkal

3061 kapcsolatos jelent0s hatasok

A hulladékkal kapcsolatos jelentds
306-2 ) ,

hatasok kezelése
306-3 Termelt hulladék

Kornyezeti labnyom, szennyezés és hulladékkezelés
306-4 Az artalmatlanitasbol kivont hulladék

306-5 Az artalmatlanitasra iranyitott hulladék
Munkavallalok jolléte, tehetséggondozas

3-3 A lényeges témak kezelése

401-1 Ujonnan felvett és kilépett munkavallalok

A teljes munkaidOben foglalkoztatott
munkavallaloknak nydjtott juttatasok,
401-2 amelyeket az ideiglenes vagy
részmunkaidében foglalkoztatott
munkavallaloknak nem biztositanak

JOLLET FELELOSSEGVALLALAS GRI TARTALMI INDEX

Oldalszam Megjegyzés / kihagyas indoklasa

30, 36, 54
30, 36, 54
33
33
Ujrakozolt adat. Az adatok (j
struktdraban keriltek 6sszegzésre,
33,54 . ’
ennek megfefelOen a 2020. és 2021.
évi adatokat frissitettik.
33,54
33,54
41
N Az adat a Richter Gedeon Nyrt.-re
42 43,55 vonatkozik.
45, 48 - 49

58



VEZERIGAZGATOI
KOSZONTO

A RICHTER CSOPORT
BEMUTATASA

A RICHTER CSOPORT

A JELENTESROL Y .
ESG MEGKOZELITESE JOLLET

GRI

indikétor Oldalszam

GRI kozzététel megnevezése

Az adat a Richter Gedeon Nyrt.-re

401-3 SzUloi szabadsag 49, 55 vonatkozik
Munkahelyi egészségvédelmi és

403 biztonsagi iranyitasi rendszer 4

02s Veszélyek azonositasa, kockazatértékelés 6 - 48

403 és baleset vizsgalat 4574

403-3 Foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasok 48
A munkavallalok részvétele, konzultacio
és kommunikacié a munkahelyi

403-4 46

egészségvédelemmel és biztonsaggal
kapcsolatban

Munkavallaloi képzés a munkahelyi
403-5 egészségvédelemmel és biztonsaggal 48
kapcsolatban

Munkavallalok jolléte, tehetséggondozas

A munkavallalok egészségének

4036 elGsegitése 48
Az lizleti kapcsolatokhoz kozvetlentdl
kapcsolodd munkahelyi egészségligyi

4037 p yreg gugy 46

és biztonsagi hatasok megeldzése és
mérséklése

Munkahelyi egészségvédelem
403-8 és biztonsag hatalya ala tartozo 46
munkavallalok

BETEGBIZTONSAG ES

Megjegyzés / kihagyas indoklasa

GRI

i diktor GRI k6zzététel megnevezése

403-9 Munkaval kapcsolatos sérilések
403-10 Munkaval kapcsolatos megbetegedés
404-2 Munkavallalok fejlesztése

Teljesitményértékelésben részesiild

04- At )
40473 munkavallok szazalékos aranya

Az iranyito testiletek és a munkavallalok

O -1 P s
405 sokszinlsége

Munkavallaloi jogok

3-3 A [ényeges témak kezelése

A diszkriminacios esetek és a meghozott

06-1 . B
4 korrekcids intézkedések

Felelos energiafelhasznalas

3-3 A lényeges témak kezelése
302-1 Energiafogyasztas a szervezeten bellil
302-4 Az energiafogyasztas csokkentése

FELELOS ES ATLATHATO SAJAT MUKODESUNK MUNKAVALLALOI
MUKODES KORNYEZETI HATASAI JOLLET

Oldalszam

48, 55

48,55

44

435 55

49, 55

20

26, 55

29

32,54

32

TARSADALMI ESG ADATOK /
FELELOSSEGVALLALAS GRI TARTALMI INDEX

Megjegyzés / kihagyas indoklasa

A munkabalesetek szama termeld
leanyvallalatokra vonatkoz6 adat.

A munkabalestek ledolgozott
orakra vetitett aranya a budapesti,
dorogi, debreceni, roman, orosz, és
RTML termel6 telephelyeink adatait
tartalmazza.

Az adat a Richter Gedeon Nyrt.-re
vonatkozik.

Ujrak6zolt adat. Az adatok (j
struktdraban keriltek 6sszegzésre,
ennek megfefeléen a 2020. és 2021.
évi adatokat frissitettik.
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VEZERIGAZGATOI
KOSZONTO

A RICHTER CSOPORT

A JELENTESROL )
BEMUTATASA

Felelos tajékoztatas

33

417-3

A lényeges témak kezelése

A marketingkommunikacioval kapcsolatos
meg nem felelés esetei

Adatbiztonsag, adatvédelem

33

413-1

A lényeges témak kezelése

Az tgyfelek maganéletének megsértésével
és az Ugyféladatok elvesztésével
kapcsolatos megalapozott panaszok

17

20

27

A RICHTER CSOPORT
ESG MEGKOZELITESE

BETEGBIZTONSAG ES
JOLLET

FELELOS ES ATLATHATO
MUKODES

SAJAT MUKODESUNK
KORNYEZETI HATASAI

MUNKAVALLALOI
JOLLET

TARSADALMI
FELELOSSEGVALLALAS

ESG ADATOK /
GRI TARTALMI INDEX
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