


Fenntarthatosagijelentés 2023 @ RICHTER GEDEON

TARTALOM

A RICHTER BEMUTATASA

LENYEGES TEMAINK

EGESZSEGUGYI ELLATASHOZ VALO HOZZAFERES BIZTOSITASA
KORNYEZETVEDELEM

FELELOS FOGLALKOZTATAS

FELELOS VALLALATIRANYITAS

UZLETI ETIKA, COMPLIANCE

re Ve ’e

TARSADALMI SZEREPVALLALAS

ESG ADATOK

10

10

14

17

18

21

22



Fenntarthatésagi jelentés 2023 @ RICHTER GEDEON

A RICHTER BEMUTATASA

A Richter Gedeon Nyrt. egy globdlis piacon jelen |évd, t6zsdén jegyzett gydgyszeripari vallalat.
A Richter f6 tevékenysége az innovacidra épiilé gydgyszeripari termékek elballitasa és értékesi-
tése, amelyet szamos termeld és kereskedelmi lednyvallalat, képviseleti iroda, valamint kézos
vezetésU tarsulds tamogat. Vallalatunk kiildetése az egészség megbrzése és az életmindség ja-
vitasa, tobbek kozott olyan magas hozzdadott értéki, origindlis és bioszimilaris termékek piacra
vitelével, melyek fejlesztésében és eldallitasaban is specialis tudassal rendelkeziink. A Richter 2
800 gydgyszert gyart, szinte valamennyi terdpias terileten. Kivételes figyelmet forditunk a koz-
ponti idegrendszerre hatd, a négyogyaszati termékek illetve a bioszimildris terdpidk fejlesztésére
és gyartasara. A Richter 11 600 munkavallalét foglalkoztat vilagszerte, kozpontja Budapesten ta-
lalhaté.

A Richter tevékenységi teriiletei:

KUTATAS-FEJLESZTES GYARTAS ERTEKESITES

A Richter Csoport Célunk, hogy gydgyszereink A Richter altal gyartott termé-
Kozép-Kelet-Eurdpa egyik gyartasi és fejlesztési folya- kek a vilag hat kontinensére
legnagyobb kutatas-fejlesztési matanak minden fazisdban az eljutnak, a vallalat széles, 50
kdzpontja, 1 200 szakember-  innovativ technolégidk alkal-  orszagban kozvetlen jelenlé-
rel. Célunk, hogy a lakossag mazasa és a koltséghatékony  vO értékesitési halézatanak,
részére a legmodernebb gyartasi folyamatok mellett valamint partneri megalla-
készitményeket biztositsuk. kiemelkedo szerepet kapjon ~ podasoknak készonhetben.
Toretleniil dolgozunk azon, a fenntarthat6sag. A Richter  Arbevétel-ardnyosan a Richter
hogy kutatasaink eredményei magyarorszagi telephelyei Csoport legjelentdsebb piacai
eldsegitsék az emberi élet mellett Lengyelorszagban, az eurdpai orszagok, a FAK
mindségének javitasat. Romaniaban, Németorszag- régid és az USA.

ban, Oroszorszagban és Indi-
aban is rendelkezik gyartasi
kapacitassal.

FO eredmények 2023-ban

« A gybgyszerértékesitési bevétel 14%-kal, az lizemi eredmény 23%-kal nott.

« Atermelés 17,7%-kal n6tt, tobb mint 300 millié dobozra, annak ellenére, hogy a termelésben
nem valtozott a létszam.

« A Richter minden kulcsfontossagl leanyvallalatnal bevezette karbonldbnyom-szamitasat,
amely immar lehet6vé teszi a csoportszintl célmeghatarozast, iranyelvek kialakitasat és cse-
lekvési tervek kidolgozasat is.

« Magyarorszagi telephelyeinken az liveghdzhatast okoz6 gazok kibocsatasa tovabbi 7,5%-kal
csokkent.

- Sajét fejlesztés(i antipszichotikumunk kozel hatszazezer betegnek segitett az Egyesiilt Alla-
mokban és Eurépaban.
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Elismeréseink 2023-ban

PwC Awards Legvonzobb munkahely - Gyogyszeripar kategéria I. hely
Zynternship Awards Orvos- és egészségtudomany kategéria I. hely
Zynternship Awards Természettudomany kategéria I. hely

Zynternship Awards TOP15 legvonzdébb munkaltatdk egyike

Szerethet6 munkahelyek  (Dreamjo.bs portalon)

Randstad Award Gyobgyszer- és vegyipari kategoria I. helyezett

Ev Gyéra Projektverseny EV HR PROJEKTJE AZ IPARBAN 1. hely (Egyensuly program)
Véradébarat Munkahely
Kiemelkedden Csaladbarat Hely

ESG fokuszteriiletek

A Richter Csoport elkotelezett az ENSZ Fenntarthato Fejlédési Céljai (SDG) mellett. Valljuk, hogy a
Richter alaptevékenységén, vagyis a gydgyszerkészitmények elballitasan keresztiil, amely beteg-
ségek gyogyitasat és életmindségének javitasat teszi lehetové, alapvetden jarul hozza a globalis
fenntarthatosagi célokhoz. Az ENSZ fenntarthat6sagi céljai koziil ezért a Richter szamara a legfon-
tosabb az SDG 3. Egészség és j6llét, amely témara jelentésiink is fékuszal. A Richter Csoport ki-
emelt fenntarthat6sagi hatasa: ,Az egészség a kiildetésiink” vallalati misszidnkkal 6sszhangban,
célunk tovabbra is helytallni a gydgyszeripar globalis piacan, és innovativ készitményekkel segite-
ni a betegek gyogyulasat vilagszerte.

SDG 3.4 Avallalat arbevételének szamottevd része egy, a mentdlis betegségek kezelését elGsegitod
készitménybdl szarmazik. A Richter cariprazine hatéanyagu originalis antipszichotikuma, mely a
skizofréniaval, illetve bipolaris zavarral él6k életmindséget javitja, napjainkra mar 64 orszagban
elérhetd, a legtobb orszagban artdmogatassal.

SDG 3.7 A Richter arbevételének masik jelentds része négyodgyaszati készitmények értékesitésé-
bél szarmazik. A vallalat atfogd (és folyamatosan boviild) négyogyaszati portfélidval rendelkezik,
valamint edukacios és tarsadalmi szerepvallalasi tevékenységet is folytat a nék korében.

SDG 3.8 Emellett a vallalat kedvez6 ari generikus és bioszimilaris készitményei révén képes novel-
ni a terdpiakhoz valé hozzaférést.

LENYEGES TEMAINK

A 2023-ban elvégzett lényegességi felmérés célja a szervezetlink szamara legfontosabb és rele-
vansabb témakorok meghatarozasa volt, mely témak a 2022. évi fenntarthatosagi jelentésiink
tartalmat is meghataroztak. A felmérést a GRI 2021 szabvanynak megfelel6en végeztiik el. A é-
nyegességi felmérés alapjaul szolgald hosszl, majd rovid témalistat a Richter Csoport szdmara
legfontosabbnak itélt témak, a kiils6é kornyezet vizsgalata, iparagi j6 gyakorlatok, piaci ajanlasok
és trendek, valamint az aktudlis kihivasok elemzése szerint allitottuk 6ssze. A rovid témalistat a
GRI 2021 szabvany lényegességi definicidja, az érintetti felmérés eredményei, valamint kiils6 szer-
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vezetek iparagi javaslatai szerint pontoztuk. A lényeges témakhoz kéthetd pozitiv és negativ hata-
sokat harom kritérium szerint vizsgaltuk: tényleges vagy potencialis, kozvetlen vagy kozvetett, va-
lamint a hatds sulyossaga. A felmérés eredményeként kilenc lényeges témat értékeltiink kiemelt
jelentdséglinek miikodéslink tekintetében, ezek prioritasi sorrendben:

+ Betegbiztonsag és termékmindség

« Uzleti etika és compliance

+ Egészségligyi ellatdshoz valé hozzaférés biztositasa
« Kornyezeti labnyom, szennyezés és hulladékkezelés
« Munkavallaldk jolléte, tehetséggondozas

+ Munkavallaléi jogok

+ Felelds energiafelhasznalas

« Felel6s tajékoztatas

+ Adatbiztonsag és adatvédelem

Jelentésiinkben elsésorban ezekrdl a teriiletekrdl adunk attekintést.

A 2023-as lizleti évre vonatkoz6 jelentésiink a GRI Standards 2021 Utmutatasa alapjan, kiilsé fél
hitelesitése nélkil késziilt. Hatdékore a Richter Gedeon Nyrt.-re, mint anyavallalatra és a Richter
Csoport leanyvallalataira terjed ki. Az ESG adatosszesit6 tablat a kiadvany végén kozoljlk.

BETEGBIZTONSAG ES TERMEKMINOSEG

ARichter célja, hogy folyamatosan korszer( készitményekkel alljon a lakossag gydgyitasanak szol-
galataban és tevékenységével hozzajaruljon azemberi élet mindségének javitasahoz. A gydgyszer-
biztonsagi szemlélet vallalatcsoportunk teljes miikodését atszOvi: a termékfejlesztési és gyartasi
folyamatok soran elsédleges fokuszban a biztonsagos gyogyszerhasznalat all az allatkisérletektdl
és klinikai vizsgalatoktdl, a termékgyartason és farmakovigilancian at a felelés marketing tevé-
kenységiinkig.

Kutatas-fejlesztés

A Richter életében a kutatas-fejlesztés mindig meghatarozé szerepet jatszott, és ezen belill az
eredeti gydgyszermolekuldk kutatasa, Uj gyogyszerek forgalomba hozatala és az innovacio a Tar-
sasag 1901-es megalapitasatol fogva kulcsfontossagu a stratégiaban. A gydgyszerkutatas és fej-
lesztés jelenleg négy stratégiai irdnyt olel fel: a rekombinans biotechnolégia tevékenységet, az
eredeti kismolekulas gydgyszerjeloltek kutatasat és fejlesztését, a késoi fejlesztési fazisban lévo
négydgyaszati projekteket, valamint a generikus gyogyszerek fejlesztését.

Eredeti kutatasi tevékenységiink kozpontjaban a pszichiatriai betegségekre hat6 gydgyszerek all-
nak. Célunk az ezeken a terapids teriileteken tapasztalhaté jelentds orvosi és tarsadalmi igény
kielégitése Uj kismolekulas gydgyszerek kifejlesztésével. Kutatasi témainkba csak olyan Uj poten-
cidlis gyodgyszercélpontokat vonunk be, amelyek nagy kihivast, am egydttal jelentds innovacios
értéket is képviselnek, és megfelelnek a lehetséges kés6bbi multinaciondlis partnerek igényeinek.
2023 soran tobb projekt esetében jelentds el6rehaladast értlink el, igy a klinikai portfoliénk korab-
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ban soha nem latott méret(ivé nétt. 2023 végén a Richternek a cariprazine mellett 13 folyamatban
lévé eredeti kutatasi projektje volt, amelyek koziil egy fazis Il, mig négy fazis | klinikai szakaszban
van, a tobbi pedig preklinikai kutatasi és fejlesztési szakaszokban.

Allatkisérletek

A gybgyszerkészitmények engedélyeztetésével kapcsolatos hatdsagi elvarasok kotelezik a gydgy-
szeripari vallalatokat a hatéanyagok biztonsagossaganak és hatékonysaganak allatkisérletekkel
torténd igazolasara. A Richter torekszik az allatkisérletek szdmanak folyamatos csokkentésére, a
»3R” (Replacement, Reduction and Refinement) elvének tudomanyos célokkal 6sszhangban tor-
ténd alkalmazasa altal. A 3R céljainak megvaldsulasa érdekében helyi etikai szabalyozast alkalma-
zunk - statisztikai elemzésekkel allapitjuk meg az dllatok minimalisan sziikséges szdmat egy adott
kisérlethez. Ezen elvek évtizedes alkalmazasanak eredményeként az éves allatallomany 2023-ban
71%-kal alacsonyabb volt, mint 2010-ben. Allatkisérletekkel kapcsolatos belsd szabalyzatainkrdl

bévebben 2022-es Fenntarthat6sagi jelentésiinkben olvashat.
Klinikai vizsgalatok

A klinikai vizsgalatok a gyogyszerfejlesztés alapvetd fontossagu részét képezik. A klinikai vizs-
galatok lefolytatasa soran céglink nagy figyelmet fordit az etikus magatartasra és a mindségre.
Minden vizsgalatot vezetd kollégatdl és szerz6déses partnertél minimum elvaras, hogy a Helsinki
Deklaracio etikai iranyelveinek, a Helyes Klinikai Gyakorlatnak (GCP) és a helyi jogszabalyoknak
megfeleléen vegyen részt a vizsgalatban. A klinikai vizsgalatok csak a vizsgalohely vezetdje altal
is alairt vizsgalati protokollok és a klinikai vizsgalat futtatasahoz sziikséges dokumentumok he-
lyi/kozponti etikai bizottsagok altali jovahagyasat kovetden indulhatnak el. A helyi szabalyoknak
megfeleléen a jovahagyd etikai bizottsag a vizsgalat folyamatardl és statuszarél, valamint minden
lényeges eseményrdlinformaciét kap. Az etikai bizottsdgok pontos jogkore orszagonként eltérhet,
de a bizottsag adott esetben akar a vizsgalat leallitasat is kezdeményezheti.

A Richter Csoport minden klinikai vizsgalatnal biztositja a vizsgaléhelyen torténd klinikai monito-
rozast, illetve a vizsgalohelyeken és a klinikai vizsgalatok lefuttatdsdban részt vevé mas szerz6dé-
ses partnereknél rendszeres auditokat végez a vallalat.

A klinikai vizsgalatok soran csak a minimalisan sziikséges szdmu résztvevot és csak a minima-
lisan sziikséges szinten terheliink barmilyen beavatkozassal. Tovabba a vizsgalatban résztvevék
minden vizsgdlattal kapcsolatos beavatkozas el6tt részletes és kozérthet6 tajékoztatast kapnak a
jogaikrél és a vizsgdlat céljairdl, elényeirdl és az esetleges kockazatokrél. Miutan minden kérdé-
sk megvalaszolasra kertilt, onkéntes, irdsos beleegyez6 nyilatkozatot adnak, amelyet barmikor,
indoklas nélkil visszavonhatnak.

A klinikai vizsgalatok tervezésekor szempont, hogy a vizsgalatban résztvevok sokszinlisége bizto-
sitott legyen, a vizsgalat garantalja a reprezentativitast a készitményt kapé betegcsoportra nézve.
Céglink 2023-ban 6sszesen 18 orszagban futtatott klinikai vizsgalatokat, jelentds atfedésben a val-
lalat legfontosabb piacaival.


https://www.gedeonrichter.com/-/media/sites/hq/documents/sustainability/hu/richter_fenntarthatosagijelentes_2022.pdf
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A Richter Csoport a klinikai vizsgalati adatokat a megfelel6 hatdsagi fellileteken a jogszabalyok-
nak megfelel6en folyamatosan publikalja. Emellett rendszeresen publikal klinikai eredményeket
nemzetkozi szaklapokban, 2023-ban 3 ilyen cikk jelent meg.

Gyogyszergyartas és termékminoség

A gybgyszergyartasi folyamatok soran fokozott figyelmet forditunk az érvényes technolégiai és
mindségligyi szabalyozasok, a hazai, eurépai és mas nemzetkozi jogszabalyok és eldirdsok be-
tartasara. Teljes kor( mindségiranyitasi rendszert mikodtetiink, mely az aktudlis Helyes Gyogy-
szergyartasi Gyakorlat (GMP) kdvetelményeire éplil, és magaban foglalja mindazon termékek, esz-
kozok, folyamatok tervezésének, fejlesztésének és szabalyozasanak kockazatkezelését, amelyek
veszélyforrast jelenthetnek akar a betegek, akar a Richter szempontjabél. Mindséguiggyel foglal-
koz6 kollégaink szama meghaladja az 510 f6t.

Stratégiai céljaink elérése érdekében valamennyi munkavallalonkat bevonjuk a minGségligyi te-
vékenységekbe, a tervezésbe, valamint a GMP irdnymutatés alkalmazasaba és ellendrzésébe, ez-
zel el6segitve a fejlett minGségszemlélet fenntartadsat a cég minden dolgozojaban. Ezt biztositja
dolgozdink rendszeres, egész évre kiterjedden folytatott oktatdsa, megfeleld tajékoztatdsa és a
kovetelményeknek eleget tevé munkakoriilmények.

Gyartasi tevékenységiinket és mindségligyi rendszerlinket anyavallalatunknal és termeld leany-
vallalatainknal egyarant rendszeresen ellendrzik szerz6déses partnereink és a hatésagok. 2023-
ban 15 GxP auditon és 6 hatosagi ellendrzésen vettlink részt, melyek mind kritikus probléma azo-
nositésa nélkiil zarultak.

A gyartasban felhasznalt és vasarolt anyagok gyartdinak értékelése mindségbiztositasi rendsze-
riink fontos eleme. A partnerek kivalasztasanal kiemelt szempont a megfelelé mindségl termék
gyartasa mellett a j6l m({ikodd mindségbiztositasi rendszer is.

Az engedélyezési el6irasoknak valé megfelelés érdekében szigor( valtoztataskovetd rendszert
mukodtetiink. Ennek célja, hogy eljardsainkba csak olyan valtoztatasok keriilhessenek beveze-
tésre, amelyeket bevezetés el6tt szakértdink teljes mélységiikben atgondoltak és termékeink mi-
néségét nem vagy pozitivan befolyasoljak. Ezek a valtoztatasok érinthetik a gyartasi technolégiat,
beszallitékat, csomagoldanyagokat, szabalyozasokat stb.

Mindségligyi rendszeriink része a termékek értékesitése is. Ennek fontos eleme, hogy kizardlag
érvényes gyartasi, illetve nagykereskedelmi engedéllyel rendelkezd partnereken keresztiil értéke-
sitjiik termékeinket. Ugyancsak prioritas a Richter és partnerei szamara annak megel&zése, hogy
hamisitvanyok kertiljenek kereskedelmi forgalomba, amelyek akar a betegek életét, egészségét is
veszélyeztethetik. A cél érdekében specialis csomagolastechnikat, dézsmazarat és egyedi azono-
sitét alkalmazunk készitményeinken. Biztonsagi eldirdsokkal szabalyozzuk a selejt készitmények
és csomagoldanyagok megsemmisitését. Fokozottan figyeljik és vizsgaljuk ki azokat a mindségi
bejelentéseket, ahol széba johet a hamisitas és pontosan, a belsé és kiilsé szabalyozasnak meg-
feleléen kezeljik az ellatasi lancbdl érkezd ezzel kapcsolatos figyelmeztetéseket is. A betegek
biztonsaga elsédleges prioritas, a beérkezett reklamacidk feldolgozasara kilon mindségiranyita-
si rendszert mlkodtetlink. 2023-ban hat orszagbdl hivtunk vissza terméket, ezen visszahivasok
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elsésorban elévigyazatossagi okokbdl vagy hatdsagi kérésre torténtek. Betegszintii visszahivast
nem kellett kezdeményezniink.

Beszallitoi lanc

A gyogyszergyartasban a termékek elvart min6ségének biztositasa csak a teljes értéklanc szoros
feligyelete mellett lehetséges. Ebben kulcs szerepe van a beszallitok kivalasztdsanak és menedzs-
mentjének. A Richter kiemelt jelentdséggel kezeli beszerzési folyamatait, melyekben ugyanazokat
a magas elvarasokat tdmasztja beszallitdival szemben, mint sajat teljesitménye kapcsan.

A Richter Csoport altal beszerzett tételek 6sszértéke 2023 évben meghaladta a 370 milliard forin-
tot. A beszerzést 26 kategoridaban, 3 510 partneren keresztll bonyolitotta a cég. Az 6sszértéken
belill 36%-o0s aranyt képviseltek a direkt kategdridk, ahol az alaptevékenységhez sziikséges anya-
gokat és szolgaltatasokat szerzi be a vallalat. Ezekre a kategéridkra jellemzd a rovid beszallitoi
lancokkal, jellemz&en kozvetlen gyartoi, szolgaltatdi kapcsolattal torténd beszerzés. Természete-
sen az indirekt kategoriak esetén is toreksziink szoros kontroll alatt tartani a folyamatokat, de a
kategoria specialitasok, illetve az igénylési volumenek hosszabb lancokat eredményeznek, meg-
novelve ezzel a folyamatokban kozrem(ikodd partnerek szamat.

Avallalat 2020-ban aktualizalta a Beszerzési politikajat, melyben rogziti a Richter Csoport legfon-
tosabb beszerzési alapelveit. Az alapelvek kozott megjelennek fenntarthatésagi szempontu ele-
mek is, mint példaul a kornyezetvédelem, az emberi jogok védelme, valamint az emberkereske-
delem, gyermek- és kényszermunka elleni kiizdelem, feddhetetlenség, az antikorrupcio, valamint

a személyes adatok védelme. A politika elérhetd a vallalat honlapjan.

Az alapelvek betartasat, illetve betartatasat a Richter minden munkavallalojatél és partnerétdl
elvarja és megkoveteli, a gyakorlatban torténo érvényesitésiikrél az anyavallalatra hatalyos Be-
szerzési szabalyzata rendelkezik. Az lizleti partnerek iranydban az alapelvek betartasarél a Szallité
Mindsitd rendszer el6mindsitési folyamata, illetve a szerz6dések vonatkozé fejezetei gondoskod-
nak. Non-compliance esetén a Jogi és szellemitulajdon-védelmi féosztaly az eljaro szervezet, de
erre vonatkozo bejelentés nem volt 2023-es évben sem.

A Szallité Mindsit6 rendszernek is részét képezik az altalanos fenntarthatésagi és kiilonosen a kor-
nyezetvédelmi szempontok. Az el6mindsitd kérdések kozott tobb is szerepel, mely a potencialis
beszallitok kornyezetvédelmi és tarsadalmi teljesitményére kérdez ra. A 2023-es évben az aktiv
szallitok szdma 2 601 volt, melybdl 21,3% keriilt eldmindsitésre.

Gyogyszerbiztonsag

A Richter a vallalatcsoport minden tagjara kiterjed6 mindségbiztositott farmakovigilancia rend-
szert mikodtet, amely figyelemmel kisér minden valtozast a gydgyszerek elény-rizikd egyensu-
lydban azok teljes életciklusan keresztll, és errdl tajékoztatja a hatdésagokat, az egészségligyi
dolgozdkat és a betegeket. A cél, hogy csak olyan készitmények keriiljenek forgalomba, melyek
hasznossaga egyéni és 6ssztarsadalmi szinten is jelentds, ugyanakkor alkalmazasuk kockazata el-
fogadhat6. Tevékenységiinket a Helyes Gydégyszerbiztonsagi Gyakorlat nemzetkozi elvei szerint és
mindségbiztositasi tanusitvanyok megszerzésén keresztiil végezziik. A jogszabalyi elvarasoknak
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megfeleléen a Richter farmakovigilancidért felel6s munkatarsat alkalmaz (Qualified Person for
Pharmacovigilance), aki a gyogyszerbiztonsag rendszer miikodését felligyeli és a rendszer megfe-
lel6ségének személyi felel6sségét hordozza.

A gyogyszerbiztonsaggal kapcsolatos informacidkat egy globalis informatikai rendszeren keresz-
tll gydjtjuk, melynek feladata, hogy riasszon és beavatkozzon, ha a termék biztonsagossaga meg-
valtozik vagy olyan kortilmények meriilnek fel, melyek a felhasznalékat elére nem latott kockazat-
nak tehetik ki. 2023-ban 18 200 db gydgyszerbiztonsagi bejelentést kaptunk.

Farmakovigilancia rendszerlink folyamatosan ellendrzott belsé és kiilsd (partneri) auditok, illetve
hatosagi inspekciok altal. Globalis szinten az elmult harom évben tobb mint 60 auditon, tovabba
tobb mint 8 hat6sagi vizsgalaton sikeresen teljesitett a rendszerlink, mikozben cégilink 20 keres-
kedelmi partneriink farmakovigilancia mikodését ellendrizte.

M(ikodési kivalésagunkat 2023-ban tovabb erdsitettiik azaltal, hogy egy Uj termék-kozpontd m-
kodési modellt vezettiink be, mindezt megtamogatva az atfogd betegbiztonsag szempontjait is
maximalisan figyelembe vévo U Global Patient Safety struktiraval, mely mind az egészségligyi
szakemberek és betegek elvarasait, mind az uzleti igényeket hatékonyabban képes kiszolgalni.

Felelds tajékoztatas

A Richter termékei értékesitésekor mindig torekszik mind a betegek, mind az egészségligyi dol-
gozbk megfelel tajékoztatasara. Ez magaban foglalja a marketing anyagok tartalmanak 0sszeal-
litdsat, valamint az érintettekkel valé kommunikacié szabalyozasat és magas etikai sztenderdek
szerinti bonyolitasat is. A helytallé informacidkozlés hozzajarul termékeink biztonsagos haszna-
latahoz és etikai megfelelésiink alapjat is adja. Felel6s marketing és tajékoztatasi gyakorlatunkat
belsé eljarasok és szabalyok segitségével biztositjuk. A Richter munkavallaléi mindenkor szigoru-
an kotelesek betartani a gyogyszeripari marketingkommunikaciét szabalyoz6 jogszabalyokat, a
vonatkozd nemzetkozi, helyi és csoportszintl Etikai Kodexeket, valamint minden olyan szabalyo-
zast, amelyek az altaluk végzett tevékenységekre vonatkozhatnak. A Richter Megfelel6ségi Kézi-
kényvnek az Uzleti Magatartas és Transzparencia Szabalyzat is része, ami az egészségligyi szakem-
berekkel, betegszervezetekkel torténd kapcsolattartast, a gydgyszerjogi, illetve a transzparencia
szabalyokat gydjti 6ssze és rendszerezi.

Egészségligyi szakemberekkel fennallé kapcsolatai sorén a vallalat torekszik a feddhetetlenségre
és a vonatkoz6 jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valo legszigoribb szintli megfelelésre. A pro-
mécids anyagok és kommunikacidk nem lehetnek megtévesztéek, azoknak mindenkor pontos-
nak, bizonyithaténak, tudomanyosan megalapozottnak kell lennitik a vonatkoz6 egészségligyi é€s
jogi el6irasoknak megfeleléen.

FelelSs tajékoztatasi gyakorlatainkrol bOvebben 2022-es Fenntarthatdsagi jelentésiinkben olvas-
hat.
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EGESZSEGUGYI ELLATASHOZ VALO
HOZZAFERES BIZTOSITASA

A termékek elérésének biztositasa olyan fogyasztéi csoportok szdmara, akik egyébként foldrajzi,
gazdasagi vagy barmilyen egyéb tényezd miatt nehezen férnek hozza a készitményekhez, a gyégy-
szeripar tarsadalmifelel6sségvallalasanak elemirésze. Mivel a gyégyszergyarté vallalatok termék-
palettdja és foldrajzi lefedettsége eltérd, ezért a gydgyszerelérési programok is minden esetben az
adott vallalat lehetdségeitol fliggenek. A Richter szdmos generikus és bioszimildris termékkel is
rendelkezik, amit az originalis termékekhez képest kedvez6bb aron biztosit, igy novelve az adott
hatéanyaghoz valé hozzaférhet6séget tobb kiemelt csoport szdmara is. Az arkilonbség mértéke
szamos tényez6tol fligg, ilyenek példaul az adott orszdg szabdlyozdsa, a hatéanyag tdmogatasi
helyzete, a terapias teriilet, a versenytarsak szdma. A Richter Csoport piacain jellemzdéen orszagos
szint( dontésekkel tAmogatjuk a hatranyos helyzetben lévoket. A vallalat célzott termékelérési
programjainak kozéppontjaban a vallalat stratégidjaban is kozponti szerepet jatszd négydgyasza-
ti portfélio all.

A Richter Csoport termékelérési torekvéseinek alapvetéen harom tipusa van. Az egyik ilyen, hogy
kérhazaknak/szocialis intézményeknek adott gydgyszeradomanyokkal, kedvezményes gydgysze-
rekkel, egyes orszadgokban pedig a csaladtervezési programok/ kdzpontok tamogatasaval segit a
vallalat. A tAmogatdsok masik nagy csoportjat a segélyszervezeteknek kedvezményes aron adott
termékek jelentik. Tobb segélyszervezettel miikodlink egyltt, akiknek kedvez6 aron adjuk at siir-
gOsségi fogamzasgatld termékiinket, és akik azt fejléd6 orszagokban é16 raszoruldkhoz juttatjak
el. Atermékelérési torekvések harmadik teriilete annak elésegitése, hogy a paciensek a megfelel6
terdpiat a megfeleld id6ben kapjak meg, és azt a sziikséges ideig haszndljak is. Ennek érdekében
egyes terapias terlileteken betegtdmogaté programokkal gondoskodunk a paciensek szamara
fontos informacidk eljuttatasarol.

KORNYEZETVEDELEM

A Richter kiildetése, hogy magas hozzaadott értékl készitményekkel segitse a betegek gydgyu-
lasat vildgszerte. Amellett, hogy ezzel jelentds pozitiv tarsadalmi hatast ériink el, célunk, hogy a
kornyezetre gyakorolt negativ hatasunkat a lehetd legnagyobb mértékben minimalizaljuk. Ennek
érdekében jelentds szervezeti atalakitast is végeztiink, igy 2023-ban |étrej6tt az Uj EHS szerve-
zet (Environment, Health and Safety - Kérnyezetvédelem, Egészségvédelem, Munkabiztonsag),
amelyben a magyarorszagi lokalis, illetve a csoportszinti funkciok is kialakitasra kertiltek.

A klimavédelem kiemelt teriilete a fenntarthatésagnak. A vallalat kornyezeti terhelésének jelen-
tés része a magas energiaigényl gyogyszergyartashoz kapcsolddo energia felhasznalasabol ered.
Ezért a Richter Csoport csatlakozott az Eurépai Unié ,Irdny az 55%!” (Fit for 55) programjahoz,
amelynek célja, hogy az Uni6 karbonldbnyomat 2030-ig 55%-kal csokkentse az 1990-es szinthez
képest. A csokkentést kdvetéen fennmarado energiafelhasznalast a megljuld energia aranyanak
novelésével, illetve egyéb kozvetett intézkedésekkel kell kozeliteni a nettd nulla kibocsatashoz,
azaz a klimasemlegességhez 2050-ig.
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Ugyanakkor a Richter elkotelezett a gyogyszergyartasi folyamatok soran keletkez6 szennyviz, lég-
szennyezd anyagok és a hulladékok kornyezeti hatdsanak minimalizaldsa mellett is. Felismerve
felel6sséglinket, a jogszabalyok altal elSirt hatarértéken tulmenden is igyeksziink ezeket csok-
kenteni.

Karbonldbnyomunk

A Richter Csoport arra torekszik, hogy mind a kozvetlen, mind a kozvetett liveghdzhatast gaz
kibocsatasait a jogszabalyoknak megfelel6en azonositsa, nyomon kovesse és az eredményeket
publikalja az érintettek szdmara. Karbonldbnyomunk a mikodéslinkbél eredd kdzvetlen kibocsa-
tasokat (Scope 1), az dltalunk megvasarolt energiahoz (beleértve a hdenergiat) kapcsolodé kozve-
tett kibocsatasokat (Scope 2), valamint a mikodéslinkbdl eredd kozvetett kibocsatasokat (Scope
3) foglalja magaban.

Karbonlabnyom szamitasunkat terveinknek megfeleléen 2023-ban elvégeztiik a termel6 leany-
vallalatok mellett az indiai és németorszagi vegyes vallalatainkra is a Bilan Carbone® modszer al-
kalmazasaval. A tavaly kozolt szdmokhoz képest valtozast jelent, hogy ezt a 2 Gjabb telephelyet
is bevontuk, valamint 2024 elején visszamendleg Ujraszamoltuk a magyarorszagi adatokat, pon-
tositva a felhasznalt vegyi anyag mennyiségét. A karbonldbnyom-szamitast, illetve a célértéknek
val6é megfelelést minden évben vizsgaljuk, és a kapott eredmények alapjan meghatarozzuk a cso-
portszintl csokkentési intézkedéseket a Fit for 55 szerint rogzitett célok eléréséhez.

A Richter Csoport 2023-as Scope 1, 2, 3 kibocsatasa telephelyenként (t CO2eq)

|| suo | oes | oor | GReL | GRRo | GReus | RrMi_| jWe | Gssaesen

Scope 1 18102 5206 1246 5009 3219 7431 19611 953 60 777
Scope 2 46 801 4677 9385 5617 2873 4857 9328 1020 84 557
Scope 3 73949 6290 31820 5211 3928 5666 15427 1487 143779
Osszesen 138 852 16173 42 451 15837 10020 17954 44 366 3459 289112

FelelGs energiafelhasznalas

Véllalatunk az Energia-politikajaban megfogalmazott elvek gyakorlati alkalmazasaval, az 1SO
50001 szerinti Energiagazdalkodasi iranyitasi rendszer miikodtetésével, valamint kozép- és hosz-
szU tavu stratégia kidolgozasaval tesz a fenntarthaté és felelSs energiafelhasznalasért. Egyre na-
gyobb aranyban toreksziink a meguUjulé energiaforrasok hasznalatara. Célunk, hogy hosszabb
tavon fosszilis energiahordozét csak az egyéb médon gazdasagosan nem kiszolgalhatd, techno-
l6giai igények kielégitésére hasznaljunk. Munkavallaldéink energiatudatossaganak fejlesztésére
képzéseket szerveziink és a tajékoztatas erdsitésével 6sztonozziik dolgozdinkat.

A Richter energiafelhasznalasa 2023-ban csoportszinten 1 676 Terajoule-t tett ki, ami 2%-kal ke-
vesebb, mint 2022-ben. Termel6 lizemeink villamosenergia felhasznaldsa az adott orszag energi-
amixéhez igazodva szarmazik kiilonb6z6 meguljuld és nem megujuld forrasokbdl. A 2023-as évben
a Richter magyarorszagi telephelyei altal felhasznalt 6sszes energia 1 153 TJ volt, ebbdl villamose-
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nergia 392 TJ, amelynek kozel 3%-a szarmazott sajat termelésli megljuld energiaforrasbél. Sajat
termelési megujulé energia eldallitdsa 2021-ben a debreceni telephelyen indult el, ugyanebben
az évben Dorogon és a budapesti pihendparkban is telepitettiink naper6mdveket, amelyek ter-
melése 2022-ben indult el. A sajat termelésii megljuld energia elGallitasa terv szerint tovabb bé-
viil a dorogi és debreceni fidktelep naperémiinek Il. Gtemével, melynek inditdsa a 2024-es évben
varhaté.

M(kodésbol fakado kornyezeti szennyezés

Kornyezeti szempontbdl fontos teriilet vegyianyag- és olddszerfelhasznalasunk. A felhasznalt
anyagok jelent0s része a gydgyszerhatdéanyagok gyartasa esetében oldészer, Un. illékony szerves
vegyllet, amelyek kozel felét Gjra felhasznaljuk, azaz kezelés nélkiil vagy tisztitast kovetben visz-
szaforgatjuk a gyartasi folyamatokba. A hazai telephelyek a kornyezetvédelmi célként kitlizottnek
megfeleléen 5% alatt tartottdk a VOC emisszidt (oldoszerveszteség levegbbe és vizbe) a teljes ki-
bocsatasra vonatkozoan.

Hulladékgazdalkodas

A Richter fontos feladatanak tartja a gyégyszergyartas folyaman keletkezd hulladék mennyiségé-
nek csokkentését, illetve a minél nagyobb mértékl Ujrahasznositast. Ennek elérése érdekében
fejlesztettiik a budapesti telephelyen a szelektiv hulladékgydjtés rendszerét, Gjraszerveztik a
kommunalis hulladékgy(jtést és elkezdtiink kiépiteni egy kozpontositott hulladékmenedzsment
rendszert, melynek teljes kord atalakitasa 2024-ben valésul meg. A gydgyszergyartas folyaman
keletkez6 hulladékot - melynek jelentds része veszélyes hulladéknak mindsil -a jogszabalyok
altal elSirt médon kezeljik. A hulladékkezelést jogszabalyi engedéllyel rendelkezd szolgaltatok
végzik, akik hasznositjak vagy artalmatlanitjdk azt. Folyamatosan toreksziink arra, hogy minél
nagyobb aranyban (min. 60%) hasznositasra keriiljenek mind a veszélyes, mind a nem veszélyes
hulladékok. A sikeres hulladékcsokkentési intézkedések megvaldsitasanak eredményeként cso-
portszinten 37%-kal csdkkent a termelt veszélyes hulladék mennyisége 2020 6ta.

A Richter Csoport igyekszik a korforgasos gazdasag szemléletrendszere szerint kialakitani folya-
matait. Az életciklus szemléletnek megfelelen a végfelhasznaldknal, lakossagnal keletkezett hul-
ladék (pl.: lejart gyégyszerhulladék) visszagy(ijtésére Magyarorszagon kiéplilt egy rendszer, ame-
lyet a hazai jogszabalyoknak megfelel6 médon a Recyclomed Kft. miikodtet.

Vizfelhasznalas

A Richter Csoport vizgazdalkodasi stratégidjanak célja a vizbazisok terhelésének minimalizalasa,
igy mind a felhasznalt viz mennyiségére, mind pedig a szennyezés mértékére figyelmet forditunk.
Ennek megfelelen stratégiank két részbdl all: egyrészt folyamatosan monitorozzuk és minima-
lizaljuk a tevékenységlink folyaman felhasznalt viz mennyiségét, masrészt mérjik és a lehetd
legkisebbre csokkentjiik a tevékenységlinkbdl eredd szennyviz szennyez6anyag-tartalmat. A viz-
felhasznalas csokkentésének egyik modja a folyamatok optimalizélasa mellett az Gjrafelhaszna-
[as. Ezért a Richter a hitési célu frissvizet recirkulaciés rendszerek alkalmazasaval Gjrahasznalja,
kezelést kdvetden a kondenzvizet Budapesten Ujrahasznalja vagy visszajuttatja az Erém(inek 0j-
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rahasznalatra. 2023-ban kozel 14%-kal sikerilt csokkentenilink a csoportszinten felhasznalt viz
mennyiségét 2022-hez képest.

A magyarorszagi telephelyek kozil Budapesten szennyviz el6kezeld rendszer mikodik. A ke-
letkezd technolégiai szennyviz pH-beallitas és Ulepités utan kerill a varosi csatornahalézatba,
majd onnan a varosi tisztitéba. Debrecenben kezelés nélkil a varosi csatornahalézatba keriil a
szennyviz, mig Dorogon a kommunalis szennyviz kdzvetleniil a varosi halézatba jut, a technologi-
ai szennyviz pedig haromfokozatu bioldgiai tisztitas utan keriil a Duna sodorvonaldba. A roman,
lengyel és indiai telephely szennyvizkibocsatasa a kdzcsatornaba jut, Oroszorszagban bioldgiai
tisztitas utan keriil az élévizbe. A Richter valamennyi lednyvallalatanal az el6irasoknak megfeleld
szennyvizkezelés zajlik, rendszereinket az eldirasok teljesitéséhez sziikséges mértékben fejleszt-
juk. A kibocsatott szennyvizek szennyez6anyagtartalmara a jogszabalyok Ugynevezett kibocsatasi
hatarértékeket hataroznak meg. Ezen értékeknek valé megfelelést onellendrzés keretében rend-
szeresen vizsgaljuk.

Levegdszennyezés

A légszennyezd anyagok kibocsatasat is folyamatosan nyomon kovetjiik és toreksziink annak
csokkentésére. A monitoringnak koszonhet6en a lehetd legrovidebb iddn belil tudunk reagalni
az esetlegesen megnovekvo kibocsatasra. A kiilon fejezetben targyalt szén-dioxid kibocsatas mel-
lett a levegOszennyezést harom kategdridba soroljuk: illékony szerves vegyiiletek (VOC), egyéb
légszennyezd anyagok, valamint a leveg6be kibocsatott 6zonkarosité anyagok. A 2023-as gyartasi
év csoportszinten megfelelt az el6irdsoknak a kdrosanyag kibocsatas tekintetében.

Gyogyszerek a kornyezetben

A gyogyszerkészitmények és hatdanyagaik kornyezetbe keriilése a gyogyszeripar sajatos kornye-
zetvédelmi kihivasa. Ennek oka, hogy ezek az anyagok a kdrnyezetben sokszor nehezen bomlanak
le, igy késdbb visszakeriilhetnek a taplaléklancba és az emberi szervezetbe is. Emiatt a Richter
szamara kiemelt szempont a gydgyszerek gyartasa soran a hatéanyagok kornyezetbe keriilésének
megakadalyozasa, illetve nyomon kovetése. Az élévizekben megjelend, az Eurdpai Unié altal ki-
emelt figyelemmel kisért harom gydégyszerhatbanyag koziil, - diklofenak, 17(3-0sztradiol, 17a-eti-
nil-0sztradiol - az utébbi kettd esetében a Richter is érintett.

A Richter Csoport 2021 6ta koveti nyomon a kdrnyezetbe keriild anyagok mennyiségét és elemzi
azok hatdsat. A projektet a dorogi telephelyen kezdtiik el, amely a Richter Csoport legjelentdsebb
szteroid hatéanyaggyartd bazisa, majd 2023-ban a budapesti telephelyre is kiterjesztettiik. A vizs-
galt hatéanyagokra (norelgesztromin, drospirenon, osztetrol, dezogesztrel, 173-6sztradiol, 6szt-
radiol-17R-acetat, 0sztradiol-metiléter-acetat, noretiszteron) az ltalunk a kornyezetbe bocsatott
mennyiség legalabb egy nagysagrenddel kisebb, mint a kornyezetben potencialisan karos hatas-
sal jaro érték.

Evente bévitjiik a vizsgalt anyagok listajat - el6szér a szteroid, majd a nemszteroid hatéanyagokra
kiterjedden.
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Kornyezetvédelmi koltségek és raforditasok

A fenntarthatdsagi stratégiaban kit(izott célokkal 6sszhangban, évrél-évre jelentls 6sszeget kii-
lonitlink el kornyezetvédelmi raforditasokra. Az elmult években a legjelentdsebb raforditasok a
talajviztisztitassal, szennyviztisztitassal, vésztarozassal, zajartalom elleni védelemmel és rakta-
rozassal voltak kapcsolatosak. A Richter Csoport 2023-ban 6sszesen mintegy 11 milli6 eur6t for-
ditott belsd kornyezetvédelmi intézkedésekre, illetve kiilonboz6 kornyezetvédelmi szolgaltatast
végzo alvallalkozok kifizetésére.

FELELOS FOGLALKOZTATAS

A folyamatos fejl6dés ad szdmunkra stabilitast. Ennek alapjat munkatarsaink hosszl tavu fejlesz-
tése és megtartasa, a biztos pénziigyi hattér, az innovacié és a hazai kdzponti irdnyités adjak.
Kilon figyelmet forditunk a kivalo teljesitményl munkavallalok értékelésére és Gsztonzésére.
A munka-maganélet megfeleld egyensuilya és a munkatarsak mentalis jolléte érdekében stressz-
kezelési és szabadidds programokat, személyes tanacsadast kinalunk kollégaink szamara. Foglal-
koztatasi kultdrankban éppugy figyelmet forditunk a palyakezdd fiatalok megszoélitasara, mint a
humanus generaciévaltads megvaldsitasara. 2023 végén a Richter Csoport teljes étszama 11 603 f6
volt. Az 6sszes foglalkoztatott mintegy fele Magyarorszagon dolgozik.

2023-ban a HR stratégia els6dleges célkitlizése a vallalat szervezeti valtozasainak/igényeinek ki-
magaslé tamogatasa, a tehetséggondozasi rendszer tovabbfejlesztése, valamint a HR folyamatok
digitalizalasanak folytatdsa volt mind Magyarorszagon, mind csoportszinten.

Vallalati kultarank

2021-ben indult szemléletformalé projektiink, melynek kettds célja, hogy vallalatunk kultdraja
maximalisan tdmogassa Uzleti stratégiai céljainkat és olyan modern munkakornyezet j6jjon létre,
amely vonzo és megtartd erdvel bir jelenlegi és leendé munkavallaléink szamara. Négy vallalati
értéket (Felel6sség, Emberkozpontisag, Kivaldsag és Innovacio) jeloltiink ki, amelyek meghata-
rozzak és befolyasoljak mindennapi munkavégzésiinket. Ezek hatékony kommunikaciéjanak ér-
dekében kiilonboz6 szintl vezetdi és munkavallaléi forumokon illetve munkavallaléi felmérések
keretében foglalkozunk a témaval, tAmogatva az értékek megértését, beépiilését. Emellett a val-
lalat értékeihez illesztett Uj kompetencia rendszeriinkkel és annak beépitésével a teljesitményér-
tékelési folyamatba biztositjuk, hogy a vagyott kulturdlis elemek szerves részei legyenek elvaras-
rendszereinknek és ezzel mindennapjainknak.

Munkavallaléink megtartasa és elismerése

A Richter tovabbra is kiemelt figyelmet fordit az egyre mobilisabb fiatal munkaeré megtartasara.
Az elmult években tovabb fokozédott a hidnyszakmakban dolgozokért és kollegaink megtartasa-
ért folytatott bérverseny, amit a 2023-as inflaciés nyomas tovabb erdsitett. Emellett generacioval-
tas torténik, ezért a vallalatoknak fel kell készilnilik a képzett utanpotlas biztositasara.
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Magyarorszagon aktiv, orszagos szintl jelenléttel az allasborzéken és szakmai rendezvényeken
biztositjuk, hogy a kovetkez6 generacidé szdmara is vonzé munkaltatéi kép alakuljon ki a Rich-
terrél. Az érdeklddé fiataloknak szakmai gyakorlati helyeket, a palyakezd6 gyogyszerészeknek és
mUszaki végzettséglieknek pedig 2 éves szakmai gyakornoki programot biztositunk.

A Richter K+F tevékenysége javarészt Magyarorszagon zajlik — a 606 f0s K+F atlaglétszam mellett
44 (ij belépd és 46 kilépd volt a teriileten 2023-ban. Ez 7,6%-0s teljes és 5,6%-0s onkéntes K+F
fluktuaciét jelent, amely a jelenlegi gyorsan valtozd kornyezetben a Richter Csoport értékelése
szerint a 17,2%-os teljes fluktuacios és a 11,5%-0s onkéntes fluktuaciods piaci benchmark értékhez
képest j6 eredmény.

Nemcsak munkatarsaink megtalalasa, hanem megtartasuk és tudasuk lehet6 legjobb haszno-
sitésa is fontos szamunkra. Ennek egyik eleme teljesitményértékelési rendszeriink (TER), amely
egyben lehetdséget nydjt a Richter el6tt all6 célok, feladatok szélesebb korli kommunikalasédhoz
is. A TER-beszélgetéseken van lehetéség munkatarsaink egyéni jovébeli elképzeléseivel, karrier-
terveivel is foglalkozni.

Atobb mint 10 éve ndlunk dolgozé kollegaink teljesitményét Richter Gedeon Emléklappal és pénz-
jutalommal ismerjiik el. Emellett dolgozdink részvényjuttatasban is részestlnek.

Munkavallaldink képzése és fejlesztése

Tudaskozpontu uzleti modelliinkben és teljesitményorientalt kultirankban kiemelt jelentésége
van munkatarsaink szakmai tovabbképzésének. A gydgyszeriparban taldan minden mas iparagnal
jelentdsebb a kollégak tudasanak naprakészen tartasa, hiszen ez biztositja, hogy az egyik legfon-
tosabb értékiink, az innovacio, ténylegesen mindennapi életiink része legyen. 2023-ban tobb,
mint 1 000 konferencia jelentkezést inditottunk és kozel 1 000 kollégank vett részt valamilyen
szakmajat érintd tovabbképzésen vagy tanfolyamon. Ezen tal 110 iskolarendszerben tanulé kol-
légat tamogattunk.

2023-ban a vallalat 4 értékéhez kapcsolédodan Ujraépitettiik vezet6i és altaldnos kompetencia
rendszerlinket és mind a munkatarsi, mind a vezetésfejlesztési porféliéban szerepld tartalmakat
ezen kompetenciak fejlesztésére épitettiik fel. A 2023-as évben kozel 1 100 munkatarsunk vett
részt készségfejleszt6 tréningen Magyarorszagon. VezetGink tobb mint 50%-a részesiilt vezetés-
fejlesztésben.

Kollégdink szakmai fejlesztésén tul az is kiemelkedden fontos szdmunkra, hogy tdmogassuk 6ket
mindennapi problémaik kezelésében. 2023-ban eldszor szerveztlink a pénzligyi tudatossag nove-
lésére programokat, melyek igen nagy sikerrel futottak.

Javadalmazas és juttatasok

Javadalmazasi elveink alapjat a teljesitmény iranti elkotelezettség adja. Alapvetd érdekiink a
méltanyos, eredményességen alapuld és kovetkezetes javadalmazas és annak 0sszehangolasa az
uzleti célokkal, a munkavallaléi motivaciéval. Vezetdink és munkavallaléink javadalmazasi struk-
tardjanak kialakitasa a Richter Grade (RG) rendszer szerint torténik, amely munkakori szintek (fe-
lel6sségi kor, komplexitas, szenioritas) alapjan rogziti a javadalmazasi elemeket.

15



Fenntarthatésagi jelentés 2023 @ RICHTER GEDEON

Felel6s munkaltatéként az alapbéren tal minden munkavallalénk részére biztositunk nyugdij-
pénztari tagsagot, ahol 2% onrész befizetése utan brutté alapbériik 6%-aval egészitjiik azt ki.
Szintén minden kollégank jogosult éves Cafeteria, gyermekgondozasi-, iskolakezdési- és lakascé-
[0 tdmogatas, és munkabérelSleg igénybevételére.

A 2023-as évben az inflacié tovabbra is nagy anyagi terheket rétt munkavallaléinkra, ezért a Rich-
ter felel6s munkaltatéként megvizsgalta, milyen médon tudja ebben a helyzetben munkatarsait
anyagilag tdmogatni. A megszokott széles korl juttatasi cscomagunkon tdl a magyarorszagi mun-
kaltatok koziil kimagasld alapbéremelést hajtottunk végre, megemeltiik Cafeteria keretiinket és
néhany egyéb juttatasunk 0sszegét.

Sokszinliség és esélyegyenloség a munkahelyen

Generacids sokszinliségre toreksziink - valljuk, hogy sokat és hatékonyan lehet tanulni egymas-
tél. A munkaerd sokszinliségének tamogatasara tematikus tréninget szerveziink. A képzés abban
tdmogatja a vezetbket, hogy csapatukban a kiilonboz6ség erény, a vita Uj lehetdségek forrasa le-
gyen. Nemre és korra tekintet nélkiil biztositjuk az eldrelépést, a szakmai fejlodési lehet6ségeket
és vezetGi kinevezéseket. A n6i munkavallalok aranyan belil (hazai |étszamadat alapjan 49%) ki-
emelten figyellink a vezetdi csoportokra: a n6k aranya az anyavallalaton beliil, vezetdi szinteken
atlagosan 38%. A fels6vezetésben és ligyvezetésben célunk ennek az aranynak a novelése.

Munkavallaléi jollét

Magyarorszagon 2023-ban is folytatédott ,,Egyensily Programunk”, melynek célja munkatarsaink
testi-lelki jollétének tamogatasa, illetve az egészséges, komfortos és szeretheté6 munkakdrnyezet
érzetének erdsitése. A program keretében tobbek kozott az egészséges taplalkozas, fizikai edzett-
ség és mentdlis egészség megbrzésével kapcsolatos tandcsadast nyujtunk, sportprogramokat
szervezlink (jéga, kerékparozas, Uszas, evezés), valamint Mentalis Napot tartunk. A program 2023-
ban az Ev HR Projektje lett az iparban.

Bizonyos feladatkorokben nagyobb rugalmassagot biztositunk a munkavallalék szamara otthoni
munkavégzésre. 2023-ban a magyarorszagi munkavallalok esetében a teljes dllomany 44%-a, mig
a szellemi munkat végz6 kollégaink 79%-a élt legaldbb egyszer az otthoni munkavégzés lehetdsé-
gével. Nemzetkozi lednyvallalatainknal is van lehetdség rugalmas munkavégzésre.

Munkatarsaink egészségének meglrzése érdekében a Richter egyrészt hazon bellili haziorvosi és
szakorvosi ellatast lizemeltet, masrészt egészségbiztositd partneren keresztiil maganegészség-
ugyi szolgaltatdsok igénybevételét teszi lehetvé téritésmentesen munkatarsai szamara. Egész-
ségprogramunk keretében munkatarsaink komplex szliréssorozatban vehetnek részt.

Emellett az anyavallalat munkatarsainak kikapcsolédasat, feltoltodését, egészségét szamos érté-

kes szolgaltatassal és sajat fenntartasu létesitménnyel tdmogatja. Hazai munkavallaléink és csa-
ladtagjaik rendelkezésére allnak sajat tulajdonu idlilSink, sportpalydink, uszodank, évodaink.
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Munkahelyi egészség és biztonsag

M(ikodési stratégiank szerves részét képezi, hogy olyan munkahelyeket biztositsunk, amely ta-
mogatja a munkavallalék fizikai egészségét, biztonsagat és megdrzi teljesitményképességiiket.
Az egészség és biztonsag fenntartasa érdekében létfontossagl a munkavégzési szabalyok betar-
tasa. A balesetek megel6zésének érdekében biztositjuk kollégdinknak a sziikséges képzéseket és
oktatasokat. Biztonsagi szabalyaink naprakészek, megfelelnek az aktualis hazai és eurdpai uni-
0s kovetelményeknek és valamennyi vezetdnk kiemelt figyelmet fordit azok érvényesitésére és a
munkahelyi kockazatok csékkentésére.

Munkavallaléink védelme és a megfeleld kockazatkezelés érdekében 1ISO 45001:2018 tandsitvany-
nyal rendelkez6 munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi iranyitasi rendszert mikodtetiink a
magyar, illetve roman telephelyeken. Az iranyitasi rendszer fontos eleme a megfelel6ség értékelé-
se, amit belsd auditok és kiilsé, fliggetlen audit biztosit. AzISO 45001 tanUsitassal nem rendelkez6
telephelyeink is dokumentaljak a munkabiztonsagi folyamataikat. Az indiai és orosz telephelye-
ken arészlegvezetOk, illetve a biztonsagért felel6s bizottsag gondoskodnak az elSirdsok betartasa-
rol, valamint a sziikséges biztonsagtechnikai intézkedések elvégzésérol. Szerz6déses partnereink
munkavégzésének korlilményeit gyakori auditokkal és helyszini szemlékkel ellendrizziik telephe-
lyeinken. Nem-megfelel6ség esetén azonnal intézkediink, a szabalysértés mértékétol fliggden az
intézkedés a szobeli figyelmeztetéstol a telephelyrdl valo kitiltasig is terjedhet.

FELELOS VALLALATIRANYITAS

A Richter Csoport kiemelt jelentdséget tulajdonit a felelGs tarsasagiranyitasi rendszer kialakita-
sanak a nemzetkozi és hazai elvarasok mentén. Gydgyszeripari vallalatként tgyfeleink és part-
nereink bizalma elengedhetetlen szamunkra, melyet csupan etikus és megbizhaté miikodésen
keresztul garantalhatunk. Vallalatunk elkotelezettségét mutatja, hogy vallalatiranyitasi struktd-
rankban és lizleti tevékenységlinkben a lehetd legmagasabb foku atlathatésagra torekszink. Fe-
lelSs tarsasagiranyitasunk alapkoveirdl publikusan elérhet6 tézsdei kozzétételeinken és jelenté-
seinken keresztiil rendszeresen tajékoztatjuk érintettjeinket. A Richter Gedeon Nyrt. mint magyar
anyavallalat felelSs tarsasagiranyitasi rendszerének részletes bemutatasa (Kozgy(lés szabalyai,
részvényesi jogok, UgyvezetGség, Igazgatdsag, Felligyeld Bizottsag, albizottsagok feleléssége és
feladatmegosztasa, 0sszeférhetetlenség, javadalmazasi és sokszinliségi politika, belsd kontroll és
kockazatkezelési rendszer stb.) megtaldlhaté a Richter véllalati weboldalén, a ,,Jelentés a felelds
tarsasagiranyitasrol” cimi dokumentumban. A Richter Csoport irdnyitasi modelljérdl pedig 2022-

es Fenntarthatésagi jelentésiinkben szamolunk be részletesen.

17


https://www.gedeonrichter.com/hu-hu/fenntarthatosag/vallalatiranyitas
https://www.gedeonrichter.com/-/media/sites/hq/documents/sustainability/hu/richter_fenntarthatosagijelentes_2022.pdf
https://www.gedeonrichter.com/-/media/sites/hq/documents/sustainability/hu/richter_fenntarthatosagijelentes_2022.pdf

Fenntarthatésagi jelentés 2023 @ RICHTER GEDEON

UZLETI ETIKA, COMPLIANCE

Az Uzleti etikai szabdlyozasért a Richter Gedeon Nyrt. Globalis Megfeleléségi Programja felel.
A cég a Richter Csoport minden munkavallaléjatél, tandcsadojatol, képvisel6jétol, beszallitdjatol
és egyéb lzleti partnerétdl elvarja a Megfeleldségi Kézikonyv, illetve az annak részét képezd Etikai
Kédex elbirdsainak mindenkori figyelembevételét, betartdsat és betartatdsat a piaci szereplékkel
- ideértve az egészségligyi szakembereket, betegeket, egészségligyi szervezeteket, lizleti partne-
reket, szallitokat és forgalmazdkat - val6 kapcsolattartds soran. Minden Gj munkavallalé a belé-
pésével egyidejlileg részesiil oktatasban az Etikai Kodex alkalmazasarol. Az Etikai Kédex elérhetd
a Richter vallalati weboldalén,

Annak érdekében, hogy lizleti tevékenységlink naprakészen megfeleljen a jogszabalyoknak - k-
[ondsen a gyogyszeriparra vonatkozé rendeleteknek - a Megfelel0ségi Kézikonyvet rendszerint fe-
lilvizsgaljuk. Ezen vizsgalatok részben a belsd szabdalyozasi és szervezeti valtozadsok miatt valnak
indokolttd, tovabba a hazai és nemzetkozi (tobbek kozott eurdpai unids) folyamatos jogi megfele-
[és miatt is sziikségszerd.

ARichter Csoport Megfelel6ségi Kézikonyvét az alabbi szabalyzatok alkottak 2023-ban:

1. Etikai Kodex: A Richter Csoport munkavallaléira kotelezé alapvetd viselkedési normakat, valla-
lati alapelveket és célkitlizéseket fogalmaz meg.

2. Uzleti Magatartas és Transzparencia Szabdlyzat: Az anti-korrupcid, az egészségligyi szakembe-
rekkel torténd kapcsolattartas, a gyégyszer jog, illetve a transzparencia szabalyait gy(jti egybe
és rendszerezi.

3. Versenyjogi Megfelel6ség Szabdlyzat: A legfontosabb eurdpai unids versenyjogi jogszabalyok
rovid attekintését biztositja.

4. Vallalati Kommunikaciérél sz616 Szabalyzat: A sajté irdnyaba torténd nyilatkozatok tartalmat
és rendjét szabdlyozza.

5. AHonlapok Tartalmi Kovetelményeirdl sz616 szabalyzat: A weblapok és kozosségi média
tartalmara, mikodtetésére és az ezek altal 6sszegyjtott adatok kezelésére vonatkozé altalanos
vallalati el6irdsok, alapelvek és jogi keretszabalyok keriilnek bemutatasra.

6. Osszeférhetetlenségi szabalyzat: A szabalyzat célja, hogy felhivja a munkavallalok figyelmét
a potencialis érdekellentétekre, megelézze az 6sszeférhetetlenség kialakulasat, illetve kezelje a
mar fennallé 6sszeférhetetlenségi helyzeteket.

7. Uzleti titok szabélyzat: A Richter és lednyvallalatainak tevékenységével kapcsolatos lizleti

titkok korének meghatarozasa, valamint a vonatkozo egyéb adatok, tények, informaciok bemu-
tatasa.
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2022-ben elinditottuk a Compliance monitoring projektet, amelynek célja felmérni a complian-
ce-tudatossagot, a meglévé compliance-kockazatokat és kontrollokat a lednyvallalati halézat te-
kintetében. 2023-ban megtortént a kockazatfelmérd kérddivekre adott tagvallalati valaszok kiér-
tékelése valamennyi orszagra vonatkozoan, ez alapjan akcioterveket allitottunk fel, illetve 3 éves
monitoring terv késziil, mely mentén 2024-ben elkezdjiik a lednyvallalatok compliance auditjait.

Etikai és korrupcids tréningek

ARichter Compliance csapata rendszeres id6kozonként a Richter Csoport Megfelel6ségi Kézikony-
véhez kapcsolddd oktatasokat tart a munkavallaléknak. A képzések minden munkavallaléra kote-
lez6 online tréningek (Etikai Kodex, Korrupcio és vesztegetés elleni oktatas stb.) vagy szakteriilet-
re szabott (marketing-promdciés, versenyjog, transzparencia stb.) jellegliek lehetnek.

Anti-korrupcié

A korrupci6 elleni kiizdelemmel és a megvesztegetéssel kapcsolatban betartandé alapelvekrdl a
Megfelel6ségi Kézikonyv Uzleti Magatartas és Transzparencia Szabalyzata rendelkezik. A szabaly-
zat értelmében a Richter Csoport elvarja a feddhetetlenséget és az atlathatésagot. A csalassal és
minden mas korrupt tevékenységgel szemben a zéré tolerancia politikajat gyakorolja. A helyi szo-
kasoktol, Uzleti kultaratdl, illetve a vesztegetésre vagy mas tisztességtelen elényre vonatkozd ké-
rés jellegétdl fliggetleniil a munkavallalok és harmadik személyek szdmara is szigortan tilos a cég
uzleti tevékenységével kapcsolatos korrupciéban valo aktiv részvétel vagy annak passziv eltlrése.
A korrupcioellenes szabalyok partnereink felé torténd érvényesitése érdekében valamennyi szer-
z6déslink tartalmaz anti-korrupciés zaradékot. A Richter Csoport Vesztegetés és korrupcié elleni

kézikdnyve elérhetd a vallalati website-on.

Lobbi tevékenység

A fokozott korrupciés kockazat miatt a Richter Csoport politikai partokat nem tamogat, lobbi te-
vékenységben nem vesz részt, és nemzeti kormanyok pénziigyi dontéseire sincsen hatassal. Az
allami szektorban dolgozdkkal és kormanyzati tisztvisel6kkel torténd kapcsolattartasra és egyiitt-
mUkodésre szigord szabalyok érvényesek a Richterben.

Egészségligyi szereploknek nyujtott juttatasok

A Richter és a betegszervezetek, egészségligyi szakemberek és egészségligyi szolgaltatok kozotti
atlathato viszony- vagy kapcsolatrendszer hozzajarul az etikatlan és jogellenes magatartas meg-
el6zéséhez. Az irdnyado szabdalyozasok értelmében a gyogyszeripari vallalatoknak kozzé kell ten-
nilik a betegszervezetek, egészségligyi szakemberek és egészségligyi szolgaltatok részére torténd
kifizetéseket, egyéb juttatasokat, illetve a részlikre adott megbizasokat. A kozzétételnek a Richter
és tagvallalatai weboldalukon tesznek eleget, hacsak a nemzeti szabalyok mas platformon torté-
né publikalast nem irnak eld. A transzparencia kdzzététel 2023-ban is megtortént, a Richter hon-

lapjan elérhetd.
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Whistleblowing, etikai bejelentések

Az Etikai Kédex rendelkezései alapjan valamennyi Richteres munkavallalo kételes; illetve vala-
mennyi lizleti partner képviseldje /munkavallaloja, a Richter potencialis munkavallaléi (jeloltek),
a Richter volt munkavallaléi, a Richter felett tulajdonosi vagy feliigyeleti jogokat gyakorl6é szemé-
lyek jogosultak barmely olyan esetet jelezni, amelynek kapcsan alapos okkal feltételezik, hogy sor
keriilt a mindenkor hatalyos jogszabalyokban, iparagi etikai el6irasokban, a Globalis Megfeleldsé-
gi Program kézikdnyveiben, vagy a Richter egyéb belsé el6irasaiban foglaltak megsértésére. Ezen
érdekeltek online, 20 nyelvre leforditott bejelenté feliileten (Richter Virtual Compliance Officer),
e-mailen, telefonon és hangilizenetben jelenthetik be az észlelt visszaéléseket, etikai vétségeket
- szlikség esetén - anonim médon, amelyek kivizsgalasa a Csoportszint( Megfeleldségi Vezeto ko-
ordinalasaval torténik. A visszaélést bejelentd személyek kelld védelemben részesiilnek a negativ
kovetkezményekkel szemben, melyrol az Etikai Kddex rendelkezik. A 2023-as évben a Richteren
beliulrél 6sszesen 16 bejelentés érkezett a Richter VCO-n és a Megfeleldségi Forrédroton keresztiil.
A kiilfoldrol érkezd bejelentések 8 orszagot érintettek valtozo tartalommal.

Emberi jogok védelme

Munkavallaldink az Etikai Kodex értelmében kotelesek a vonatkozé nemzetkozi egyezményekben,
helyi jogszabalyokban és szabalyozasokban meghatarozott emberi jogokat tiszteletben tartani.
Véllalatcsoportunk szigortan elitéli az emberkereskedelmet, kizsdkmanyolast és kényszermun-
kat, tovabba szigordan tiltjaa munkavallalékkal valé durva és kegyetlen banasmodot. Nemzetkozi
kapcsolatainkban kiemelten fontosnak tartjuk és elvarjuk, hogy lednyvallalataink és partnereink
a j6 gyakorlatnak megfelelGen jarjanak el. Elkotelezettek vagyunk az alapjogok védelme mellett,
igy tobbek kozott barmilyen megkiilonboztetés (faj, a szin, a nem, a nyely, a vallas, politikai vagy
mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési) vagy egyéb helyzet szerinti
kilonbségtétel tilalmanak. TAmogatjuk a szdbeli és fizikai zaklatastol mentes munkakornyezet
kialakitasat.

Adatvédelem

A Richter Csoport kiemelten fontosnak tartja, hogy a vele kapcsolatba keriilé személyek adatai-
nak kezelése soran az adatvédelmi szabalyoknak, hatdsagi iranymutatasoknak és legjobb piaci
gyakorlatoknak megfelelGen jarjon el, azokat jogszer(en, atlathaté modon kezelje. A Richter nagy
mennyiségben kezel személyes adatokat, akar rendezvények szervezése, mellékhatasokkal kap-
csolatos bejelentések, klinikai kutatasok, vagy a gyarteriilet biztonsaganak ellendrzése kapcsan.
Ezen tevékenységek ellatasa soran kiemelt szempont az érintett személyek jogainak és szabadsa-
ganak védelme, tiszteletben tartasa.

Adatvédelmi keretrendszeriink kialakitdsa érdekében tobb évvel ezel6tt elinditottuk a Richter
Csoport adatvédelmi programjat, és létrehoztunk szdmos specidlis adatvédelmi szabalyzatot,
eljarasrendet és minta dokumentaciét, melyeket folyamatosan feliilvizsgalunk. Nagy hangsulyt
fektetlink munkatarsaink és veliink intenziv kapcsolatban egylittmi(ikod6 partnereink adatvé-
delmi ismereteinek naprakészen tartasara, melyet oktatasokkal igyeksziink elésegiteni. Szerz6-
déskotést megel6zben lizleti partnereinkkel adatvédelmi szemponti felméréseket folytatunk és
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emellett erds adatvédelmi és adatbiztonsagi kovetelményeket érvényesitiink szerz6déseinkben,
amelyek betartasat rendszeresen monitorozzuk.

2023-ban a Tarsasagot nem érte adatvédelmi incidens, embereket érintd adatszivargasra, adatlo-
pasra vagy adatvesztésre nem keriilt sor.

TARSADALMI SZEREPVALLALAS

A Richter Csoport tamogataspolitikdjanak fontos kedvezményezett személyei a betegek, munka-
vallaléink, az oktatasban részt vevo didkok és tanarok, valamint kutatok. A cég tarsadalmi szerep-
vallaldsa nem korlatozodik csak Magyarorszagra, szinte valamennyi orszagban tdmogat tarsadal-
mi célokat, ahol tagvallalattal rendelkezik.

Az egészségligy és az oktatds az a két terlilet, amelyekhez tarsadalmi felel6sségvallalasi politi-
kankkal 6sszhangban, a szakértelmiinkbdl adéddan hozza tudunk jarulni - ezek a vallalat alapte-
vékenységéhez, a gydgyszergyartashoz is szervesen kapcsolédnak. Az egészségligy tdmogatasa,
az egészségtudatossag novelése a kiildetésiinkhoz tartozik, a természettudomanyos oktatas segi-
tésével pedig a munkavallaléi utanpétlast is célunk biztositani. A fentieken tul a néi fokuszud prog-
ramok is kiemelt helyet foglalnak el a Richter tarsadalmi szerepvallaldsaban, a cél a néi egészség
védelme mellett a n6k elismertségének, lelki, tarsadalmi j6létének novelése. Bévebb informacié

tevékenységiinkrdl a vallalat weboldalan taldlhaté.

A Richter Csoport 2023-ban 6sszesen 2,5 milliard forint értékben tamogatott egészségligyet, ter-
mészettudomanyos oktatast, valamint kiemelten a n6k egészségét, tarsadalmi és szakmai elisme-
rését célzo kezdeményezéseket.
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ESG ADATOK
datier | | | aom | am | am | om |

Kornyezetvédelem

Nyrt. + termel6*
Nyrt. + termeld
Nyrt. + termeld
Nyrt. + termel6
Nyrt. + termel6
Nyrt. + termeld
Nyrt. + termeld
Nyrt. + termel6
Nyrt. + termel6
Nyrt. + termel6
Nyrt. + termel6
Nyrt. + termel6
Nyrt. + termel6
Nyrt. + termel6
Nyrt. + termeld
Nyrt. + termel6
Nyrt. + termel6
Nyrt. + termeld
Nyrt. + termel6
Nyrt. + termel6
Nyrt. + termeld
Nyrt. + termeld
Nyrt. + termel6
Nyrt. + termel6
Nyrt. + termeld
Nyrt. + termel6
Nyrt. + termel6
Betegbiztonsag
Nyrt.

Csoport
Csoport
Csoport

Csoport

Energiafogyasztas

Nem megujuld

Héenergia
Villamos energia
GOz

Uzemanyag

Megujuld
Vizkivétel

Felszini vizbél

Vizhianyos teriiletrdl

Talajvizbol
Vizkibocsatas/Szennyvizkibocsatas**

Felszini vizbe**

Harmadik félhez tisztitdsra**
Scope 1-2-3 UHG kibocsatas**
Scope 1 UHG kibocsatas**

Scope 2 UHG kibocsatas**
Scope 3 UHG kibocsétas**
Termelt hulladék

Veszélyes hulladék

Nem veszélyes hulladék
Artalmatlanitasbél kivont hulladék

Veszélyes hulladék

Nem veszélyes hulladék
Artalmatlanitasra irdnyitott hulladék

Veszélyes hulladék

Nem veszélyes hulladék

Beszallitéi auditok

Gyogyszeripari gyartasi gyakorlat auditok
Termékvisszahivasok
Gyogyszerbiztonsagi bejelentések

A Richter Csoportnal elvégzett
gy6gyszerbiztonsagi auditok

TJ

TJ

TJ

TJ

TJ

TJ

TJ
ezer m3
ezer m3
ezer m3
ezer m3
ezer m3
ezer m3
ezer m3
t CO2eq
t CO2eq
t CO2eq
t CO2eq

t

t

t

db
db
db
db

db

1889
1889
742
557
549
41

2145
1873
90
272
2220
660
1560
303725
67779
87992
147 954
21691
15792
5899
9600
7062
2538
11451
8733
2718

S1

22

5
14 500

20

1714
1704
706
529
412
57
10
2004
1714
104
290
2018
730
1288
294 506
63117
85910
145479
21207
13980
7227
11880
5813
6067
12784
12195
589

58
24
6
15200

27

1676
1665
630
589
416
86
11
1762
1509
123
253
1703
592
1111
289112
60 777
84 557
143779
32648
14 167
18482
19638
6275
13363
8653
7877
776

88

21

4
18 200

24

302-1
302-1
302-1
302-1
302-1
302-1
302-1
303-3
303-3
303-3
303-3
303-4
303-4
303-4
305-5
305-1
305-2
305-3
306-3
306-3
306-3
306-4
306-4
306-4
306-5
306-5
306-5

416-1
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ngaor | | | oom | am | oo | cm |

Munkavallaléi jollét

Munkavallalok létszama

Csoport a Richter Csoportban

Nyrt. Munkavallalék létszama a Richter Nyrt-nél

Nyrt. Uj munkavallalék

Nyrt. Uj munkavéllalék ardnya

Nyrt. Kilépé munkavallalok

Nyrt. Kilépé munkavallalok aranya

Nyrt. Szil6i szabadséagot igénybe vevék

Nyrt. Sziil6i szabadsagrol visszatérék

Nyrt. Teljesitrr]ényiértelésben részesild
munkavallalék ardnya

Nyrt. K+F létszam fluktuacio

Munkahelyi egészség és biztonsag
Nyrt. + termel6  Munkaval kapcsolatos sériilések **

Munkaval kapcsolatos sériilésekbdl

TS arele szarmazoé halalesetek

Munkaval kapcsolatos sériilések

N «
i e munkadrakra vetitett ardnya

Nyrt. + termel6  Munkaval kapcsolatos megbetegedések

Munkaval kapcsolatos megbetegedésekbdl

i » arseld szarmazo halalesetek

Felelés miikodés

Kommunikaci6 és képzés a korrupcidelle-

Csoport nes politikakrol és eljarasokrol

Versenyellenes magatartas, trosztellenes
Csoport és monopolhelyzet miatt inditott jogi
eljarasok
Megerdsitett korrupciés esetek és

Csoport a megtett intézkedések

A diszkriminacids esetek és a meghozott

(G300l korrekcids intézkedések

Vallalatiranyitas

Nyrt. Igazgatosagi tagok sokszinlisége

Nyrt. férfi

Nyrt. né

Nyrt. Felligyeld bizottsagi tagok sokszinlisége
Nyrt. férfi

Nyrt. né

Csoport Eves teljes kompenzéciés rata

*Richter Gedeon Nyrt. anyavallalat és kilfoldi termel6 leanyvallalatok

**(jrakozolt adat
***csak anyavallalati adat

fé

fé6
fé
%
f6
%
f6

fé

%

%

db

db

%

db

db

db

fé

fé

6
6
%

12262

5724
456
8
631
11
323
98

94,2

10

156

2,32

3891

10

4
2
28,41

12 167

5500
671
12,2
756
13,7
334
100

96,2

11

155

2,4

2878

21,66

11603

5576
731
13,1
646
11,6
319
110

99,8

186

2,84

3622***

21,96

2-7

2-7
401-1
401-1
401-1
401-1
401-3
401-3

404-3

403-9

403-9

403-9
403-10

403-10

205-2

206-1

205-3

406-1

405-1
405-1
405-1
405-1
405-1
405-1
2-21
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