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EInoki koszonto

Kedves Kollégak!

A jelen Etikai Kédex célja, hogy a Richter Gedeon Nyrt. értékei,
multja és jovOképe alapjan meghatarozza, milyen magatartast
kovessenek a Richter Gedeon Nyrt. és kapcsolt vallalkozasainak
munkavallaloéi.

Multunk kitliné bizonyitéka értékeinknek, melyek révén jo
hirnevet szereztiink magunknak. Mi a Richternél hissziik, hogy
tzleti tevékenységlinket - ideértve a kutatast, fejlesztést,
gyartast, forgalmazast, marketinget, a  kormadanyzati
kapcsolattartast, az értékesitést és a reklamozast - ugy kell
kialakitanunk, hogy az mindenkor megfeleljen a gyégyszeripar
legszigoribb  etikai normadinak, szabdlyozasainak és
gyakorlatainak. A jelen Etikai Kdédexet, valamint a Richter
Globalis Megfelelségi Programjanak részét képezd szabalyokat és kézikonyveket azért alkottuk
meg, hogy bemutassuk milyen felelGs és jogkoveté magatartas mellett tessziik le voksunkat napi
munkank soran.

Nemzetkozi piaci szerepl6ként a Richter szamadra a jogkoveté miikodéshez elengedhetetlen a
kulturalis kiilonbségek és jogi kornyezet eltéréseinek tiszteletben tartasa.

Elvarjuk munkatarsainktol, hogy az Etikai K6dexet betartsak és feleldsen jarjanak el valamennyi
piaci szereplével - ideértve az egészségiigyi szakembereket, betegeket, fogyasztokat,
egészségligyi szolgaltatékat, tudomanyos szakembereket, kormanyokat, szabalyoz6 hatdsagokat,
tzleti partnereket, beszallitokat és Kkeresked6ket - fennall6 kapcsolataik soran, tovabba
tisztelettel és odafigyeléssel banjanak sajat kollégaikkal is. A Richterben toreksziink arra, hogy
tzleti tevékenységiink sordn biztositsuk a tisztességes versenyt, és valamennyi iizleti
kapcsolatban etikus magatartast tandsitsunk.

A Richter mindennapi tizleti célja és egyben hosszu tavu célkitizése is, hogy toretlen sikert és
novekedést érjen el egy olyan piacon, amelyet erds verseny jellemez. Ennek érdekében
fenntarthat6sagunk alapkoveit és lizleti stratégiank szerves részét képezi a feddhetetlenség, az
etika és a jogkdvetés, amely soha nem Kkeriilhet veszélybe. Nincs az a kdédex vagy szabalyzat,
amely mindazt a nagy szamu etikai kihivast, jogi és szabalyozasi kovetelményt lefedné, amellyel
napi tevékenységiink soran szembe kell nézniink, illetve be kell tartanunk. Ezért minden
munkatarsunk koteles mindenkor felel6sen és koriiltekintd6 mérlegelés alapjan eljarni.
Munkavallaldink dontései jelent6séggel birnak, kivaltképp azért is, mert a jelen Etikai Kddex
el6irasainak és szellemiségének legkisebb megsértését sem tartjuk elfogadhaténak. Ennek
megfeleléen allaspontunk az, hogy a Richter miikodésének el6feltétele Etikai Kddexiink
tiszteletben tartasa. Az Igazgatdsag ebben latja a siker zalogat. Ez az az alap, amelyre épiteni
kivanunk. A t6bbi mar azon mulik, hogy Onok, Kollégaink napi tevékenységiik soran felelésen
egyuttmiikodve valdsitjak-e meg a Richter megfelel6ségi programjat.

A fentieknek megfeleléen kérem Mindannyiukat az Etikai Kédex betartasara.

Budapest, 2018. junius 29. ‘ )
R A
Bogsch Erik
elnok



I. JOGKOVETES ES UZLETI FEDDHETETLENSEG
I.1. A Richter Globalis Megfelel6ségi Programja

A jelen Etikai Koédex a Richter Gedeon Nyrt. (,Tdrsasdg”) és kapcsolt vallalkozasai (,Kapcsolt
Vdllalkozds(ok)™; a Tarsasag és a Kapcsolt Vallalkozasok egylittesen: ,Richter”) munkavallaléi
szdmara nyujt dtmutatadst az etikus magatartashoz, és meghatarozza a felelds, etikus és
jogkovets lizleti magatartas soran kévetendd altaldnos iranyelveket.

Annak érdekében, hogy a kiilonb6z6 tevékenységi teriiletekre és a magas kockazatu teriiletekre
vonatkozédan egyedi Utmutatast tudjon nytjtani, a Richter a teljes vallalatra érvényes Globalis
Megfelel6ségi Programot alakitott ki. A jelen Etikai Kdédexben hivatkozott kézikonyvek és
szabalyzatok a Richter Globalis Megfelel6ségi Programjanak a részei.

Bar az Etikai Kdédex, a kézikonyvek és szabalyzatok ismerete és betartdsa mindenki szamara
kotelez6, minden dontési helyzetre azonban ezek sem tudnak Utmutatast adni. Ahhoz, hogy
munkatarsaink eleget tudjanak tenni a fentiekben jelzett felel6s mérlegelés kovetelményének
olyan helyzetekben, amelyeket az Etikai Kodex és a Richter Globalis Megfelel6ségi Programjanak
kézikonyvei nem szabalyoznak, az alabbi kérdéseket kell megvalaszolniuk:

» Torvényes?

» Etikai szempontbdl elfogadhat§?

» A Richter értékeivel 6sszhangban all?

» Felettese vagy a Tarsasag vezérigazgatdja szerint is helyes dontés lenne?
>  On és a kollégai nyugodt szivvel fogadnak, ha megjelenne a médiaban?

A Richter Globalis Megfelel6ségi Programjanak az is a célja, hogy 6sszekdsse a munkavallalokat.
Ez az értékkotelék csak ugy johet létre, ha a szervezet kiillonb6z6 szintjein vezetd poziciéban
1év6 munkavallaléink fokozott felel6sségrél tesznek tandbizonysagot, amit el is varunk toélik.

I1.2. A vezetok fokozott felelossége a jogkovetésben

A Richter tobbi munkavallal6jahoz hasonldan a vezet6knek is be kell tartaniuk az Etikai K6dexet.
Vezet6ként azonban Onnek tovabbi feleldssége, hogy csapata tagjaival megismertesse Etikai
Kodexiinket, meggy6z6djon arrél, hogy a munkavallalok azt megértették, és hogy minden
cselekedetében a legszigoribb etikai eldirasok tiszteletben tartasa tiikrozédjon. Vezet6ként
olyan infrastruktarat és kornyezetet kell kialakitania, amely érzékeli az etikai, megfelel6ségi és
szabalyozasi kockazatokat, és reagal is azokra. Amikor csak lehet, vezet6ként biztositson
lehet6séget az etikus magatartds bemutatdsdra és megvitatasara, ismertesse meg csapata
tagjaival a felmeriil6 kihivasokat, és olyan nyilt munkakoérnyezetet hozzon létre, amely csapata
tagjait arra 6sztonzi, hogy kérdéseikkel és problémaikkal Onhoz forduljanak.

A megfelel6ségi kockazatok szandékos figyelmen kiviil hagyasat, illetve figyelembe nem vételét a
vezet6i képességek egyértelmdi hidnyanak tekintjiik. Ha On vezetd, elvarjuk Ontél, hogy az
alabbiak soran felel6sséggel jarjon el:

1 A ,Kapcsolt Véllalkozas(ok)” olyan jogi személy, amelyet a Tarsasag kozvetleniil vagy kozvetve irdnyit, illetve amely
a Tarsasaggal kozos iranyitas alatt all. Az iranyitas azt jelenti, hogy valamely jogi vagy természetes személy egyediil
vagy masokkal egyiitt - szerz6dés alapjan vagy mas jogcimen - jogi vagy tényleges képességgel bir egy masik jogalany
szavazatainak befolyasolasara, vagy vezetésének befolyasolasara és utasitasara.
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» Minden tevékenység kapcsan meérje fel, milyen lehetséges hatassal jarhat a Richter
hirnevére és hosszu tavu érdekeire.

» Torekedjen az altalanos feddhetetlenségre, és olyan vezetéi stilust alkalmazzon, amely
értékeinket tiikrozi.

» Mindennapi tevékenységei soran az etikus és jogkdvetd magatartas példaképeként jarjon
el.

» Alaposan tanulmanyozza és alkalmazza az Etikai Kddexet és a megfeleldségi
kézikonyveket, tovabba csapata minden tagja részére irja el6 a kotelez6 oktatasokon vald
részvételt.

» Fogadja nyitottan a munkavallalok aggalyait.

A Globdlis Megfelel6ségi Program megvalositasat és miikodtetését a Jogi és Nemzetkozi
Hal6zatmenedzsment Féosztaly végzi, amely az Etikai Kédex és a Richter egyéb szabalyzatai
betartasanak feliigyeletével valésitja meg a Richter Globalis Megfelel6ségi Programjat a
gyakorlatban.

I.3. Alkalmazand¢ jogszabalyok és szabalyozéi el6irasok

A Richterre és munkavallaléira szamos olyan szabaly és szabalyzat vonatkozik, amelyek célja a
betegek és a fogyasztok védelme, a gydgyszerek és az egészségiigyi szolgaltatdsok mindségének
javitasa, valamint a csalas és az orvosi dontések tisztességtelen befolyasolasa elleni kiizdelem
elésegitése.

Mivel a Richter a nemzetkdzi piacokon is jelen van, ezért Kapcsolt Vallalkozasaira a miikodésiik
szerinti orszagok jogszabalyai és szabalyzatai is irdnyadok. Amennyiben a helyi jogszabalyok
eltérnek a Richter megfelel6ségi kézikonyveiben és szabalyzataiban el6irtaktol, tgy a szigorubb
(dltaldban helyi) kovetelmények alkalmazand6k. Minden munkavallalé koteles ismerni és
betartani a Richterre és az adott munkavallal6 4altal betoltott munkakoérre vonatkozo
jogszabalyokat, szabalyozasokat és etikai el6irasokat.

Amennyiben valamely jogszabdly vagy szabalyozas akadalyozna a munkavallalékat az Etikai
Kodex vagy barmely megfeleléségi kézikonyv betartasaban, ugy kotelesek errdl egyeztetni a
sajat vezetdjlikkel és a Jogi és Nemzetkozi Halézatmenedzsment Fosztallyal, vagy az ilyen
eseményt a jelen Etikai Kddexben el6irtak szerint bejelenteni.

II. TITOKTARTAS
II.1. Titoktartas és adatvédelem

A napi munkdnk soran létrehozott és 0Osszegyiijtott termékek, szolgaltatasok, otletek,
elképzelések és egyéb informaciok a Richter tulajdonat képez6 fontos eszkozok. Idetartoznak a
marketing tervek, értékesitési adatok, klinikai és orvosi adatok, vevéi és munkavallaléi
nyilvantartasok, gyartasi technolégidk, arképzési adatok és az iizletfejlesztési lehet6ségekre
vonatkoz6 informacidk.

Bizalmasnak mindsiil6 és a Richter (akar a Tarsasag, akar barmely Kapcsolt Vallalkozas) tlizleti
(izemi) titkanak tekintett informaci6é kiilonosen, de nem Kkizarélag, minden olyan alapvetd
informacié, amely a Richter tevékenységét befolyasolja, és amely emiatt mindenképpen védend6



mind a munkaviszony ideje alatt, mind pedig azt kovet&en.

Fontos, hogy a Richter és munkavallaléi megvédjék ezt az informaciot, megel6zzenek és
megakadalyozzanak minden illetéktelen és jogtalan hozzaférést az ilyen informacidkhoz,
valamint a harmadik személyek Richternek atadott informaci6ihoz.

A Richter el6zetes irasos hozzajarulasa nélkiil a munkavallalé a Richterre vonatkozé egyéb tényt,
adatot vagy informaciét sem kozolhet harmadik személyekkel, tovabba tilos barmi olyat tenni,
ami lehet6vé teszi, hogy e tényekhez, adatokhoz és informacidokhoz harmadik személyek
hozzaférjenek.

A titoktartasi kotelezettségek vonatkozasaban - a jogszabdlyi és szabdalyozasi kévetelmények
figyelembevételével - a Richter minden kormdanyzati hatésaggal egylttmiikodik az altaluk
tartott helyszini vizsgalatok soran, és teljesiti adatszolgaltatasi felhivasaikat. Az illetékes jogi
osztaly segit eldonteni, milyen informaciokat kell az adott esetben rendelkezésre bocsatani.

A titoktartas nem terjed ki a kozérdekii adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos
adatra vonatkozo, jogszabalyban meghatarozott adatszolgaltatasi, bejelentési és tajékoztatasi
kotelezettségre.

A vonatkozé jogszabalyok szerint a Richter, a Richter iizleti partnerei és megbizottai felel6sek a
személyes adatok védelméért, tovabba azért, hogy a személyes adatok kezelése kizardlag az
iranyadd jogszabalyok, a Richter szabdlyzatai és eljarasai szerint torténjen. A Richter, a Richter
tizleti partnerei és megbizottai elésegitik a személyes adatok védelmét, ideértve az egészségi
allapotra, gyogykezelésre, betegsére, faji és nemzetiségi hovatartozasra, vallasi, politikai és mas
vilagnézeti meggy6z6désre vonatkozd informacidkat (amelyek a személyes adatok kiilonleges
kategéridjanak mindsiilnek), és a munkavallalok kotelesek eleget tenni a vonatkozo
jogszabdlyokban, valamint a Richter bels6 kézikonyveiben, szabdlyzataiban és egyéb
Utmutatasaiban el6irt elveknek. Az adatvédelemmel és jogszerli adatkezeléssel kapcsolatos
tovabbi informaciok a Richter Globalis Adatkezelési Szabalyzataban talalhatok. Adatvédelemmel
és adatkezeléssel kapcsolatos kérdése esetén forduljon a Jogi és Nemzetkozi
Hal6zatmenedzsment F&osztadlyhoz (telefonszam: +36 1431 5719; e-mail cim:
dataprotection@richter.hu).

I1.2. Bennfentes informaciok védelme

A Richter minden munkavallaldja koteles bizalmasan kezelni és évni a tarsasag vonatkozasaban
bennfentesnek mindsilé informacidkat, tovabba koteles betartani a bennfentes
kereskedelemmel, a piaci manipulaciéval és a bennfentes informaciék jogosulatlan
kozzétételével Osszefiiggésben, a jogszabalyokban és a Tarsasag vonatkozd szabalyzatiaban
rogzitett el6irasokat. E16bbi kotelezettségek nemcsak a Tarsasag munkavallal6ira nézve, hanem
valamennyi olyan személyre is vonatkoznak, akik a mindenkor hatalyos magyar és eurdpai unios
jogszabalyok rendelkezései alapjan a Tarsasag tekintetében ,bennfentes személynek”
mindsiilnek.

A Richter a jogszabdlyok rendelkezéseinek megfelel6en altaldnos érvénnyel tiltja a bennfentes
kereskedelmet, a piaci manipuléciot és a bennfentes informdaciok jogosulatlan kozzétételét.

Bennfentes informaciot részvényvasarlassal, részvényeladassal vagy egyéb részvényiigylettel
Osszefiiggésben, akar sajat akdr harmadik fél javara kozvetleniil vagy kozvetve felhasznalni,
illetve barmely illetéktelen harmadik személlyel megosztani, vagy jogosulatlanul feltarni
szigoruan tilos.

Tovabbi részletek a Richter Tékepiaci és Tarsasagi Jogi Szabalyok Kézikdonyvében talalhatok.
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I1I. ERDEKELLENTET, CSALAS ES KORRUPCIO MEGELOZESE
II1.1. Erdekellentét és csalas megel6zése

A munkavallalok kotelesek elkeriilni minden olyan helyzetet, amely a munkavallal6 és a Richter
érdekei kozott ellentétet keletkeztet vagy ilyen ellentét latszatat kelti. Munkaviszonya fennallasa
alatt a munkavallalé nem folytathat olyan lzleti, lizemi vagy egyéb tevékenységet, amely
érdekellentétet teremt a Richterrel. Az erre vonatkozé tovabbi, részletes utmutatas a
munkaszerz6désben és/vagy a vonatkozd helyi szabalyozasokban talalhato.

A munkavallalé minden lehetséges érdekellentétrél koteles tajékoztatni az illetékes vezet6t, és
annak jovahagyasat kérni. A vezet6 az egyes helyzetekben a Jogi és Nemzetkozi
Haloztamenedzsment Féosztaly iranymutatasat is kérheti.

Erdekellentét dnellenérzése

A Richter Globalis Megfeleléségi Programjanak csalds megel6zését célz6 elve értelmében a
munkavallalék tudatosan torekszenek a csalas és a Richter vagyonat és eszkozeit érint6 csalas és
veszteség megel6zésére. A csalds megel6zését célzé6 kezdeményezés egyik alapvetd feltétele,
hogy tudatidban legyiink az érdekellentéteknek, ezért érdekellentét-onellenérzési rendszert
vezettiik be.

Az érdekellentét dnellenérzése érdekében és annak megallapitasara, hogy a vezet6nek jelenteni
kell-e az esetleges érdekellentétet, kérjiik, hogy tegye fel maganak az alabbi kérdéseket, miel6tt

dontést hoz vagy az adott tevékenységet megkezdi:

» A dontés vagy a tevékenység a Richter hatranyara biztosit el6nyt vagy mas 6sztonzést
szamomra vagy velem kapcsolatban all6 személy szamara?

» Masok megitélése szerint a dontés vagy a tevékenység a Richter hatranyara biztosit
elényt vagy mas 0sztonzést szamomra vagy velem kapcsolatban allé személy szamara?

» Sérti-e a dontés vagy a tevékenység az én jo hiremet vagy a Richter jo hirnevét valamely
érdekellentéttel 6sszefiiggésben (kiilondsen, ha megjelenik a sajtéban)?

» A dontés vagy a tevékenység hatranyosan befolydsolna-e engem a Richternél betoltott
munkakoérom ellatdsaban?

» A dontés vagy a tevékenység esetlegesen sértené-e a Richter érdekeit?

Ha a fenti kérdések barmelyikére ,IGEN” a valasz, abban az esetben forduljon tanacsért
vezetdjéhez, miel6tt az adott dontést meghozza vagy az adott tevékenységet megkezdi.

Barmilyen szabalytalansag vagy feltételezett vétség esetén a Jogi és Nemzetkozi
Hal6zatmenedzsment Fosztaly els6 kérdése az lesz, hogy ,feltette-e magdnak a fenti

onellendrzési kérdéseket”.

Ha a fenti 6nellen6rz6 kérdéseket nem teszi fel maganak, az sulyos szabalyszegésnek mindsiil és
mint ilyen fegyelmi eljarast vonhat maga utan.

I11.2. Vesztegetés és korrupcio elleni intézkedések
Bizonyos orszagokban az iizleti kapcsolatok része lehet az iizleti vonatkozasu szdrakoztatas
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vagy csekély értéki targyak ajandékozasa az lizletfelek kozott. Munkavallalék ilyen ajandékokat,
szdérakoztatast vagy barmilyen elényt kizardlag akkor fogadhatnak el és kinalhatnak fel, ha az
megfelel az alkalmazand6 jogszabdalyoknak és dsszhangban van a Richter Etikai Kodexével
illetve egyéb megfelel6ségi kézikonyveivel.

Ajandék és szérakoztatas altalaban csak akkor fogadhato el, illetve csak akkor kinalhaté fel, ha
az csekély értékl, onkéntes és alkalmi alapon torténik, de ez soha nem lehet sem készpénz, sem
pedig készpénzt helyettesitd eszkoz.

A Richter szigortan tiltja munkavallaléi és a Richter nevében vagy képviseletében eljaré
barmely személy szamara, hogy vesztegetést ajanljon fel, adjon, kérjen, fogadjon el vagy vegyen
at. A munkavallalék és a Richter nevében vagy képviseletében eljaré mas személyek soha nem
ajanlhatnak fel vagy adhatnak at pénzosszeget vagy mas elényt (és azt nem engedélyezhetik), ha
annak célja az, hogy jogtalan befolyast gyakoroljon valamely kormdanyzati tisztvisel6re vagy
jogtalan tlizleti el6nyt biztositson (vagy akar csak ezek latszatat kelti).

Ha a Richter barmely munkavallaléja vagy Richter barmely iizletfele jogtalanul barmilyen
Osszeget Kkifizet vagy egyéb korrupt ilizleti magatartast tanusit valamely maganszeméllyel,
koztisztvisel6vel vagy intézménnyel szemben, az ilyen munkavallaléval vagy harmadik
személlyel szemben polgar jogi és bilintetSjogi eljaras kezdeményezhetd, ami kart okozhat a
Richternek.

Tovabbi részletes szabélyokért lasd a Richter Uzleti Magatartds és Transzparencia
Szabalyzatdban a Vesztegetés és Korrupcié Elleni Kézikonyvet, amelynek betartasa kotelezé a
Richter munkavallaléi szamara.

IV. FOGLALKOZTATAS ALTALANOS SZABALYAI
IV.1. EsélyegyenlOség

A Richter foglalkoztataspolitikajanak célja, hogy mindenkinek egyenld foglalkoztatasi esélyeket
biztositson, és hogy a jelentkezdket és a munkavallalokat személyes jellemz6iktdl, példaul faji
vagy etnikai hovatartozastdl, borszint6l, valldsi vagy vilagnézettdl, szarmazast6l, nemtd],
szexudlis beallitottsagtol, kortdl, nemi identitdstél vagy annak kifejez6désétdl, nemzetiségtd],
csaladi allapottol, varanddssagtol, gyermeksziilést6l vagy azzal kapcsolatos egészségiigyi
allapottol, genetikai tulajdonsagtél, katonai szolgalattél, (a helyi jogszabalyokban
meghatarozott) egészségligyi allapottod], illetve az alkalmazandé jogszabalyok altal védett egyéb
jellemzoktdl fliggetlentil egyenlé banasmoédban részesitse.

A vezet6k felelnek a jelen Etikai Kodex betartatasdért. Minden szervezeti egység koteles
teljesitményét az egyenld esélyek biztositasa terén rendszeresen nyomon kovetni, jelenteni, és
ha sziikséges, teljesitményét javitani.

Masrészrél a Richter minden munkavallal6jatél elvarja, hogy tartézkodjon mindenféle
(kozvetlen vagy kozvetett) hatranyos megkiilonboztetéstdl, zaklatastol és megtorlastol.

IV.2. Az emberkereskedelem, gyermek- és kényszermunka elleni kiizdelem, valamint az
emberi jogok

A Richter munkavallaléi kotelesek a vonatkozé nemzetkozi egyezményekben, helyi
jogszabalyokban és szabalyozasokban meghatarozott emberi jogokat tiszteletben tartani.



A Richter szigortan elitéli az emberkereskedelmet, a gyermekkizsakmdanyolast és a
kényszermunkat, valamint tevékenysége sordn és ellatasi lancan beliil térekszik minden ilyen
tevékenység megakaddalyozasara.

A Richter szigorudan tiltja tovabba a munkavallal6kkal val6é durva és kegyetlen banasmoédot.
IV.3. Hatranyos megkiilonboztetés, zaklatas és megtorlas

A Richter tAmogatja és segiti a szobeli és fizikai zaklatdstél mentes munkakdrnyezet kialakitasat.
A zaklatas és hatranyos megkilonboztetés gyakorlatat alkalmazé munkavéllalékkal szemben
fegyelmi eljaras indul, amely - az alkalmazandé jogszabalyok fiiggvényében - a munkaviszony
megszilintetését is magaval vonhatja. A vezet6k felelnek azért, hogy zaklatas és hatranyos
megkiilonboztetés ne fordulhasson el6 sajat szervezeti egységeikben.

A Richter célul tlizte ki a megtorlastél mentes kornyezet kialakitdsat is. Szigoruan tilos
megtorlast alkalmazni j6hiszem{ien tanacsot kérd, aggalyaikat felvetd, visszaélést bejelent6 vagy
valamely vizsgalatban adatot szolgaltatd munkavallaléval szemben. A Richter megteszi a
megfelel6 1épéseket, ha valaki - fliggetleniil att6l, hogy milyen munkakért tolt be a Richternél -
megtorlast alkalmaz olyan munkavallaléval szemben, aki a valésdgnak megfelel6en és
jéhiszemiien bejelent egy esetleges visszaélést.

IV.4. A maganélet védelme

A Richter tiszteletben tartja a maganéletet. Ugyanakkor a munkatarsaktol elvarja, hogy
munkaidén kiviil tanusitott magatartasuk, tevékenységiik ne legyen ellentétes a Richternél
fennall6 munkaviszonyukbdl eredd kotelezettségeikkel.

IV.5. Politikai tevékenység

Bar a Richter arra batoritja munkavallaléit, hogy valasztéjoguk gyakorlasaval részt vegyenek a
politikdban azokban az orszagokban, ahol erre lehetéség van, az ilyen tevékenységet azonban
szigoruan csak maganszemélyként folytathatjak, és semmiképpen sem a Richter nevében. Tilos a
munkavallalék szdmara, hogy munkaidében személyes politikai tevékenységet folytassanak,
illetve a Richter tulajdonat vagy eszkozeit ilyen célra hasznaljak fel.

Amennyiben barmelyik munkavallal6 politikai tevékenységet végez, a Richter elvarja, hogy:

» azt a munkahelyén, munkaidében ne végezze;

» ne folytasson olyan politikai tevékenységet, amely a vonatkozé jogszabalyok szerint
Osszeférhetetlenséget eredményezne, illetve

» tartsa be a jogszabalyokban, valamint a Richter bels6 szabalyaiban, kézikonyveiben,

szabalyzataiban és egyéb utmutatoiban foglalt el6irasokat.
IV.6. Pszichoaktiv szerek hasznalata

A pszichoaktiv szerek hasznalata komoly munkabiztonsagi és egészségvédelmi veszélyt jelent a
munkahelyen. Munkavallaloi egészsége és joléte érdekében, valamint a Richter érdekeit szem
el6tt tartva a Richter olyan munkakornyezet kialakitasara torekszik, amely mentes a
pszichoaktiv szerek hasznalatatol.

A munkahelyen tilos az illegalis drogok hasznalata, tovabba alkohollal vagy egyéb szerekkel -
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ideértve az orvosi rendelvény nélkil is kiadhato (,0TC”) illetve a vénykoteles gyogyszereket
(,RX") - torténd visszaélés.

Munkahely minden olyan hely, ahol a munkavallaldk a Richterrel kapcsolatos iizleti
tevékenységet folytatnak, fliggetlentil annak idépontjatol vagy helyszinétol.

IV.7. Vallalati eszkozok

A Richter eszkozei a munkavallalok munkajanak el6segitésére szolgalnak. Az eszk6zok megfeleld
haszndalataval a munkavallalé hozzajarulhat a Richter sikerességéhez és céljainak eléréséhez.

A kizarolag vagy els6dlegesen a munkavégzéshez biztositott, a munkavallal6 hasznalataba adott
eszkozok (kilonos tekintettel a szamitastechnikai eszkozokre) és az arra telepitett programok,
tovabba a Richter elektronikus rendszerein tarolt minden adat, illetve a munkavallalé altal
hasznalt szamitastechnikai eszkdzokon és, adathordozdékon a Richterrel és a munkavégzéssel
kapcsolatban tarolt minden informaci6, adat a Richter (a Tarsasag vagy valamely Kapcsolt
Vallalkozas) tulajdona.

Az informatikai és tavkdzlési kommunikacids, valamint a Richter altal biztositott egyéb eszk6zok
els6dlegesen munkahelyi célokat szolgdlnak. Ezen szabdly ellen6rzésére a Richter akar a
munkavallal6 tavollétében is, elektronikus és/vagy fizikai Uton jogosult. Ezen ellendrzés
kiilondsen a szamitastechnikai eszkozre telepitett programok hasznalatara, valamint a levelezés
ellendrzésére terjed ki. Az ellenérzés a vonatkozo jogszabalyi el6irasok valamint a Richter egyéb
belsd szabdalyozasai alapjan torténik. A vonatkozé belsé szabalyoknak megfelel6en van lehetéség
ezen eszk6z6k magancéli hasznalatara.

Elvart, hogy a munkavégzéshez biztositott eszk6zok épségét a munkavallalé megdrizze, azokat
rendeltetésszertien és koltségtakarékosan haszndlja. Tovabba, hogy a hasznalat ne jarjon
nagyaranyu, ésszeriitlen koltségekkel, helytelen és indokolatlanul rendszeres hasznalattal,
valamint ne akadalyozza a munka elvégzését.

Az eszkozok csak a Richter titokvédelmi, adatvédelmi el6irdsainak és etikai normadinak
betartasaval vehet6k igénybe.

IV.8. Pontos konyvek és nyilvantartasok vezetése

A Richter tuzleti tevékenysége és miiveletei er6sen szabalyozottak, és a Richternek a
nyilvantartasok és informaciok kezelése soran szamos kovetelménynek kell megfelelnie. A
Richter minden munkatarsa koteles az alkalmazandé jogszabdlyoknak és szabalyozasoknak
megfeleléen kezelni a nyilvantartasokat és az informacidkat. A nyilvantartasok vezetésére és
kezelésére vonatkozé kovetelmények megszegése sulyos kovetkezményekkel jarhat,
veszteségeket vagy karokat okozhat a Richter eszkozeiben, illetve annak koévetkeztében a
Richter szankciokat és biintetéseket szenvedhet el.

A hatalyos jogszabalyokkal és a Budapesti Ertéktézsde bevezetési és forgalomban tartasi
szabalyaival 6sszhangban a Tarsasag bejelentéseit és kozleményeit, illetve a rendszeres és
rendkiviili bejelentéseit a Budapesti Ertékt6zsde honlapjan, a Magyar Nemzeti Bank altal kezelt,
tékepiaci kozzétételre szolgdlé honlapon, és a Richter sajat honlapon teszi kozzé. Tovabbi
részletek a Richter T6kepiaci és Tarsasagi Jogi Szabalyok Kézikonyvében talalhatok.
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V. KUTATAS ES FEJLESZTES, VALAMINT A SZELLEMI TULAJDONHOZ FGZODO JOGOK
VEDELME

Minden munkavallalé koteles a Richter kutatési és fejlesztési tevékenységére meghatarozott,
szigori mindségi és integritasi elvarasainak megfelel6en eljarni, tovabba a rendelkezésére allo
csatornakon keresztiil jelenteni minden aggalyat.

A Richter torekszik arra, hogy megérizze mindazon klinikai adatok integritdsat és mindségét,
amelyek a megbizasaib6l végzett vizsgalatokbdl szarmaznak, tovabba hogy beadvanyai
mindenkor a legjobb minéségii adatokon alapuljanak. A Richter folyamatai és eljarasai minden
fazisban a mingséget, a jogkovetést és a magas teljesitményt szolgaljak.

A Richter szabdlyzatainak és eljarasainak célja, hogy biztositsak a kutatdsban résztvevék
egészségének, jolétének és biztonsaganak, valamint a vizsgalatok végzése szerinti orszagok
kultirajanak, jogszabalyainak és szabdlyzatainak tiszteletben tartasat. Tovabbi részletek a
Richter Gyogyszeripari Jogszabélyok Kézikonyvében, az Uzleti Magatartas és Transzparencia
Szabalyzat részeként talalhatok.

A Richter szellemi tulajdona az egyik legértékesebb eszkoze, mivel elengedhetetlen a
versenyel6nye fenntartdsdhoz. Szellemi tulajdonok példaul a taldlmanyok, a know-how, a
szabadalmak, a védjegyek, az ipari formatervezési jogok, a szabalyozasi adatok, a szerz6i jogok,
az lzleti titkok, a domainnevek, tudomanyos és miiszaki tudas, valamint minden egyéb esetleges
szellemi vagy ipari tulajdonhoz f(iz6d6 jog. A Richter minden munkavallal6jatdl elvarja, hogy
tdmogassa és segitse a Richter szellemi tulajdonhoz fiz6d6 jogainak oltalmat, fenntartasat,
védelmét és érvényesitését.

A fentieknek megfelelen a Richter szellemi tulajdonat védeni kell az illetéktelen hozzaféréstol,
kiadastol és jogszertitlen felhasznalastél. A munkavallalok kotelesek tartézkodni kiilondsen
attoél, hogy vezetdjiik el6zetes engedélye és alairt titoktartdsi megdallapodas nélkiill harmadik
személyek rendelkezésére bocsassanak oltalom alatt nem all6 szellemi tulajdont. A Richter és
munkavallaloi tiszteletben tartjdk masok szellemi tulajdonat. Harmadik személyek bizalmas
informacidinak vagy szellemi tulajdonanak illetéktelen felhasznalasa, eltulajdonitasa vagy azzal
valo visszaélés sulyos jogi kovetkezményekkel, példaul birsaggal, el6zetes birdsagi intézkedéssel
vagy blintet6jogi szankcidkkal jarhat.

VI. MINOSEGI KOVETELMENYEK
VI.1. A gyartas és szallitas min6sége

A Richter mindenkor arra torekszik, hogy termékeinek gyartasa és szallitdsa megfeleljen a
legszigoribb mindségi el6irasoknak. A Richter gyartasi tevékenységét a vonatkozd hatdsagi
el6irasoknak, a helyes gyartasi gyakorlatoknak (,GMP”) és sajat, szigoru, bels6 mindségi
kovetelményeinek megfeleléen végzi. A Richter és munkavallaléi kotelesek feladataikat
mindenkor a Richter mindség és jogkovetés iranti megingathatatlan elkotelezettségével
0sszhangban végrehajtani, és a felmeriil6 mindségi kifogasokat és aggalyokat a megfelel6
csatornakon keresztiil bejelenteni.

VI.2. A Richter-termékek biztonsagossaganak és min6ségének biztositasa és feliigyelete

A munkavallalék az informacié tudomasukra jutasat kovetd 24 6ran beliil kotelesek tovabbitani
a vonatkozo biztonsagossagi és mindségi informaciokat a helyi gyogyszerbiztonsagi egységnek,
illetve a megfelel6 Richter-kapcsolattartonak. Tovabbi részletek a Richter Farmakovigilancia
Szabalyzataban talalhatok.
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VII. A TERMEKEKRE VONATKOZO TAJEKOZTATAS ALTALANOS SZABALYAI
VIL.1. Termékekre vonatkoz6 tajékoztatas kozlése

A Richter mindenkor arra torekszik, hogy vildgszerte mindentitt 6szintén és megfelel§ id6ben
adjon tajékoztatast termékeirdl a betegek, fogyasztok, egészségiigyi szakemberek és szabalyozo
hatésagok szamara, annak érdekében, hogy ezen érintettek tisztdban lehessenek a termékek
haszndlataval, valamint a hasznalatukkal kapcsolatos hatékonysagi és biztonsagossagi
kérdésekkel.

VIL.2. Marketing etika

A Richter munkavallaléi mindenkor szigorian kotelesek betartani a gydgyszeripari
marketingkommunikaciét szabalyoz6 jogszabalyokat és az Etikai Kédexet, megtesznek minden
toliik telhetét annak érdekében, hogy a Richter termékeirdl torténd tajékoztatas soran megfelel
kapcsolatot alakitsanak ki egészségiigyi szakemberekkel és mas megrendel6kkel; a termékekre
vonatkoz6 tajékoztatasok sordn a Richter termékeinek elényeit szakszer(ien és tudomanyosan
megalapozott médon mutatjak be, tovabba tarté6zkodnak a verseng6 termékek becsmérlésétél és
a versenytarsak hitelének rontasatol.

VIL3. A piac és az egészségiigyi szakemberekkel valé kapcsolattartas

Egészségiigyi szakemberekkel fennall6 kapcsolatai sordn a Richter tdrekszik arra, hogy a
feddhetetlenség, valamint az alkalmazand6 jogszabalyok és szabdalyzatok legszigorubb
eléirdsainak is minden tekintetben eleget tegyen.

A promdciés anyagok és kommunikaciék nem lehetnek megtévesztéek, azoknak mindenkor
pontosnak és az alkalmazando egészségiigyi, jogi és szabalyozasi eldirasoknak megfelelének kell
lenniiik, ideértve a bizonyitasra, a tudomanyos alapossagra és a tisztességes egyensulyra
vonatkozo6 eldirasokat.

A Richter munkavallaléi kotelesek betartani a Richter cimkézésrdl, promoécids programokrol,
termékmintakrdl, tovabba a munkakoriiket és feladataikat érinté egyéb témakrol szolo
szabalyzatait és eljarasait. Tovabbi részletek a Richter Uzleti Magatartds és Transzparencia
Kézikonyvében talalhatok.

VIII. A VERSENY ALTALANOS SZABALYAI

VIIL.1. Trosztellenes és versenyjogi jogszabalyok

A Richter munkavallaléi felel6sek azért, hogy ismerjék a trosztellenes és versenyjogi
jogszabdlyokat és azok kovetkezményeit, ideértve azoknak az adott tarsasag tevékenysége
szerinti orszagban torténé alkalmazasat, tekintettel arra, hogy szamos orszagban vannak
érvényben trosztellenes vagy versenyjogi jogszabalyok, amelyek orszagonként némileg

eltérhetnek egymastal.
VIIL.2. A tisztességtelen verseny tilalma

A Richter tartézkodik versenytarsai hirnevének rontasatdl vagy barmely, azok hitelességét sértd
vagy veszélyeztet6 magatartastol.

Tilos a Richter munkavallal6i szamara, hogy mas vallalkozas tizleti titkait tisztességtelen médon
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szerezzék meg vagy hasznaljak fel, massal jogosulatlanul k6z6ljék vagy azt nyilvanossagra
hozzak. Uzleti titok tisztességtelen médon valé megszerzésének mindsiil az is, ha az tizleti titkot
a jogosult hozzajarulasa nélkiil, a vele bizalmi viszonyban vagy iizleti kapcsolatban all6 személy
kozremiikodésével szerezték meg.

A versenyjogi jogszabalyok jelentds hatast gyakorolnak a Richter iizleti tevékenységére, ideértve
a versenytarsakkal és tizleti partnerekkel (beszallitokkal és disztribatorokkal) apolt
kapcsolatokat. Vilagszerte tobb mint szaz orszdgban, az Eurdpai Unidban pedig az 0Osszes
tagallamban elfogadtak versenyjogi jogszabalyokat, és maga az Eurépai Uni6 is rendelkezik sajat
szabalyozassal. A versenyhatésagok egyre aktivabbak a kartellszabalyok alkalmazasaban, és a
nemzetko6zi egylittmiikodés is javult, aminek nyomdn a szabdlyozoi szigor fokozddott. Az
Eurépai Unién belil az Eurdpai Versenyhatosagok Hal6zata (ECN) még szorosabb
egylittmiikodést hozott létre az Eurdpai Bizottsag mint versenyhatésag és a tagallami
versenyhatosagok kozott. Nem tilos azonban kedvez6bb iizleti feltételek ttjan versenyhelyzetet
teremteni. Tovabbi részletek a Richter Versenyjogi Megfelel6ségi Kézikonyvében talalhatok.

IX. KERESKEDELEMFELUGYELETI SZABALYOK KOVETESE

A Richter és minden munkavallaléja koteles betartani az - egyébként igen dsszetett és gyorsan
valtozéd - kereskedelemfeliigyeleti jogszabalyokat. A nemzetkdzi kereskedelemfeliigyeleti
szabalyozasok megsértése - az lizleti tevékenységet és az ellatasi lancot érint6 nehézségeken
feliil - jelentds birsagokat és biintetéseket eredményezhet mind a Richter, mind pedig az érintett
egyén vonatkozasaban.

Szamos orszag rendelkezik olyan jogszabalyokkal, amelyek bizonyos ellen6rzott termékek,
szoftverek és technoldgiak behozatalat, kivitelét vagy atszallitasat, valamint bizonyos ellenérzott
szolgaltatasok nyujtasat szabalyozzdk. Ezenfelill szdmos kereskedelemfeliigyeleti jogszabaly
korlatozza a Richter befektetéseit, Tlgyleteit és bizonyos orszagokkal, jogi- vagy
maganszemélyekkel fennallo tizleti kapcsolatait.

Azoknak a munkavallaléknak, akik kozvetetten vagy kozvetlenill a fentiekkel, valamint az
azokhoz kapcsoldédd pénziigyi ligyletekkel foglalkoznak, vagy nemzetkozi, logisztikai, pénziigyi,
rendezvény-szervezési, szabalyozo6i vagy jogi teriileten dolgoznak, ismerniiik kell a Richter
globalis kereskedelemfeliigyeleti szabalyzatat és a kapcsol6dé eljarasokat.

X. A RICHTER HIRNEVENEK VEDELME
X.1. A Richter képviselete

Minden munkatarsunktdl elvarjuk, hogy munkavégzése soran szem el6tt tartsa a Tarsasag
érdekeit; képviselje a Tarsasag értékrendjét, illetve annak megfeleléen jarjon el; megfelel6
felhatalmazas, jogosultsag hidnyaban ne kommunikaljon a Tarsasag nevében, ne hozzon
nyilvadnossagra, ne kozoljon harmadik személlyel vallalati alldspontot, informaciét stb.; a
Tarsasaggal, illetve sajat munkavégzésével Osszefiigg6 témakban szakmai ismeretei és
munkakori feladatai keretein beliil, célhoz kototten kommunikaljon. Tovabbi részletek a Richter
Véllalati Kommunikacié Kézikonyvében talalhatok.

X.2. K6zosségi média

A munkavallalok mind a kiils6, mind a belsé kozosségi médiaplatformokon folytatott
tevékenységlik soran kotelesek betartani a Richter szabdlyzatait. A Richter szabalyzatai
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kovetelményeket hataroznak meg a Richter altal tAmogatott k6zdsségi médiumok létrehozasara
és hasznalatara vonatkozodan. A Richter altal tAmogatott kozosségi médium létrehozasakor a
munkavallalok kotelesek egyeztetni a Tarsasadg PR és Kormdanyzati Kapcsolatok Osztalyaval
valamint a Jogi és Nemzetkozi Hal6zatmenedzsment féosztalyaval. Tovabbi részletek a Richter
Vallalati Kommunikaciéo Kézikényvében, valamint a Honlapok Tartalmi Koévetelményeinek
Kézikonyvében talalhatok.

X.3. A médiatol, elemzo6ktél és a nyilvanossagtol érkezé megkeresések

A Richter mindenkor arra térekszik, hogy pontos és megbizhat6 tajékoztatast adjon a médianak,
pénziigyi elemzdknek, befektetéknek és a nyilvAnossag egyéb tagjainak. Minden nyilvanos
kozzétételnek - ideértve az eldrejelzéseket, sajtonyilatkozatokat, beszédeket és egyéb
kommunikaciékat — valésaghlinek, pontosnak, azonnalinak és tényszer{inek kell lennie.

Kizaroélag a vezérigazgatd, az elndk és a Richter képviseletére altaluk meghatalmazott személy
jogosult a médiatol, pénziigyi elemzdktdl, befektet6ktdl vagy a nyilvdnossag egyéb tagjaitdl
érkez6 kérdések megvalaszolasara. Tovabbi részletek a Richter Vallalati Kommunikacié
Kézikonyvében talalhatok.

XI. A RICHTER ES A KOZOSSEG

XI.1. Tarsadalmi feleldsségvallalas

A Richter elkotelezett annak érdekében, hogy részese legyen annak a koézdsségnek és
kornyezetnek, amelyben tevékenységét végzi, és — példaul oktatasi és tarsadalmi programok
tdmogatasaval - segitse és fejlessze azt.

XI.2. Kérnyezet-, egészség- és biztonsagvédelem

A Richter feladatanak tekinti, hogy mind szervezetén beliil, mind azon kiviil hozzajaruljon a
fenntarthatd fejlédéshez. Az lzletpolitika egyik kiemelt fékuszpontja és a Richter egyik
alapértéke a kornyezet, valamint a Richter munkavallaléi, ideiglenes dolgozéi, latogatoi, tovabba
a tevékenysége helyszinét ad6 kozosségek egészségének és biztonsaganak védelme.

XIL. BEJELENTESEK

XII.1. Szabalysértések bejelentése

Az Etikai K6dex és/vagy a Globalis Megfelel6ségi Program megsértése, vagy az Etikai Kédexet, a
Globalis Megfelel6ségi Programot és annak kézikonyveit érinté kérdések esetén forduljon a Jogi

és Nemzetkozi Halézatmenedzsment Féosztalyhoz (telefonszam: +36 1431 4700; e-mail cim:
compliance@richter.hu).

Az e-mail cim kizar6lagos hasznalati jogosultja a csoportszintli megfelel6ségi vezet6 és a
megfelel6ségi manager, aki az e-mail-cimen beérkezett informaciékat bizalmasan kezeli, és
biztositja a bejelent6k anonimitasat. A névtelen bejelentést csak abban az esetben kezeli, illetve
vizsgdlja, ha bilincselekmény elkovetésének gyanuja meriil fel, vagy élet, testi épség, egészség
kozvetlen veszélye fenyeget, vagy a sulyos kotelezettségszegés illetve a Richter el6irasainak
megsértése valdszinlisithetGen megalapozott.

A Richter tiltja és minden eszkozzel megakadalyozza, hogy barkit hatranyosan
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megkilonboztessenek vagy szankciondljanak azért, mert az Etikai Kédex rendelkezéseinek
megsértésével kapcsolatban aggalyat fejezte ki, illetve bejelentette azt.

XII.2. Az Etikai Kédex, a Globalis Megfelel6ségi Program és kézikonyvei megszegésének
kovetkezményei

Az Etikai Kédex, a Globalis Megfelel6ségi Program és kézikonyvei el6irdsainak megszegése az
eset koriilményeitdl fiiggben munkajogi, polgari jogi vagy biintet6jogi felel6sségre vonassal
jarhat.

A Richter a jelen Etikai Kédexben el6irtak barmilyen megszegését sulyos szabalyszegésként
kezeli, amely akdr a munkavallal6 munkaviszonya megsziintetésével és/vagy a
munkaszerz6dése felmondasaval végz6dé fegyelmi eljarast vonhat maga utdn. A Richter

el6irdsainak, illetve a helyi jogszabalyoknak a nem ismerete nem mentesit azok megszegésének
kovetkezményei al6l.

XIII. A JELEN ETIKAI KODEX HATALYBALEPESE
A jelen Etikai K6dex az alairasanak napjaval 1ép hatalyba, és visszavondasig hatalyos.

A jelen Etikai Kodex hatalybalépésével egyidejlileg a jelen szabalyozast megel6z6en hatalyos
Etikai K6dex hatalyat veszti.
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